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RESOLUCAO N° 135, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015.
Disciplina o regime de trabalho em dedicagdo

exclusiva dos integrantes da Carreira do
Magistério Superior da UFMS.

O CONSELHO DIRETOR da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuicoes, de acordo com a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012, e a Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013, considerando a necessidade de
estabelecer procedimentos para uniformizar o exercicio do regime de trabalho em dedicacao
exclusiva dos integrantes das Carreiras do Magistério Superior de que trata esta Lei, e ainda,
considerando o constante do Processo n°® 23104.003492/2015-17, resolve:

Art. 1° Disciplinar o Regime de Trabalho em Dedicacio Exclusiva dos
integrantes da Carreira do Magistério Superior da Fundagdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O regime de trabalho em dedicacdo exclusiva impde ao professor a
obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos didrios completos e
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada ou ndo, publica ou privada,
ressalvadas as excegdes previstas nesta Resolugao.

Art. 3° No regime de trabalho em dedicacdo exclusiva, além das atividades
previstas, e desde que ndo implique prejuizo as atividades regulares do docente, admitir-se-a:

I — participag@o em 6rgdos de deliberacdo coletiva relacionada com as func¢des do
magistério, bem como de entidades profissionais ou de classe;

II — participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o
ensino ou a pesquisa;

III — participacdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou
entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou
em sociedade cooperativa constituida para prestar servigcos a seus membros;

IV - participagdo nos 6rgaos de dire¢do de Fundacdo de Apoio de que trata a Lei
no 8.958, de 20 de dezembro de 1994, nos termos definidos pela Norma propria de
Relacionamento com Fundagdes de Apoio, desde que ndo investido em cargo em comissao ou
funcdo de confianga, observado o cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada a
percepcao de remuneragdo paga pela Fundagdo de Apoio;

V - ser cedido a titulo especial, mediante deliberacdo do Conselho Universitario
(Coun), para ocupar cargo de dirigente maximo de Fundag¢ao de Apoio de que trata a Lei n°
8.958, de 20 de dezembro de 1994, com 6nus para a Fundagao de Apoio;

VI — prestacdo de servigo voluntario a entidade publica de qualquer natureza, ou a
instituicdo privada de fins nao lucrativos, nos termos e condi¢des da Lei n® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998;
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VII - participagdo esporadica remunerada em palestras, conferéncias, atividades
artisticas e culturais relacionadas a area de atuagao do docente, limitadas a trinta horas anuais
e trinta horas anuais ndo remuneradas;

VIII - participagdao eventual remunerada no ambito de projetos institucionais de
ensino, pesquisa e extensdo, na forma da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, e
colaboracao esporadica de natureza cientifica ou tecnologica em assuntos de especialidade do
docente, inclusive em polos de inovacdo tecnologica limitadas a cento e vinte horas anuais; e

IX — ocupar Cargo de Dire¢ao (CD) ou Fungado Gratificada (FG) na UFMS, ou ser
cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou
do Distrito Federal e dos Municipios nas hipoteses previstas na legislacao vigente.

§ 1° As atividades de que trata o inciso VIII, desde que devidamente justificada e
autorizada pelo Coun, podera ter o acréscimo de até cento e vinte horas, exclusivamente para
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacao.

§ 2° O desenvolvimento das atividades relacionadas nos incisos I, II, I1I, VI, VII e
VIII deste artigo, dependerd, exclusivamente, da manifestacdo formal da Direcdo da Unidade
de Administragdo Setorial de lotagdo do docente, cabendo a ela o controle da carga horaria do
docente nas atividades autorizadas.

§ 3° As atividades descritas no art. 3° deverdo estar previstas no Plano de
Atividade Docente.

§ 4° O controle dos limites previstos de participagdo e colaboragdo esporadica
(trinta horas e cento e vinte horas) devera ser acompanhado pela Direcdo da Unidade de
Administragdo Setorial de lotagao do docente.

CAPITULO 11
DA REMUNERACAO

Art. 4° Além da remuneracdo percebida pelo docente em regime de dedicacdo
exclusiva, admitir-se-4, observadas as condigdes impostas por esta Resolugo, a percepcao de:

[ - remuneracdo de Cargos de Direcdo, Func¢des de Confianca, funcdes de
Coordenacao de Curso e chefia, nos termos da Lei n° 11.526, de 4 de outubro de 2007, da Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e da Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012;

IT - bolsas de ensino, pesquisa, extensao ou inovagao pagas por agéncias oficiais
de fomento ou Fundagdes de Apoio, na execucao desses projetos;

IIT - bolsa pelo desempenho de atividades de formacao de professores da educacao
basica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou outros programas oficiais de formagao
de professores;

IV - bolsa para qualificagdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;

V - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da
legislagdo propria, e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovagdo tecnoldgica, nos
termos do art. 13 da Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;
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VI - retribui¢do pecuniaria, na forma de caché ou pro-labore, paga diretamente ao
docente por ente distinto da institui¢do, pela participagdo esporddica em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacdo do docente,
limitada a trinta horas anuais;

VII - retribui¢do pecunidria por participagdo em comissdes julgadoras ou
verificadoras relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao ou inovagao, quando for o caso;

VIII - Gratifica¢do por Encargo de Curso ou Concurso, nos termos do art. 76-A da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Lei n° 11.314, de 3 de julho de 2006;

IX - retribui¢do pecunidria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito
de projetos institucionais de ensino, pesquisa € extensao, na forma da Lei n° 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, e por colaboracdo esporadica de natureza cientifica ou tecnoldgica em
assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovagao tecnologica limitadas a
cento e vinte horas anuais.

X - Adicional de Plantao Hospitalar (APH), nos termos da Lei n° 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, e do Decreto n® 7.186, de 27 de maio de 2010, em atividades académicas
exercidas nas unidades hospitalares além da carga horaria semanal de trabalho.

XI — Bolsas, retribuicdo pecuniaria e auxilios financeiros pagos diretamente pela
UFMS, observadas as normas internas especificas.

CAPITULO III
DAS PENALIDADES

Art. 5° A constatacdo de irregularidade em relagdo ao regime de dedicacdo
exclusiva, nos termos desta Resolucdo, implicara na aplicacdo das penalidades disciplinares
cabiveis, mediante processo administrativo disciplinar regularmente instaurado.

Pardgrafo unico. Além das penalidades cabiveis, o docente que desrespeitar o
regime de dedicagdo exclusiva estara sujeito ao ressarcimento a Universidade do acréscimo
remuneratorio percebido no periodo em que ocorreu a transgressao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° As atividades relacionadas na presente Resolu¢do abrangem as
modalidades presencial e a distancia.

Art. 7° O docente em regime de dedicacdo exclusiva devera obedecer a carga
horaria média anual em atividade de ensino de graduacdo estabelecida nas normas internas
vigentes.

Art. 8° O servidor docente podera solicitar a alteragdo de seu regime de trabalho,
a critério da Administra¢ao, mediante proposta que sera submetida a sua Unidade de lotagao.

§ 1° A solicitagio de mudanca de regime de trabalho, com manifestacao
favoravel do Conselho de Unidade da Unidade da Administracao Setorial, sera encaminhada a
CPPD para andlise do mérito, a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo para a manifestaciao
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quanto ao impacto no banco de professor equivalente, e a Pro-Reitoria de Planejamento e
Orcamento, para a manifestacdo quanto a disponibilidade or¢camentaria, e posteriormente a
Reitoria, para deliberacdo final.

§ 2° E vedada a mudanga de regime de trabalho aos docentes em estagio
probatorio.

§ 3° A alteracdo de regime de trabalho, de vinte para quarenta horas ou DE; e de
quarenta horas para DE, s6 podera ser autorizada para docente que se encontre a, pelo menos,

cinco anos de tempo necessario para aposentadoria voluntaria ou compulsoria.

Art. 9° Os casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria competente,
observadas as Normas regulamentares vigentes.

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 11. Ficam revogadas as Resolucdes n° 41, de 21 de setembro de 2011; e n® 9,
de 21 de margo de 2012.

CELIA MARIA SILVA CORREA OLIVEIRA,
Presidente.
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