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RESOLUGAO N2 169-CD/UFMS, DE 2 DE AGOSTO DE 2021.

Aprova o Plano de Governanga de Bolsas,
Auxilios e Retribui¢do Pecuniaria no ambito
da Fundagdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e na Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, e na Lei no 10.973, de 2 de dezembro de 2004, e na Lei
n2 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e na Lei n? 12.155, de 23 de dezembro de 2009, e na Lei n2 12.527, de
18 de novembro de 2011, e na Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e na Lei n2 12.965, de 23 de abril
de 2014, e na Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, e no Decreto n? 7.234, de 19 de julho de
2010, e no Decreto n? 7.416, de 30 de dezembro de 2010, e no Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de
2010, Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, e no Decreto n? 10.332, de 28 de abril de 2020, e no
Decreto n? 10.531, de 26 de outubro de 2020, e no Decreto n? 8.777, de 11 de maio de 2016, e no Decreto
n2 9.094, de 17 de julho de 2017, e no Decreto n? 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, e na Resolugdo n? 45,
CD/FNDE, de 29 de agosto de 2011, e na Portaria Normativa n? 39, MEC, de 12 de dezembro de 2007, e na
Portaria n2 183, Capes, de 21 de outubro de 2016, e na Portaria n2 327, MEC, de 5 de abril de 2018, e no
Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, e considerando o contido no Processo n¢
23104.021392/2021-11, resolve, ad referendum:

Art. 12 Fica aprovado o Plano de Governanga de Bolsas, Auxilios e Retribuicdo Pecunidria
(PGBAR/UFMS) no ambito da Fundag&o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS).

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 O Plano de Governanca de Bolsas, Auxilios e Retribuicdo Pecuniaria (PGBAR/UFMS)
integra o Plano de Governanga Institucional (PGI) da UFMS objetivando dar transparéncia ao processo de
orientacdo, acompanhamento e avaliacdo da concessdo de bolsas e auxilios nas modalidades de assisténcia
estudantil, ensino, pesquisa, extensdao, empreendedorismo, inovagao, sustentabilidade e desenvolvimento
institucional, além de recebimento de retribuigcdo pecuniaria no ambito da UFMS.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 32 Constituem principios da governanca do PGBAR/UFMS:

| — transparéncia: necessidade de que a Administragdo torne publica toda informagao
relevante de forma que os interessados confiem nos processos de tomada de decisdo, na gestdo e nos
agentes publicos;

Il — integridade: necessidade de os agentes publicos serem integros e objetivos, adotando
voluntariamente altos padrées de comportamento que conduzam os interessados ao reconhecimento de
gque seu comportamento é probo e apropriado;

Il — prestagdao de contas: necessidade de que a Administragdo assuma integralmente a
responsabilidade por decisOes e a¢des de sua alcada e preste contas por elas, inclusive pelos resultados
alcangados; e




IV — confiabilidade: necessidade de que a Administracdo tem de se manter o mais fiel possivel
aos objetivos e as diretrizes previamente definidos, garantir seguranga a sociedade em relagdo a sua
atuacdo e, por fim, manter agGes consistentes com a sua missado institucional.

Art. 42 O PGBAR/UFMS tem os seguintes objetivos:

| — garantir o comportamento integro e o compromisso com os valores éticos e respeito as
leis;

Il — sistematizar, orientar e promover as a¢des de gestdo das atividades relacionadas as
bolsas, auxilios e retribuicGes pecuniarias no ambito das ac¢bes institucionais;

[Il — garantir a transparéncia e o engajamento das partes interessadas;

IV — orientar e sistematizar as concessdes de bolsas e auxilios e o recebimento de retribui¢ao
pecunidria no ambito da UFMS, envolvendo projetos vinculados ou ndo a Fundagdo de Apoio da UFMS;

V — definir os valores de referéncia para a concessdo de bolsas e auxilios;

VI — prover mecanismos de gerenciamento de riscos e desempenho na governanga de bolsas,
auxilios e retribuicdo pecuniaria aos gestores; e

VIl — garantir a implementacdo de boas praticas em matéria de transparéncia, comunicagao e
controle, visando a eficiéncia e a eficacia da prestacao de contas.

CAPITULO Ill
DA GESTAO, SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

Art. 52 A gestdo, a supervisdo, o acompanhamento e o controle do Plano de Governanca de
Bolsas, Auxilios e Retribui¢do Pecunidria (PGBAR/UFMS) sdo de responsabilidade do Comité de Governanca
de Bolsas, Auxilios e Retribuicdo Pecuniaria (CGBAR/UFMS), em conformidade com o Plano de Governanga
Institucional.

Art. 62 Compete a cada uma das Unidades da Administragdo Central, no limite de suas
competéncias, com base nos Editais publicados, programas e projetos institucionais aprovados, indicar um
gestor responsavel pelo acompanhamento e controle da concessdao de bolsas, auxilios e retribuicao
pecunidria no ambito das a¢des institucionais.

Art. 72 Caberd aos gestores a emissao e andlise de relatérios gerenciais dos respectivos
programas e projetos na gestdo do CGBAR, quando necessario.

CAPITULO IV
DA OPERACIONALIZACAO DO PLANO

Art. 82 Os dados relativos as concessdes de bolsas e auxilios e todos os recebimentos de
retribuicdo pecuniaria, vinculados a programas e a projetos institucionais da UFMS, deverao ser registrados
no Sistema de Gestdo de Bolsas, Auxilios e Retribuicdo Pecuniaria (SISGBAR/UFMS), identificando:

| — Bolsas: modalidade, categoria, programa e/ou projeto vinculado, identificacdo do edital de
concessdo, vigéncia e competéncia da concessdo, matricula Siape ou Registro Geral do Aluno (RGA), CPF ou
Passaporte (somente quando o beneficidrio for estrangeiro), dados bancarios e valor mensal;

Il — Auxilios: modalidade, categoria, programa e/ou projeto vinculado, identificacdo do edital
de concessdo, vigéncia e competéncia da concessdo, matricula Siape ou Registro Geral do Aluno (RGA), CPF,
dados bancarios e valor concedido; e

[Il — Retribuicdo Pecuniaria: fonte pagadora, categoria, descrigdo da atividade e/ou programa
e/ou projeto vinculado, carga horaria dedicada, periodo, matricula Siape e/ou CPF e valor recebido.




§12 O registro dos dados relativos a bolsas, auxilios e retribuicdo pecunidria no
SISGBAR/UFMS ¢é de responsabilidade da Unidade da Administracdo Central competente pela gestdo,
concessao e acompanhamento dos pagamentos.

§22 Caberd a Fundacdo de Apoio da UFMS atualizar e registrar, mensalmente e diretamente
no SISGBAR/UFMS, os dados dos servidores, estudantes e profissionais que receberam pagamento referente
as bolsas e retribuicdo pecunidria em programas e projetos desenvolvidos em parceria com a UFMS.

Art. 92 Os dados relativos as bolsas, auxilios e retribuicdo pecunidria deverdo estar
disponiveis no portal da UFMS.

CAPITULO V
DA CONCESSAO DAS BOLSAS E DOS AUXILIOS

Art. 10. Compete a cada uma das Unidades da Administragdao Central divulgar, por meio de
Edital, os critérios para a concessdo de bolsas e auxilios dentro de sua area de atuacdo e no limite de suas
competéncias, observada a legislacdo vigente e os seguintes itens obrigatérios:

| — categoria da bolsa ou auxilio;

Il —valor limite;

[Il = publico-alvo;

IV —tipo de fomento;

V —requisitos para inscri¢ao;

VI —regras para prestacdo de contas;

VIl — possibilidade de acumulagdo com outras bolsas e/ou auxilios, observada a legislacdo
pertinente; e

VIII — penalidades nos casos de recebimento irregular e auséncia ou ndo aprovacdo da
prestacdo de contas.

Art. 11. A selecdo de bolsistas podera ser dispensada dos Editais mediante justificativa do
coordenador do programa e/ou projeto, contendo os critérios utilizados na escolha, quando a atividade a
ser desenvolvida exija conhecimento técnico especifico ou encontrar-se vinculado a exigéncia de indicacdo
prévia de equipe.

Art. 12. A concessdo de bolsa ou auxilio ocorrerd mediante o preenchimento do Termo de
Compromisso, e deverd estar vinculada a um programa ou projeto institucional especifico, aprovado no
ambito da UFMS.

Pardgrafo Unico. No Termo de Compromisso deverd constar manifestacdo expressa do
beneficidrio de que conhece e aceita todas as condi¢bes da concessdo e assume o compromisso de cumpri-
la.

Art. 13. As bolsas sdo valores pagos mensalmente, por periodo definido pela participagdo em
programas e/ou projetos institucionais de assisténcia estudantil; de incentivo as atividades de ensino, de
pesquisa, de extensdo; e de estimulo ao empreendedorismo, a inova¢do, a sustentabilidade e ao
desenvolvimento institucional.

Art. 14. As bolsas concedidas nos termos desta Resolugdao nao criam vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a UFMS ou com a Fundacdo de Apoio, bem como, ndo integram a base de célculo
para a incidéncia de contribui¢do previdenciaria.




Pardgrafo Unico. Quando decorrentes do desenvolvimento de projeto em que os produtos e
resultados n3ao se caracterizem como contraprestacao de servigcos, e ndo importem em vantagem para
entidade responsavel pelo fomento ao projeto, serdo consideradas doagGes, e estardo isentas do Imposto de
Renda Pessoas Fisicas, conforme art. 26, da Lei n2 9.250, de 26 de dezembro de 1995.

Art. 15. As categorias de bolsas fomentadas com recursos internos ou externos a UFMS e
vinculadas aos programas e projetos institucionais estdo dispostas no Anexo |, desta Resoluc¢do.

Art. 16. A proposta de criacdo de nova modalidade de bolsa ou auxilio serd avaliada pelo
CGBAR/UFMS em relagdo a:

| — necessidade e justificativa para consecugao dos objetivos e metas estabelecidos para a
nova bolsa e/ou o novo auxilio;

Il —inexisténcia de outras alternativas de fomento para atender o publico-alvo;

[l - inexisténcia de outras categorias, programas ou ac¢des educacionais de finalidade,
publico-alvo e drea de abrangéncia semelhantes;

IV — clara definicdo das tipologias, valores e beneficiarios;

V — hipéteses de acumulagdo de bolsas e/ou auxilios, ressalvadas as vedagbes expressamente
dispostas na legislacdo vigente;

VI — analise de risco da concessdo de novas bolsas e/ou auxilios em relagdo aos programas e
as politicas educacionais existentes; e

VIl — estimativa de custo da nova categoria e a a¢do orcamentaria que custeard as despesas.

CAPITULO VI
DOS TIPOS E DO PAGAMENTO DE BOLSAS

Art. 17. Poderdo ser concedidas bolsas:
| — pela UFMS, quando vinculadas a programas e projetos da Instituicdo; ou

Il — pelas agéncias oficiais de fomento, Fundag¢des de Apoio e outras instituicdes, por meio de
projetos em parceria com a UFMS.

Secao |

Da Concessao e do Pagamento pela UFMS

Art. 18. As bolsas concedidas pela UFMS, vinculadas a programas e projetos, serao
destinadas a servidores publicos federais e estudantes da UFMS e pessoas externas a UFMS, em
conformidade com a regulamentacgao e as caracteristicas especificas de cada tipo.

Art. 19. As bolsas concedidas terdo como duracdo maxima a vigéncia do programa ou
projeto, admitindo-se sua prorrogac¢ao, condicionada a aprovagao pela Unidade da Administragdao Central
competente.

Art. 20. No caso de servidores ativos e em efetivo exercicio, as bolsas somente serdo
concedidas desde que ndo estejam afastados legalmente por mais de trinta dias, em afastamentos e/ou
licengas previstas nos arts. 83 a 96 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 21. A concessdo de bolsas aos estudantes de graduagdo e de pds-graduagdo no
desenvolvimento de projetos institucionais da UFMS deverd estar vinculada, preferencialmente, as suas
areas de formacdo académica, desde que os projetos contribuam para o processo de ensino,
aprendizagem, e de insercdo dos estudantes no ambiente cientifico, tecnolégico e de inovacao.




Paragrafo Unico. Caberd, ao coordenador do projeto, a verificagdo de regularidade da situagao
dos estudantes participantes do projeto sob sua responsabilidade.

Secao ll

Da Concessido e/ou Pagamento pelas Fundagdes de Apoio, Orgios Oficiais de Fomento e Outras
Instituiges

Art. 22. Os servidores, estudantes da UFMS e pessoas externas poderdo receber bolsas de
agéncias oficiais de fomento, Fundacdes de Apoio e de outras instituicdes, em projetos institucionais, em
conformidade com as respectivas regulagdes especificas de cada tipo de bolsa.

Art. 23. Os programas e os projetos institucionais desenvolvidos em parceria com Fundagao
de Apoio deverdo ser constituidos por no minimo dois tercos de pessoas vinculadas a UFMS, incluindo
professores, técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores de pds-doutorado e bolsistas com
vinculo formal a programas da instituicdo apoiada.

§ 12 No caso de programas e projetos desenvolvidos em conjunto por mais de uma
instituicdo, o percentual referido no caput podera ser alcangado por meio da soma da participacao de
pessoas vinculadas as instituicdes participes envolvidas.

§ 22 Em casos devidamente justificados e aprovados pelo Conselho Diretor da UFMS, poderao
ser admitidos projetos com participacdo de pessoas vinculadas a Universidade em proporg¢ao inferior a um
terco, desde que ndo ultrapassem o limite de dez por cento do nimero total de projetos realizados em
colaboragao com as Fundagdes de Apoio.

§32 Na composicdo da equipe técnica deverd ser informado o vinculo do bolsista com a
UFMS, com outra instituicdo publica ou privada de ensino superior e de pesquisa, com instituicdo cientifica,
tecnoldgica e de inovagdo, com participacdo em Rede, ou com participacdo de pessoas fisicas externas a
UFMS.

§42 A participacdo de pessoas externas a UFMS, vinculadas a instituicdes publicas ou privadas
de ensino superior e de pesquisa ou empresas, dependem da assinatura do Termo de Compromisso para
participar de projeto ou programa na UFMS, exceto quando a acdo for desenvolvida em parceria, com ou
sem celebragdo de instrumento juridico.

§52 Nos projetos desenvolvidos em conjunto com empresas ou instituicGes, em que o
coordenador geral do programa ou projeto ndo for servidor da UFMS, inclusive nos casos de servidor
aposentado da UFMS, serd indicado um Coordenador local da UFMS.

§62 Em todos os programas e projetos deverd ser incentivada a participacao de estudantes na
equipe.

CAPITULO VI
DO AUXILIO FINANCEIRO

Art. 24. E caracterizado como Auxilio Financeiro o fomento concedido diretamente a servidor
e/ou estudantes vinculados a Editais de:




| — projetos de ensino, pesquisa, extensdo, empreendedorismo, inovac¢do, desenvolvimento
institucional e sustentabilidade;

Il — programas de assisténcia estudantil;
Il — projetos de capacitacdo e/ou participagdo em eventos cientificos;

IV — agBes de representagao institucional com a participacdo em eventos técnicos, cientificos
ou competigdes; e

V — programas académicos, cientificos e/ou tecnoldgicos aprovados e promovidos pelas
Unidades da Administracao Central da UFMS.

Secao |

Da Concessdo de Auxilio Financeiro em Projetos Académicos, Cientificos e/ou Tecnoldgicos

Art. 25. O Auxilio Financeiro em Projetos Académicos, Cientificos e/ou Tecnoldgicos tem
como principal fungdo subsidiar, de forma parcial, despesas especificas, que sejam imprescindiveis para a
execucdo e comunicagdo cientifica dos resultados dos projetos de ensino, pesquisa, extensdo,
empreendedorismo, inovacdo, sustentabilidade e desenvolvimento institucional, conforme Anexo Ill a esta
Resolugao.

Secaol ll

Da Concessao de Auxilio Financeiro para Participacao em Eventos e Competi¢Ges

Art. 26. O auxilio financeiro destinado a participa¢do, por servidor ou estudante,
representando a Instituicdo, poderd ser concedido nas seguintes situagdes:

| — apresentacdo de trabalho aprovado em evento cientifico, artistico, tecnolégico ou de
inovacdo ou convite/convocagdo para representar institucionalmente a UFMS, destinado as despesas aéreas
ou terrestres, taxas de inscricdo e material grafico;

Il — participagao em treinamento, disciplina ou coleta de material para pesquisa, destinado ao
pagamento de hospedagens, alimentac¢do e locomocgdo e transporte urbano;

[l — participacdo em competi¢cdes para despesas de cunho preparatério e participacdo em
eventos, destinado ao pagamento de taxas de inscricdo, hospedagens, alimentacdo e locomogdo e
transporte urbano; e

IV — participagdo em eventos cientificos, esportivos ou em eventos de capacitagdao, como
representante institucional ou com trabalho aprovado para apresentacdo, destinado as despesas de taxas de
inscricao, cursos, passagem e hospedagem, oficinas e material para apresentagao de trabalhos.

Art. 27. A concessdo de auxilios sera objeto de Edital especifico, publicado no Boletim Oficial
da UFMS, devendo o pagamento ser precedido de publicacdo do resultado das concessdes, contendo as
seguintes informagdes: evento, periodo, beneficiario e valor a ser concedido.

Segao lll

Da Concessao de Auxilio Financeiro para Programas de Assisténcia Estudantil

Art. 28. Os auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil serdo concedidos a estudantes de
graduagao ou de pds-graduacao, em situagdao de vulnerabilidade socioeconémica, na forma definida na
legislacdo vigente, de acordo com as categorias discriminadas no Anexo Il a esta Resolucdo.

CAPITULO VIII
DOS VALORES E PAGAMENTOS DE BOLSAS E AUXILIOS




Art. 29. Os valores referenciais das bolsas e dos auxilios, descritos no Anexo Il desta
Resolugao sdo objeto de deliberagdo pelo Conselho Diretor, exceto as do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil e aquelas fixadas por Agéncias, Orgdos Oficiais de Fomento, Fundacdo de Apoio e em acordos
e/ou convénios firmados com a UFMS.

Art. 30. O valor maximo para a concessao de bolsas devera ser compativel com a formacao
do beneficidrio e a natureza do projeto, no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, para
servidores publicos e, os valores de bolsas correspondentes as concedidas por agéncias oficiais de fomento.

Art. 31. O pagamento das bolsas e dos auxilios sera efetivado por meio de repasse financeiro,
cuja periodicidade estara definida em cada Edital, mediante depdsito bancario em conta corrente de
titularidade do beneficiario.

Art. 32. A folha de pagamento das bolsas e auxilios pagos pela UFMS sera gerada pelo
SISGBAR/UFMS, mediante autorizacdo do gestor da respectiva area e envio a unidade financeira para a
efetivagao do pagamento.

§1°2 Para operacionalizacdo do pagamento, o relatério gerado no SISGBAR/UFMS deverd
constar o nome do bolsista ou beneficiario, matricula Siape ou RGA, CPF, dados bancarios e valor.

§22 O relatério de pagamento devera conter a data de sua emissdo e a identificacdo do
responsavel por sua geragao.

§32 As folhas de pagamento complementares deverdo, obrigatoriamente, conter justificativa
pelo ndo processamento tempestivo.

Art. 33. O primeiro pagamento da bolsa sera efetuado somente apds a assinatura do Termo
de Compromisso.

Art. 34. O pagamento de bolsas e auxilios estd condicionado a conta das dotacgGes
orcamentdrias anualmente consignadas, devendo ser compatibilizada a distribuicao das bolsas e auxilios as
dotagdes existentes, observados os limites de movimentagio e empenho, bem como os limites de
pagamento da programacdo orcamentaria e financeira da Unido.

Art. 35. O pagamento de bolsas e auxilios a servidores efetuado diretamente por instituicées
externas a UFMS devera ser operacionalizado de acordo com suas exigéncias e normas especificas.

CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 36. Os recursos utilizados para bolsas e auxilios deverdo ser objeto de processo de
Prestacdo de Contas instruido pelo gestor.

Art. 37. O recebimento de recursos via auxilio financeiro, exceto dos Programas de
Assisténcia Estudantil, implicard na obrigatoriedade de apresentacdo de Prestacdo de Contas no prazo
maximo de trinta dias apds o término das atividades, podendo ser prorrogado pelo gestor mediante
justificativa.

Art. 38. A Prestagdo de Contas decorrente da concessdo de auxilio financeiro,
responsabilidade do beneficiario, devera conter os seguintes itens:




| — Relatdrio Fisico-Financeiro, apresentando os resultados obtidos, certificados e documentos
que comprovam o atendimento ao objeto do auxilio recebido; e a aplicagdo dos recursos (Receitas e
Despesas); com documentos que comprovem a realizagdo das despesas; e

Il — Comprovante de devolugdo do saldo ndo utilizado, quando for o caso.

Art. 39. Considerar-se-a em situacdo de inadimpléncia, passivel de ressarcimento e
responsabilizacdo disciplinar o beneficidrio que, no prazo estipulado no art. 37, desta Resolugdo:

| — ndo apresentar os relatérios nos prazos estipulados; e

Il — ndo apresentar o comprovante de recolhimento para a UFMS referente aos recursos nao
utilizados.

Art. 40. A andlise final da Prestacdo de Contas sera realizada pela Unidade da Administragao
Central responsavel pela concessao.

Art. 41. A concessdao de novo auxilio financeiro somente sera permitida apds aprovagdo da
Prestacdo de Contas pela Unidade responsavel pela concessao anterior.

Art. 42. Sera obrigatdrio o encaminhamento de Relatério de Atividades para pagamento das
bolsas e/ou auxilios da UFMS a Unidade responsavel pela concessdo, conforme exigéncia e periodicidade
definida em Edital.

CAPITULO X
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA

Art. 43. A retribuicdo pecunidria é constituida por valores pagos em remuneragdo a
participacdo do servidor por servicos prestados em assuntos de sua especialidade, quando tais atividades
nao forem contempladas por bolsas, nos termos da lei.

Art. 44. O professor em regime de Dedicacdo Exclusiva (DE) podera fazer jus a retribuicdo
pecuniaria nas categorias definidas em normativo do Governo Federal e da UFMS.

Pardgrafo Unico. As atividades de que tratam o caput deste artigo somente poderdo ser
desenvolvidas se houver compatibilidade de horarios, ndo podendo, em nenhuma hipotese, prejudicar as
atribui¢des funcionais, e desde que observadas as disposi¢Ges da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994,
nos casos de participagdes nas atividades realizadas pelas Fundagdes de Apoio.

Art. 45, A retribuicdo pecuniaria sera paga com a incidéncia dos tributos aplicaveis a espécie,
vedada a incorporagdo aos vencimentos, a remunera¢do ou aos proventos, bem como a referéncia como
base de célculo para qualquer beneficio adicional ou vantagem coletiva ou pessoal.

§ 12 A retribuicdo pecuniaria é considerada ganho eventual para fins do art. 28, da Lei n?
8.212, de 24 de julho de 1991, e do art. 82, §42, da Lei 10.973, de 2 de dezembro de 2004.

§ 22 E de responsabilidade do 6rgdo pagador a observancia da incidéncia dos tributos
aplicaveis.

Secao |

Do Pagamento de Retribuicdo Pecunidaria pela Fundag¢ao de Apoio

Art. 46. A Fundacdo de Apoio podera pagar retribuicdo pecuniaria nas seguintes atividades:




| — trabalho prestado em cardter eventual no ambito de projetos institucionais de ensino,
pesquisa e extensao;

Il — colaboragdo esporadica de natureza cientifica ou tecnoldgica em assuntos de
especialidade; e

Il — prestacdo de servigos técnicos especializados em atividades voltadas a inovagao e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo, visando, entre outros objetivos, maior
competitividade institucional.

Secao ll

Do Pagamento de Retribui¢do Pecuniaria por Outras Instituicdes Publicas ou Privadas

Art. 47. A retribuicdo pecuniaria, na forma de colaboragdo esporadica, de natureza cientifica
e tecnoldgica, em assuntos de especialidade do professor, inclusive em polos de inovagdo tecnoldgica ou
empresas de base tecnoldgica, devera ser paga diretamente pela instituicdo contratante.

CAPITULO XI
DA FORMALIZACAO, DA TRAMITACAO E DA APROVACAO DAS ATIVIDADES ESPORADICAS E EVENTUAIS

Art. 48. O professor em regime de Dedicacdo Exclusiva (DE) devera solicitar, formalmente,
autorizagdo a autoridade maxima da UFMS, com até dez dias Uteis antes do inicio da atividade, por meio de
Formulario de Atividade Esporadica ou Eventual, contendo:

| — periodo de duragdo da atividade, com data de inicio e de fim e carga hordria total;
Il —local de realiza¢do da colaborac¢do e a forma de participacao;

[ll — indicagdo do numero do processo do convénio, contrato, acordo ou instrumento legal
aprovado, quando for o caso;

IV — declaragdo de que ndo haverd prejuizo de atividades académicas, cientificas e
tecnolodgicas com a UFMS;

V — declara¢do da carga horaria ja realizada em atividades esporadicas ou eventuais do ano
em exercicio;

VI — especificacdo do beneficio que a colaboragdo trara para a UFMS, de ordem institucional,
pedagodgica, material e/ou producdo intelectual;

VIl — outras informagdes ou esclarecimentos julgados pertinentes ou indispensdveis a
apreciagdo do pedido de liberacdo do professor;

VIl — anuéncia do Dirigente da Unidade; e

IX — declaragdo de que o recebimento ndo ultrapassa o teto ministerial.

§ 12 Apds a manifestacdo do Dirigente da Unidade de lotacdo do professor, a solicitacdo
devera ser encaminhada para analise e parecer do Dirigente da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep),
observando o disposto nos incisos deste artigo.

§ 22 A solicitagdo, com parecer favordvel da Progep, deverd ser encaminhada para
autorizagdo do Reitor, por meio de Portaria.

Art. 49. Fica sob a responsabilidade da Unidade de lotacdo do professor solicitante o controle
de horas em atividades previstas nesta Resolu¢do e de cumprimento regular de suas atribui¢cdes funcionais,
declaradas no Plano de Atividades Docentes.

CAPITULO XII
DAS OBRIGACOES, PROIBICOES E PENALIDADES




Art. 50. A concessao de bolsa e auxilios a servidor da UFMS deverd ter duragdo determinada e
nao podera prejudicar o cumprimento de suas atribuicdes contratuais e regulares no servigo publico.

Art. 51. Fica sob a responsabilidade da Unidade de lota¢do do servidor solicitante o controle
de horas em atividades previstas nestas normas e de cumprimento regular de suas atribui¢ées funcionais,
declaradas no Registro de Frequéncia Eletrénico ou no Plano de Atividades Docentes.

Art. 52. As bolsas e auxilios poderdo ser suspensas temporariamente, ou canceladas a
qualquer tempo, de forma unilateral, sem que caiba aos beneficidrios o direito ao recebimento de
indenizagdo, sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 53. O recebimento de bolsas e auxilios previstos nesta Resolucdo podera ser cumulativo,
desde que nao exista vedagao especifica, com carga horaria disponivel para o bom desenvolvimento destas
atividades simultaneamente por parte do beneficiario.

Art. 54. E vedado o pagamento de bolsas concedidas em programas e projetos institucionais
nas seguintes situacoes:

| — para o cumprimento de atividades regulares administrativas e de docéncia inerentes ao
cargo, no ambito da UFMS;

Il — aos servidores em cumprimento de suspensdo das atividades originada por Processo
Administrativo Disciplinar ou por determinacao judicial;

[l — cumulativamente com o pagamento de gratificagao por encargo de curso e concurso, de
que trata o art. 76-A da Lei n2? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou pelo servico extraordinario, pelo
mesmo objeto;

IV — a titulo de retribuicdo pelo desempenho de fun¢des comissionadas; e

V — a cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, do coordenador ou do vice coordenador do projeto ou programa aprovado
institucionalmente.

Art. 55. O estudante beneficidrio perdera automaticamente a bolsa ou o auxilio financeiro,
nas seguintes hipéteses:

| — ao concluir o curso;

Il — descumprir qualquer exigéncia destas normas, de demais atos normativos ou dos Editais
especificos de concessdo dos recursos;

Il —abandonar o curso ou trancar sua matricula; ou

IV — receber puni¢do em processo disciplinar.

Paragrafo unico. O término antecipado do projeto ou programa institucional implicard no
cancelamento imediato da bolsa e do auxilio.

Art. 56. As obrigacGes e as penalidades regimentais referentes as concessées de bolsas e/ou
auxilios do Programa Nacional da Assisténcia Estudantil serdo definidas em norma especifica, pelo Conselho
Universitario.

Art. 57. A constatacdo de irregularidade de servidores e de estudantes da UFMS em relagdo
ao estabelecido nesta Resolugdo, implicara na aplicacdo das penalidades cabiveis, mediante processo
administrativo disciplinar.




Art. 58. Além das penalidades cabiveis, o professor que desrespeitar o regime de Dedicacdo
Exclusiva estara sujeito ao ressarcimento a Universidade do acréscimo remuneratério percebido no periodo
em que ocorreu a transgressao.

CAPITULO X1l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. Os valores das retribuicGes pecunidrias por servigos prestados, pagos pela Fundagao
de Apoio, serdo fixados em cada projeto académico, cientifico e/ou tecnoldgico, em conformidade com o
Plano de Trabalho aprovado pela instituicdo contratante.

Paragrafo Unico. Fica vedada a concessao de retribuicdo pecuniaria a professor pela prestagao
de servigos quando existir instrumentos juridicos firmados dentro do projeto com pessoas fisicas ou
juridicas para o desenvolvimento da mesma atividade ou finalidade.

Art. 60. O professor que receber bolsa ou retribuicdo pecunidria para o exercicio de atividade
de ensino de graduagao ou de pds-graduagdo nao terd computada a carga hordria da disciplina nos registros
académicos.

Art. 61. O limite mdximo da soma da remuneragao, das retribui¢ées e das bolsas percebidas
pelo professor, em qualquer hipdtese, ndo podera exceder o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal
Federal, nos termos do art. 37, inciso Xl, da Constituicdo.

Art. 62. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor.
Art. 63. Ficam revogadas:

| —a Resolugao n2 144, de 28 de dezembro de 2018;

Il — a Resolugdo n2 10, de 12 de fevereiro de 2019;

[l — a Resolugdo n2 38, de 6 de maio de 2020; e

IV —a Resolugdo n? 59, de 18 de junho de 2020.

Art. 64. Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de setembro de 2021.

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE

ANEXO | — CATEGORIAS E MODALIDADES DE BOLSAS
(Resolugdo n2169-CD/UFMS, de 2 de agosto de 2021.)

CATEGORIA MODALIDADE

Bolsa Monitoria: objetiva apoiar financeiramente estudantes da UFMS para
auxiliar o professor no desenvolvimento de atividades relacionadas aos Ensino
conteudos curriculares, por exemplo, as disciplinas, visando a melhoria da
gualidade do ensino de graduacao.

Bolsa de Ensino: objetiva apoiar financeiramente estudantes e servidores Ensino




no desenvolvimento de projetos de ensino aprovados no ambito da UFMS.

Bolsa Pré-Estagio: objetiva apoiar financeiramente estudantes de
graduacdo a fim de proporcionar o aprendizado de competéncias préprias
da atividade profissional, aliado a contextualizagao curricular; preparar o
académico para o trabalho produtivo e para a vida cidada, propiciando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

Ensino

Bolsa do Programa de Educagdo Tutorial: objetiva apoiar financeiramente
estudantes e professores como tutores a fim de desenvolver projetos
institucionais organizados a partir de formagdes em nivel de graduagdo e
orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao e da educagao tutorial.

Ensino

Bolsa do Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude: objetiva
apoiar financeiramente estudantes e professores como tutores a fim de
desenvolver projetos institucionais para fomentar grupos de aprendizagem
tutorial em dreas estratégicas para o Sistema Unico de Satde (SUS) e tem
como pressuposto a educacdo pelo trabalho, caracterizando-se como
instrumento para qualificagdo em servigco dos profissionais da salde, bem
como de iniciagdo ao trabalho, dirigidos aos estudantes dos cursos de
graduacdo e de pés-graduacdo na area da saude, de acordo com as
necessidades do SUS, tendo em perspectiva a inser¢ao das necessidades
dos servicos como fonte de producdo de conhecimento e pesquisa nas
instituicdes de ensino.

Ensino

Bolsa Preceptoria em Saude: objetiva apoiar financeiramente servidores da
UFMS e profissionais da drea de salde para atuarem em preceptoria na
supervisdo de estudantes da area de salde sem hospitais préprios, nas suas
localidades.

Ensino

Bolsa Iniciagdo a Docéncia: objetiva apoiar financeiramente estudantes e
professores dos cursos de licenciatura da UFMS a fim de desenvolver
atividades em escolas publicas com o objetivo de fomentar a iniciagdo a
docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento da formacdo de professores
em nivel superior e para a melhoria da qualidade da educagdo basica
publica brasileira.

Ensino

Bolsa FNDE: objetiva apoiar financeiramente profissionais que atuam nos
cursos de formacdo nas areas de alfabetizacdo e educacdo de jovens e
adultos; educagao do campo; educagdo escolar indigena; educagdo em
areas remanescentes de quilombos; educacdo em direitos humanos;
educacdo ambiental e educagdo especial, implementados pela Secretaria de
Educagdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo do Ministério
da Educagdo (Secadi/MEC), fomentadas pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE, nas modalidades de Formador, Tutor,
Professor-Pesquisador, Supervisor de Curso, Coordenador e Coordenador-
Adjunto)

Ensino

Bolsa Residéncia Médica em Saude: objetiva apoiar financeiramente
estudantes da UFMS para apoiar nas modalidades de cursos de pds-
graduacdo lato sensu buscando promover atengdo integral a saude, de
forma interdisciplinar e resolutiva, contribuindo para o desenvolvimento de
praticas assistenciais, de gestdo e de pesquisas que favorecam a
implementacdo e a concretizacdo dos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Ensino

Bolsa Residéncia Pedagdgica: objetiva apoiar financeiramente estudantes
dos cursos de graduagdo a UFMS matriculados em curso de licenciatura que
tenham cursado o minimo de 50% do curso ou que estejam cursando a
partir do 52 periodo; para coordenador institucional, para Professor
Orientador e preceptor da escola de educagdo basica, a fim de desenvolver

Ensino




atividades de formacdo, numa escola publica de educacdo basica,
denominada escola-campo, por um estudante regularmente matriculado
num Curso de Licenciatura.

Bolsa Residéncia Profissional e Multiprofissional: objetiva apoiar
financeiramente estudantes de pds-graduacdo da UFMS para apoiar as
modalidades de ensino de pés-graduacdo lato sensu, voltadas para a
educagdo em servico e destinada as categorias profissionais que integram a
area de saude, excetuada a médica.

Ensino

Bolsa UAB: objetiva apoiar financeiramente servidores e estudantes e, e
demais profissionais, a fim participar na execucdo dos cursos e programas
de formagdo superior, inicial e continuada, no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), nas modalidades de Coordenador-
Geral UAB, Coordenador-Adjunto UAB, Coordenador de Curso,
Coordenador de Tutoria, Professor- Formador, Professor-Conteudista e
Tutor.

Ensino

Bolsa Mobilidade Andifes-Santander: objetiva apoiar financeiramente
estudantes de graduacdo da UFMS participantes do programa de
mobilidade estudantil da Andifes.

Ensino

Bolsa Mérito PEC-G: objetiva apoiar financeiramente estudantes de
graduagdo do Programa Estudante-Convénio de Graduagdo (PEC-G) que
demonstrem desempenho académico excepcional.

Ensino

Bolsa PEC-PG: objetiva apoiar financeiramente estudantes de pos-
graduacdo do Programa Estudante-Convénio de Pés-graduacdo (PEC-PG)

Ensino

Bolsa Promisaes: objetiva apoiar financeiramente estudantes estrangeiros,
regularmente matriculados em cursos de graduacdo da UFMS, participantes
do Programa Estudante-Convénio de Graduagao — PEC-G de cooperagao
técnico-cientifica e cultural entre o Brasil e os paises com os quais mantém
acordos — em especial os africanos nas areas de educagdo e cultura.

Ensino

Bolsa Extensdo: objetiva apoiar financeiramente estudantes e servidores no
desenvolvimento de acBes de extensdao aprovadas no ambito da UFMS a
partir da relagdo dialégica com a sociedade.

Extensao

Bolsa Cultura: objetiva apoiar financeiramente estudantes, servidores e
profissionais externos a UFMS no desenvolvimento de programas, projetos
e a¢Oes de cultura, aprovadas no ambito da UFMS, que visam o registro e a
difusdo de praticas e objetos culturais e artisticos em diversas modalidades.

Extensao

Bolsa Esporte: objetiva apoiar financeiramente estudantes, servidores e
profissionais externos a UFMS no desenvolvimento de programas, projetos
e acbes de esporte, aprovadas no ambito da UFMS, que visam ao
atendimento da comunidade em praticas esportivas, recreativas, lazer e/ou
o treinamento técnico de alto rendimento dos atletas universitarios.

Extensao

Bolsa Permanéncia MEC: objetiva apoiar financeiramente estudantes de
graduacdo indigenas e quilombolas a fim de minimizar as desigualdades
sociais e contribuir para a permanéncia e a diplomag¢dao dos mesmos na
Universidade.

Assisténcia
Estudantil

Bolsa Demanda Social: objetiva apoiar financeiramente estudantes dos
Programas de Mestrado e Doutorado da UFMS, com exce¢ao dos
estudantes pertencentes ao Plano de Carreira e Cargos de Magistério
Federal.

Pesquisa

Bolsa Iniciagdo Cientifica, Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovagdo, Iniciagdo Tecnoldgica Industrial: objetiva apoiar financeiramente

Pesquisa




estudantes de graduacdo da UFMS a fim de despertar e incentivar o
interesse pela investigacdao cientifica e tecnoldgica; dar condigdes para o
efetivo desenvolvimento de potencial académico, objetivando a producdo
cientifica, e proporcionando ao académico conhecimento de metodologia
cientifica para que possa desenvolver atividades iniciais de pesquisa.

Bolsa Pés-doutorado no Pais: objetiva apoiar financeiramente
pesquisadores da UFMS na capacitacdo e na atualizagdo de seus
conhecimentos por meio de estagio e desenvolvimento de projeto com
conteudo cientifico ou tecnoldgico inovador e de vanguarda, em um centro
de exceléncia no Brasil.

Pesquisa

Bolsa Doutorado: objetiva apoiar financeiramente estudantes de pos-
graduacdo da UFMS para a qualificacdo por meio da participagdo em cursos
de pods-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado, incluindo a
modalidade Dinter.

Pesquisa

Bolsa Mestrado: objetiva apoiar financeiramente estudantes de pds-
graduacdo da UFMS para qualificacdo por meio da participacdo em cursos
de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado, incluindo a
modalidade Minter.

Pesquisa

Bolsa Produtividade em Pesquisa: objetiva apoiar financeiramente
pesquisadores da UFMS que se destacam entre seus pares, valorizando sua
producdo cientifica segundo critérios normativos.

Pesquisa

Bolsa Visitante Sénior: objetiva apoiar financeiramente pesquisadores a fim
de apoiar a realizagdo de estudos e pesquisas de alto nivel na UFMS, que
contribuam para a criagdo e/ou o fortalecimento de programas de pds-
graduacdo stricto sensu, além de propiciar producdo de conhecimento
cientifico.

Pesquisa

Bolsa Capes-Print: objetiva apoiar financeiramente a formacdo dos
professores, pesquisadores e estudantes de pds-graduacao da UFMS, em
ambito nacional e internacional, vinculados a projetos aprovados pela
Capes-Print, nas modalidades doutorado-sanduiche, Professor Visitante
Sénior, Visitante Junior, capacitagdio em cursos de curta duragdo ou
“summer/winter schools”, Professor Visitante no Brasil, jovem talento com
experiéncia no exterior, pés-doutorado com experiéncia no exterior.

Pesquisa

Bolsa Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensao
Inovadora: objetiva apoiar financeiramente pesquisadores da UFMS que se
destacam entre seus pares, valorizando sua producdo em desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo segundo critérios normativos.

Estimulo
Inovagao

Bolsa Estimulo a Inovagdo: objetiva apoiar financeiramente servidores,
estudantes de graduacdo e de pds-graduagao a fim de realizar atividades
conjuntas de pesquisa cientifica e tecnoldgica e desenvolvimento de
tecnologia, produto ou processo, mediante parceria entre a Universidade e
instituicGes publicas e/ou privadas.

Estimulo
Inovagao

Bolsa Pesquisa: objetiva apoiar financeiramente servidores e estudantes da
UFMS no desenvolvimento de projetos de pesquisa cientifica e de extensao
tecnoldgica.

Pesquisa

Bolsa Tutoria: objetiva apoiar financeiramente servidores, estudantes de
pos-graduacdo da UFMS e pessoas externas a UFMS para auxiliar o
professor no processo de tutoria de cursos, mddulos ou disciplinas na
modalidade a distdncia em cursos de graduacdo (presenciais e a distancia)
da UFMS visando a melhoria da qualidade do ensino e a formagado do
estudante.

Ensino




Bolsa Apoio Técnico: objetiva apoiar financeiramente servidores,
estudantes e profissionais externos a UFMS a fim de viabilizar sua atuagao,
com competéncia técnica e/ou cientifica, no desenvolvimento de atividades
técnicas especificas, na producdo de conhecimentos, transferéncia
tecnoldgica e de inovagdo.

Desenvolvimento
Institucional

Bolsa Mobilidade Internacional: objetiva apoiar financeiramente
estudantes de graduacgdo, de pds-graduacgdo, e servidores da UFMS, como
também estudantes e corpo técnico e docente de instituicdes de ensino

Desenvolvimento

- X ’ -+ UDLETILE IS ) Institucional
superior estrangeiras ou entidades nacionais e internacionais com as quais
a UFMS mantém instrumentos juridicos de cooperacdo que possibilitem a
mobilidade para atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao.
Bolsa Desenvolvimento Profissional do Estudante: objetiva apoiar Ensino

financeiramente estudantes de graduagdo no desenvolvimento de
habilidades humanas e técnicas na UFMS, em sua area de atuacdo.

Ensino, Pesquisa,

Extensao,
Bolsa Prémio UFMS: objetiva apoiar financeiramente estudantes e Estimulo a
servidores no reconhecimento e mérito em programas, projetos e agcdes de Inovagao,
ensino, pesquisa, extensdo, empreendedorismo e inovacdo, em Editais Assisténcia
especificos da UFMS. Estudantil e
Desenvolvimento
Institucional
ANEXO Il - CATEGORIAS E MODALIDADES DE AUXILIOS
(Resolugdo n? 169-CD/UFMS, de 2 de agosto de 2021.)
CATEGORIA MODALIDADE
Auxilio-Alimentagdo: objetiva apoiar financeiramente estudantes da UFMS o
em vulnerabilidade socioecondmica com a subvencdo financeira, Assisténcia
Estudantil

desembolso mensal, a fim de contribuir para o suprimento das
necessidades alimentares/nutricionais dos estudantes em vulnerabilidade
socioecon6mica, em Campus onde ndo ha Restaurante Universitario.

Auxilio-Creche: objetiva apoiar financeiramente estudantes da UFMS em
vulnerabilidade socioecondmica com a subvengdo financeira a fim de
contribuir com a guarda de criancas menores de seis anos, que
comprovadamente aguardam vaga em centros de educag¢do infantil no
municipio no qual estd matriculado em curso de graduag¢édo na UFMS.

Assisténcia
Estudantil

Auxilio Emergencial: objetiva apoiar financeiramente estudantes da UFMS
por um periodo de até trés meses, podendo ser renovado, nas situacdes de
vulnerabilidade socioeconOmica, prioritariamente de ingressantes com alto
risco de evasdo e oriundos de cidade distinta da localizagdo do Campus, ou
em situacOes de adog¢do de Ensino Remoto de Emergéncia pela UFMS, em
funcdo de estados de emergéncia declarados.

Assisténcia
Estudantil

Auxilio Moradia: objetiva apoiar financeiramente estudantes da UFMS em
vulnerabilidade socioeconémica com a subvengdo financeira, desembolso
mensal, a fim de contribuir para o custeio de locacdo de imdveis para
estudantes que tenham mudado de municipio para cursar graduagdo na
UFMS.

Assisténcia
Estudantil




Auxilio Financeiro para Apoio Pedagodgico: objetiva apoiar financeiramente
estudantes da UFMS para serem tutores das aulas nos cursos de revisao dos
conteudos abordados no ensino médio.

Assisténcia
Estudantil

Auxilio Financeiro para Apoiar Estudante com Deficiéncia ou Altas
Habilidades: objetiva apoiar financeiramente estudantes da UFMS para
acompanhamento pedagégico de pessoas com deficiéncia nas atividades
curriculares dos cursos da UFMS.

Assisténcia
Estudantil

Auxilio Financeiro a Projeto Académico e/ou Tecnolégico: objetiva apoiar
financeiramente servidores e pesquisadores da UFMS em despesas de
custeio especificas e que sejam imprescindiveis para a execu¢do de
programas e projetos de Ensino, de Pesquisa, de Extensdo e estimulo a
inovacdo, empreendedorismo e comunicagdo cientifica, aprovados no
ambito da UFMS. Destaca-se as despesas emergenciais de manutencdo de
equipamentos, e de taxas e servigcos para publicagdo de artigos cientificos e
livros.

Estimulo a
Inovagao

Auxilio Financeiro a Capacitagdo e ou Participagdo em Eventos cientificos:
objetiva apoiar financeiramente estudantes e servidores da UFMS em
despesas de custeio especificas envolvendo capacitagao, participacao em
eventos técnicos cientificos nacionais e internacionais, aprovados em Edital
institucional, estratégicos para o Plano de Desenvolvimento Pessoal e o
fortalecimento da pesquisa, extensdo e inovagdo na UFMS.

Desenvolvimento
Institucional

Auxilio Financeiro para Participagdo em Eventos e CompetigGes: objetiva
auxiliar financeiramente estudantes e servidores da UFMS para a
participacdo em eventos de ensino, pesquisa, empreendedorismo,
inovacdo, extensdo, cultura, esporte e esporte com a finalidade de
apresentacdo de trabalhos, participacdo em competi¢cdes ou representacao
institucional.

Assisténcia
Estudantil

Auxilio Inclusdo Digital: objetiva apoiar financeiramente estudantes da
UFMS em vulnerabilidade socioeconémica com a subvenc¢do financeira,
desembolso mensal, que necessitem de acesso a internet, para as
atividades académicas.

Assisténcia
Estudantil

Auxilio Permanéncia: objetiva apoiar financeiramente estudantes da UFMS
em vulnerabilidade socioecon6mica com a subvencdo financeira a fim de
minimizar as desigualdades sociais e contribuir para a permanéncia e a
diplomacdo dos estudantes de graduacdo na UFMS.

Assisténcia
Estudantil

ANEXO Il - VALORES DE BOLSAS E AUXILIOS

(Resolugdo n? 169-CD/UFMS, de 2 de agosto de 2021.)

a) Tabela de Bolsas para Professores, Técnicos e Voluntarios da UFMS

Titulagao Referéncia Valor Mensal Maximo
Maéxima (RS)
~ Até 100% do valor da bolsa CNPq
Grad 4.200,00
raduagdo DCR-C ,
A 0,
Especializaco Até 100% do valor da bolsa CNPq 5.200,00
DCR-B
Mestrado Até 100% do valor da bolsa DCR-A 6.200,00




Doutorado

Até 100% do valor da bolsa CNPq
PVE

14.000,00

Pés-Doutorado

Até 100% do valor da bolsa CNPq
PVE

14.000,00

b) Tabela de Bolsas para Estudantes da UFMS

. A . Valor Mensal Maximo
Categoria Referéncia
(R$)
Graduagao Até 100% do valor da bolsa DCR-C 4.200,00
Especializacao Até 100% do valor da bolsa DCR-B 5.200,00
Mestrado Até 100% do valor da bolsa DCR-A 6.200,00
A 0,
Doutorado Até 100% do valor da bolsa CNPq 14.000,00
PVE
Pés- Até 100% do valor da bolsa CNPq
Doutorado PVE 14.000,00
c) Tabela de Valores das Modalidades de Bolsas
. P Valor Mensal

Modalidade Referéncia Maximo (RS)
Bolsa Visitante Sénior Valor da bolsa CNPq PVE 14.000,00

1D - Valor da bolsa CNPq PQ-1D 1.200,00
Bolsa de Produtividade em 1C - Valor da bolsa CNPg PQ-1C 1.300,00
Pesquisa e Pos-Graduagdo 1B - Valor da bolsa CNPq PQ-1B 1.400,00

1A - Valor da bolsa CNPq PQ-1A 1.500,00

1D - Valor da bolsa CNPq DT-1D 1.200,00
Bolsa de Produtividade em 1C - Valor da bolsa CNPq DT-1C 1.300,00
Desenvolvimento Tecnoldgico e
Extensdo Inovadora 1B - Valor da bolsa CNPq DT-1B 1.400,00

1A - Valor da bolsa CNPq DT-1A 1.500,00
E:ilsa de Pos- Doutorado no Valor da bolsa CNPq PDS 4.400,00
Bolsa de Mestrado Valor da bolsa CNPq GM 1.500,00
Bolsa de Doutorado Valor da bolsa CNPq GD 2.200,00
Bolsa Permanéncia Valor da bolsa MEC 900,00

Bolsa Promisaes

Valor da bolsa MEC




Bolsa Estagio Valor da bolsa estdgio do
Ministério da Economia

Bolsa de Desenvolvimento

Profissional Valor duplicado da bolsa CNPq IC 800,00
Bolsa Cultura Valor da bolsa CNPq PDS 4.400,00
Bolsa Esporte Valor da bolsa CNPq PDS 4.400,00

1C - Valor da bolsa CNPq IC 400,00

1B - Valor da bolsa CNPq GM

Bolsa Apoio Técnico 1.500,00

1A - Valor da bolsa CNPq GD 2.200,00

d) Tabela de Valores de Auxilio Financeiro para Servidores nos Projetos Académicos e de Capacitagao

Item Valor Maximo (RS)

Auxilio Financeiro a Projeto Académico valor conforme disposto em Edital da UFMS e
e/ou Tecnolégico disponibilidade orcamentaria.

Auxilio Financeiro a Capacitagdo e ou valor conforme disposto em Edital da UFMS e
Participa¢do em Eventos cientificos disponibilidade orgamentaria.

e) Tabela de Valores de Auxilio Financeiro para Estudantes nos Programas de Assisténcia Estudantil

Auxilio Valor (RS)
Permanéncia 400,00
Moradia 400,00
Creche 150,00
Alimentagdo 250,00
Emergencial 400,00
Apoio Pedagodgico 400,00
Apoio Educacional a Estudantes com Deficiéncia 400,00
Apoiador Pedagdgico em Libras 400,00

Seil i Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto Santos Turine, Reitor(a), em
¢ @ 03/08/2021, as 22:00, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no

assinatura

eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site




acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2708548 e
o cédigo CRC A273B4AS.
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