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RESOLUCAO N2 144, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

Implementa o Plano de Governanca de
Bolsas, Auxilios e Retribuicdo Pecunidria no
ambito da UFMS.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundacao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes
legais, e tendo em vista o disposto,

Na Lein? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre
o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao, das autarquias e
das fundacdes publicas federais;

Na Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre
as relacdes entre as Instituicdes Federais de Ensino Superior e de pesquisa
cientifica e tecnoldgica e as fundacdes de apoio;

Na Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, que dispde sobre
incentivos a inovacao e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente
produtivo;

Na Lei n? 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, que autoriza a
concessao de bolsas de estudo e de pesquisa a participantes de programas
de formacao inicial e continuada de professores para a educacao basica;

Na Lei n? 12.155, de 23 de dezembro de 2009, arts. 10 e 12,
gue tratam da concessao de bolsas para desenvolvimento de atividades de
ensino e extensao universitaria;

Na Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o
acesso a informacdes previstas no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do §
32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao Federal;

Na Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde
sobre a Carreira do Magistério Superior;

Na Lei n? 12.965, de 23 de abril de 2014, que estabelece
principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil;

Na Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, que
estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal,

No Decreto n? 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispbe sobre
o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes);

No o Decreto n? 7.416, de 30 de dezembro de 2010, que
regulamenta os arts. 10 e 12 da Lein® 12.155, de 23 de dezembro de 2009,
que tratam da concessao de bolsas para desenvolvimento de atividades de
ensino e extensdo universitaria;

No Decreto n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010, que

regulamenta a Lei no 8.958, de 20 de dezembro de 1994, e dispée sobre agf, -

relacbes entre as Instituicbes Federais de Ensino Superior e de Pesquisd




Cientifica e Tecnoldgica e as Fundacdes de Apoio;

No Decreto n? 8.638, de 15 de janeiro de 2016, que institui a
Politica de Governanca Digital no ambito dos érgdos e das entidades da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

No Decreto n® 8.777, de 11 de maio de 2016, que Institui a
Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal;

No Decreto n? 9.094, de 17 de julho de 2017, que dispde sobre
a simplificacdo do atendimento prestado aos usudrios dos servicos
publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticacao
em documentos produzidos no Pais, e institui a Carta de Servicos ao
Usuario;

No Decreto n? 9.283, de 7de fevereiro de 2018, que
regulamenta a Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, a Lei n? 13.243,
de 11 de janeiro de 2016, o art. 24, § 32, e 0 art. 32, § 72, da Lei n? 8.666,
de 21 de junho de 1993, o art. 12 da Lein? 8.010, de 29 de marco de 1990,
e o art. 29, caput, inciso I, alinea "g", da Lei n? 8.032, de 12 de abril de
1990, e altera o Decreto n? 6.759, de 5 de fevereiro de 2009, para
estabelecer medidas de incentivo a inovacao e a pesquisa cientifica e
tecnolégica no ambiente produtivo, com vistas a capacitacao tecnoldgica,
ao alcance da autonomia tecnoldgica e ao desenvolvimento do sistema
produtivo nacional e regional;

Na Resolucao n? 45, CD/FNDE, de 29 de agosto de 2011, que
estabelece orientacdes e diretrizes para o pagamento de bolsas de estudo e
pesquisa concedidas pela Secretaria de Educacao Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusao do Ministério da Educacao
(Secadi/MEC) e pagas pelo FNDE/MEC a profissionais que atuam em cursos
nas areas de alfabetizacao e educacao de jovens e adultos; educacao do
campo; educacao escolar indigena; educacao em areas remanescentes de
quilombos; educacao em direitos humanos; educacao ambiental e educacao
especial, ofertados pela Rede Nacional de Formacao Continuada de
Professores da Educacao Basica (Renafor);

Na Portaria Normativa n? 39, MEC, de 12 de dezembro de 2007,
que dispbe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes);

Na Portaria n? 183, Capes, de 21 de outubro de 2016, que
regulamenta o pagamento de bolsas aos participantes da preparacao e
execucao dos cursos e programas de formacao superior, inicial e
continuada no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB);

Na Portaria n? 327, MEC, de 5 de abril de 2018, que dispde
sobre a Politica de Gestao de Bolsas do Ministério da Educacao, do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao, da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, e do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira; e

Considerando os demais documentos contidos no Processo n?®
23104.004212/2017-50, resolve ad referendum:

Art. 12 Implementar o Plano de Governanca de Bolsas, Auxilios
e Retribuicdo Pecuniaria (PGBAR/UFMS), estabelecendo condices gerais e
para criagao, acompanhamento, concessao, supervisao e prestagao def




desenvolvimento institucional, estimulo a inovacao e assisténcia estudantil
no ambito da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e
disciplinando as situacdes de recebimento de retribuicdo pecunidria a
servidores.

TITULO |
DO PLANO DE GOVERNANCA

CAPITULO UNICO

Secao |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 22 O PGBAR/FMS tem por objetivo normatizar, orientar e
disciplinar de forma eficiente as acdes relacionadas a concessao de bolsas e
auxilios e o recebimento de retribuicdao pecuniaria no ambito da UFMS, de
forma a assegurar transparéncia no uso de recursos publicos no alcance
de sua missao institucional.

Art. 32 O PGBAR/UFMS é constituido de titulos, capitulos e
secdes que detalham os aspectos relacionados aos seguintes pontos:

| - principios, objetivos, gestao e controle do Plano;

Il - identificacdo e sistematizacao das bolsas, auxilios e
retribuicao pecuniaria;

[l - prestacao de contas; e
IV - competéncias e responsabilidades.

Art. 42 Na elaboracao do PGBAR/UFMS foram considerados:

| - as bolsas e auxilios instituidos no ambito da UFMS, ainda que
por atos emitidos por unidades setoriais;

Il - as competéncias das Unidades da Administracao Central que
concedem bolsas e auxilios;

Il - as demandas apresentadas para a concessao de bolsas e
auxilios;

IV - os documentos, sistemas e modelos adotados para
concessao e monitoramento das bolsas e auxilios vigentes e da retribuicdo
pecuniaria;

V - os indicadores dos resultados apresentados decorrentes da
concessao;

VI - 0os gestores envolvidos no processo de publicacao, selecaos/
concessao e monitoramento;




VIl - os normativos internos relativos ao pagamento de
retribuicao pecuniaria.

Secao |l
Dos Principios e Das Diretrizes

Art. 52 Constituem principios da governanca do PGBAR/UFMS:

| - transparéncia: necessidade de que a Administracao torne
pUblica toda informacao relevante aos interessados e se coloque a
disposicao para esclarecimentos, de forma que os interessados confiem
nos processos de tomada de decisao, na gestao e nos agentes publicos;

Il - integridade: necessidade de os agentes publicos serem
integros e objetivos, adotando voluntariamente altos padroes de
comportamento que conduzam os interessados ao reconhecimento de que
seu comportamento é probo e apropriado; e

Il - prestacdo de contas responsavel: necessidade de que a
Administracao assuma integralmente a responsabilidade por decisbes e
acdes de sua alcada e preste contas por elas, inclusive pelos resultados
alcancados.

Art. 62 O PGBAR/UFMS devera observar as diretrizes contidas
nos seguintes documentos:

| - Plano de Governanca Institucional;

Il - Plano de Desenvolvimento Institucional;

[Il - Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;
IV - Plano de Dados Abertos;

V - Carta de Servicos ao Cidadao, e

VI - Politica de Gestao de Riscos e Controle Interno.

Secao lll
Dos Objetivos

Art. 72 O PGBAR/UFMS tem os seguintes objetivos:

| - garantir comportamento integro e forte compromisso com
0s valores éticos e respeito as leis;

Il - garantir transparéncia e engajamento das partes
interessadas;

lIl - disciplinar e sistematizar as concessdes de bolsas e auxilios
e o recebimento de retribuicdo pecunidria no ambito da UFMS;

IV - fixar os valores das bolsas a serem concedidas,




com a formacao do beneficiario e a natureza do projeto;

V - prover aos gestores mecanismos de gerenciamento de
riscos e desempenho;

VI - garantir a implementacao de boas praticas em matéria de
transparéncia, comunicacao e controle, a fim de que a prestacdo de contas
seja eficaz; e

VIl - sistematizar e orientar as acdes de implementacao e
promocao de gestdo das atividades relacionadas as bolsas e auxilios no
ambito da UFMS.

Secao IV
Da Gestao, Supervisao, Acompanhamento e Controle

Art. 82 A andlise, a avaliagdo e a supervisao de bolsas e auxilios
no ambito da UFMS ficard a cargo do Comité de Governanca de Bolsas,
Auxilios e Retribuicao Pecuniaria (CGBAR/UFMS).

Art. 9° O CGBAR/UFMS sera constituido e tera seu
funcionamento regulamentado pelo Conselho Diretor.

Art. 10. Compete a cada uma das Unidades da Administracao
Central, no limite de suas competéncias, com base nos editais publicados e
projetos institucionais aprovados, indicar um gestor responsavel pelo
acompanhamento e controle da concessao de bolsas, auxilios e retribuicao
pecuniaria.

Art. 11. Caberd aos gestores a emissado e analise de relatérios
gerenciais dos respectivos programas e projetos que serao submetidos ao
CGBAR/UFMS, quando necessario.

Art. 12. As Pré-Reitorias, Secretarias Especiais e Agéncias,
além das Unidades da Administracao Setorial, poderdo criar comissdes de
selecao e acompanhamento de bolsas, auxilios e retribuicdo pecuniaria.

Secao V

Das Competéncias do Comité de Governanca de Bolsas, Auxilios e
Retribuicao Pecunidria

Art. 13. O CGBAR/UFMS tera as seguintes competéncias:

| - supervisionar as informacdes referentes a bolsas, auxilios e
retribuicao pecuniaria divulgados na transparéncia ativa do érgao;

Il - analisar as propostas de criacao de novas categorias de
bolsas e auxilios;




bolsas, auxilios e retribuicao pecuniaria;

IV - emitir recomendacao para o aprimoramento da
governanga; e

V - opinar sobre 0os casos omissos.

Secao VI
Da Operacionalizacao do Plano

Art. 14. A operacionalizacao do PGBAR/UFMS sera por meio do
Sistema de Governanca de Bolsas, Auxilios e Retribuicao Pecuniria
(SISGBAR/UFMS), onde serao registradas todas as concessdes de bolsas e
auxilios vinculados a programas e a projetos institucionais além dos
recebimentos de retribuicao pecuniaria, identificando:

| - Bolsas: modalidade, categoria, programa e/ou projeto
vinculado, identificacdo do edital de concessao, carga horaria dedicada,
vigéncia e competéncia da concessao, matricula Siape ou Registro Geral do
Aluno (RGA), CPF ou Passaporte (somente quando o beneficidrio for
estrangeiro), dados bancdrios (somente para pagamentos efetuados pela
UFMS) e valor mensal;

Il - Auxilios: modalidade, categoria, programa e/ou projeto
vinculado, identificacdo do edital de concessao, vigéncia e competéncia da
concessao, matricula Siape ou Registro Geral do Aluno (RGA), CPF, dados
bancarios e valor concedido; e

[l - Retribuicdo Pecunidria: fonte pagadora, categoria, descricdo
da atividade e/ou programa e/ou projeto vinculado, carga horaria dedicada,
periodo, matricula Siape e/ou CPF e valor recebido.

Paragrafo Unico. O registro dos dados relativos a bolsas,
auxilios e retribuicao pecuniaria no SISGBAR/FMS é de responsabildade da
Unidade da Administracao Central competente pela gestao, concessao e
acompanhamento dos pagamentos.

Art. 15. Os dados relativos as bolsas, auxilios e retribuicao
pecuniaria deverao estar disponiveis no portal da UFMS, contendo no
minimo:

| - os programas de bolsas e auxilios oferecidos;

Il - os editais com 0s requisitos para acesso as bolsas e
auxilios;

[l - os prazos de execucao dos projetos;

IV - identificacdao dos beneficidrios das bolsas e auxilios
concedidos, com a indicacao da origem, valores, quantidade e periodicidade;

V - os valores de retribuicdao pecuniaria recebidos pelos
servidores em projetos institucionais;

VI - normativos especificos dos programas e projetos objeto da#”
concessao da bolsa ou auxilios; e




VIl - indicadores referentes a otimizacao dos recursos,
resultados e aprimoramento da gestao.

TiITULO 1l
DAS BOLSAS E DOS AUXILIOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Compete a cada uma das Unidades da Administracao
Central regulamentar, por meio da publicacao de edital, a concessao de
bolsas e auxilios dentro de sua area de atuacao e no limite de suas
competéncias, observados os normativos legais vigentes e os seguintes
itens obrigatérios:

| - informacdes especificas do programa ou projeto;

Il - quantitativo, valor, vigéncia e categoria das bolsas e/ou
auxilios;

Il - fonte de recurso disponivel para pagamento;
IV - publico-alvo;

V - periodo de inscricao;

VI - critérios de selecao;

VIl - documentos para inscricao;

VIII - regras para prestacao de contas;

IX - possibilidade de acumulacao com outras bolsas, observada
a legislacao pertinente; e

X - penalidades no caso de constatacao de recebimentos
irregulares.

Art. 17. A selecao de bolsista podera ser dispensada dos
editais mediante justificativa do coordenador do programa e/ou projeto,
contendo os critérios utilizados na escolha, nos seguintes casos:

| - a atividade a ser desenvolvida exija conhecimento técnico
especffico; e

Il - nos projetos aprovados por editais externos que exijam a
indicacao prévia dos participantes.

Art. 18. Qualquer bolsa ou auxilio serd concedido mediante o
preenchimento do Termo de Concessao ou Termo de Compromisso,
vinculado a um programa ou projeto especifico aprovado no ambito da
UFMS.

Pardgrafo Unico. No Termo de Concessdao ou Termo deff



Compromisso constara manifestacdo expressa do beneficiario de que
conhece e aceita todas as condicobes da concessao e assume O
compromisso de cumpri-la.

CAPITULO Il
DAS BOLSAS

Art. 19. Sao consideradas bolsas os valores financeiros pagos
mensalmente, por periodo definido pela participacdo em atividades de
ensino, pesquisa, extensao, estimulo a inovacdao, desenvolvimento
institucional, que atendam as finalidades e requisitos estipulados em edital
de programa ou projeto especifico.

Paragrafo Unico. Excetua-se do caputas bolsas MEC
enquadradas na modalidade assisténcia estudantil.

Art. 20. As bolsas concedidas nos termos desta Resolucao sao
caracterizadas como doacdes, cujos resultados nao revertam
economicamente para o doador nem importem em contraprestacao de
servicos, sendo isentas de Imposto de Renda, conforme art. 26 da Lei n®
9.250, de 26 de dezembro de 1995, e ndo integram a base de calculo de
incidéncia da contribuicao previdenciaria.

Art. 21. As categorias de bolsas fomentadas com recursos
internos ou externos a UFMS, e vinculadas aos programas e projetos de
ensino, extensao, pesquisa e inovacao, desenvolvimento institucional, estao
dispostas no Anexo |, desta Resolucao.

Art. 22. A criacdao de nova categoria de bolsa devera ser
precedida de avaliacdo técnica, elaborada pela Unidade da Administracao
Central requisitante, visando demonstrar:

| - a necessidade de bolsa para consecucao dos objetivos e
metas estabelecidos;

Il - a inexisténcia de outras alternativas de fomento para
atender o publico-alvo das bolsas;

lIl - a inexisténcia de outras categorias, programas ou acoes
educacionais de finalidade, publico-alvo e area de abrangéncia semelhantes;

IV - a clara definicao das tipologias, valores e beneficiarios das
bolsas;

V - as hipoteses de acumulacao de bolsas, ressalvadas as
vedacdes expressamente dispostas na legislacao vigente;

VI - andlise de risco da ocorréncia de impactos negativos da
concessao de novas bolsas sobre as categorias, programas e politicas
educacionais existentes; e

VIl - a estimativa de custo da nova categoria e a acad




orcamentaria que custeard as bolsas a serem pagas.

Secao |
Da Concessao e Do Pagamento de Bolsas

Art. 23. As bolsas concedidas pela UFMS serao destinadas aos
servidores e aos estudantes regularmente matriculados, e a selecdao deverd
ser divulgada por meio de edital publicado no Boletim de Servicos Eletronico
da UFMS, e em pdagina na internet especifica para este fim, incluindo
informacdes sobre data, horario, local, critérios e procedimentos a serem
adotados, assim como a publicidade dos seus resultados.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do previsto no caput os
beneficiarios externos vinculados a programas e projetos com
regulamentacao e caracteristicas especificas.

Art. 24. As bolsas concedidas terao como duracdao méxima a
vigéncia do projeto, admitindo-se sua prorrogacao, condicionada a
aprovacao pela Unidade da Administracao Central competente.

Art. 25. No caso de servidores ativos e em efetivo exercicio, as
bolsas somente serao concedidas desde que nao estejam afastados
legalmente por mais de trinta dias, em afastamentos e/ou licencas previstas
nos arts. 83 a 96 da Lein2 8.112/90.

Art. 26. A concessao de bolsas aos estudantes de graduacao e
de pdés-graduacao no desenvolvimento de projetos institucionais da UFMS
deverd estar vinculada, preferencialmente, as suas areas de formacao
académica, desde que os projetos contribuam para o processo de ensino-
aprendizagem e a insercao dos estudantes no processo cientffico.

Paragrafo Unico. Cabera ao coordenador do projeto a
verificacao de regularidade da situacao dos estudantes participantes do
projeto sob sua responsabilidade.

Secao |l

Da Concessao e/ou Pagamento de Bolsas pelas Fundacoes de
Apoio, Orgaos Oficiais de Fomento e Outras Instituicoes

Art. 27. Servidores e estudantes da UFMS poderao receber
bolsas de Agéncias Oficiais de Fomento, Fundacdes de Apoio e outras
instituicbes, de acordo com suas respectivas regulacdes especificas de
bolsas, observando a legislacao vigente.




Pardgrafo Unico. Poderao receber bolsas os beneficidrios
externos vinculados a programas e projetos institucionais, desde que
previsto em regulamento especifico.

Art. 28. As Fundacdes de Apoio somente poderao conceder
bolsas a servidores e estudantes da UFMS quando relacionadas a Projetos
de Ensino, de Pesquisa ou de Extensao; de estimulo a inovacao e ao
desenvolvimento institucional, aprovados no ambito da UFMS, e de acordo
com o disposto na Lei n? 8.958/94.

§12 Poderao ser concedidas bolsas a aposentados, desde que
autorizadas pela instituicdo de fomento do projeto e com anuéncia das
Unidades responsaveis pela aprovacao do projeto na UFMS.

§2°2 Quando o projeto prever a participacao de professores,
técnicos-administrativos e estudantes de outras instituicbes, a concessao
de bolsas ficara condicionada a autorizacdo de sua participacao pela
instituicao de lotacdo do beneficiario.

§32 As bolsas relacionadas as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e estimulo a inovacao devem ser cadastradas e atualizadas no
SISGBAR/UFMS de acordo com o art. 14 desta Resolucao.

CAPITULO Il
DOS AUXILIOS

Art. 29. E caracterizado como Auxilio Financeiro o fomento
concedido diretamente a servidor que desenvolve projeto de ensino,
pesquisa, extensdao e estimulo a inovacdao ou a estudante regularmente
matriculado para participacdo em eventos cientificos ou competicdes
representando a Instituicao ou para estudante do programa de assisténcia
estudantil selecionados por meio de editais promovidos por Unidades da
Administracao Central.

Art. 30. O Auxilio Financeiro tem como objetivo fomentar e
estimular o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extensao e
estimulo a inovacao e ao programa de assisténcia estudantil no ambito da
UFMS.

Secao |
Da Concessao de Auxilios em Projetos Académicos

Art. 31. O Auxilio Financeiro em Projetos Académicos tem
como principal funcao subsidiar, de forma parcial, despesas urgentes e/oy#’
especificas, que sejam imprescindiveis para a execugdo e comunicagad




cientifica dos resultados dos Projetos de Ensino, de Pesquisa, de Extensao
e de Estimulo a Inovacao.

Art. 32. O servidor com Projeto aprovado na Prd-Reitoria
competente podera requisitar o Auxilio Financeiro para as seguintes
destinacoes:

| - aquisicao de material de consumo destinado, exclusivamente,
aos fins a que se propde o Projeto e que ndo esteja disponivel em estoque,
bem como, nao possa aguardar a contratacao pelo processo normal de
aplicacao; e

Il - servicos de terceiros para provimento de necessidades
imprescindiveis a execucao e divulgacao do Projeto quando nao puder
aguardar o processo normal de aplicacao.

Art. 33. A divulgacao e selecao dos auxilios de que trata o
art.32 sera objeto de edital especifico publicado no Boletim de Servicos
Eletronico da UFMS, devendo o resultado ser homolgado e publicado pela
Unidade da Administracao Central responsavel.

Paragrafo Unico. Na divulgacao do resultado das concessdes
devera conter as seguintes informacdes: titulo do projeto, unidade de
lotacao, servidor contemplado e valor a ser concedido.

Secao |l

Da Concessao de Auxilio para Participacao em Eventos e
Competicoes

Art. 34. O auxilio financeiro destinado a participacao,
representando a Instituicao, podera ser concedido nas seguintes situacdes:

| - participacdo de estudante em evento académico,
preferencialmente com trabalho aprovado para apresentacao, destinado ao
pagamento de taxas de inscricao, cursos, oficinas, material para
apresentacao de trabalhos, hospedagens, alimentacao e locomocao urbana;

Il - participacao de estudante em treinamento, disciplina ou
coleta de material para pesquisa destinado ao pagamento de hospedagens,
alimentacao e locomocao;

lIl - participacao de estudante em competicbes para pagamento
de despesas de cunho preparatério e participacao em eventos (taxas de
inscricao, hospedagens, alimentacao e locomoc¢ao urbana); e

IV - participacdao de servidor em eventos cientificos,
preferencialmente com trabalho aprovado para apresentacao, destinado ao
pagamento de taxas de inscricao, cursos, oficinas e material para
apresentacao de trabalhos.

Art. 35. A selecao de auxilios de que trata o art. 34 sera objeto _gem

de edital especifico publicado no Boletim de Servicos Eletrénico da UFMSg




concessdes, contendo as seguintes informacdes: evento, periodo,
beneficiario e valor a ser concedido.

Secao lll
Da Concessao de Auxilio do Programa de Assisténcia Estudantil

Art. 36. As concessodes de auxilios do Programa de Assisténcia
Estudantil poderao ser concedidas a estudantes de graduacao, em situacao
de vulnerabilidade socioeconémica, na forma definida na legislacdo vigente
de acordo com as categorias discriminadas no Anexo |l, desta Resolucao.

CAPITULO IV
DOS VALORES E DOS PAGAMENTOS DE BOLSAS E AUXILIOS

Art. 37. Os valores referenciais de todas as bolsas e de todos
os auxilios estdo discriminados no Anexo lll, desta Resolucao, e suas
alteracdes sao objeto de deliberacao pelo Conselho Diretor, exceto as do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil e aquelas fixadas por Agéncias
ou Orgéos Oficiais de Fomento, em acordos e/ou convénios firmados com a
UFMS.

Art. 38. O valor maximo para a concessao de bolsas da UFMS a
seus servidores devera ser compativel com a titulacao do servidor e carga
horaria envolvida, referenciado nos valores estabelecidos e atualizados pelo
CNPqg (Anexo llI).

Art. 39. O valor maximo para a concessao de bolsas da UFMS a
seus estudantes devera ser compativel com a modalidade da qualificacao do
estudante e carga horaria envolvida, tendo como referéncia os valores
estabelecidos e atualizados pelo CNPg (Anexo IlI).

Art. 40. O valor da bolsa recebida pelo servidor devera levar em
consideracao critérios de proporcionalidade com relacdo a remuneracao
regular do seu beneficiario, conforme disposto no §2° do art. 7° do Decreto
n2 7.423, de 2010.

Art. 41. O pagamento das bolsas e dos auxilios sera efetivado
por meio de repasse financeiro, cuja periodicidade estard definida em cada
edital, mediante depdsito bancario em conta corrente de titularidade do
beneficiario.

Art. 42. A folha de pagamento das bolsas e auxilios pagos pela
UFMS sera gerada pelo Sistema de Governanca de Bolsas, Auxilios e
Retribuicao Pecunidria (SISGBAR) mediante autorizacao do gestor dag”
respectiva area e enviado a unidade financeira para a efetivacdo dg




pagamento.

§ 12 Para operacionalizacdao do pagamento, o relatério gerado
no SISGBAR deverda constar o nome do bolsista, matricula Siape ou RGA,
CPF, dados bancarios e valor.

§ 22 O relatério de pagamento devera conter a data de sua
emissao e a identificacao do responsavel por sua geracao.

§ 32 O dirigente da Unidade Proponente (Pro-Reitor, Diretor,
Secretdrio Especial ou Chefe de Coordenadoria) devera assinar o
documento de atesto referente a folha de pagamento antes do envio para
pagamento.

§ 42 As folhas de pagamento complementares deverao,
obrigatoriamente, conter justificativa pelo nao processamento tempestivo.

Art. 43. O primeiro pagamento da bolsa sera efetuado somente
apos a assinatura do Termo de Concessao ou Termo de Compromisso.

Art. 44. O pagamento de bolsas e auxilios esta condicionado a
conta das dotacdes orcamentarias anualmente consignadas, devendo ser
compatibilizada a distribuicao das bolsas e auxilios as dotacdes existentes,
observados os limites de movimentacao e empenho, bem como os limites
de pagamento da programacao or¢camentdaria e financeira da Unigo.

Art. 45. O pagamento de bolsas efetuado diretamente por
instituicbes externas a UFMS serd operacionalizada de acordo com suas
exigéncias e normas especificas, sem prejuizo de seu registro no SISGBAR.

Art. 46. Para as despesas custeadas com recursos de
Contratos, Convénios, Acordos ou congéneres devem ser anexados ao
processo cépia do instrumento firmado e seu respectivo plano de trabalho,
bem como do regulamento para utilizacao do recurso quando houver.

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 47. A utilizacao dos recursos disponibilizados para bolsas e
auxilios devera ser objeto de processo de Prestacao de Contas instruido
pelo gestor.

Art. 48. O recebimento de recursos via auxilio financeirog
exceto o0os do Programa de Assisténcia Estudanti, implicard #



obrigatoriedade de apresentacao de Prestacao de Contas no prazo maximo
de trinta dias apds o término das atividades, podendo ser prorrogado por
igual periodo mediante justificativa.

Art. 49. A Prestacao de Contas decorrente da concessao de
auxilio financeiro devera conter no minimo, os seguintes itens:

| - Relatério das Atividades Realizadas, apresentando os
resultados obtidos, certificados e documentos que comprovam o
atendimento ao objeto do auxilio recebido; e

[l - comprovante de devolucao do saldo nao utilizado, quando
for o caso.

Art. 50. Considerar-se-a em situacao de inadimpléncia, passivel
de ressarcimento e responsabilizacao disciplinar o beneficidrio que, no
prazo estipulado no art. 47, desta Resolucao:

| - ndo apresentar os relatorios dos resultados obtidos, nos
prazos estipulados;

Il - ndo apresentar o Relatério Fisico-Financeiro dos recursos
aplicados;

Il - nao apresentar o comprovante de recolhimento da GRU
referente aos recursos nao utilizados; e

IV - nao tiver os seus Relatérios aprovados pela UFMS.

Art. 51. A analise final dos Relatérios serd realizada pela Unidade
responsavel pela concessao.

Art. 52. A concessao de novo auxilio financeiro somente sera
permitida apdés apresentacdao da Prestacao de Contas pelo beneficiario a
Unidade responsavel pela concessao anterior.

Art. 53. Serd obrigatério o encaminhamento de Relatério das
Atividades Realizadas para pagamento das bolsas da UFMS a Unidade
responsavel pela concessao, conforme exigéncia e periodicidade definida
em edital.

CAPITULO VI
DAS OBRIGACOES E DAS PROIBICOES

Art. 54. A concessao de bolsa a servidor da UFMS devera ter
duracao determinada e nao poderd prejudicar o cumprimento de suas
atribuicdes contratuais e regulares no servico publico.




e de cumprimento regular de suas atribuicdes funcionais, declaradas no
Plano de Atividades Docentes, ou conforme disposto em norma proépria no
caso de servidores técnico-administrativos.

Art. 56. As bolsas poderao ser suspensas temporariamente, ou
canceladas a qualquer tempo, de forma unilateral, sem que caiba aos
bolsistas o direito ao recebimento de indenizacao, sob qualquer forma ou
pretexto.

Art. 57. O recebimento de bolsas e auxilios previstos nesta
Resolucao podera ser cumulativo, desde que haja previsao legal e observem
objetos de atividades distintos, com carga horaria disponivel para o bom
desenvolvimento destas atividades simultaneamente por parte do
beneficiario contemplado.

Art. 58. E vedado o pagamento de bolsas concedidas com
recursos executados pela UFMS, nas seguintes situacdes:

| - aos servidores ocupantes de Cargo de Direcao (CD) ou
Funcao Gratificada (FG);

Il - aos servidores em cumprimento de suspensao das
atividades originada por Processo Administrativo Disciplinar ou por
determinacao judicial;

lIl - para o cumprimento de atividades regulares de magistério
de graduacao e de pés-graduacao, no ambito da UFMS;

IV - cumulativamente com o pagamento de gratificacao por
encargo de curso e concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n? 8.112/90,
ou pelo servico extraordinario, pelo mesmo obijeto;

V - aos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo, pelo
desempenho de atividades administrativas inerentes ao cargo;

VI - a titulo de retribuicdo pelo desempenho de funcodes
comissionadas; e

VIl - a conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, do coordenador ou do Vvice-
coordenador do projeto.

Art. 59. Fica vedada a concessao de bolsa a professor, quando
houver contrato firmado dentro do Projeto com pessoas fisicas ou juridicas
para o desenvolvimento da mesma atividade ou finalidade.

Art. 60. O estudante bolsista perderd automaticamente a bolsa
nas seguintes hipdteses:

| - concluir o seu curso;

Il - ndo cumprir qualquer exigéncia desta norma ou dos editais
de concessao;

[l - abandonar o curso ou trancar sua matricula; e




IV - receber punicao em processo disciplinar.

§ 12 O estudante que se enquadrar nas hipdteses deste artigo
nao podera se candidatar novamente em um periodo de seis meses.

§ 292 O término antecipado do projeto implicara o cancelamento
imediato da bolsa.

Art. 61. As obrigacoes e as penalidades regimentais referentes
as concessodes de bolsas e/ou auxilios do Programa Nacional da Assisténcia
Estudantil serao definidas em norma especifica, pelo Conselho Universitario.

TITULO 1l
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. A retribuicao pecuniagria destina-se a remunerar o
servidor pela prestacao de servicos de caracteristica ndo usual, sempre sob
a forma de adicional variavel e desde que custeado exclusivamente no
ambito da atividade contratada.

Art. 63. O professor em regime de Dedicacao Exclusiva (DE)
podera fazer jus a retribuicao pecuniaria nas seguintes categorias:

| - participacdo esporadica em palestras, conferéncias,
atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacdo do professor;

Il - trabalho prestado, em carater eventual, no ambito de
projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensao, exclusivamente nos
guais tenha Fundacao de Apoio envolvida;

Il - colaboracdao esporadica de natureza cientifica ou
tecnolégica em assuntos de especialidade do professor, inclusive em polos
de inovacao tecnoldgica; e

IV - participacao ministrando aulas em cursos de pés-
graduacao lato-sensu e aperfeicoamento devidamente aprovados pela
UFMS.

§ 19 Considera-se esporadica a participacdo remunerada nas
atividades descritas no inciso | do caput, deste artigo, que no total nao
exceda trinta horas anuais.

§ 22 A participagdo nas atividades de que tratam os incisos Il,£”,

Il e IV do caput, deste artigo, nao excederao, computadas isoladamenté



ou em conjunto, a oito horas semanais ou a quatrocentas e dezesseis
horas anuais.

§ 32 As atividades de que tratam o caput deste artigo
poderaoser desenvolvidas, desde que haja compatibilidade de hordérios, nao
podendo, em nenhuma hipdtese, prejudicar as atribuicdes funcionais, e
sejam observadas as disposicdes da Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de
1994, nos casos de colaboracdes as Fundacdes de Apoio.

CAPITULO Il
DO PAGAMENTO DE RETRIBUICAO PECUNIARIA

Art. 64. A retribuicao pecuniaria sera paga com a incidéncia dos
tributos aplicaveis a espécie, vedada a incorporacao aos vencimentos, a
remuneracao ou aos proventos, bem como a referéncia como base de
calculo para qualquer beneficio adicional ou vantagem coletiva ou pessoal.

Paragrafo Unico. O acompanhamento dos tributos aplicaveis a
retribuicao pecuniaria é de responsabilidade do beneficiado.

Secao |
Da Retribuicao Pecunidria Paga pela Fundacao de Apoio

Art. 65. A Fundacao de Apoio poderd pagar retribuicao
pecuniaria a envolvidos na prestacao de servicos, em carater eventual, no
ambito de projetos institucionais de ensino, pesquisa, extensao e inovacao ,
nos termos do art. 63, nas seguintes atividades:

| - execucao de projetos envolvendo atividades voltadas a
inovacao e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo;

Il - execucao de projetos de ensino e de desenvolvimento
institucional;

Il - execucao de cursos de pds-graduacao lato sensu e de
aperfeicoamento;

IV - realizacao de consultorias, assessorias, auditorias, vistorias,
pericias, laudos técnicos, apresentacdes artistico-culturais e outros servicos
técnicos especializados; e

V - atividades de extensao universitaria, desde que previstas no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e que possam ser auditadas e
mensuradas anualmente.

Secao |l

Da Retribuicao Pecunidria Paga por Outras Instituicoes Publicas ou
Privadas




Art. 66. Fica autorizada a colaboracdo espordadica de natureza
cientifica e tecnolégica em assuntos de especialidade do professor, inclusive
em polos de inovacao tecnoldgica ou empresas de base tecnolégica, com a
percepcao de retribuicdo pecunidria paga diretamente pela instituicao
contratante, nos termos do inciso I, Ill e IVdo art. 63, desta Resolucao.

CAPITULO Il

DA FORMALIZACAO, DA TRAMITACAO E DA APROVACAO DAS
ATIVIDADES ESPORADICAS E EVENTUAIS

Art. 67. Nas atividades previstas no art. 63, o professor em
regime de Dedicacdao Exclusiva (DE) devera solicitar, formalmente,
autorizacao a autoridade maxima da UFMS, com até dez dias Uteis antes do
inicio da atividade, por meio de Formulario de Atividade Esporadica ou
Eventual, contendo:

| - periodo de duracao da atividade, com data de inicio e de fim
e carga hordria total;

Il - local de realizacao da colaboracao e a forma de participacao;

lIl - indicacao do nimero do processo do convénio, contrato,
acordo ou instrumento legal aprovado, quando for o caso;

IV - declaracdo de que nao haverd prejuizo de atividades
académicas e/ou atividades compromissadas junto a UFMS;

V - declaracao da carga horaria ja realizada em atividades
esporadicas ou eventuais do ano em exercicio;

VI - especificacao do beneficio que a colaboracao trara para a
UFMS, de ordem institucional, pedagdgica, material e/ou producao
intelectual;

VIl - outras informacdes ou esclarecimentos julgados
pertinentes ou indispensaveis a apreciacao do pedido de liberacao do
professor;

VIl - anuéncia da Chefia Imediata; e

IX - declaracao de que o recebimento nao ultrapassa o teto
ministerial.

§ 12 Apds a manifestacao do Chefe da Unidade de lotacao do
professor, a solicitacao devera ser encaminhada para a Unidade da
Administracao Central competente, para emissao de parecer da autoriade
maxima da Unidade, observando o disposto nos incisos deste artigo.

§ 22 A solicitacdo, com parecer favoravel da autoridade maxima
da Unidade da Administracao Central competente, devera ser encaminhada
para autorizacao do(a) Reitor(a), por meio de Portaria.




deverdo solicitar, formalmente, autorizacdo a Chefia Imediata, com até dez
dias Uteis antes do inicio da atividade.

Art. 69. Os critérios para aprovacao das atividades sao:

| - para professor DE exercer no minimo cento e setenta horas-
aulas semestrais com atividades incluindo projetos de ensino, pesquisa e
extensao, de acordo com a norma de fixacao de carga hordria semestral;

Il - ndo possuir pendéncias relacionadas a entrega de relatérios
no ambito da UFMS; e

lIl - estar em dia com a entrega de relatérios e compromissos
assumidos em projetos com agéncias de fomento ou outras instituicdes
gue estejam apoiando suas atividades de ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 70. Fica sob a responsabilidade da Unidade de lotacao do
professor solicitante o controle de horas em atividades previstas nesta
Resolucao e de cumprimento regular de suas atribuicdes funcionais,
declaradas no Plano de Atividades Docentes.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. Os valores das retribuicbes pecunidrias por servicos
prestados pagos pela Fundacao de Apoio serao fixados em cada projeto
académico em conformidade com a proposta de prestacao de servicos
aprovada pela instituicao contratante.

Pardgrafo Unico. Fica vedada a concessao de retribuicdo
pecuniaria a professor pela prestacdao de servicos quando existir
instrumentos juridicos firmados dentro do projeto com pessoas fisicas ou
juridicas para o desenvolvimento da mesma atividade ou finalidade.

Art. 72. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho
Diretor, observadas as normas regulamentares vigentes.

Art. 74. Ficam revogadas:

| - a Resolucao n? 49, de 12 de dezembro de 2005;

Il - a Resolucao n? 133, de 3 de dezembro de 2015; e
[l - a Resolucao n® 133, de 25 de julho de 2017.

Art. 73. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacao.
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ANEXO | — CATEGORIAS DE BOLSAS

(Resolucdo n2 144, CD, de 28 de dezembro de 2018.)

CATEGORIA MODALIDADE

Bolsa Monitoria de Ensino: objetiva apoiar financeiramente estudantes
da UFMS para auxiliar o professor no desenvolvimento de atividades
relacionadas aos conteudos curriculares, por exemplo, as disciplinas,
visando a melhoria da qualidade do ensino de graduacao.

Ensino

Bolsa de Ensino: objetiva apoiar financeiramente estudantes e
servidores no desenvolvimento de projetos de ensino aprovados no Ensino
ambito da UFMS.

Bolsa Pré-Curso: objetiva apoiar financeiramente estudantes da UFMS
para auxiliar na realizacdo de atividades e estudos para o curso de
graduacdo, na melhoria das condi¢cdes de ensino e dos indices de
avaliacao.

Ensino

Bolsa Proé-Estagio: objetiva apoiar financeiramente estudantes de
graduacdo a fim de proporcionar o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional, aliado a contextualizagdo curricular; Ensino
preparar o académico para o trabalho produtivo e para a vida cidad3,
propiciando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

Bolsa do Programa de Educag¢ao Tutorial: objetiva apoiar
financeiramente estudantes e professores como tutores a fim de
desenvolver projetos institucionais organizados a partir de formacgdes Ensino
em nivel de graduacdo e orientados pelo principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo e da educacdo tutorial.

Bolsa do Programa de Educag¢ao pelo Trabalho para a Saude: objetiva
apoiar financeiramente estudantes e professores como tutores a fim de
desenvolver projetos institucionais para fomentar grupos de
aprendizagem tutorial em &reas estratégicas para o Sistema Unico de
Salde (SUS) e tem como pressuposto a educa¢do pelo trabalho,
caracterizando-se como instrumento para qualificagdo em servico dos Ensino
profissionais da saude, bem como de iniciacdo ao trabalho, dirigidos aos
estudantes dos cursos de graduacao e de pds-graduacdo na drea da
saude, de acordo com as necessidades do SUS, tendo em perspectiva a
insercdo das necessidades dos servicos como fonte de producdo de
conhecimento e pesquisa nas instituicdes de ensino.

Bolsa Preceptoria em Sauide: objetiva apoiar financeiramente servidores
da UFMS e profissionais da area de saude para atuarem em preceptoria

na supervisdo de estudantes da drea de saude sem hospitais préprios, Ensino
nas suas localidades.

Bolsa Iniciacdo a Docéncia: objetiva apoiar financeiramente estudantes

e professores dos cursos de licenciatura da UFMS a fim de desenvolver

atividades em escolas publicas com o objetivo de fomentar a iniciacdo a Ensino

docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento da formacdo de
professores em nivel superior e para a melhoria da qualidade da
educacdo basica publica brasileira.




Bolsa FNDE: objetiva apoiar financeiramente profissionais que atuam
nos cursos de formacado nas dreas de alfabetizacdo e educacao de jovens
e adultos; educacdo do campo; educacdo escolar indigena; educacdo em
areas remanescentes de quilombos; educacdao em direitos humanos;
educacdo ambiental e educacdo especial, implementados pela Secretaria
de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo do
Ministério da Educagdo (Secadi/MEC), fomentadas pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE, nas modalidades de Formador,
Tutor, Professor-Pesquisador, Supervisor de Curso, Coordenador e
Coordenador-Adjunto)

Ensino

Bolsa Residéncia Médica em Saude: objetiva apoiar financeiramente
estudantes da UFMS para apoiar nas modalidades de cursos de pds-
graduacdo lato sensu buscando promover atencdo integral a salude, de
forma interdisciplinar e resolutiva, contribuindo para o desenvolvimento de
prdticas assistenciais, de gestdo e de pesquisas que favorecam a
implementacdo e a concretizagdo dos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Ensino

Bolsa Residéncia Pedagdgica: objetiva apoiar financeiramente
estudantes dos cursos de graduacao a UFMS matriculados em curso de
licenciatura que tenham cursado o minimo de 50% do curso ou que
estejam cursando a partir do 52 periodo; para coordenador institucional,
para Professor Orientador e preceptor da escola de educagdo basica, a
fim de desenvolver atividades de formagdo, numa escola publica de
educacdo basica, denominada escola-campo, por um estudante
regularmente matriculado num curso de licenciatura.

Ensino

Bolsa Residéncia Profissional e Multiprofissional: objetiva apoiar
financeiramente estudantes de pds-graduacao da UFMS para apoiar as
modalidades de ensino de pds-graduagao lato sensu, voltadas para a
educagcdo em servico e destinada as categorias profissionais que
integram a area de saude, excetuada a médica.

Ensino

Bolsa UAB: objetiva apoiar financeiramente servidores e estudantes de
pods-graduacdo da UFMS, e demais profissionais, a fim participar na
execuc¢do dos cursos e programas de formagdo superior, inicial e
continuada, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB),
nas modalidades de Coordenador-Geral UAB, Coordenador-Adjunto
UAB, Coordenador de Curso, Coordenador de Tutoria, Professor-
Formador, Professor-Conteudista e Tutor

Ensino

Bolsa Mobilidade Andifes-Santander: objetiva apoiar financeiramente
estudantes de graduag¢do da UFMS participantes do programa de
mobilidade estudantil da Andifes.

Ensino

Bolsa Mérito PEC-G: objetiva apoiar financeiramente estudantes de
graduacdo do Programa Estudante-Convénio de Graduacao (PEC-G) que
demonstrem desempenho académico excepcional.

Ensino

Bolsa PEC-PG: objetiva apoiar financeiramente estudantes de pods-
graduacdo do Programa Estudante-Convénio de Pds-graduacdo (PEC-PG)

Ensino




Bolsa Promisaes: objetiva apoiar financeiramente estudantes
estrangeiros, regularmente matriculados em cursos de graduacdo da
UFMS, participantes do Programa Estudante-Convénio de Graduacgao —
PEC-G de cooperagao técnico-cientifica e cultural entre o Brasil e os
paises com os quais mantém acordos — em especial os africanos — nas
areas de educacao e cultura.

Ensino

Bolsa Extensao: objetiva apoiar financeiramente estudantes e servidores
no desenvolvimento de acbGes de extensdo aprovadas no ambito da
UFMS a partir da relacao dialégica com a sociedade.

Extensao

Bolsa Cultura: objetiva apoiar financeiramente os estudantes no
desenvolvimento de a¢des de cultura que visam ao fomento, o registro
e a difusdo de praticas e objetos culturais e artisticos em diversas
modalidades.

Extensao

Bolsa Esporte: objetiva apoiar financeiramente estudantes e servidores
no desenvolvimento de acdes de extensao que visam ao atendimento da
comunidade em praticas desportivas, recreativas, lazer e/ou o
treinamento técnico de alto rendimento dos atletas universitarios.

Extensdo

Bolsa Permanéncia MEC: objetiva apoiar financeiramente estudantes de
graduacao indigenas e quilombolas a fim de minimizar as desigualdades
sociais e contribuir para a permanéncia e a diplomacdo dos mesmos na
Universidade.

Assisténcia Estudantil

Bolsa Demanda Social: objetiva apoiar financeiramente estudantes dos
Programas de Mestrado e Doutorado da UFMS, com excecdo dos
estudantes pertencentes ao Plano de Carreira e Cargos de Magistério
Federal.

Pesquisa

Bolsa Inicia¢ao Cientifica, Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovagao, Iniciagdo Tecnoldgica Industrial: objetiva apoiar
financeiramente estudantes de graduacdo da UFMS a fim de despertar e
incentivar o interesse pela investigacdo cientifica e tecnoldgica; dar
condicbes para o efetivo desenvolvimento de potencial académico,
objetivando a producdo cientifica, e proporcionando ao académico
conhecimento de metodologia cientifica para que possa desenvolver
atividades iniciais de pesquisa.

Pesquisa

Bolsa de estudo para Pds-doutorado no Pais: objetiva apoiar
financeiramente pesquisadores da UFMS na capacita¢do e na atualizagdo
de seus conhecimentos por meio de estagio e desenvolvimento de
projeto com conteudo cientifico ou tecnoldgico inovador e de
vanguarda, em um centro de exceléncia no Brasil.

Pesquisa

Bolsa de Estudos para Doutorado: objetiva apoiar financeiramente
estudantes de pds-graduacdo da UFMS para a qualificagdo por meio da
participacdo em cursos de pds-graduagao stricto sensu em nivel de
doutorado, incluindo a modalidade DINTER.

Pesquisa

Bolsa de Estudos para Mestrado: objetiva apoiar financeiramente
estudantes de pds-graduacdo da UFMS para qualificagdo por meio da
participacdo em cursos de pds-graduagao stricto sensu em nivel de
mestrado, incluindo a modalidade MINTER.

Pesquisa




Bolsa Produtividade em Pesquisa: objetiva apoiar financeiramente
pesquisadores da UFMS que se destacam entre seus pares, valorizando
sua producao cientifica segundo critérios normativos.

Pesquisa

Bolsa Visitante Sénior: objetiva apoiar financeiramente pesquisadores a
fim de apoiar a realizacdo de estudos e pesquisas de alto nivel na UFMS,
gue contribuam para a criacdo e/ou o fortalecimento de programas de
pos-graduacdo stricto sensu, além de propiciar producdo de
conhecimento cientifico.

Pesquisa

Bolsa Capes-Print: objetiva apoiar financeiramente a formagao dos
professores, pesquisadores e estudantes de pds-graduacao da UFMS, em
ambito nacional e internacional, vinculados a projetos aprovados pela
Capes-Print, nas modalidades doutorado-sanduiche, Professor Visitante
Sénior, Visitante Junior, capacitacdo em cursos de curta duracdo ou
“summer/winter schools”, Professor Visitante no Brasil, jovem talento
com experiéncia no exterior, pds-doutorado com experiéncia no
exterior.

Pesquisa

Bolsa Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensao
Inovadora: objetiva apoiar financeiramente pesquisadores da UFMS que
se destacam entre seus pares, valorizando sua producdo em
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo segundo critérios normativos.

Estimulo a Inovacgado

Bolsa Estimulo a Inovagao: objetiva apoiar financeiramente servidores,
estudantes de graduacdo e de pds-graduacao a fim de realizar atividades
conjuntas de pesquisa cientifica e tecnoldgica e desenvolvimento de
tecnologia, produto ou processo, mediante parceria entre a
Universidade e instituicdes publicas e/ou privadas.

Estimulo a Inovacgdo

Bolsa pesquisa: objetiva apoiar financeiramente servidores da UFMS no
desenvolvimento de projetos de pesquisa cientifica e de extensao
tecnoldgica com fomento externo.

Desenvolvimento
institucional




ANEXO Il — CATEGORIAS DE AUXILIOS
(Resolugao n2 144, CD, de 28 de dezembro de 2018.)

CATEGORIA

MODALIDADE

Auxilio-Alimentagdo: objetiva apoiar financeiramente estudantes da UFMS em
vulnerabilidade socioecon6mica com a subvencdo financeira, desembolso
mensal, a fim de contribuir para o suprimento das necessidades
alimentares/nutricionais dos estudantes em vulnerabilidade socioecondémica,
em Campus onde ndo ha Restaurante Universitario.

Assisténcia Estudantil

Auxilio-Creche: objetiva apoiar financeiramente estudantes da UFMS em
vulnerabilidade socioeconémica com a subvencao financeira a fim de contribuir
com guarda de criancas menores de seis anos, que comprovadamente
aguardam vaga em centros de educac¢do infantil no municipio no qual esta
matriculado em curso de graduacdo na UFMS.

Assisténcia Estudantil

Auxilio Emergencial: objetiva apoiar financeiramente estudantes da UFMS em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica correspondente ao valor vigente do
auxilio permanéncia para estudantes prioritariamente ingressantes com alto
risco de evasao, oriundos de cidade distinta da localizacdo do Campus no qual
estd matriculado, com duracdo de até trés meses, podendo ser renovado uma
vez.

Assisténcia Estudantil

Auxilio-Moradia: objetiva apoiar financeiramente estudantes da UFMS em
vulnerabilidade socioecon6mica com a subvencdo financeira, desembolso
mensal, a fim de contribuir para o custeio de locagdo de imdveis para estudantes
que tenham mudado de municipio para cursar graduacao na UFMS.

Assisténcia Estudantil

Auxilio Permanéncia: objetiva apoiar financeiramente estudantes da UFMS em
vulnerabilidade socioecon6mica com a subvencdo financeira a fim de minimizar
as desigualdades sociais e contribuir para a permanéncia e a diplomacgdo dos
estudantes de graduag¢do na UFMS.

Assisténcia Estudantil

Auxilio Financeiro para Apoio Pedagdgico: objetiva apoiar financeiramente
estudantes da UFMS para serem tutores das aulas nos cursos de revisao dos
conteldos abordados no ensino médio.

Assisténcia Estudantil

Auxilio Financeiro para Apoiar Estudante com Deficiéncia: objetiva apoiar
financeiramente estudantes da UFMS para acompanhamento pedagdgico de
pessoas com deficiéncia nas atividades curriculares dos cursos da UFMS.

Assisténcia Estudantil

Auxilio Financeiro a Projeto Académico: objetiva apoiar financeiramente, de
forma parcial, despesas urgentes e/ou especificas que sejam imprescindiveis
para a execuc¢do de Projetos de Ensino, de Pesquisa, de Extensdo e estimulo a
inovacdo, e comunicacdo cientifica/publicacdes dos resultados.

Desenvolvimento
institucional

Auxilio Financeiro para Participacdo em Eventos e Competicdes: objetiva
auxiliar financeiramente estudantes da UFMS para a participagdo em eventos
de ensino, pesquisa, empreendedorismo, inovagdo, extensao, cultura, esporte e
esporte com a finalidade de apresentacdo de trabalhos, participacdo em
competicdes ou representacao institucional.

Desenvolvimento
institucional




ANEXO Il - VALORES DE BOLSAS

(Resolugao n2 144, CD, de 28 de dezembro de 2018.)

a) Bolsas para servidores da UFMS

. = ar A . Valor Mensal
Titulagdo Maxima Referéncia Méximo (RS)
Graduacdo Até 75% do valor da bolsa CNPq DCR-C 3.150,00
Especializagao Até 100% do valor da bolsa CNPq DCR-C 4.200,00
Mestrado Até 100% do valor da bolsa CNPq DCR-B 5.200,00
Doutorado IAté 100% do valor da bolsa CNPg DCR-A 6.200,00
Pds-Doutorado Até 100% do valor da bolsa CNPq PVE 14.000,00
b) Bolsas para estudantes da UFMS
Categoria Referéncia Ll
& Maximo (RS)
Graduagdo Até 100% do valor da bolsa de mestrado GM-CNPq 1.500,00
Especializacdo Até 100% do valor da bolsa de doutorado GD-CNPq 2.200,00
Mestrado IAté 100% do valor da bolsa de doutorado GD-CNPq 2.200,00
Doutorado ou Pos- Até 100% do valor da bolsa DCR-C 4.200,00
Doutorado
c) Bolsas para programas especificos
. A . Valor Mensal
Modalidade Referéncia Méximo (RS)
Bolsa Pré-estigio Até valor fixadopor Instrugdo 520,00 + auxilio
8 Normativa 4/2014-Segep/MPOG Transporte
Bolsa Visitante Sénior Até 100% do valor da bolsa CNPq DCR-A 6.200,00
Bolsa de Produtividade em Até 100% do valor da bolsa CNPq
. 1.100,00
Pesquisa PQ-2
Bolsa de Produtividade em
Desenvolvimento Tecnoldgicoe |Até 100% do valor da bolsa CNPq DT-2 1.100,00
Extensdo Inovadora
Bolsa de estudos para Pds- .
, Até 100% do valor da bolsa CNPq PDS 4.400,00
Doutorado no Pais
Bolsa de Estudos para Até 100% do valor da bolsa CNPq GM 1.500,00
Mestrado
Bolsa 'de  Estudospara |\ 1009 do valor da bolsa CNPq GD 2.200,00
Doutorado




d) Tabela Referéncia dos Valores de Bolsas no Pais/CNPq*

Modalidade Categoria/ Nivel Valor Mensal Maximo (RS)
Aboio Técnico 3 P . NS 550,00
poio Técnico a Pesquisa NM 400,00
b i to Cientifi T ei A 6.200,00
esgnvo vimento Cientifico e Tecnoldgico 5 5.200,00
Regional
C 4.200,00
Doutorado - 2.200,00
Doutorado Sanduiche - 2.200,00
Doutorado Sanduiche Empresarial - 2.200,00
Iniciacao Cientifica - 400,00
Iniciagdo Cientifica Junior - 100,00
Iniciagdo Tecnoldgica (PIBITI) - 400,00
Mestrado - 1.500,00
Pesquisador Visitante 1 5.200,00
P&s-Doutorado Sénior - 4.400,00
Pés-Doutorado Junior - 4.100,00
P6s-Doutorado Empresarial - 4.100,00
. A 7.000,00
Atracdo de Jovens Talentos B 4.100,00
Pesquisador Visitante Especial - 14.000,00
Produtividade em Pesquisa 2 1.100,00
Produtlvldade em Desenvolvimento Tecnolégico 5 1.100,00
e Extensdo Inovadora

* Valores de setembro de 2018 - http://cnpq.br/no-pais

e) Tabela de Valores de Retribui¢cdo Pecuniaria para cursos de pds-graduacgdo lato-sensu e

aperfeicoamento

mie | e s v sinopon o
Publica Federal
Graduacao 0,87% 227,3
Especializacado 1,07% 279,57
Mestrado 1,27% 331,82
Doutorado ou superior 1,45% 384,08




Categoria Valor Mensal Maximo (RS)
Coordenador 2.000,00
Orientador de Trabalho Final de Curso (TFC) 700,00
Tutor ou monitor 1.000,00
Apoio administrativo ou tecnoldgico 1.500,00




