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Este relatório apresenta as atividades realizadas 

pela Fundação de Apoio à Pesquisa, ao Ensino 

e à Cultura - FAPEC em 2018 no cumprimento 

de sua Missão e em estrita observância aos 

objetivos estatutários para os quais foi criada.

 

É uma síntese dos resultados operacionais da 

gestão de projetos e atividades realizadas nas 

áreas de ensino, pesquisa, extensão, em apoio 

administrativo, técnico e financeiro com foco na 

parceria com a Universidade Federal do Estado 

de Mato Grosso do Sul instituição de ensino 

superior apoiada conforme definido pela Lei nº 

8.958/94.

O RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2018 é um 

instrumento de avaliação da gestão e de 

prestação de contas das ações gerenciadas 

pela Fundação. É também a oportunidade para 

a reflexão, para a contínua melhoria e para o 

agradecimento a todos os colaboradores da 

FAPEC, aos coordenadores e pesquisadores, 

aos parceiros e financiadores que por meio de 

seu envolvimento na execução dos projetos 

contribuem para o desenvolvimento da ciência, 

da tecnologia e da inovação do nosso país.   

Desde a sua criação, a instituição tem como objetivo realizar 

trabalhos de pesquisa, ensino, extensão, desenvolvimento 

institucional, prestação de serviços  técnicos especializados  

e apoio técnico-administrativo e financeiro à comunidade, 

por meio de projetos e programas de trabalho desenvolvidos 

em parceria com organizações públicas e privadas.

R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  -  G E S T Ã O  2 0 1 8

APRESENTAÇÃO

A Primeira Parte do Relatório apresenta a 

instituição FAPEC abordando aspectos como: 

Identidade Organizacional, Forma de Atuação e 

Ações Institucionais executadas no período. A 

Segunda Parte apresenta os dados relativos do 

apoio da FAPEC à UFMS na gestão de projetos de 

interesse da Universidade, bem como uma amostra 

de alguns destes projetos e seus resultados. 

A Terceira Parte revela a FAPEC em números 

descrevendo os principais procedimentos técnicos, 

administrativos e financeiros são apresentados de 

forma a dimensionar o volume de trabalho realizado 

pela FAPEC na gestão dos projetos em 2018. Por 

fim a Quarta Parte inclui o Balanço Patrimonial-

Financeiro, Notas Explicativas e o Relatório da 

Controladoria Interna contendo as Demonstrações 

Contábeis para o exercício de 2018.
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Gestão eficiente 
e melhoramento 

contínuo são dois 
pilares que fazem 

da FAPEC uma 
das instituições 

de referência  
em grandes 

empreendimentos.
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A Fundação de Apoio à Pesquisa, ao Ensino 

e à Cultura – FAPEC foi instituída em 11 de 

março de 1982, por meio de escritura pública, 

registrada no cartório do 4º Ofício da Comarca 

de Campo Grande, livro A nº 08 fls.1.169, como 

uma entidade jurídica de natureza privada, sem 

fins lucrativos, dotada de autonomia financeira, 

administrativa e política, credenciada junto ao 

MEC/MCTI, por meio da Portaria Conjunta Nº 

42, de 24 de julho de 2017, como fundação 

de apoio à Universidade Federal de Mato 

Grosso do Sul – UFMS para as atividades de 

ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento 

institucional. 

F a p e c

Mensagem da Diretoria
 O Relatório de Atividades 2018 apresenta as atividades 

executadas pela Fundação de Apoio à Pesquisa e à Cultura 

– FAPEC, contemplando a comprovação da aplicação dos 

recursos oriundos dos projetos por ela administrados.

O registro e detalhamento das ações executadas visam dar 

publicidade às atividades da Fundação, além de constituir 

um instrumento para prestação de contas da gestão da 

FAPEC junto a UFMS, às instituições apoiadoras e parceiras 

e aos órgãos de fiscalização.

O ano que passou apresentou grandes desafios e trouxe 

mudanças para a FAPEC. Nosso objetivo para 2019 é 

aprofundar estas mudanças, com ênfase no aprimoramento 

da gestão através do aumento da transparência, eficiência 

e segurança dos nossos processos.

Por fim, gostaríamos de registar do nosso agradecimento 

aos nossos colaboradores, aos coordenadores de projetos 

e a toda equipe da UFMS, e da mesma forma aos membros 

do Conselho de Curadores e Conselho Fiscal.

Diretoria Fapec

A Fundação de Apoio à Pesquisa, ao Ensino e à Cultura – 

FAPEC foi instituída em 11 de março de 1982, por meio 

de escritura pública, registrada no cartório do 4º Ofício 

da Comarca de Campo Grande, livro A nº 08 fls.1.169, 

como uma entidade jurídica de natureza privada, sem fins 

lucrativos, dotada de autonomia financeira, administrativa 

e política, credenciada junto ao MEC/MCTI, por meio da 

Portaria Conjunta Nº 42, de 24 de julho de 2017, como 

fundação de apoio à Universidade Federal de Mato Grosso 

do Sul – UFMS para as atividades de ensino, pesquisa, 

extensão e desenvolvimento institucional. 

HISTÓRICO
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Na execução de projetos que envolvam recursos públicos a 

FAPEC está obrigada a:

III. submeter anualmente sua prestação de contas e relatório 
de atividades ao controle finalístico e de gestão pelo Conselho 
Universitário da UFMS e ao Ministério Público.

II. prestar contas dos recursos aplicados junto aos órgãos 
públicos financiadores; 

Estreitar o relacionamento da UFMS com o setor produtivo e a sociedade, 

viabilizando ou ampliando, através da captação de recursos públicos e privados 

e de parcerias com outras instituições e empresas, o desenvolvimento de 

atividades de pesquisa, ensino, extensão e desenvolvimento tecnológico, 

voltadas às necessidades da região. 

F a p e c

MISSÃO

I. observar a legislação federal que institui as normas da 
administração pública para contratação de obras, bens e serviços; 

HISTÓRICO
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G e s t ã o ,  E f i c i ê n c i a ,

S e g u r a n ç a

• Promover estudos, pesquisas, ensino e extensão;

• Prestar serviços de produção, ensino, pesquisa e extensão nas áreas técnicas, científicas e 

administrativas, junto a instituições e órgãos públicos ou privados, nacionais ou internacionais;

• Promover o treinamento e capacitação de pessoal especializado, permitindo no âmbito acadêmico, 

o atendimento dos objetivos a que se propõe;

• Promover cursos, seminários, conferências, simpósios, congressos, semanas, para melhor 

capacitação técnica e/ou científica da comunidade;

• Promover e estimular a prestação de serviços à comunidade;

• Exercer e apoiar atividades de desenvolvimento tecnológico, científico e cultural;

• Estimular e promover projetos de pesquisa e desenvolvimento, bem como, incrementar ações 

junto a órgãos financiadores e de fomento;

• Apoiar as atividades voltadas para o desenvolvimento agrícola, industrial e de serviços, colaborando 

no desenvolvimento de produtos e processos para a melhoria da qualidade e produtividade visando à maior 

competitividade das empresas;

• Criar e desenvolver centros de produção e/ou de desenvolvimento de tecnologia, em parceria com 

instituições públicas ou privadas;

• Viabilizar recursos de qualquer natureza para promoção e apoio à pesquisa, ensino, extensão e 

desenvolvimento de tecnologia na Universidade Federal do Estado de Mato Grosso do Sul;

• Colaborar com entidades que realizem trabalhos na sua linha de atuação;

• Conceder bolsas de estudos e pesquisas em nível de graduação, pós-graduação e extensão;

• Fazer a divulgação e promoção, mediante o apoio a projetos individuais ou coletivos, criados 

de acordo com os objetivos e políticas priorizadas, sendo realizada no Brasil ou exterior, com divulgação, 

quando couber, de publicações especializadas. 

OBJETIVOS DA FAPEC
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A estrutura administrativa e operacional 

existente na FAPEC a permite atuar com 

agilidade, flexibilidade e competência para 

o estabelecimento de parcerias, articulando 

com os seguimentos acadêmico, empresarial e 

governamental, contribuindo para uma maior 

integração entre a universidade e a comunidade.

Para cumprir com seus objetivos a FAPEC está 

apta a prospectar, negociar, estabelecer parcerias 

e atuar na execução e na gestão administrativa 

e financeira de projetos nas diversas áreas 

do conhecimento. Seu quadro técnico de 

colaboradores e consultores possibilita a atuação 

em diferentes áreas de um projeto.

Fundação de  Apoio à  Pesquisa ,  ao 

Ensino e  à  Cultura

Relatório  de  Gestão Fapec 2018

F a p e c

FORMAS DE ATUAÇÃO

Prospecção e identificação de oportunidades de 

projetos e serviços compatíveis com a missão e 

objetivos da FAPEC.

Prospecção

Assessoria para a elaboração de propostas de 

acordo com as especificidades do projeto. Nesta 

fase a Fundação orienta quanto à legislação 

aplicável e demais aspectos de gestão, tais como 

prazos, custos, fluxo de caixa, aquisições de 

bens e serviços, prestação de contas e outros. 

Na interface com o agente financiador, a FAPEC 

promove ainda a negociação de aspectos técnicos, 

financeiros e jurídicos até a formalização do 

instrumento legal.

Negociação e  Implantação de 

Projetos
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Gestão técnica, administrativa e 

financeira de projetos. Nesta fase a 

FAPEC administra os recursos recebidos, 

promove as aquisições e contratações 

necessárias, controla a execução técnica 

dentro dos prazos estabelecidos e a 

execução financeira conforme Plano de 

Aplicação ou Plano de Trabalho, registra 

as informações em sistemas e prepara 

a documentação para a prestação de 

contas, mantendo sempre um estreito 

relacionamento entre a equipe técnica e o 

agente financiador.

Gestão de  Projetos

O controle das atividades desenvolvidas pela Fundação é realizado tanto interna quanto externamente. No âmbito interno, a FAPEC é controlada e 

fiscalizada pelos Conselhos de Curadores e Fiscal que, conforme o Estatuto, têm a atribuição de deliberar sobre os relatórios finais e de prestação 

de contas relacionados ao balanço geral da Fapec, relativos a cada exercício. O Conselho de Curadores da FAPEC fiscaliza a aplicação da proposta 

orçamentária anual, o balanço e o relatório do ano corrente, além de deliberar sobre temas específicos relativos às atividades desenvolvidas durante 

o ano. 

O Conselho Fiscal realiza a análise do Balanço Patrimonial e da Demonstração Contábil, cujo parecer está anexo a este relatório.

No ano de 2018 foi iniciada uma nova fase na implantação de normas e procedimentos para minimizar os riscos da Fundação na consecução de suas 

atividades, ficando firmado o compromisso, para o ano de 2019, de se fazer a reestruturação do site, afim de tornar mais amigável a navegação e 

permitir o acesso  a informações, conforme o entendimento dos órgãos de controle, com o intuito de melhorar os canais de transparência, bem como 

a implantação de um Sistema de Controle e Gestão de Projetos e Contratos.

 

F a p e c

MECANISMOS DE CONTROLE
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F a p e c

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Gestão

CONSELHO FISCAL
É o órgão responsável pela fiscalização e emissão de 
pareceres sobre as atividades econômico-financeiras 
da FAPEC, bem como pela apreciação de balanços e 
inventários.

Gestão

CONSELHO DE CURADORES

É o órgão deliberativo, de jurisdição superior da FAPEC, 
responsável pela direção e fiscalização da fundação.

Gestão

DIRETORIA EXECUTIVA

É o órgão executivo da fundação, cabendo-lhe a execução 
das políticas e ações estabelecidas pelo Conselho  de 
Curadores, bem como a gestão, a administração e a 
coordenação de todas as atividades da FAPEC. 
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FINEP-FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS
MEC - MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
PETROBRÁS - PETRÓLEO BRASILEIRO S.A.
SEBRAE/MS - SERVIÇO DE APOIO ÀS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE MS
CAPES - Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior
TAKEDA PHARMACEUTICALS U.S.A INC.
TJMS - TRIBUNAL DE JUSTIÇA DE MATO GROSSO DO SUL
RNP - REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA.
CCR/MS VIA - CONCESSIONÁRIA DE RODOVIA SUL-MATOGROSSENSE S.A.
MS - MINISTÉRIO DA SAÚDE
IPHAN - Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional
MINISTÉRIO DO ESPORTE
COMPANHIA ENERGÉTICA CANDEIAS
COMPANHIA ENERGÉTICA MANAUARA
COMPANHIA ENERGÉTICA POTIGUAR
FAPAC - FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA DO ESTADO DO ACRE.
ELETROSUL - CENTRAIS ELÉTRICAS S.A.
ELETROBRÁS - CENTRAIS ELÉTRICAS BRASILEIRAS S/A
DEPUTADO FEDERAL VANDER LOUBET
IEEE - Institute of Electrical and Electronics Engineers, INC.
ÂMBAR ENERGIA LTDA
Prefeitura Municipal de Campo Grande.
GRUPO ENERGISA
MCTIC - Ministério da Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações.
FUNASA - FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE
SANOFI PASTEUR INC.
BROOKFIELD
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORÃ
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SELVÍRIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRÊS LAGOAS
MS GÁS-COMPANHIA DE GÁS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

FINEP-FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS
MEC - MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
PETROBRÁS - PETRÓLEO BRASILEIRO S.A.
SEBRAE/MS - SERVIÇO DE APOIO ÀS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE MS
CAPES - Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior
TAKEDA PHARMACEUTICALS U.S.A INC.
TJMS - TRIBUNAL DE JUSTIÇA DE MATO GROSSO DO SUL
RNP - REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA.
CCR/MS VIA - CONCESSIONÁRIA DE RODOVIA SUL-MATOGROSSENSE S.A.
MS - MINISTÉRIO DA SAÚDE
IPHAN - Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional
MINISTÉRIO DO ESPORTE
COMPANHIA ENERGÉTICA CANDEIAS
COMPANHIA ENERGÉTICA MANAUARA
COMPANHIA ENERGÉTICA POTIGUAR
FAPAC - FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA DO ESTADO DO ACRE.
ELETROSUL - CENTRAIS ELÉTRICAS S.A.
ELETROBRÁS - CENTRAIS ELÉTRICAS BRASILEIRAS S/A
DEPUTADO FEDERAL VANDER LOUBET
IEEE - Institute of Electrical and Electronics Engineers, INC.
ÂMBAR ENERGIA LTDA
Prefeitura Municipal de Campo Grande.
GRUPO ENERGISA
MCTIC - Ministério da Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações.
FUNASA - FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE
SANOFI PASTEUR INC.
BROOKFIELD
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORÃ
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SELVÍRIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRÊS LAGOAS
ACETEMS - Associação de Conselheiros e Ex-Conselheiros Tutelares do Estado de 
Mato Grosso do Sul 
EMBAIXADA DO CHILE
DALCOR - MEDPACE
JANSSEN - CILAG FARMACÊUTICA LTDA
ASTRAZENECA DO BRASIL LTDA
NOVARTIS BIOCIÊNCIA S.A.
ESPERION THERAPEUTICS
MS GÁS-COMPANHIA DE GÁS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Em 2018 a FAPEC gerenciou projetos desenvolvidos nas mais diversas áreas 

de atuação da UFMS. A FAPEC atua de forma direta na sistematização e gestão 

administrativa e financeira dos projetos, fomentando a integração da UFMS com o 

setor governamental, empresas privadas e sociedade. Para esse desafio permanente, 

conta com a colaboração de diversos parceiros, como:

C i ê n c i a ,  T e c n o l o g i a  e  I n o v a ç ã o

PROJETOS E PARCEIROS
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As equipes envolvidas nas execuções dos projetos de pesquisa e de desenvolvimento 

institucional de interesse da UFMS que são apoiados pela FAPEC, devem contar 

com a participação de pelo menos 2/3 (dois terços) do quadro da UFMS, incluindo 

docentes, pesquisadores, servidores técnico-administrativos, estudantes de 

graduação, pós-graduação e de extenção, conforme legislação vigente.

As equipes que atuam na execução dos projetos acatam as normas da Resolução 

instituidas pela UFMS, atendendo a legislação vigente e mediante aprovação da 

Universidade.

P R O J E T O S

PARTICIPAÇÃO DE PESSOAL EM PROJETOS
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Valor global  -  R$2 .581 .400,00 

Vigência :  18/12/2009 até 28/06/2020

AMPLIAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DE 

PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DA UFMS

P r o j e t o s

1. CONVÊNIO FINEP nº – 01.12.0243-00

AMPLIAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DA UFMS. VISA REDUZIR AS CARÊNCIAS DE INFRAESTRUTURA 

COMPARTILHADAS POR PESQUISADORES DE CURSOS VINCULADOS AO CENTRO DA UFMS, DIRECIONADAS PRINCIPALMENTE AOS 

ESTUDOS DA BIODIVERSIDADES DO PANTANAL E DO CERRADO.

AMPLIAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DE 

PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DA UFMS

P r o j e t o s

2. CONVÊNIO FINEP nº – 01.10.0013-00 

IMPLANTAÇÃO DE UM CENTRO INTEGRADO DE PESQUISA EM BIODIVERSIDADE NO CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE PARA 

CONSOLIDAÇÃO DOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ECOLOGIA E CONSERVAÇÃO E BIOLOGIA VEGETAL, BEM COMO PARA ATENDER 

A OUTROS TRÊS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO: QUÍMICA, DOENÇAS INFECCIOSAS E PARASITÁRIAS E SAÚDE E DESENVOLVIMENTO NA 

REGIÃO CENTRO-OESTE.

Valor global  -  :   R$3 .331 .204 .00 

Vigência :  15/01/2010 a 15/05/2021

Valor  global :  R$  7 .355 .441 ,20

Vigência :  05/04/2012 a 05/04/2018

REDE NACIONAL DE TRATAMENTO DE 

ESGOSTOS DESCENTRALIZADOS

P r o j e t o s

3. CONVÊNIO: 01.12.0112-00 

O PROJETO VISA DESENVOLVER SISTEMAS LOCAIS E DECENTRALIZADOS DE MANEJO DE ÁGUA RESIDUÁRIAS DE ORIGEM DOMÉSTICA, 

INCLUINDO ASPECTOS DE SUSTENTABILIDADE E DE GERENCIAMENTO DE SUBPRODUTOS LÍQUIDOS, SÓLIDOS E GASOSOS.
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Valor global  -  :  R$  4 .887 .507 ,00

Vigência :  21/11/2012 a 20/01/2020

AMPLIAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DE 

PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO NA UFMS

P r o j e t o

4. CONVÊNIO FINEP nº – 01.12.0445-00 

AMPLIAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO NA UFMS, BUSCA CONTRIBUIR COM A FORMULAÇÃO DE POLÍTICAS 

PARA A CONSERVAÇÃO E/OU EXPLORAÇÃO SUSTENTÁVEL DO CERRADO E DO PANTANAL. 

Valor global  -  :   R$  5 .599 .388 .00

Vigência :  12/12/2013 a 12/12/2019

AMPLIAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DE 

PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO NA UFMS

P r o j e t o

5. CONVÊNIO FINEP nº – 01.12.0358.00  

AMPLIAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DA UFMS. DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS INTERDISCIPLINARES 

E COMPETITIVAS NO CENÁRIO CIENTÍFICO INTERNACIONAL FOMENTARÁ OS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UFMS QUE SÃO 

POTENCIAIS USUÁRIOS DA RMN, ASSEGURANDO A TRANSFERÊNCIA DE CONHECIMENTOS E AS CONDIÇÕES DE FORMAÇÃO E 

CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS, BEM COMO A ATRAÇÃO DE BOLSISTAS DE PÓS-DOUTORAMENTO.

Valor global  :  R$498 .832 ,68

Vigência :  21/06/2013 a 21/12/2018

DESENVOLVIMENTO DE PLANTAS 

RESISTENTES A INSETOS E PRAGAS

P r o j e t o

6. CONVÊNIO FINEP nº – 01.13.0138-00

O CONVÊNIO EM QUESTÃO TEM POR ESCOPO EXECUTAR PROJETO DE PESQUISA VOLTADO AO DESENVOLVIMENTO DE PLANTAS 

RESISTENTES A INSETOS E PRAGAS.
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Valor global  -  :   R$  1 . 122 .990,00

Vigência :  06/03/2012 a 06/09/2019

TÉCNICAS EXPERIM. E DE MODELAGEM 

APLIC. À REDUÇÃO DE PERDAS EM SIST. 

DE ABAST. PÚBLICO DE ÁGUA

P r o j e t o

7. CONVÊNIO: 01.12.0063-00 

PROJETO REALIZADO ATRAVÉS DO PRESENTE CONVÊNIO TEM COMO OBJETO, ATRAVÉS DE ESTUDOS E PESQUISAS DE CAMPO O 

DESENVOLVIMENTO DE TÉCNICAS EXPERIMENTAIS E DE MODELAGEM PARA REDUÇÃO DE PERDAS EM SISTEMAS DE ABASTECIMENTO 

DE ÁGUA.

Valor global  -  :   R$  2 .489 .222 ,00  

Vigência :  19/05/2016 a 19/05/2021

CONCLUSÃO DE CONSTRUÇÕES ANTERIORMENTE 

APOIADAS NAS CHAMADAS PÚBLICAS ESPECIFICADAS 

NO EDITAL CARTA CONVITE MCTI/FINEP 01/2014.

P r o j e t o

8. CONVÊNIO: 01.16.0019.00

O PROJETO EM QUESTÃO ENCONTRA-SE VINCULADO AO CONVÊNIO N 01.16.0019.00  E TEM POR ESCOPO EFETUAR ANÁLISE 

CONCLUSIVA DE CONSTRUÇÕES ANTERIORMENTE APOIADAS NAS CHAMADAS PÚBLICAS ESPECIFICADAS NO EDITAL CARTA CONVITE 

MCTI/FINEP 01/2014. (CONVÊNIO VINCULADO AO - 01.16.0019.00, PARA CONCLUSÃO DA OBRA CENTRO DE PESQUISA EM CIÊNCIAS 

HUMANAS – CCHS).

MONTAGEM E INSTALAÇÃO DO MIBIO - MUSEU 

INTERATIVO DA BIODIVERSIDADE DO AQUARIO DO 

PANTANAL

9. CONVÊNIO PETROBRAS MIBIO n. 7112.009096

O PROJETO TEM POR OBJETO REALIZAR A MONTAGEM E INSTALAÇÃO DO MUSEU INTERATIVO DA BIODIVERSIDADE, E A ANÁLISE DO 

MESMO COMO MECANISMO DE DIVULGAÇÃO CIENTÍFICA E DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL, MOTIVADOR DA REFLEXÃO DE COMO VIVE, HÁ 

QUANTO TEMPO E COMO FOI DESENVOLVIDA A VIDA NO MEIO AMBIENTE DE ACORDO COM A CIÊNCIA CONTEMPORÂNEA, POR MEIO 

DIGITAL ATRAVÉS DE SOFTWARES E HARDEARES, VISANDO PRESERVAÇÃO AMBIENTAL.

P r o j e t o

Valor global  :   R$  14 .993 .555 ,68

Vigência :  20/03/2014 a 31/12/2019
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Valor global   :   R$  230 .000,00 

Vigência :  07/04/2016 a 15/05/2019

PANTANAL INCUBADORA MISTA DE EMPRESA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

10. CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO: SEBRAE-
PIME n. 02/2016 

O PROJETO DESENVOLVIDO EM PARCERIA COM A UFMS TEM COMO OBJETIVO CONSOLIDAR E PREPARAR A INCUBADORA MISTA 

DE EMPRESA PARA INSERI-LA NO CONTEXTO DE CENTRO DE REFERÊNCIA PARA APOIO A NOVOS EMPREENDIMENTOS - CERNE 1, 

AMPLIANDO QUANTITATIVA E QUALITATIVAMENTE OS SEUS RESULTADOS ALÉM DE OBTER CERTIFICAÇÃO. COM ISSO, CRIANDO UMA 

BASE DE REFERÊNCIA PARA QUE POSSAM UTILIZAR ELEMENTOS BÁSICOS PARA REDUZIR O NÍVEL DE VARIABILIDADE NA OBTENÇÃO 

DE SUCESSO DAS EMPRESAS APOIADAS.

P r o j e t o

Valor global  -  :   R$  278 .306 ,32

Vigência :  02/10/2017 a 02/10/2019

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA: N. 002956 

SEGURANÇA CIBERNÉTICA - RNP: PROJETO DE PESQUISA 

E DESENVOLVIMENTO EM “RESEARCHING INTERNET 

ROUTING SECURITY IN THE WILD”.

11.  CONCEDENTE RNP  

TRATA-SE DE ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA FIRMADO ATRAVÉS DO CONVÊNIO RPN QUE VISA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO 

DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM SEGURANÇA CIBERNÉTICA “RESEARCHING INTERNET ROUTING SECURITY IN THE WILD”.

Valor global  -  :  R$  922 .800,00

Vigência :  05/01/2013 a 20/12/2018

ESTUDO DO COMPORTAMENTO MECÂNICO 

DE SOLOS ESTABILIZADOS QUICAMENTE.

P r o j e t o

12. CONTRATO: n. 132/2015 – CCR MS VIAS

O OBJETIVO PRINCIPAL DESTA PESQUISA É AVALIAR O EFEITO DO TIPO DE ESTABILIZANTE NO COMPORTAMENTO TENSÃO-DEFORMAÇÃO 

DE MISTURAS QUE USAM SOLOS DE CLIMA TROPICAL, CONSIDERANDO OS PROCEDIMENTOS PRESCRITOS EM NORMAS NACIONAIS E 

INTERNACIONAIS E USANDO MATERIAIS EM SUA CONDIÇÃO VIRGEM E ENVELHECIDA A CURTO PRAZO.

P r o j e t o
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Valor global :  RS 4 .047 .782 ,73

Vigência :  01/07/2016 até 01/12/2021

DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS 

CLÍNICOS NO HUMAP/UFMS.

P r o j e t o s

13. CONTRATO DE PESQUISA CLÍNICA: n. 
040/2016  - TAKEDA

CONVÊNIO REALIZADO  PARA O DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA CLÍNICA COM A TAKEDA PHARMACEUTICALS U.S.A INC., TEM POR 

ESCOPO DAR CONTINUIDADE AO ESTUDO DE FASE III, PARA INVESTIGAR A EFICÁCIA, SEGURANÇA E IMUNOGENICIDADE DE UMA VACINA 

TETRAVALENTE CONTRA A DENGUE (TDV) ADIMINISTRADA POR VIA SUBCUTÂNEA EM CRIANÇAS HÍGIDAS ENTRE 4 E 16 ANOS DE IDADE.

Valor global  :   R$  1 . 144 .547 ,29

Vigência :  12/02/2016 a 01/07/2019

APOIO A CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA DE PROFESSORES, PROFISSIONAIS, 

FUNCIONÁRIOS E GESTORES PARA A EDUCAÇÃO 

BÁSICA.

P r o j e t o s

14. CONTRATO n. 007/2016 - AÇÃO 20RJ SEB E 
SECADI

FORMAÇÃO DE ESPECIALISTAS EM GESTÃO ESCOLAR DA EDUCAÇÃO BÁSICA DA REDE PÚBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO 

SUL; CONTINUIDADE DO PROJETO PNAIC NO APOIO E ORIENTAÇÃO AOS PROFESSORES/AS ALFABETIZADORES/AS; FORMAÇÃO DE 

PROFESSORES INDÍGENAS PARA O EXERCÍCIO DA DOCÊNCIA NAS ESCOLAS INDÍGENAS; FORMAÇÃO DE PROFESSORES PARA OS ANOS 

FINAIS (SEGUNDO SEGMENTO) DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MÉDIO, NO CARÁTER DE LICENCIATURA PLENA EM EDUCAÇÃO DO 

CAMPO; CONTINUIDADE AO PROCESSO DE FORMAÇÃO EM NÍVEL DE EXTENSÃO E ESPECIALIZAÇÃO (LATO SENSU); CONTINUIDADE DA 

FORMAÇÃO, EM NÍVEL DE APERFEIÇOAMENTO, DE PROFESSORES EM DOCÊNCIA NA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL; CONTINUIDADE DA 

FORMAÇÃO DE ESPECIALISTAS NA TEMÁTICA CULTURA E HISTÓRIA DOS POVOS INDÍGENAS; FORMAÇÃO EM NÍVEL DE ESPECIALIZAÇÃO 

EM EDUCAÇÃO AMBIENTAL; FORMAÇÃO EM NÍVEL DE ESPECIALIZAÇÃO EM EDUCAÇÃO DO CAMPO; FORMAÇÃO DE PROFESSORES EM 

NÍVEL DE ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS EM GÊNERO E RAÇA; CONTINUIDADE DA FORMAÇÃO, EM NÍVEL DE 

EXTENSÃO, SOBRE O TEMA: EDUCAÇÃO PARA AS RELAÇÕES ETNICORRACIAIS PARA FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFESSORES/AS 

DAS ESCOLAS DAS REDES MUNICIPAIS DE ENSINO BÁSICO. 
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Valor global  :   R$  1 . 144 .547 ,29

Vigência :  12/02/2016 a 01/07/2019

Valor  global  :  R$  579 .701 ,40

Vigência :  16/12/2016 a 31/12/2018

APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 

PARA ATENDER AO PROJETO “OFERTA E A 

IMPLEMENTAÇÃO DOS CURSOS NO ÂMBITO DO 

SISTEMA UAB-UFMS”.

P r o j e t o

15. CONTRATO n. 144/2016 

OFERECIMENTO DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO NA MODALIDADE À DISTÂNCIA: BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, 

LICENCIATURA EM CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, ESPECIALIZAÇÃO EM EDUCAÇÃO DO CAMPO, LICENCIATURA EM EDUCAÇÃO FÍSICA, 

LICENCIATURA EM GEOGRAFIA, LICENCIATURA EM LETRAS (PORTUGUÊS E ESPANHOL), LICENCIATURA EM MATEMÁTICA, LICENCIATURA 

EM PEDAGOGIA.

Valor global  :   R$  2 .847 .000,00 

Vigência :  20/12/2013 a 19/12/2018

APOIO A CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO 

INICIAL E CONTINUADA DE 

PROFESSORES, PROFISSIONAIS, 

FUNCIONÁRIOS E GESTORES PARA 

EDUCAÇÃO BÁSICA

P r o j e t o

16. CONTRATO n. 256/2013

DAR CONTINUIDADE AO PROCESSO DE FORMAÇÃO EM NÍVEL DE ESPECIALIZAÇÃO (LATO SENSU) DE PROFESSORES, COORDENADORES, 

DIRETORES DE INSTITUIÇÕES DA EDUCAÇÃO INFANTIL - CRECHES E PRÉ-ESCOLAS - DA REDE PÚBLICA E EQUIPES DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL DOS SISTEMAS PÚBLICOS DE ENSINO.

Valor global  :  R$831 .328 ,00  

Vigência :  28/12/2017 a 28/12/2021

APOIO NA GESTÃO ADMINISTRATIVA E 

FINANCEIRA DO PROJETO “OFERTA E 

A IMPLEMENTAÇÃO DOS CURSOS NO 

ÂMBITO DO SISTEMA UAB-UFMS”.

P r o j e t o

17. CONTRATO n. 101/2017 

IMPLEMENTAÇÃO DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, DAS LICENCIATURAS DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, 

EDUCAÇÃO FÍSICA, LETRAS (PORTUGUÊS E ESPANHOL), E PEDAGOGIA, E DAS PÓS-GRADUAÇÕES LATO SENSU EM EDUCAÇÃO FÍSICA 

ESCOLAR, GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL, GESTÃO PÚBLICA, MÍDIAS NA EDUCAÇÃO, E RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS, GÊNERO E DIFERENÇAS 

NO CONTEXTO DO ENSINO DE HISTÓRIA E CULTURA BRASILEIRAS NO ÂMBITO DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL – UAB.
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Valor global  :   R$  77 .592 ,76

Vigência :  28/12/2017 a 31/07/2019

APOIO NA GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA PARA 

ATENDER AS AÇÕES DA FASE III DESENVOLVIMENTO DO 

PROGRAMA NACIONAL DE REORIENTAÇÃO DA FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL EM SAÚDE (PRÓ-SAÚDE) ARTICULADO AO 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PELO TRABALHO PARA A SAÚDE 

(PET-SAÚDE).

P r o j e t o

18. CONTRATO n. 102/2017 

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE REORIENTAÇÃO DA FORMAÇÃO PROFISSIONAL EM SAÚDE (PRO-SAÚDE) 

ARTICULADO AO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PELO TRABALHO PARA A SAÚDE (PET-SAÚDE).

Valor global  :   R$  1 .385 .880,82 

Vigência :  28/12/2017 a 31/03/2020

APOIO NA GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

PARA ATENDER AO PROJETO DE PESQUISA “AVALIAÇÃO 

DA ATENÇÃO BÁSICA DO TERCEIRO CICLO DO 

PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE 

DA ATENÇÃO BÁSICA”.

P r o j e t o

19. CONTRATO n. 103/2017 

PROJETO REALIZADO EM PARCERIA COM A UFMS VOLTADO À AVALIAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA DO TERCEIRO CICLO DO PROGRAMA DE 

MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA ATENÇÃO BÁSICA.

APOIO NA GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA PARA 

ATENDER AO PROJETO DE PESQUISA “INSTRUÇÃO TÉCNICA 

DO REGISTRO DO BANHO DE SÃO JOÃO NOS MUNICÍPIOS DE 

CORUMBÁ E LADÁRIO –MS COMO PATRIMÔNIO CUTURAL 

IMATERIAL BRASILEIRO”.

P r o j e t o

20. CONTRATO n. 104/2017
Valor global  :   R$  80 .000,00 

Vigência :  28/12/2017 a 28/11/2018

O PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR OBJETO O RECONHECIMENTO DO BANHO DE SÃO JOÃO CORUMBPA/LADÁRIO – MS COMO 

PATRIMÔNIO CULTURAL IMATERIAL BRASILEIRO, CONFORME ARTIGOS 3º E 4º DO DECRETO Nº 3.551, DE 4 DE AGOSTO DE 2000.
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Valor global  :  R$  112 .502 ,12

Vigência :  29/12/2017 a 29/12/2019

APOIO NA GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

PARA ATENDER AO PROGRAMA SEGUNDO TEMPO 

UNIVERSITÁRIO

P r o j e t o

21. CONTRATO n. 118/2017 

IMPLANTAÇÃO DE UM NÚCLEO DE ESPORTE EDUCACIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA SEGUNDO TEMPO UNIVERSITÁRIO, 

EM ATENDIMENTO À COMUNIDADE ACADÊMICA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL.

Valor global  :   R$  350 .000,00 

Vigência :  29/12/2017 a 29/07/2018

APOIO NA GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

PARA ATENDER AS AÇÕES SABERES INDÍGINAS NA 

ESCOLA

P r o j e t o

22. CONTRATO n. 137/2017 

AÇÃO SABERES INDÍGENAS NA ESCOLA NO ÂMBITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL – UFMS É UM CURSO DE 

FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFESSORES/AS DAS ESCOLAS INDÍGENAS DAS REDES MUNICIPAIS E ESTADUAL DE ENSINO BÁSICO

Valor global :  R$  348 .559 ,20

Vigência :  02/08/2017até 31/07/2019

CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

INTERDISCIPLINAR A GRADUADOS EM DIREITO 

OU EM ÁREAS AFINS NO ÂMBITO DO TRIBUNAL DE 

JUSTIÇA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

P r o j e t o s

23. TERMO DE COOPERAÇÃO n. 03.027/2016

REALIZAÇÃO DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU EM GESTÃO JUDICIÁRIA, NA MODALIDADE PRESENCIAL, COM A FINALIDADE 

DE PROPORCIONAR QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL INTERDISCIPLINAR A GRADUADOS EM DIREITO OU EM ÁREAS AFINS, NO ÂMBITO 

DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

23



PROJETO E DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA 

PARA IDENTIFICAÇÃO DE SUJIDADE E LIMPEZA 

AUTOMÁTICA EM SISTEMAS FOTOVOLTAICOS.

P r o j e t o s

24. CONVÊNIO n. 01/2018  

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO PARA IDENTIFICAÇÃO E CARACTERIZAÇÃO DE SUJIDADE, ESTIMATIVA DE PERDAS DE 

PRODUÇÃO E LIMPEZA DE MÓDULOS FOTOVOLTAICOS DE PLANTAS SOLARES.

Valor global  :   R$  1 . 143 .723 ,00

Vigência :  16/01/2018 a 16/01/2020

SISTEMA DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS PARA FAPS/ TORNAR 

A GESTÃO DA FAPAC MAIS EFICIENTE E EFICAZ POR MEIO DO 

PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DOS 

PROGRAMAS E PROJETOS DE CT&I.

25. CONVÊNIO N. 05/2018 

TEM POR OBJETO PROPICIAR, POR MEIO DA COOPERAÇÃO ENTRE OS PARTÍCIPES, A EXECUÇÃO DO PROJETO DE EXTENSÃO INTITULADO 

“SIGFAP” – SISTEMA DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS PARA FAP’S, VISANDO O DESENVOLVIMENTO CONTÍNUO DE AÇÕES PARA O 

DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO DO SISTEMA, NO INTUITO DE TORNAR A GESTÃO DA FUNDAÇÃO MAIS EFICIENTE E EFICAZ.

Valor global  :  R$  18 .000,00

Vigência :  28/09/2018 a 31/03/2020

P r o j e t o

Valor global  :   R$  100 .000,00

Vigência :  22/01/2018 a 22/04/2020

EXECUÇÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO “SERVIÇO 

DE EMISSÃO DE ENDOSSO INSTITUCIONAL PARA GUARDA DO 

MATERIAL ARQUEOLÓGICO ORIUNDO DA IMPLANTAÇÃO DA 

UHE SÃO DOMINGOS E LINHA DE TRANSMISSÃO DE CONEXÃO” 

– MUSEU DE ARQUEOLOGIA – MUARQ

P r o j e t o

26. CONTRATO Nº1105170032 

EXECUÇÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO “SERVIÇO DE EMISSÃO DE ENDOSSO INSTITUCIONAL PARA GUARDA DO MATERIAL 

ARQUEOLÓGICO ORIUNDO DA IMPLANTAÇÃO DA UHE SÃO DOMINGOS E LINHA DE TRANSMISSÃO DE CONEXÃO” – MUSEU DE 

ARQUEOLOGIA – MUARQ.
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PROJETO DE AMPLIAÇÃO DA INFRAESTRTUTURA 

FISÍCA E LABORATORIAL DOS PROGRAMAS DE PÓS-

GRADUAÇÃO DA UFMS

28. CONVÊNIO n. 01.18.0112.00 

PROJETO VOLTADO PARA A EXPANSÃO DA INFRAESTRUTURA FISÍCA E LABORATORIAL DOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UFMS 

NO SENTIDO DE PROPORCIONAR UMA MAIOR INTERAÇÃO CIENTÍFICA E DE INTERCÂMBIO ENTRE OS MESMOS E AS INSTITUIÇÕES E 

GRUPOS DE PESQUISA, ENVOLVIDOS NO PROJETO INSTITUCIONAL, VISANDO AMPLIAR AS REDES DE PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS, 

PROMOVENDO A AMPLIAÇÃO DAS FRONTEIRAS PARA A INTERNACIONALIZAÇÃO DOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO ENVOLVIDOS, 

BEM COMO ATENDER AS DEMANDAS REGIONAIS E PECULIARIDADES LOCAIS, QUE CONSTRIBUEM PARA O FORTALECIMENTO DO 

ENSINO E DA PESQUISA. 

Valor global  :  R$  4 .074 .035 ,88

Vigência :  10/07/2018 a 10/07/2021

Valor  global  :  R$  180 .000,00

Vigência :  02/01/2018 a 02/01/2019

SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS, RELATIVAMENTE 

À REFORMULAÇÃO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

MAIS OTIMIZADA E ENXUTA COM O DIMENCIONAMENTO 

TÉCNICO ADEQUADO A DIMENSÃO E POTENCIALIDADE 

DO MUNÍCIPIO DE SELVÍRIA.

P r o j e t o

27. CONTRATO Nº 08/2018  

CONTRATAÇÃO DA FUNDAÇÃO DE APOIO À PESQUISA, AO ENSINO E À CULTURA- FAPEC, PARA REALIZAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS 

ESPECIALIZADOS, RELATIVAMENTE À REFORMULAÇÃO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MAIS OTIMIZADA E ENXUTA, COM O 

DIMENCIONAMENTO TÉCNICO ADEQUADO A DIMENSÃO E POTENCIALIDADE DO MUNICÍPIO DE SELVÍRIA, ANÁLISE E PROJETO DE 

REFORMA DO PLANO DE CARGOS, BEM COMO O PPA 2018 -2021 E ORÇAMENTO PROGRAMA DE 2018 NA NOVA ESTRUTURAÇÃO.

P r o j e t o
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Valor global  :   R$  237 .316 , 12 

Vigência :  23/02/2018 a 23/02/2019

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS 

CONTEMPLANDO A REALIZAÇÃO DE ESTUDOS, 

PESQUISAS E CONSULTORIA OBJETIVANDO A DEFINIÇÃO 

E REALIZAÇÃO DE AÇÕES QUE TENHAM POR OBJETO A 

IMPLEMENTAÇÃO DE MEDIDAS VOLTADAS À MELHORIA 

DO CONTROLE SOBRE O GASTO PÚBLICO EM DUAS ÁREAS 

ESTRATÉGICAS DO MUNICÍPIO: FOLHA DE PAGAMENTO E 

REGIME DE PREVIDÊNCIA

P r o j e t o

30. CONTRATO Nº 34.2018 

VISA PRESTAR SERVIÇOS VISANDO À IMPLEMENTAÇÃO DE MEDIDAS VOLTADAS A MELHORAR O CONTROLE SOBRE O GASTO PÚBLICO 

EM DUAS ÁREAS ESTRATÉGICAS E QUE CONSOME GRANDE PARTE DAS RECEITAS DO MUNICÍPIO: GESTÃO PREVIDENCIÁRIA E GESTÃO DE 

PESSOAS. OS OBJETIVOS DO PROJETO ESTÃO DELINEADOS NO CONTEXTO DO TERMO DE REFERÊNCIA, LEVANDO EM CONSIDERAÇÃO 

A PREOCUPAÇÃO DOS GESTORES PÚBLICOS COM O CRESCENTE IMPACTO DOS GASTOS COM A PREVIDÊNCIA PRÓPRIA E PESSOAL 

ATIVO DO MUNÍCIPIO DE NOVA ANDRADINA - MS NOS RECURSOS FINANCEIROS DO TESOURO, CONSIDERANDO AINDA OS POSSÍVEIS 

IMPACTOS NOS LIMITES FUTUROS DA DESPESA COM PESSOAL E IMPOSTOS PELA LRF.

Valor global  :  R$2 .889 .954 ,99 

Vigência :  11/04/2018 a 11/08/2019

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A 

ELABORAÇÃO DOS ESTUDOS E ASSESSORIA A GESTÃO DE 

RESÍDUOS SÓLIDOS, EM ATENDIMENTO AO TERMO DE 

AJUSTAMENTO DE CONDUTA Nº 001/2016 E OUTROS, EM 

OBEDIÊNCIA ÀS LEGISLAÇÕES E NORMAS VIGENTES.

P r o j e t o

31. CONTRATO 040/AJ/2018  

ESTE PROJETO TEM POR OBJETO O GERENCIAMENTO E ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA DAS CONTRATAÇÕES DE EMPRESAS 

ESPECIALIZADAS PARA A ELABORAÇÃO DOS ESTUDOS E ASSESSORIA A GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS, EM ATENDIMENTO AO TERMO 

DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA Nº 001/2016 E OUTROS, EM OBEDIÊNCIA ÀS LEGISLAÇÕES E NORMAS VIGENTES, DE CONFORMIDADE 

COM O TERMO DE REFERÊNCIA E ANEXOS.
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Valor global  :   R$  229 .800,00 

Vigência :  01/10/2018 a 01/10/2019

AGRICULTURA PERIURBANA EM 

COMUNIDADES INDÍGENAS NO MS.

P r o j e t o

32. CONTRATO Nº 65/2018  

IMPLANTAR UM SISTEMA DE PRODUÇÃO DE HORTALIÇAS NAS COMUNIDADES INDÍGENAS E NÃO INDÍGENAS. ENTENDE-SE QUE ESTE 

SISTEMAENVOLVE A INFRAESTRUTURA COMO: AMBIENTE, ENERGIA, ÁGUA E FERRAMENTAS, INSUMOS E UM PLANO DE NEGÓCIO. ESTE 

PLANO DE NEGÓCIO ENVOLVE GERAÇÃO DE ENERGIA PARA AUMENTAR A PRODUÇÃO, REAPEOVEITAMENTO DA ÁGUA PARA REDUZIR 

CUSTOS E SER SUSTENTÁVEL E A COMERCIALIZAÇÃO.

Valor global  :   R$  72 .000,00

Vigência :  SETEMBRO/2018 a AGOSTO/2019

CURSO DE APERFEIÇOAMENTO EM EDUCAÇÃO, 

POBREZA E DESIGUALDADE SOCIAL (VERSÃO 

TRAJETÓRIAS ESCOLARES).

P r o j e t o

33. CONTRATO Nº 78/2018 

FORMAR, EM NÍVEL DE APERFEIÇOAMENTO, NA TEMÁTICA DA EDUCAÇÃO, POBREZA E DESIGUALDADE SOCIAL, PROFISSIONAIS 

DA EDUCAÇÃO BÁSICA (GESTORES ESCOLARES, PROFESSORES, COORDENADORES PEDAGÓGICOS) E OUTROS ENVOLVIDOS COM 

POLÍTICAS SOCIAIS QUE ESTABELECEM RELAÇÕES COM A EDUCAÇÃO PARA A NECESSIDADE DE ROMPER COM PRÁTICAS ESCOLARES 

QUE REFORÇAM A CONDIÇÃO DE POBREZA E REPRODUZAM AS DESIGUALDADES SOCIAIS.

Valor global  :   R$  50 .000,00 

Vigência :  20/11/2018 a 31/08/2019

CURSO DE APERFEIÇOAMENTO EM 

ATENDIMENTO EDUCACIONAL EM 

AMBIENTE HOSPITALAR E DOMICILIAR

P r o j e t o

34. CONTRATO Nº 82/2018 

FORMAR, EM NÍVEL DE APERFEIÇOAMENTO, NA TEMÁTICA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL EM AMBIENTE HOSPITALAR E DOMICILIAR, 

PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA (GESTORES ESCOLARES, PROFESSORES, COORDENADORES PEDAGÓGICOS) E OUTROS 

ENVOLVIDOS COM POLÍTICAS SOCIAIS, VISANDO CONTRIBUIR EM SUAS FORMAÇÕES SOBRE O TRABALHO PEDAGÓGICO DESENVOLVIDO 

COM A CRIANÇA E ADOLESCENTE, DURANTE SEU PERÍODO DE HOSPITALIZAÇÃO E/OU EM TRATAMENTO DE SAÚDE.
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Valor global  :  R$  45 .041 ,64

Vigência :  04/09/2018 a PREVISÃO PARA 2020

ESTUDO PESQUISA CLÍNICA

P r o j e t o

35. CONTRATO DE PESQUISA CLÍNICA ESPERIUM 

ESTUDO PARA AVALIAR OS EFEITOS DO ÁCIDO BEMPEDÓICO CARDIOVASCULARES IMPORTANTES EM PACIENTES COM, OU EM RISCO DE, 

DOENÇA CARDIOVASCULAR QUE SÃO INTOLERANTES À ESTATINAS.

Valor global  :   R$  1 .500 .000,00

Vigência :  23/01/2018 a 23/06/2019

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSULTORIA, ASSESSORIA, 

ORIENTAÇÃO, REALIZAÇÃO DE ESTUDOS, ANÁLISES 

PRELIMINARES E CONCLUSIVAS DE FORMULAÇÃO 

E ELABORAÇÃO DE NORMAS PARA MUDANÇA DE 

PROCEDIMENTOS PRATICADOS, ALÉM DA IMPLANTAÇÃO 

DE NOVOS PROCESSOS DE TRABALHO, NO INTUITO DE 

PROMOVER E APRIMORAR O DESENVOLVIMENTO DO 

MUNICÍPIO.

P r o j e t o

36. CONTRATO Nº 243/2017 

A PRESENTE CONTRATAÇÃO TEM POR OBJETO A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSULTORIA, ASSESSORIA, ORIENTAÇÃO, REALIZAÇÃO 

DE ESTUDOS, ANÁLISES PRELIMINARES E CONCLUSIVAS DE FORMULAÇÃO E ELABORAÇÃO DE NORMAS PARA MUDANÇA DE 

PROCEDIMENTOS PRATICADOS, ALÉM DA IMPLANTAÇÃO DE NOVOS PROCESSOS DE TRABALHO, NO INTUITO DE PROMOVER E 

APRIMORAR O DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO.
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Valor global  :   R$  20 .000,00 

Vigência :  20/12/2018 a 17/07/2019

EXECUÇÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO 

PROJETO DE PESQUISA “MAPEAMENTO DE GRUPOS E 

MESTRES CAPOEIRISTAS DE MATO GROSSO DO SUL”.

P r o j e t o

37. CONTRATO: n. 126/2018

O PROJETO VISA REALIZAR ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO PROJETO:  REALIZAR O CADASTRAMENTO DE GRUPOS E ENTIDADES 

DE CAPOEIRA, CAPOEIRISTAS E PES-QUISADORES DE CAPOEIRA NAS CIDADES ACIMA CITADAS VISANDO ALIMENTAR A PLATAFOR-MA DE 

CADASTRO NACIONAL DE CAPOEIRA NO SÍTIO ANTERIORMENTE CITADO; INVESTIGAR AS REDES DE MESTRES DE CAPOEIRAS EM MATO 

GROSSO DO SUL, POR MEIO DE ENTREVISTAS DE HISTÓRIA ORAL DE VIDA; ALIMENTAR O MAPA GEORREFERENCIADO, NO PORTAL (WWW.

CAPOEIRA.GOV.BR) INDICANDO O NÚMERO E AS INFORMAÇÕES DE GRUPOS DE CAPOEIRA NAS CIDADES ACIMA ESCOLHIDAS.

Valor global  :  R$  22 .560,00  

Vigência :  21/11/2018 a 21/03/2020

EXECUÇÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO 

PROJETO DE PESQUISA “MACHINE LEARNING APPLIED 

TO UAV IMAGERY IN PRECISION AGRICULTURE AND 

FOREST MONITORING RESEARCH”.

P r o j e t o

38. CONTRATO: n. 81/2018 

O OBJETO TEM COMO INTENÇÃO DESENVOLVER AS ATIVIDADES: COMPRAR EQUIPAMENTOS PARA O PROJETO; CONSTRUIR DO VANT; 

DESENVOLVER SOFTWARE PARA ATUAR NA AGRICULTURA DE PRECISÃO E MONITORAMENTO FLORESTAL; REALIZAR TESTES COM VANT; 

ELABORAR BANCOS DE IMAGEM (UM PARA CADA APLICAÇÃO); REALIZAR EXPERIMENTOS EM CAMPO; COMPRAR PASSAGEM DO BRASIL 

PARA O JAPÃO; REALIZAR VIAGEM PARA YOKOHAMA (JAPÃO).

Valor global  :   R$  1 .728 .240,00  

Vigência :  20/12/2018 a 20/12/2020

EXECUÇÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO 

PROJETO “DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS TÉCNICOS 

E CIENTÍFICOS PARA O PLANEJAMENTO NA EXECUÇÃO 

DOS SERVIÇOS DE RESTAURAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DA 

PAVIMENTAÇÃO URBANA NO MUNICÍPIO DE CAMPO 

GRANDE - MS”.

P r o j e t o

39. CONVÊNIO: n. 07/2018  

O PRESENTE PROJETO OBJETIVA DESENVOLVER ESTUDOS TÉCNICOS E CIENTÍFICOS NA MALHA VIÁRIA DO MUNICÍPIO DE CAMPO 

GRANDE – MS, DE MODO A FORNECER INFORMAÇÕES PARA O PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO EFICIENTE E EFICAZ NA EXECUÇÃO 

DE SERVIÇOS DE RESTAURAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DA PAVIMENTAÇÃO URBANA GARANTINDO O CONFORTO E A SEGURANÇA DOS 

CIDADÕES.
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Valor global  :   R$  579 .539 ,59  

Vigência :  20/12/2018 a 20/12/2019

EXECUÇÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO 

PROJETO P&D “SISTEMA DE CORTE E RELIGA REMOTOS 

PARA UNIDADES CONSUMIDORAS PULVERIZADAS”.

P r o j e t o

40. CONVÊNIO: n. 08/2018 

NESTE PROJETO ALMEJA-SE DESENVOLVER UMA PLATAFORMA CYBER-FÍSICA QUE PERMITA A REALIZAÇÃO DE CORTE E RELIGA DE 

MANEIRA REMOTA PARA UNIDADES PULVERIZADAS, SENDO QUE A RELIGAÇÃO SERÁ REALIZADA ATRAVÉS DE APLICATIVO PELA EMPRESA 

OU PELO CLIENTE. TRATA-SE DE UM PRODUTO QUE TORNARÁ O SERVIÇO DE CORTE E RELIGA FLEXÍVEL, ÁGIL PARA CONCESSIONÁRIA E 

CLIENTE, ALÉM DE POSSIBILITAR A REDUÇÃO DE CUSTO E DE PERICULOSIDADE.

PLATAFORMA DE GERENCIAMENTO DE 

PROVAS VIRTUAIS PARA A WEB 3.0.

P r o j e t o

41. CONTRATO Nº 84/2018 

DESENVOLVER UMA PLATAFORMA PARA PROVAS VIRTUAIS COM BASE EM TECNOLOGIAS DA WEB 3.0; INTEGRAR APLICAÇÕES 

INTELIGENTES E DESENVOLVER INOVAÇÕES TECNOLÓGICAS PARA MELHORIA DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO VIRTUAL; CONTEMPLAR 

AS FUNCIONALIDADES TRADICIONAIS DE UMA PLATAFORMA DE PROVA VIRTUAL, COMO SISTEMA AUTOMATIZADO VIA WEB, 

IDENTIFICAÇÃO DO ESTUDANTE, GERENCIAMENTO DE PROVAS E BANCO DE QUESTÕES, BLOQUEIO DE ACESSO A OUTRAS 

APLICAÇÕES, CONTADOR DE TEMPO, CONFECÇÃO DE PROVA DE FORMA AUTOMÁTICA E PARAMETRIZADA (NÚMERO DE QUESTÕES, 

GRAU DE DIFICULDADE E ASSUNTO), IMPRESSÃO DA PROVA E CORREÇÃO AUTOMÁTICA DE QUESTÕES OBJETIVAS; DESENVOLVER, 

ADICIONALMENTE A PLATAFORMA PROPOSTA, RECURSOS INOVADORES COMO PROVAS ADAPTATIVAS, MODELO DE TEORIA DE 

RESPOSTA AO ITEM, ASSISTENTE DE CORREÇÃO DE QUESTÕES ABERTAS E REDAÇÕES, DETECÇÃO DE PLÁGIO E FERRAMENTAS 

INOVADORAS PARA ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO DIGITAL (PESSOAS CEGAS E SURDAS).

Valor global  :  R$  241 .600,00

Vigência :  NOVEMBRO/2018 a OUTUBRO/2019

“CYD - EFICÁCIA E SEGURANÇA DE UMA NOVA 

VACINA TETRAVALENTE DE DENGUE EM 

CRIANÇAS E ADOLESCENTES SAUDÁVEIS DE 9 

A 16 ANOS DE IDADE NA AMÉRICA LATINA”.

P r o j e t o

42. CONTRATO DE PATROCÍNIO E CONDUÇÃO 
DA PESQUISA 

O PRESENTE OBJETO TEM POR ESCOPO DESENVOLVIMENTO DE PESQUISA CLÍNICA VISANDO A ENTREGA DE RESULTADOS DAS 

ANÁLISES ADICIONAIS DOS RESULTADOS NS1 EM UM SUBCONJUNTO DE PARTICIPANTES ENVOLVIDOS NOS ESTUDOS DO DENG VAXIA 

LIDERADOS PELO IDMC.

Valor global  :  R$  145 .497 ,80

Vigência :  21/12/2018 a 30/06/2019
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Valor global  :   R$  579 .539 ,59  

Vigência :  20/12/2018 a 20/12/2019

EXECUÇÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO 

PROJETO “MAPEAMENTO DOS CURURUEIROS DE 

CORUMBÁ, LADÁRIO E ASSENTAMENTOS”.

P r o j e t o

43. CONTRATO: n. 125/2018 

ELABORAR UM BANCO DE DADOS QUE DÊ INÍCIO AO MAPEAMENTO DOS CURURUEIROS LOCALIZADOS NA ÁREA URBANA DE CORUMBÁ 

E LADÁRIO E ASSENTAMENTOS. VISANDO PRODUZIR UM MAPA GEORREFERENCIADO INDICANDO O NÚMERO E AS INFORMAÇÕES

DOS CURURUEIROS DAS CIDADES ACIMA INDICADAS; DISPONIBILIZAR EM PÁGINA WEB (A SER DEFINIDA) AS INFORMAÇÕES E MATERIAIS

COLETADOS E PRODUZIDOS; PROPICIAR FERRAMENTAS QUE CONTRIBUAM PARA A PRESERVAÇÃO DOS SABERES QUE CORRESPONDAM 

À VIOLA-DE-COCHO E MÚSICAS, DANÇAS E PERSONAGENS A ELA RELACIONADOS.

Valor global  :  R$  20 .000,00

Vigência :  24/12/2018 a 31/07/2019

PROJETO “IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA MOVER - 

MOVIMENTO EMPREENDEDOR REVOLUCIONÁRIO”.

P r o j e t o

44. CONTRATO nº 127/2018 

ESTE PROJETO DE EXTENSÃO TEM COMO OBJETIVO PRINCIPAL DISSEMINAR A CULTURA EMPREENDEDORA TENDO COMO FOCO 

O ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS SOCIAIS ATRAVÉS DA PROPOSIÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE IDEIAS QUE BUSQUEM RESOLVER 

PROBLEMAS REAIS DA SOCIEDADE.

Valor global  :  R$  88 .339 ,00  

Vigência :  19/12/2018 a 31/12/2019

31



SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS DE ESTUDO PARA 

EXPANSÃO E SATURAÇÃO DA REDE DE DISTRIBUIÇÃO 

DE GÁS NATURAL EM CAMPO GRANDE E TRÊS LAGOAS 

E DE POTENCIAL DE MERCADO E VIABILIDADE 

PARA FORNECIMENTO DE GÁS NATURAL EM NOVOS 

MUNICÍPIOS DE MATO GROSSO DO SUL, QUE ENTRE SI 

CELEBRAM A COMPANHIA DE GÁS DO ESTADO DE MATO 

GROSSO DO SUL

P r o j e t o

45. CONTRATO Nº 061/2018  

IDENTIFICAÇÃO DO MERCADO POTENCIAL DE CAMPO GRANDE E TRÊS LAGOAS VISANDO O PLANEJAMENTO DE CURTO, MÉDIO 

E LONGO PRAZO DE ACESSO AO GÁS NATURAL EM LOCAIS COM CONCENTRAÇÃO DE ATIVIDADES E/OU POTENCIALIDADE DE 

CRESCIMENTO DAS MESMAS, PRINCIPALMENTE DOS SETORES: A) COMERCIAL E DE SERVIÇOS; B) INDUSTRIAL; C) ÁREAS RESIDENCIAIS 

COM VERTICALIZAÇÃO E/OU POTENCIAL DE VERTICALIZAÇÃO.

Valor global  :  R$  322 .449 ,01

Vigência :  27/11/2018  a 27/11/2019

BIODEGRADABILIDADE DE MICROPOLUENTES DOS 

EFLUENTES DOMÉSTICOS EM SISTEMAS NATURAIS 

DE TRATAMENTO USANDO MACRÓFITAS LOCAIS: 

HARMONIZANDO O ACESSO AO SANEAMENTO E A 

SUSTENTABILIDADE DO BIOMA PANTANAL”.

P r o j e t o

46. CONTRATO nº 129/2018

VISANDO AO ALINHAMENTO COM OS INTERESSES DA FUNASA E DO MAPA EM ATENDER ÀS POPULAÇÕES PESQUEIRAS, A PROPOSTA 

DO PROJETO É APRIMORAR UM SISTEMA NATUARL TIPO WETLAND CONSTRUÍDO PARA O TRATAMENTO DE ESGOTO DOMÉSTICO PARA 

ATENDER AS POPULAÇÕES QUE NÃO TENHAM ACESSO AO ESGOTAMENTO SANITÁRIO, UTILIZANDO ESPÉCIES DE MACRÓFITAS DA 

REGIÃO DO PANTANAL QUE SE ADAPTEM AO SISTEMA E TENHAM POTENCIAL DE BIODEGRADABILIDADE DE MICROPOLUENTES E, AO 

FINAL ENTREGAR UM PRODUTO QUE PERMITA A IMPLANTAÇÃO PELA POPULAÇÃO LOCAL.

Valor global  :  R$  88 .339 ,00  

Vigência :  12/2018 a 06/2021

CONTRATO DE ESTUDO CLÍNICO – NOVARTIS

P r o j e t o

47. CONTRATO DE ESTUDO CLÍNICO

PESQUISA POR MEIO DE ENSAIO CLÍNICO, ORIENTADO POR EVENTO NA PREVENÇÃO DE EVENTOS CARDIOVASCULARES RECORRENTES EM 

PACIENTES ESTÁVEIS PÓS ENFARTO DO MIOCÁRDIO.

Valor global  :  R$33 .000,00

Vigência :  01/07/2011 a 06/06/2019
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VIII ENCONTRO ESTADUAL DE CONSELHEIROS E 

EX-CONSELHEIROS TUTELARES DO ESTADO DE 

MATO GROSSO DO SUL.

P r o j e t o

48. CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

O OBJETIVO DESTE PROJETO VISA O APROFUNDAMENTO DA REFLEXÃO DA PRATICA REALIZADA, PERMEANDO A DISCUSSÃO POR 

UM DEBATE DEMOCRÁTICO DE IDEIAS, TROCA DE EXPERIÊNCIAS PARA A FORMULAÇÃO DE PROPOSTAS E AÇÕES PARA PRÁTICA 

CONSIDERANDO A INTERFACES QUE ESTABELECEM EM DECORRÊNCIA DO EXERCÍCIO DAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, TORNANDO OS 

PARTICIPANTES MULTIPLICADORES DAS INFORMAÇÕES E, SISTEMATICAMENTE, FORMADORES DE OPINIÃO JUNTO AOS CONSELHEIROS 

TUTELARES, CMDCA´S,  CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE E DEMAIS ATORES DO SISTEMA DE 

GARANTIA DOS DIREITOS, FORTALECENDO OS PRINCÍPIOS DE IGUALDADE, DE RESPEITO ÀS DIFERENÇAS, À AUTONOMIA DE IDEIAS E 

FORMA DE LUTA. 

Valor global  :  RS 8 .596 ,35

Vigência :  05/09/2018 a 05/12/2018

III SEMINÁRIO DE AGROECOLOGIA DE AMÉRICA DO 

SUL

P r o j e t o

50. AGROECOL 2018

CONTRATAÇÃO DA FUNDAÇÃO DE APOIO À PESQUISA, AO ENSINO E À CULTURA (FAPEC) PARA APOIAR NA GESTÃO ADMINISTRATIVA E 

FINANCEIRA PARA EXECUÇÃO DO PROJETO DE EXTENSÃO (EVENTO CIENTÍFICO) “AGROECOL 2018. III SEMINÁRIO DE AGROECOLOGIA DE 

AMÉRICA DO SUL”.

Valor global  :  R$  11 .020,48

Vigência :  16/12/2014 a MARÇO 2019

CORREDOR RODOVIÁRIO BIOCEÂNICO: TURISMO EM 

FOCO

P r o j e t o

49. CORREDOR BIOCEÂNICO

O CORREDOR RODOVIÁRIO BIOCEÂNICO FOI REALIZADO NOS DIAS 13 E 14 DE DEZEMBRO DE 2018. O EVENTO REUNIU 

APROXIMADAMENTE 110 PARTICIPANTES, ENTRE PROFESSORES PESQUISADORES, ACADÊMICOS DE PÓS-GRADUAÇÃO, AUTORIDADES 

E AGENTES POLÍTICOS, GESTORES DO TURISMO EM ÂMBITO MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL, MINISTROS E EMBAIXADOR, 

PROVENIENTES DO BRASIL, CHILE, ARGENTINA E PARAGUAI.

Valor global  :  R$  35 . 163 ,21  

Vigência :  14/11/2018 a 14/03/2019
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IX CONFERÊNCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA 

E DO ADOLESCENTE

P r o j e t o

51. CONTRATO

NA BUSCA PELA PROTEÇÃO INTEGRAL E PLENA DOS DIREITOS PRECONIZADOS PELO ESTATUTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE O 

EVENTO BUSCA LEVAR INFORMAÇÃO AOS INDIVÍDUOS A QUEM O DIREITO SE DESTINA, DANDO-LHES VOZ E FAZENDO-OS REFLETIR E 

QUERER ESTABELECER MOVIMENTO DE EFETIVAÇÃO DO QUE LHE É PRIMORDIAL, PARA O DESENVOLVIMENTO PLENO.

Valor global  :  R$46 .250,00

Vigência :  1 1/2018  a 11/2018

CONVÊNIO PARA   RECUPERAÇÃO  ENERGÉTICA 

DE BIOMASSA FLORESTAL RESIDUAL DE TOCOS DE 

EUCALYPTUS SPP

P r o j e t o

52. CONVÊNIO

O TRABALHO TEM COMO OBJETIVO CARACTERIZAR FÍSICA E QUIMICAMENTE A BIOMASSA DE TOCOS E RAÍZES PROVENIENTE DE 

FLORESTAS CLONAIS DE EUCALIPTO APÓS A PRIMEIRA SEGUNDA ROTAÇÃO FLORESTAL.

Valor global  :  R$621 .637 ,00  

Vigência :  26/03/2018 a 26/03/2019

CONTRATO DE ESTUDO CLÍNICO - ASTRAZENECA

P r o j e t o

53. CONTRATO DE ESTUDO CLÍNICO 

ESTUDO MULTINACIONAL, DO TICAGRELOR NOS RESULTADOS DA SAÚDE NA INTERVENÇÃO EM PARTICIPANTES DA PESQUISA COM 

DIABETES MIELLITUS.

Valor global  :  R$14 .737 ,55

Vigência :  23/06/2013 a 23/04/2019

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES E PROJETOS 

PARA AS ÁREAS DE GESTÃO E FINANÇAS DO PODER 

EXECUTIVO DE CAMPO GRANDE.

P r o j e t o

54. PLANO DE DESENVOLVIMENTO

SERVIÇO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA CONSTRUIR O PLANO DE GESTÃO E FINANÇAS DO PODER EXECUTIVO DE CAMPO 

GRANDE.

Valor global  :  240 .000,00

Vigência :  06/11/2017  a 06/11/2018
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IMPLANTAÇÃO DE PROJETOS EM SISTEMAS DE 

SANEAMENTO DE GRANDE PORTE E À CONSOLIDAÇÃO DA 

METODOLOGIA DE DIAGNÓSTICO HIDROENERGÉTICO 

NO ÂMBITO DO PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVAÇÃO 

DE ENERGIA ELÉTRICA –PROCEL.

P r o j e t o

55. CONVÊNIO ECV-PRFP-002/2018 

Valor global  :  R$4.182 . 120 ,84

Vigência :  28/06/2018 a 28/16/2020

O OBJETO É COMPOSTO POR TRÊS TRABALHOS QUE ESTÃO DESCRITOS A SEGUIR:

TRABALHO 1:  APRIMORAMENTO DE FUNCIONALIDADES EXISTENTES, IMPLEMENTAÇÃO DE NOVAS FUNCIONALIDADES, PRESTAÇÃO DE 

SUPORTE, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DE HOSPEDAGEM EM AMBIENTE WEB DO SOFTWARE SISTEMA DE DIAGNÓSTICO HIDROENERGÉTICO 

– SDHE, INCLUSIVE ADEQUAÇÕES, DE MODO A TORNA-LO OPERACIONAL NA PLATAFORMA DE TI ADOTADA PELA CONCEDENTE; 

TRABALHO 2:  IMPLEMENTAÇÃO DE PROJETOS DE EFICIÊNCIA ENERGÉTICA EM SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA COM APLICAÇÃO 

DOS PROTOCOLOS DE MEDIÇÃO E VERIFICAÇÃO (M&V); E

TRABALHO 3: CAPACITAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO DE AGENTES DO SETOR DE SANEAMENTO AMBIENTAL SOBRE O TEMA EFICIÊNCIA 

HIDROENERGÉTICA E A IMPORTÂNCIA DA UTILIZAÇÃO DA METODOLOGIA DE DIAGNÓSTICO HIDROENERGÉTICO COMO FERRAMENTA DE 

APOIO A IMPLEMENTAÇÃO DE PROJETOS EM SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA. 

CONTRATO DE ESTUDO CLÍNICO – JANSSEN

P r o j e t o

56. CONTRATO DE ESTUDO CLÍNICO 

ESTUDO CLÍNICO VOLTADO AO DESENVOLVIMENTO DE PESQUISA EM CANDIDATOS/PARTICIPANTES PORTADORES DE INSUFICIÊNCIA 

CARDÍACA E DOENÇA ARTERIAL CORONARIANA.

Valor global  :  R$26 .563 ,05

Vigência :  20/10/2016 a 20/04/2019

CONTRATO DE ESTUDO CLÍNICO – DALCOR MEDPACE

P r o j e t o

57. CONTRATO DE ESTUDO CLÍNICO 

ESTUDO PARA AVALIAR OS EFEITOS DA DALCETRAPIRE NO RISCO CARDIOVASCULAR EM POPULAÇÃO DEFINIDA GENETICAMENTE COM 

UMA SÍNDROME CORONARIANA AGUDA (ASC).

Valor global  :  R$42 .622 ,00

Vigência :  01/02/2017 a 30/08/2020
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A  posição de vanguarda tecnológica da FAPEC é reconhecida pelo 

atendimento de demandas para realizar concursos públicos para órgãos e 

entidades da Administração Pública.

 

A Fundação planeja e organiza a execução dos concursos, de acordo, com as 

fases solicitadas pelo contratante, sendo elas:

S e r v i ç o s

CONCURSOS REALIZADOS EM 2018

•    Sugestão de cronograma;
•   Montagem e Divulgação do Edital;
•    Elaboração de questões inéditas e Impressão das Provas;
•    Banca avaliadora formada por especialistas, mestres e doutores;
•    Locação e Preparação dos locais para aplicação das provas;
•    Contratação e Treinamento de fiscais;
•   Abertura de inscrições por meio do site;
•   Divulgação do concurso nos meios de comunicação;
•   Transporte dos malotes de provas com segurança;
•    Aplicação das provas;
•     Divulgação do gabarito definitivo;
•    Digitalização de imagem das folhas de respostas com 
possibilidade de visualização pelo candidato;
•    Divulgação dos resultados;
•    Atendimento e suporte ao candidato;
•    Assessoria jurídica; e
•    Disponibilização de área específica ao contratante.
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Assim, com o compromisso para um 

certame de excelência, a FAPEC tem 

por principais ações como: 

Prova Objetiva;

Prova Discursiva;

Prova de Redação;

Prova Física;

Prova Psicológica;

Prova Didática;

Prova Prática;

Exames Médicos;

Coleta de Informações para 

Pesquisa Social;

Etapa de Afrodescendente;

Provas Especiais para Pessoas com 

Deficiência – PcD.

Com atendimento personalizado, 

investimento constante em 

tecnologias e recursos humanos,  

sigilo para não colocar em risco 

a idoneidade dos processos, 

logístisca que garante rapidez 

e segurança, são esses alguns 

fatores que garantem a qualidade 

dos serviços prestados pela 

Fundação, tal asserção se dá pelo 

êxito nos processos já realizados. 
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R e l a t ó r i o

CONCURSOS EM  NÚMEROS  2018

RELATÓRIO SINTÉTICO DE CONCURSOS REALIZADOS EM 2018

 CONTRATO OBJETO
VALOR ARRECADADO

VIGÊNCIA
DATA DA PROVA OB-

JETIVA
CANDIDA-

TOS INSCRIÇÕES R$

147/2017 Concurso Público de Provas e Títulos da Prefeitura Municipal de Brasilândia  R$               2.000,00 13/11/2017 a 13/11/2018 25/02/2018 1.297

108/PGJ/2017 XXVIII Concurso Público de Provas e Títulos para Ingresso na Carreira do Ministério Público, 
do Cargo de Promotor de Justiça Substituto  R$           781.600,00 23/11/2019 22/04/2018 4.258

004/2018 Concurso Público de Provas e Títulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro 
permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Fátima do Sul  R$           489.680,00 05/02/2018 a 05/08/2018 20/05/2018 3.289

09/PGJ/2018 Execução do XXI Processo de Seleção de Estagiários do Ministério Público do Estado de 
Mato Grosso do Sul  R$           331.848,71 07/03/2018 a 07/03/2019 10/06/2018 3.574

33/2018
Concurso Público de Provas e Títulos para provimento 

de cargos pertencentes ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Nova 
Andradina

 R$           437.000,00 23/02/2018 a 23/12/2018 17/06/2018 4.370

289/2018 Concurso Público de Provas e Títulos da Prefeitura Municipal de Antônio João  R$           298.000,00 - 08/07/2018 1.400

339/2018 Concurso Público de Provas e Títulos da Prefeitura Municipal de Sidrolândia  R$         1.052.440,00 31/12/2018 30/07/2018 8.187

10/2017 Concurso Público de Provas e Títulos da Câmara Municipal de Bonito  R$           185.000,00 09/11/2017 a 23/09/2018 604

344/2018
Processo de Escolha Extraordinária para Composição dos Membros Titulares e Suplentes do  
4º e 5º 

Conselho Tutelar de Campo Grande/MS, para o Biênio 2018/2019

 R$           139.391,58 - 21/10/2018 480

075/2018

Concurso Público de Provas e Títulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro 
permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de 

Maracaju e Processo Seletivo para Seleção dos Agentes Comunitários de Saúde 
(Acs) e Agentes de Endemias de Maracaju

 R$           862.560,00 18/07/2018 a 18/12/2018 21/10/2018 6.438

204/2018 Concurso Público de Provas e Títulos da Prefeitura Municipal de Três Lagoas/MS  R$         1.495.962,36 31/12/2018 25/11/2018 6.785

59/2018 UFMS Processo Seletivo Vestibular UFMS 2019 (PSV-UFMS 2019)  R$         1.073.300,00 02/02/2019 02/12/2018 10.924

58/2018 UFMS
Programa de Avaliação Seriada Seletiva (Passe) Triênio 2018-2020 – 1ª Etapa e Programa 
de Avaliação Seriada Seletiva (Passe) Triênio 2017-2019 – 2ª Etapa  R$           494.400,00 02/02/2019 16/12/2018 5.337

132/2018
Concurso Público de Provas e Títulos da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo e 
Processo Seletivo para Seleção dos

 Agentes Comunitários de Saúde (Acs) e Agentes de Endemias de Ribas do Rio Pardo

 R$           586.129,94 12/08/2019 10/02/2019 2.937

07/2018 Execução para Seleção de candidatos para o cargo de Professor do Magistério Superior 
da UFMS  R$           377.248,87 01/02/2018 a 01/08/2018 13 a 14/04/2018 503

 R$      8.606.561,46 60.383
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RELATÓRIO SINTÉTICO DE CONCURSOS REALIZADOS EM 2018

 CONTRATO OBJETO
VALOR ARRECADADO

VIGÊNCIA
DATA DA PROVA OB-

JETIVA
CANDIDA-

TOS INSCRIÇÕES R$
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permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de 

Maracaju e Processo Seletivo para Seleção dos Agentes Comunitários de Saúde 
(Acs) e Agentes de Endemias de Maracaju

 R$           862.560,00 18/07/2018 a 18/12/2018 21/10/2018 6.438

204/2018 Concurso Público de Provas e Títulos da Prefeitura Municipal de Três Lagoas/MS  R$         1.495.962,36 31/12/2018 25/11/2018 6.785

59/2018 UFMS Processo Seletivo Vestibular UFMS 2019 (PSV-UFMS 2019)  R$         1.073.300,00 02/02/2019 02/12/2018 10.924

58/2018 UFMS
Programa de Avaliação Seriada Seletiva (Passe) Triênio 2018-2020 – 1ª Etapa e Programa 
de Avaliação Seriada Seletiva (Passe) Triênio 2017-2019 – 2ª Etapa  R$           494.400,00 02/02/2019 16/12/2018 5.337
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Concurso Público de Provas e Títulos da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo e 
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da UFMS  R$           377.248,87 01/02/2018 a 01/08/2018 13 a 14/04/2018 503

 R$      8.606.561,46 60.383
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P L A N O  E S T R A T É G I C O

APLICAÇÃO DE PROVAS DE CONCURSOS PÚBLICOS

A Fundação de Apoio à Pesquisa, ao Ensino e à Cultura – FAPEC, para a consecução dos 

seus objetivos conta com uma equipe técnica própria formada por profissionais consultores 

e por docentes, especialistas nas suas áreas de atuação, preparados para atender demandas 

nas mais diversas áreas do conhecimento, especialmente na gestão de pessoas, processos 

seletivos, concursos público,s consultorias, treinamentos e qualificação nos diversos setores 

da educação

Sua posição de vanguarda tecnológica, faz da FAPEC uma instituição de excelência 

reconhecida pelo atendimento especializado de demandas voltadas à realização de concursos 

públicos, consultorias, auditorias, implantação de políticas públicas em áreas estratégicas de 

governos e gestão pública, desenvolvimento de pesquisas e trabalhos nas áreas de ensino, 

tecnologia, inovação e cultura, bem como a formulação de novas metodologias e processos 

de trabalho para órgãos e entidades da Administração Pública.
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Concurso

POLÍTICA DE PRIVACIDADE

A Política de Privacidade e Segurança da Informação On-line foi elaborada para 

reafirmar nosso compromisso com a segurança e a privacidade das informações 

que coletamos dos usuários do Portal www.fapec.org, serviço este oferecido 

pela Fundação de Apoio à Pesquisa, ao Ensino e à Cultura, doravante designada 

simplesmente FAPEC.

A presente política abrange o tratamento que a FAPEC dá às informações capazes 

de identificar os usuários, sejam as coletadas diretamente em seu Portal na Internet 

(www.fapec.org), sejam as armazenadas em suas bases de dados eletrônicos por 

outros meios de coleta, tais como formulários impressos. Esta Política está sujeita a 

constantes melhorias e aprimoramentos. Desse modo, recomendamos sua periódica 

consulta.

Contudo, caso a FAPEC, em algum momento, promova mudança substancial 

na maneira de usar as informações pessoais coletadas, as novas condições de 

privacidade e segurança da informação serão disponibilizadas: a) ao público em 

geral, mediante anúncio em destaque em nossa página principal; e b) aos usuários 

cadastrados, mediante comunicação eletrônica.

A natureza jurídica da FAPEC, conforme dispõe seu estatuto, confirma sua condição 

como instituição brasileira sem fins lucrativos voltada à pesquisa, ensino e à cultura, 

preenchendo assim todos os requisitos do inciso XIII do art. 24 da Lei n° 8.666, 

de 21 de junho de 1993, o que garante sua dispensa em processo licitatório para 

contratações com outros órgãos públicos, de economia mista e empresas privadas.

Deste modo, está habilitada para ser contratada por dispensa de licitação, uma vez que 

o resultado dos serviços que prestar retorna à sociedade na forma de conhecimentos 

científicos, pela sua vinculação e parceria com a Fundação Universidade Federal de 

Mato Grosso do Sul – UFMS.
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Para fins desta Política, devem ser observadas as seguintes considerações:

1. A FAPEC coleta informações pessoais, capazes de identificar os 

usuários, quando estes: a) cadastram-se em nosso website ; b) participam de 

nossos concursos; c) entram em contato conosco pelos canais de atendimento 

ao usuário; e d) preenchem qualquer formulário de inscrição para concursos 

ou vestibulares organizados pela Fundação;

2. Para cada uma das modalidades de coleta de dados poderão ser 

solicitadas diferentes informações, de acordo com a finalidade de cada uma 

delas. Assim, os usuários serão sempre informados sobre os dados que estão 

sendo coletados, ficando ao seu critério fornecê-los ou não, e, conforme cada 

caso, serão avisados também sobre as consequências de sua decisão;

3. A FAPEC também recebe e armazena automaticamente, por meio de cookies, 

informações em seus servidores sobre as atividades advindas do navegador, 

incluindo endereço IP e a página acessada. Os registros de eventos e atividades 

no Portal da FAPEC serão utilizados apenas para fins estatísticos e de métricas 

dos serviços disponibilizados. Contudo, a Fundação se reserva o direito de 

utilizar-se de tais registros, de forma individualizada, em casos de investigação 

de fraudes ou de outros eventos que exijam medidas dessa natureza, incluindo, 

mas não se limitando a, investigações que a FAPEC promova na tentativa de 

elucidar casos de evidência de ataques de hackers, alterações indevidas nos 

sistemas, fornecimento de elementos de prova em procedimentos judiciais etc;

4. O fornecimento de dados pessoais do usuário no Portal da FAPEC, 

bem como a aceitação de cookies de navegação, não constitui requisito para 

navegar por ele. Ao decidir fornecer seus dados pessoais, o usuário declara 

conhecer e aceitar os termos da presente Política de Privacidade;

5. Todas as informações coletadas dos usuários trafegam de forma 

segura, utilizando processo de criptografia padrão de Internet;
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6. Qualquer informação fornecida pelos usuários será 

coletada e guardada de acordo com os mais rígidos padrões 

de segurança e confiabilidade. Envidaremos nossos melhores 

esforços na manutenção da integridade das informações que 

nos forem fornecidas;

7. A FAPEC tem o compromisso de proteger a privacidade 

on-line de crianças e adolescentes. A Fundação não coleta 

intencionalmente, nem solicita, informações pessoais de 

crianças com menos de 13 anos, tampouco remeterá, 

intencionalmente, qualquer forma de propaganda ou 

comunicação dirigida a menores de 13 anos;

8. Todos os dados pessoais coletados serão incorporados 

ao banco de dados da FAPEC, sendo seu responsável o(a) 

Secretário(a) Executivo(a) da Fundação de Apoio à Pesquisa, 

ao Ensino e à Cultura, com sede na Rua 9 de julho, nº 1922, 

Vila Piratininga, em Campo Grande – MS, CEP. 79.081-050;

9. A FAPEC utiliza as informações coletadas para os 

seguintes propósitos gerais: (a) informar a respeito de datas 

de concursos, locais de prova, resultados de 1.ª e 2.ª fases; (b) 

manter atualizados os cadastros dos participantes para fins 

de contato telefônico, por e-mail ou mala direta; (c) otimizar 

a usabilidade e a experiência interativa durante a navegação 

do usuário no Portal; (d) elaborar estatísticas gerais, sem 

que haja identificação dos usuários; (e) responder às dúvidas 

e solicitações de seus usuários; (f) realizar campanhas de 

comunicação e marketing de relacionamento; e (g) comunicar-

se com os usuários, a fim de lhes dar informações sobre a 

Empresa e os concursos atuais, em andamento ou futuros;
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10. O acesso às informações coletadas é restrito aos funcionários e pessoas 

autorizadas. Aqueles que se utilizarem indevidamente dessas informações, 

ferindo nossa Política de Privacidade, estarão sujeitos às penalidades previstas 

na legislação pátria vigente, civil e criminal, sem exclusão das demais medidas 

legais cabíveis;

11. A FAPEC tem por obrigação contratual realizar o repasse e 

compartilhamento das informações pessoais identificáveis dos concursados e 

vestibulandos especificamente às entidades que contrataram seus serviços 

para a realização do concurso ou do vestibular referido. Contudo, a não ser 

por determinação legal ou judicial, as informações dos usuários cadastrados no 

ambiente deste Portal ( www.fapec.org ) e que não consistam na inscrição para 

realização de concurso, processo seletivo ou vestibular jamais serão transferidas 

a terceiros ou usadas para finalidades diferentes daquelas para as quais foram 

coletadas pela FAPEC;

12. O usuário garante a veracidade e exatidão dos dados pessoais que 

fornecer neste Portal, pelo que assume a correspondente responsabilidade. A 

FAPEC não assume qualquer responsabilidade no caso da inexatidão dos dados 

pessoais introduzidos pelo usuário neste Portal;

13. O usuário que introduzir seus dados pessoais identificáveis poderá, a 

qualquer momento, solicitar que lhe seja informado o conteúdo desses dados, 

podendo, inclusive, solicitar as retificações que julgue convenientes, bastando, 

para tanto, preencher o formulário de retificação.
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Concurso

TRANSPARÊNCIA E ACESSO À 
INFORMAÇÃO

Em consonância com a Lei Federal nº 

12.527, de 18 de novembro de 2011, 

a FAPEC disponibilizada em seu sítio 

eletrônico www.fapec.org, todas as 

informações inerentes aos contratos e 

concursos já realizados e em andamento.

Concurso

SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Todos os contratos inerentes à aplicação 

de provas de concurso público, bem como 

processos seletivos são realizados dentro 

do Bunker de Concursos em absoluto sigilo 

e confidencialidade, tanto que todos os 

envolvidos, funcionários e elaboradores, 

assinam termo de confidencialidade e 

responsabilidade sobre as informações 

que venham a ter acesso sobre qualquer 

contrato pactuado com a FAPEC.
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SEGURANÇA NO BUNKER DE CONCURSOS

O bunker de concursos possui monitoramento integral e ininterrupto, vigilância 

constante (24 horas) através de 10 câmeras integradas. Além das câmeras, possui 

em todos os setores alarmes com sensores de calor e movimento, que são desligados 

somente por meio manual, através de senhas, dos quais os únicos que possuem a 

chave e senha é a gerente de concurso e um único funcionário de carreira.

Somente tem acesso ao bunker os funcionários que trabalham no setor, todos os 

demais funcionários da fundação são proibidos de adentrarem sem autorização da 

gerente.

Todas as portas de acesso são seladas por fechadura eletrônica criptografada e com 

leitor biométrico, assim cada funcionário possui uma senha de acesso específica e 

com reconhecimento por meio de impressão digital, possibilitando assim controlar 

todos os acessos realizados em horário de expediente.

Nenhum funcionário, nem mesmo os que trabalham no bunker, pode entrar com 

celular de uso pessoal ou outro equipamento eletrônico, ficando retidos na recepção 

da FAPEC sobre o controle de entrada e saída da recepcionista.
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Concurso

SEGURANÇA NA EXECUÇÃO E APLICAÇÃO DO CERTAME

O perfil das pessoas que trabalham de fiscal nos certames executados pela FAPEC, está 

sempre relacionado ao meio acadêmico e ao nível de experiência dos interessados. 

A organização da FAPEC costuma dar preferência aos que já executam seus serviços 

há mais tempo em nossa Fundação, utilizando assim de banco de dados profissionais. 

Ressaltamos ainda, que a cada certame é realizado treinamento para capacitação dos 

envolvidos. 

No geral, os fiscais são divididos em funções que tem de cooperar para a organização 

e segurança do ambiente de aplicação do certame, entretanto, os cargos são vários 

e suas classificações são as seguintes: fiscais de sala, fiscais de corredor, fiscais de 

banheiro, porteiros, auxiliares de limpeza, seguranças, ledores, intérpretes de línguas, 

leitores, coordenadores gerais, coordenadores de unidades e auxiliares de coordenação 

e os mesmos assinam termo de compromisso e confiabilidade.

a)  Na Impressão das  Provas :
Para garantir a lisura do certame, as impressões de todo material são feitas de forma 

informatizada, além do mais os profissionais que atuam nesta e em outras etapas, 

possuem compromisso com a Fundação respaldado em instrumentos jurídicos de 

Sigilo e Confiabilidade de informações, os documentos de descarte são incinerados 

e há monitoramento contínuo de imagem durante toda execução.  Principais ações 

durante e após as impressões de provas:

• Monitoramento de imagens;

• Os deslocamentos das provas, relatórios, formulários e documentos para realização do certamente, são realizados por uma 

equipe de segurança habilitada para atuar com informações sigilosas;

• Os documentos sigilosos são sempre acondicionados na sala cofre, com monitoramento de imagens contínuo dentro do 

recinto, além de um segurança e câmeras de vigilância contínua na parte externa.
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•  Visitas in loco nos prédios que sediarão as aplicações das provas, observando sempre à localização, as condições dos 

imóveis, as condições dos mobiliários, potências ameaças e vulnerabilidades do ambiente;

•  Planejamento de logística e segurança, que visa programar as atividades de sinalização dos prédios e salas, os ensalamentos, 

a forma como será realizado o deslocamento de provas, cartão respostas, títulos e entre outros, bem como a elaboração do 

plano de contingência, o qual é individualizado para cada certame;

• Protocolo de vistorias: a equipe de segurança realiza vistorias nos locais das provas antes da entrada dos candidatos nos 

prédios, para extinguir a possibilidade de fraudes, pontos eletrônicos e anotações acondicionadas nas salas.

c)  Na Aplicação das  Provas  Escritas :
As aplicações são realizadas em locais adequados em luminosidade, higiene, que 

possuam controle de ruídos e comporte o quantitativo de candidatos. Todos 

os profissionais que aplicam as provas são habilitados e recebem treinamento 

individualizado para cada concurso. Principais Condutas Adotadas na Aplicação da 

Prova Escrita:
• O transporte das provas até os prédios de aplicações e no retorno dos cartões 

respostas depois de utilizados pelos candidatos é realizado, via malotes e carros 

lacrados, pela equipe de segura juntamente com profissionais da FAPEC, além do 

acompanhamento do carro de escolta; 

• Os malotes com documentos sigilosos são entregues aos coordenadores juntamente 

com os termos de responsabilidade, contendo a numeração dos lacres, os quais 

são rompidos na presença de três candidatos para testemunhar a ação. Durante 

toda execução das atividades há o acompanhamento de seguranças e profissionais 

habilitados e experientes;

• O procedimento para retorno dos cartões respostas é efetuado nos mesmos moldes 

citado acima, através de malotes e carros lacrados, pela equipe de segurança e 

profissionais da FAPEC até a sala cofre, onde permanecerão sobre vigia até a abertura 

novamente dos lacres, quando é realizada conferência com o termo de fechamento 

na presença dos integrantes das comissões de cada certame e é processada a leitura 

óptica dos mesmos;

• São utilizados detectores de metais nas portas dos banheiros e bloqueadores de 

celular no intuito de eliminar possíveis fraudes;

b)  Procedimentos  Antes  da  Aplicação das  Provas  Escritas :
Para garantir a integridade dos candidatos, a segurança e o sigilo do certamente, 

exercemos ações com uma equipe especializada em segurança e com os profissionais 

da área de logística da FAPEC, realizando os procedimentos abaixo em todos os locais 

de aplicação de prova:
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• Para cada prédio de aplicação de prova, é designada uma equipe de acompanhamento e coordenação geral, composta por 

um advogado para respaldo jurídico, um profissional da FAPEC especializado em realização de concursos com expertise em 

todas as etapas do certame;

• Para locais com mais de 3.000 candidatos, além da equipe de segurança, a FAPEC contrata um delegado para mitigar riscos 

a proteção do local, policiais apaisana que atuam como fiscais de corredor e ambulâncias com profissionais socorristas e 

médicos;

• A FAPEC comunica todas as autoridades, tais como: Ministério Público Estadual, Secretaria de Estados de Segurança 

Publica e Justiça, polícias militares e civis;

• Nos editais, recomenda-se ao candidato, que no dia da realização das provas, não porte nenhum aparelho eletrônico, 

no entanto, o candidato que carregar algum aparelho eletrônico, é obrigatório que sejam desligados e/ou sem bateria, no 

momento da identificação e acondicionados em embalagem blecaute inviolável fornecida pela FAPEC, as quais permanecerão 

embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicação das provas, no entanto, se por qualquer motivo os aparelhos emitirem 

sons e sinais de transferência de dados, o candidato é automaticamente eliminado do certame e retido da sala; 

d)  Na Aplicação das  Provas  de  Títulos :
A prova de títulos é cada vez mais comum nos concursos públicos para cargos de nível 

superior, com isso a avaliação é realizada por profissionais especializados e visa verificar 

a capacidade de cada candidato, conforme às exigências para o exercício do cargo.

Procedimentos fundamentais para provas de títulos:

•  As titulações deverão ser entregues, em fotocópias autenticadas em cartório, com exceção daqueles documentos que 

possuírem certificação digital, na data e local publicado;

•  O receptor de títulos relacionará todos os títulos e documentos entregues pelos candidatos no formulário de Recebimento de 

Títulos, cujo é assinado pelo candidato;

• Todos os candidatos que entregarem títulos receberão uma declaração de recebimento de títulos, contendo a quantidade 

de títulos entregues, nome e assinatura do Servidor da FAPEC;

• Os envelopes são lacrados e conduzidos via malote lacrado à FAPEC, onde ficam na Sala Cofre até a avaliação dos mesmos;

• A banca é composta por dois avaliadores habilitados para exercer tal atividade, quando há divergência na aferição realizada, 

o título é examinado pelo terceiro avaliador, o qual apresentará o critério de desempate;

• Nos casos de dúvidas do certificado entregue, é realizado diligencia nas instituições que emitiram os mesmos;

• Os avaliadores não poderão jamais possuir grau de parentesco qualquer com os avaliados.
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e)  Na Aplicação das  Provas  de  Prát icas :
As Provas Práticas referentes para os cargos que exigem teste de capacidade 

profissional e/ou pontue a experiência do candidato serão realizadas por examinadores 

credenciados, que não possuem nenhum grau de parentescos com os candidatos e 

têm a função de avaliar o candidato, através de formulários padrões e transportando-

os por meio de malotes lacrados, acompanhados por seguranças qualificados, que 

ficaram armazenados na sala cofre até a computação dos pontos.  
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O  D E T R A N  –  M S  c r e d e n c i a o u 

a  F A P E C  ( F u n d a ç ã o  d e  A p o i o  à 

P e s q u i s a ,  a o  E n s i n o  e  à  C u l t u r a ) 

p a r a  o p e r a c i o n a l i z a r  a  a p l i c a ç ã o 

d o s  e x a m e s  t e ó r i c o s  e  t é c n i c o s 

n e c e s s á r i o s  à  p r i m e i r a  h a b i l i t a ç ã o 

p a r a  a  c o n d u ç ã o  v e i u l a r ,  à 

r e n o v a ç ã o  d a  C a r t e i r a  N a c i o n a l 

d e  H a b i l i t a ç ã o  e ,  p a r a  o s  e x a m e s 

t e ó r i c o s  e  t é c n i c o s  p a r a  c o n d u t o r e s 

i n f r a t o r e s .

CONTRATO DETRAN 
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