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Sempre pensamos 
em como podemos

      fazer melhor  
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HISTÓRIA 
A Fundação de Apoio à Pesquisa, ao Ensino e 

à Cultura – Fapec foi instituída em 11 de março 

de 1982, por meio de escritura pública, registrada 

no cartório do 4º Ofício da Comarca de Campo 

Grande, livro A nº 08 fl s.1.169, como uma entidade 

jurídica de natureza privada, sem fi ns lucrativos, 

dotada de autonomia fi nanceira, administrativa e 

política, credenciada junto ao Ministério da Educação 

(MEC) / Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação 

(MCTI), por meio da Portaria Conjunta Nº 42, de 24 de 

julho de 2017, como Fundação de Apoio à Universidade 

Federal de Mato do Sul - UFMS para as atividades de 

ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento institucional.

VISÃO 
Gestão, transparência, 

efi ciência, segurança 

e inovação são os 

valores que regem 

a instituição. 

MISSÃO 
Estreitar o relacionamento da UFMS com o setor 

produtivo e a sociedade, viabilizando ou ampliando, 

por meio da captação de recursos públicos e privados 

e de parcerias com outras instituições e empresas, o 

desenvolvimento de atividades de pesquisa, ensino, 

extensão e desenvolvimento tecnológico, voltadas às 

necessidades do Estado de Mato Grosso do Sul.
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PALAVRA DO 
CONSELHO DE 

CURADORES

O Conselho de Curadores, órgão deliberativo da Fapec, tem conduzido as suas 

ações rumo à realização de seus objetivos, imbuído do propósito de melhoria da 

qualidade de sua gestão e dos serviços oferecidos à sociedade.

O ano de 2020 decorreu em um cenário totalmente transformado pela pandemia 

da covid-19, com muitas atividades realizadas remotamente, por meio de recursos 

de tecnologia de informação, exigindo um grande esforço de todos

para que a Fundação continuasse sua missão.

Com a união e a dedicação de todos, foi possível apresentar resultados 

signifi cativos para a Fundação em comparação ao ano anterior, expressos no 

aumento de projetos geridos, na melhoria da saúde fi nanceira, na aprovação do 

Plano de Cargos e Salários, na capacitação de colaboradores e no apoio à execução 

de ações de enfrentamento à covid-19.

A retomada de crescimento da Fapec, em um ano de tantos obstáculos, é refl exo do 

comprometimento e do valor das pessoas que a compõem, da emanação de atos 

de solidariedade, cooperação e profi ssionalismo, que resultaram em aprendizados 

que propiciam uma perspectiva otimista em relação aos desafi os de 2021.

Luciani Coimbra de Carvalho
Presidente do Conselho de Curadores
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PALAVRA DA 
DIRETORA 

PRESIDENTE

Na forma que conseguimos passar 2020, mesmo nas difi culdades, 

recriamos, buscamos oportunidades, não desanimamos, juntamos 

forças e todos, sem exceção, fi zeram sua parte para garantir a 

manutenção de nossas atividades.

Cumprir nossa missão como Fundação de Apoio à UFMS, 

especialmente na promoção de ações de desenvolvimento na área 

de Ensino, Pesquisa, Extensão e Inovação, independentemente 

das divergências impostas pela covid-19, foi desafi ador. Ainda 

assim, 2020 foi um ano de muito trabalho, pois nosso foco era a 

superação das metas, a busca pelo novo, por novos aparatos, pelo 

aprimoramento das ferramentas de gestão para facilitar cada vez 

mais a governança administrativa e fi nanceira, a excelência em  

nossas ações e a melhoria contínua de todos nossos processos.

DEDICAÇÃO E RESULTADOS EM 2020 
Conseguimos, em um esforço conjunto, com empenho e a 

dedicação de cada colaborador e colaboradora, aumentar 

signifi cativamente o número de projetos administrados pela 

Fapec. Reestabelecemos parcerias públicas e privadas 

importantes para a Instituição; reorganizamos as equipes, 

implantamos o plano de Cargos e Salários tanto almejado 

por todos; investimos em móveis, máquinas e equipamentos 

para melhor qualidade de trabalho; contratamos 24  novos 

colaboradores e outros 12 foram selecionados para atuar 

em projetores vinculados à Fundação.

Sempre que formos realizar alguma 

atividade que nos remeta a 2020, 

certamente a primeira imagem que virá em 

nossa cabeça será a mudança radical e 

abrupta que fi cará marcada para sempre em 

nossas vidas, e na história da humanidade. 

Os sofrimentos foram os mais diversos e, 

muitos, inexistentes até então. Empresas 

fechando, a economia se desfazendo, 

pessoas desempregadas, lockdown. O 

mundo parou como nunca visto antes. 

Em meio a tantas difi culdades tivemos que 

nos reinventar e continuar trabalhando, 

ora com a equipe reduzida, ora todos em 

home o�  ce. Só tínhamos uma certeza: não 

poderíamos parar. Esse foi nosso lema! 
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Queremos agradecer a todos os professores, 

diretores, pró-reitores, ao reitor e à vice-reitora 

da UFMS, pela confi ança depositada na equipe 

Fapec, bem como à proximidade, o respeito e à 

leveza na forma em que todos os assuntos são 

tratados. Parceria importante para o crescimento 

e fortalecimento da relação entre as instituições, 

em especial para a Fapec.  Uma Universidade forte, 

precisa de uma Fundação forte!

Agradecimento especial ao Conselho de Curadores 

e ao Conselho Fiscal, que mesmo neste tempo 

tão difícil, acompanharam todas nossas ações e 

projetos, orientando, apoiando e aprovando as 

propostas apresentadas, que são de grande valia 

para o crescimento da nossa Fundação.

Investimos na organização dos arquivos e 

tiramos do papel diversas outras ações, que 

foram fundamentais para o cumprimento dos 

nossos propósitos, que são: gerar resultados 

operacionais que atenda às necessidades do 

cliente externo; usar os recursos necessários 

de maneira correta e responsável; busca de 

melhorias constantes e a capacidade de gerar 

valores e resultados que vão ao encontro da 

manutenção e atendimento da nossa missão.

As ações e as estratégias executadas pela  

Diretoria Executiva no ano de 2020 estão em 

consonância com as fi nalidades estatutárias e 

com a Missão da Fapec, visando a alcançar uma 

avaliação positiva dos parceiros e dos  órgãos de 

fi scalização e controle. 

Somos gratos ao comprometimento de cada 

colaborador da Fapec, pelo empenho, dedicação 

e zelo no trato e no desenvolvimento de suas 

atividades, o que nos inspira e nos torna mais 

convictos da importância do nosso objetivo. 

Nilde Brun
Diretora presidente 
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PERSPECTIVAS 2021 Além da qualifi cação constante da equipe, investiremos 

também na melhoria dos processos internos e no 

fl uxo de processo; na digitalização dos arquivos; na 

elaboração de nosso compliance, incluindo o Código 

de Conduta e Ética Profi ssional; no estabelecimento 

de governança junto às equipes; na captação de novos 

parceiros, seja para projetos, seja para a realização 

de concursos, processos seletivos e vestibulares; na 

melhoria da comunicação, aumentando assim nossa 

presença nas mídias sociais, além de modernizar 

e estruturar nosso site, favorecendo o Portal da 

Transparência. Alçaremos novos voos, buscando 

novos mercados, pois sabemos que podemos e temos 

capacidade para tal desafi o.

Continuaremos incansavelmente trabalhando em 

prol dos projetos a nós confi ados. Pretendemos 

ampliar a quantidade de atendimento para as dez 

unidades da UFMS distribuídas no Estado e, após 

credenciamento pelo MEC, atender com presteza o 

IFMS (Instituto Federal de Mato Grosso do Sul). Desses 

relacionamentos pretendemos extrair melhorias na 

capacidade de gerar valores e resultados de maneira 

correta e responsável, atuando prioritariamente nas 

áreas de Ensino, Pesquisa, Extensão e Inovação.

Estamos depositando em 2021 uma 

expectativa elevada. Afi nal, são novos 

tempos, vacina para todos, superação da 

pandemia, retomada da economia e do 

crescimento. Continuar, avançar, buscar 

novas oportunidades e prosseguir. Não 

podemos parar, seja presencial quando 

permitido, ou em regime remoto. 

Estaremos sempre a postos.

Almejamos aumentar a quantidade de 

projetos, a equipe, melhorar a estrutura e 

continuar investindo em capacitação para 

garantir a qualidade e a confi ança a nós 

depositadas por nossos clientes e parceiros. 

São 38 anos de atividade, queremos uma 

Fundação cada vez mais forte, seguindo 

o ritmo de crescimento e de melhorias 

estabelecidas pela Universidade 

Federal de Mato Grosso do Sul. 
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Todas essas adequações, aperfeiçoamentos, parcerias 

e reformulações estão voltadas ao fortalecimento dos 

alicerces de nossa sustentabilidade e capacidade técnica 

operacional-fi nanceira. Desta forma, entendemos que 

estamos aptos a gerar resultados positivos e contribuir 

com o desenvolvimento de Mato Grosso do Sul.

No fi nal de 2020, a Fapec foi credenciada para ministrar cursos do 

Sistema Nacional de Trânsito na modalidade EAD no Distrito Federal, 

conforme Instrução Normativa nº 917, de 04 de dezembro de 2020, 

porém ainda não realizamos nenhuma venda para este local. Já está 

em execução o planejamento para expandir essa modalidade de 

serviços para outros Estados  em 2021. Outra implantação prevista 

para o primeiro semestre de 2021 é a inauguração das salas de provas 

teóricas e on-line do DETRAN/MS na agência do Shopping Três 

Lagoas, que tem previsão de aplicação de provas de segunda à sexta-

feira. Três Lagoas será o terceiro município a ter aplicação de provas 

on-line diariamente, depois da capital e de Dourados. Ainda em

2021, a Fapec também terá a responsabilidade de realizar a correção 

das provas teóricas/escritas realizadas pelo DETRAN/MS, sendo 

que os prazos de divulgação seguirão com 02 (dois) dias úteis para 

exames realizados em Campo Grande e de 04 (quatro) dias úteis 

para os exames realizados nos municípios do interior.

Com o objetivo de centralizar e facilitar 

a localização da aplicação de provas na 

capital, a Fapec, junto do Detran MS, tem 

como projeto para o primeiro semestre 

de 2021 a mudança do local de provas 

teóricas/escritas para a Agência Geraldo 

Garcia, localizada no Shopping Pátio 

Central, onde atualmente são realizadas 

as provas on-line na Capital do Estado. 

Com uma localização mais central e 

com a opção de transporte público, a 

mudança deverá promover um aporte 

maior de candidatos, bem como facilitar 

o acesso do candidato à prova.

2021 será um ano 

de muitas vitórias 

e o nosso foco 

permanecerá 

nas pessoas.
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APRESENTAÇÃO
Este relatório é uma análise da gestão administrativa, 

técnica e fi nanceira e dos trabalho operacionais 

realizados pela instituição durante o ano de 2020. 

As ações, em sua maioria, são realizadas com foco 

na parceria com a Universidade Federal de Mato 

Grosso do Sul (UFMS), conforme a Lei nº 8.958/94.

O RELATÓRIO DE ATIVIDADES

É um instrumento de apresentação e de avaliação 

da gestão e da prestação de contas das atividades 

gerenciadas pela Fundação.

As páginas a seguir são de refl exões sobre as 

melhorias contínuas e de agradecimentos aos 

colaboradores internos e externos da Fapec, aos 

coordenadores e pesquisadores, aos parceiros 

fi nanciadores e a toda comunidade envolvida no 

desenvolvimento da Ciência, Tecnologia e Inovação 

em Mato Grosso do Sul e em todo o País.
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ESTRUTURA  
ORGANIZACIONALORGANIZACIONAL
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   Promover estudos, pesquisas, ensino e extensão; 

   Prestar serviços de produção, ensino, pesquisa 

e extensão nas áreas técnicas, cientifi cas e 

administrativas, junto a instituições e órgãos 

públicos ou privados, nacionais e internacionais; 

  Promover o treinamento e a capacitação de 

pessoal especializado, permitindo, no âmbito 

acadêmico, o atendimento dos

objetivos a que se propõe; 

  Promover cursos, seminários, conferências, 

simpósios, congressos, semanas, para 

melhorar capacitação técnica e/ou                                        

cientifi ca da comunidade; 

  Promover e estimular a prestação                                 

de serviços à comunidade; 

  Exercer e apoiar atividades de desenvolvimento 

tecnológico, cientifi co e cultural;

   Estimular e promover projetos de pesquisa e 

desenvolvimento, bem como incrementar ações 

junto a órgãos fi nanciadores e de fomento; 

  Apoiar as atividades voltadas para o 

desenvolvimento agrícola, industrial e de 

serviços, colaborando no desenvolvimento 

de produtos e processos para a melhoria da 

qualidade e produtividade, visando

à maior competitividade das empresas; 

  Criar e desenvolver centros de produção e/ou 

de desenvolvimento de tecnologia, em parceria 

com instituições públicas ou privadas; 

  Viabilizar recursos de qualquer natureza para 

promoção e apoio à pesquisa, ensino, extensão e 

desenvolvimento de tecnologia na Universidade 

Federal de Mato Grosso do Sul; 

  Colaborar com entidades que realizem 

trabalhos na sua linha de atuação;

  Conceder bolsas de estudos e pesquisas 

em nível de graduação, pós-graduação                            

e extensão; 

  Fazer a divulgação e promoção, mediante 

o apoio a projetos individuais ou coletivos, 

criados de acordo com os objetivos e políticas 

priorizadas, sendo realizada no Brasil ou exterior, 

com divulgação, quando couber,

de publicações especializadas.

OBJETIVOS
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DIRETORIA DE
PESQUISA, 
DESENVOLVIMENTO 
E INOVAÇÃO
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CERTIFICAÇÃO
Como Fundação de apoio, a Fapec é devidamente 

credenciada Pelo Ministério da Educação (MEC) 

e Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação 

(MCTI), e por sua natureza está sujeita a 

fi scalização do Ministério Público.

  Portaria Conjunta do MEC e MCTI Nº 33, 
    de 12 de maio de 2016.

  Portaria Conjunta do MEC e MCTI Nº 42, 
    de 24 de julho de 2017.

LEGISLAÇÃO
REGULATÓRIA
A Fapec, como toda fundação de apoio à IFES, enfrenta diariamente o desafi o 

de transitar por diversas legislações, de buscar formas de garantir a sua 

sustentabilidade sem perder o foco de sua missão precípua que é a de apoiar 

as iniciativas advindas da UFMS nos projetos de ensino, pesquisa, extensão, 

desenvolvimento institucional, científi co, tecnológico e de inovação. 

  Lei 8.958/1994

  Decreto 7.423/2010

  Decreto 8.240/2014

  Decreto 8.241/2014

  Lei 8.666/1993

  Lei 10.973/2004

  Lei 12.527/2011

  Decreto 9.283/2018

  Portaria Interministerial 475/2008

  Resolução 278 UFMS/2017

  Resolução 100 IFMS/2017

  Resolução 144UFMS/2018

  Instrução normativa Nº 1/2020

  Instrução normativa Nº 5/2021
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ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS

O ano de 2020 foi marcado pela continuidade na busca do 

crescimento e da sustentabilidade fi nanceira da Fapec, apesar 

da situação da pandemia do novo Coronavírus, que trouxe para a 

Fundação a necessidade de estabelecimento de novas estratégias, 

exigindo dos gestores e da equipe, a cada dia, maior clareza 

da operacionalidade e dedicação às tarefas cotidianas.

Em março de 2020, a Fundação precisou adotar o trabalho 

remoto, bem como ao longo desse exercício se ajustar à 

legislação municipal e estadual quanto às novas restrições 

impostas pela pandemia. Além disso, nos períodos presenciais, foi 

necessário trabalhar com o protocolo de biossegurança, emitindo 

orientações de medidas de higiene aos colaboradores, bem como 

procedendo com operações de sanitização dos espaços físicos, 

a fi m de minimizar ou eliminar os riscos inerentes às atividades 

exercidas na Fundação, que poderiam comprometer a saúde dos 

colaboradores, decorrentes da pandemia da covid-19.
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No fi nal do mês de maio, de modo que pudesse 

continuar exercendo a prestação de serviços de 

processos seletivos/concursos, a Fapec contratou a 

elaboração de um Plano de Biossegurança por uma 

equipe especializada da UFMS, liderada pela Profª. 

Drª. Mariana Garcia Croda (médica infectologista 

da Faculdade de Medicina da UFMS, mestre em 

ciência da saúde e doutora em saúde pública pela 

FIOCRUZ) e pela Profª. Drª.

Gecele Matos Paggi (mestre e doutora em genética e 

biologia molecular e presidente da Comissão Interna 

de Biossegurança da UFMS). 

Nesse ano, também foi elaborado o Plano de Cargos 

e Salários, uma demanda de anos anteriores, que 

trouxe clareza na forma de contratação e ascensão 

profi ssional para a Fundação.

As melhorias e adequações, reformulações e 

ampliação dos modelos de gestão e de captação 

de recursos, governança e compliance foram 

intensifi cadas e começam a mostrar resultados 

quando observamos a recuperação da nossa 

capacidade operacional e fi nanceira.

O resgate da confi ança e procura por parcerias 

em várias entidades públicas e privadas tiveram 

importante crescimento em 2020, o que demonstra 

a confi ança na execução de nossas atividades 

com a transparência e o controle necessários. Esse 

resultado tem se revelado em função da busca 

pela automação das atividades, valorização e 

treinamento da equipe, bem como a aproximação às 

instituições apoiadas e com os órgãos de controle.

A Fapec tem atuado diretamente no apoio ao 

desenvolvimento de pesquisas para a Ciência e 

Tecnologia, bem como na criação de soluções para 

a sociedade, integrando todos os envolvidos no 

processo, indo além da própria gestão dos recursos.

Ainda em 2020, foi autorizado pelo MEC o 

credenciamento junto ao Instituto Federal de 

Mato Grosso do Sul e também foram iniciadas as 

negociações de apoio à Universidade Estadual de 

Mato Grosso do Sul, já aprovada pelo Conselho de 

Curadores da Fapec e pelo Conselho Universitário 

da UFMS. Desta forma, a Fapec amplia seu apoio 

a duas novas instituições públicas de ensino 

superior do Estado.
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Ações da
 DPDI

No mês de agosto, foi organizado pela DPDI 

um treinamento com os coordenadores dos 

projetos, no Portal do Coordenador, a fi m de 

esclarecer dúvidas sobre a utilização do Portal e, 

com isso, ganhar maior celeridade na execução, 

uma vez que por meio do Portal o coordenador 

pode solicitar pedidos de compras de bens e de 

serviços e acompanhar em tempo real os extratos 

fi nanceiros, bem como verifi car suas pendências 

e as da Fundação. O treinamento contou com 

a participação de mais de 80 professores e 

técnicos-administrativos da UFMS, alcançando 

84% do público-alvo. 

Também nesse ano, a DPDI fez um trabalho na 

Base do Conveniar, que foi totalmente revisitada 

e padronizada, resultando inclusive na elaboração 

de redação padrão para o cadastro dos projetos, 

num manual com procedimentos para cadastro 

de projetos no Sistema e orientações para 

a realização da reunião kick o� , entre outras 

atividades, que trouxeram melhorias signifi cativas 

para a execução e monitoramento dos processos. 

A Diretoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (DPDI) iniciou 

o ano de 2020 fazendo uma imersão na ferramenta de gestão de 

projetos da Fapec – o Sistema Conveniar – o que proporcionou o 

conhecimento dos vários módulos e portais do sistema, de modo 

a otimizar o processo da gestão administrativa e fi nanceira dos 

projetos estabelecidos por meio de convênios, contratos, acordo 

de cooperação, termos de compromisso fi rmados com instituições 

federais, estaduais, municipais e privadas. Isso permitiu uma 

utilização mais intensiva do sistema.

Com a aquisição de uma ferramenta informatizada, a gestão 

administrativa e fi nanceira dos projetos passou a ser feita com 

mais agilidade, transparência e segurança. Ocorreram, ao longo 

do ano, vários momentos de treinamento dos colaboradores, nos 

diferentes módulos e portais do Sistema Conveniar, efetuados 

pelo consultor Henrique Ferreira, a fi m de otimizar os processos de 

gestão administrativa e fi nanceira dos projetos. Isso permitiu maior 

engajamento da equipe interna e externa e maior celeridade e 

transparência das ações desenvolvidas nos projetos. 
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A fi m de melhorar ainda mais a gestão dos projetos, foram 

também atualizados e criados formulários que permitem dar 

encaminhamentos mais claros na execução do plano de trabalho, 

trazendo mais celeridade e segurança para o processo.

Prezando por um diálogo transparente com os atores envolvidos 

nos processos geridos, a Fapec tem em seu site um ícone denominado 

“Transparência”, que contribui para a prestação de contas de 

suas ações, assim como uma maior compreensão sobre a gestão 

dos projetos. A transparência é uma das demandas atuais 

da sociedade e deve resultar na divulgação de informações 

institucionais, entre outras ações, mas também favorecer a revisão 

de processos, procedimentos e o aperfeiçoamento das suas 

atividades para o cumprimento da sua missão.

Nesse sentido, foram realizados investimentos importantes no Portal da 

Transparência, no qual foi utilizado como base orientações contidas em 

um relatório (Acórdão 1178/2018), concluído pelo Tribunal de Contas da 

União (TCU) sobre a transparência das Fundações, Universidades e do 

próprio Ministério de Educação – ME. Hoje, o Portal da Transparência é 

um dos pontos relevantes da Fapec.

Preocupada com o atendimento dessa necessidade, a Diretoria 

de Pesquisa elaborou um rol de documentos (Leis, Decretos, 

Portarias, Resoluções, Instruções Normativas etc.), o qual 

foi disponibilizado e discutido com a equipe de analistas de 

projetos, a fi m de promover esclarecimento dos aspectos 

mais relevantes dessas legislações.

Ciente de que processos efi cientes são a base para oferecer 

melhores serviços amparados pela tecnologia necessária 

e legislação vigente, a DPDI realizou reuniões semanais, a 

fi m de promover e adotar as melhores práticas para gerar 

maior valor aos parceiros, resultados para a Fundação e, 

consequentemente, promoção da melhoria contínua. Ainda, 

como resultado dessas reuniões foi possível um melhor 

alinhamento das ações do cotidiano, aumentar a coesão e o 

engajamento da equipe de analistas de projetos. 

Vale ressaltar que a Fapec trata com atores de diferentes 

linguagens, localizados nas IES, nas prefeituras, nas secretarias 

do Estado e demais órgãos, consolidando nosso papel, que é 

de ser um agente de conexão para a busca de soluções.
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Foram muitas as ações, serviços e gerenciamento 

de projetos no decorrer de 2020, todos com suas 

particularidades de execução e diferentes níveis 

de gestão e acompanhamento. Nesse ano, porém, 

registram-se as atividades da Fundação que merecem 

distinção: o projeto PROFE 2020 (Edital 97/2020), 

pelo ineditismo no apoio à UFMS, por meio do Acordo 

de Cooperação 21/2020 e que, devido à situação da 

pandemia, possibilitou a realização de uma gama de 

eventos virtuais na UFMS; a aprovação de um projeto 

na Financiadora de Projetos – FINEP, que possibilitou a 

adequação de Biotério ao padrão NB3 da UFMS, para o 

enfrentamento de viroses emergentes e reemegentes. 

A estrutura NBR3 do Biotério proporcionará para o 

Estado de Mato Grosso do Sul, e até mesmo da Região 

Centro-Oeste e áreas vizinhas, um maior número de 

pesquisas com redução dos custos dos projetos e a 

possibilidade de geração de resultados de alto impacto 

na comunidade científi ca nacional e internacional; 

Ainda tiveram destaque pela sua relevância para a sociedade 

os projetos de Construção do Corredor Bioceânico, que ao 

cortar o continente e unir os oceanos Atlântico e Pacífi co, 

projeta oportunidades ímpares para Brasil, Paraguai, Chile e 

Argentina, em especial para o Estado de Mato Grosso do Sul, 

nos cinco eixos: economia, turismo, logística, direito e  história; 

o Laboratório de apoio ao diagnóstico de covid-19, que desde 

o início da pandemia supre uma lacuna na rede laboratorial do 

Estado de Mato Grosso do Sul na realização de exames para 

o diagnóstico desta patologia e o Curso de Especialização em 

Educação Inclusiva, com ênfase em Libras, a fi m de promover a 

inclusão social de defi cientes auditivos por meio da integração 

no âmbito educacional. 

No campo administrativo da Fapec, destaca-se a utilização 

do Sistema Conveniar pelos colaboradores e coordenadores 

e, consequentemente, o acesso ao Portal da Transparência, 

trazendo melhorias para a gestão e a transparência, tão 

requisitadas nos tempos atuais.
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CONTRATOS, CONVÊNIOS E PARCERIAS QUE PERMITEM 
ALAVANCAR O ENSINO, A PESQUISA, A INOVAÇÃO E A EXTENSÃO

Em 2020 foram estabelecidas parcerias com Instituições das esferas federal, estadual, 

municipal, privadas e de Instituições internacionais. Destacam-se a seguir:

INSTITUIÇÕES
FEDERAIS
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INSTITUIÇÕES
ESTADUAIS

INSTITUIÇÕES
MUNICIPAIS
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EMPRESAS 
PRIVADAS

INSTITUIÇÕES 
INTERNACIONAIS
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No ano de 2020, foi realizada a gestão administrativa e fi nanceira de 100 

(cem) projetos cadastrados na base do sistema conveniar segregados 

em iniciados (instrumentos fi rmados no ano de 2020), em andamento 

(instrumentos fi rmados em anos anteriores), iniciados e encerrados 

(instrumentos fi rmados com vigências expiradas em 2020) e encerrados 

(instrumentos encerrados em 2020) (Tabela 1, Figura 1). 

Observou-se um crescimento signifi cativo no 

número global de projetos gerenciados (52%) 

bem como no volume de recursos geridos.

Em 2020, 48 novos projetos tiveram início 

nesse ano representando 167% a mais que 

2019, enquanto 34 projetos iniciaram sua 

execução anterior a 2020; ainda, 18 projetos 

foram encerrados nesse ano (Tab.1).

Esse crescimento só pode ser alcançado 

graças ao suporte da Administração Superior 

da UFMS, dos membros dos Conselhos 

Curador e Fiscal da Fundação e em especial do 

comprometimento da equipe de colaboradores, 

formada por cerca de 40 profi ssionais divididos 

nas diferentes áreas de trabalho.

Os projetos vigentes, formalizados por meio 

dos instrumentos jurídicos no ano, somaram 

a importância de R$ 66.946.512,71 (sessenta 

e seis milhões novecentos e quarenta e seis 

mil quinhentos e doze reais e setenta e um 

centavos) e tem execução plurianual (Tabela 1).

VALOR
APROVADO VALOR DOASQUANTIDADE STATUS

66.946.512,71 3.786.170,07

20.641.737,42

36.010.128,49

236.822,00

10.057.824,80

1.846.131,43

863.818,35

24.802,56

1.051.417,73

100

44

34

4

18

TOTAL GERAL

Iniciado

Em Andamento

Iniciado e Encerrado

Encerrado

Tabela 1. Projetos geridos em 2020 por Status

Figura 1. Percentual de projetos geridos em 2020 por Status.
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Além da classifi cação dos projetos nos status acima mencionados, os projetos foram divididos 

de acordo com sua natureza: ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional, 

empreendedorismo e nas modalidades prestação de serviço, quando executados pela 

própria Fundação e, na modalidade de prestação de serviço tendo a UFMS como unidade 

executora (Tabela 2, Figura 2).

Analisando-se a Figura, 2 observa-se que o maior volume de projetos é oriundo da Extensão

(26), seguido da Pesquisa (21) e do Desenvolvimento Institucional (21). Observa-se ainda que 

13   (treze) projetos são referentes a processos seletivos e de concursos (Fig.2).

NATUREZA
VALOR

APROVADO VALOR DOAS

10.284.409,66

7.584.640,68

35.600.283,28

988.328,00

498.940,00

2.170.563,39

1.598.324,00

6.132.273,70

2.088.750,00

671.258,88

618.694,96

938.914,46

121.623,36

50.072,80

3.581,74

190.649,30

904.586,77

286.787,80

Pesquisa

Extensão

Desenvolvimento Institucional

Ensino-Graduação

Ensino-Especialização

Prestação de Serviços-UFMS

Prestação de Serviços

Processos Seletivos

Concursos

TOTAL GERAL 66.946.512,71 3.786.170,07

Tabela 2. Projetos geridos em 2020, classifi cados por natureza
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Considerando a fonte de 

recursos dos projetos, 

foram celebrados 

instrumentos jurídicos, 

classifi cados conforme 

Tabela 3. Observa-se que 

a modalidade Contrato 

(78) foi o instrumento 

jurídico mais celebrado 

entre a UFMS e a Fapec, 

durante o ano de 

2020 (Tabela 3).

INSTRUMENTO JURÍDICO QUANTIDADE VALOR
APROVADO VALOR DOAS

TOTAL GERAL 100 66.946.512,71 3.786.170,07

2

15

78

1

1

1

2

428.306,32

28.700.889,63

35.609.648,33

99.999,99

250.000,00

5.135,90

1.852.532,54

16.778,74

743.686,45

3.025.704,88

-

-

-

-

Acordo de Cooperação

Convênio 

Contrato 

Termo Colaboração

Termo de Cooperação Técnica Institucional

Termo de Cooperação Técnico-Científica

Termo de Fomento

Tabela 3. Instrumentos jurídicos geridos em 2020

Figura 2. Quantidade 

de projetos geridos em 

2020 por natureza.
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Os projetos geridos no ano de 2020 

contaram com recursos oriundos de 51 

fi nanciadores (Figura3), das esferas federal, 

estadual, municipal, além de entidades 

privadas, instituições internacionais, 

emendas parlamentares e arrecadação por 

meio de serviços prestados.

Os dados reportados na Tabela 4 

permitem verifi car que o maior quantitativo 

de projetos gerenciados em 2020 foi 

fi nanciado por entes da esfera federal (44), 

seguido da esfera estadual (27).

Figura 3. Quantidade de Financiadores por Categoria



RELATÓRIO DE GESTÃO 2021 30

FINANCIADOR QUANTIDADE 
DE PROJETOS

FEDERAL 44

VALOR
APROVADO

45.007.793,49 

VALOR DOAS

      2.122.758,52 

ESTADUAL 27 7.056.926,61 352.772,69

2

1

8

2

1

5

2

2

2

3

5

2

1

1

1

2

2

2

244.430,00 

346.492,14 

25.383.063,26

186.076,36 

315.535,95 

5.521.915,56

746.039,24 

536.419,42 

997.476,05 

4.742.628,00 

2.389.577,74 

1.872.816,78 

400.000,00 

112.502,12 

200.000,00 

604.046,86 

369.202,01 

39.572,00 

36.664,50

383,84

575.019,96

-

375,97

824.974,82

39.531,37

12.100,00

107.670,96

-

289.853,36

207.882,12

-

-

10.000,00

18.301,62

-

-

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária - Embrapa

Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP

Fundação Nacional de Saúde-FUNASA

Fundação Oswaldo Cruz

Fundação Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - UFMS

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de M. Grosso do Sul - IFMS

Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento - MAPA

Ministério da Cidadania - MC

Ministério da Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações-MCTIC

Ministério da Educação

Ministério da Saúde

Ministério do Desenvolvimento Regional

Ministério do Esporte - ME

Ministério Público do Trabalho

Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP

Secretaria de Modalidades Especializadas de Educação - SEMESP/MEC

Tribunal Regional Federal da 3ª Região -TRF

1

2

3

1

9

2

3

1

1

1

1

1

1

340.760,72

179.654,26

445.724,00

850.000,00

1.710.600,00

1.099.999,99

852.532,54

23.000,00

610.358,14

420.000,00

174.296,96

100.000,00

250.000,00

383,84

21.949,00

53.899,90

-

144.784,00

-

-

-

79.611,95

21.000,00

26.144,00

5.000,00

-

Agência Estadual de Metrologia AEMMS/INMETRO

Centrais Elétricas S.A - ELETROSUL

Companhia De Gás do Estado do Mato Grosso do Sul - MSGÁS

Emenda de Bancada 

Emenda Parlamentar

Emenda Parlamentar - Sec. de Estado de Educação de Mato Grosso do Sul-SED

Estado de Mato Grosso do Sul

Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado do Acre - FAPAC

Fundação Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

Fundo Especial de Apoio e Desenvolvimento do Ministério Público

Sindicato das Indústrias do Vestuário, Fiação e Tecelagem de MS - Sindivest/MS

Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul

Tribunal de Justiça do Estado de Mato Grosso do Sul - TJMS

Tabela 4. Projetos por fi nanciador - 2020
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MUNICIPAL 13 4.815.685,90 494.497,20

EMPRESAS PRIVADAS 12 7.770.649,49 649.830,13

1

1

2

1

2

1

1

2

1

1

52.250,00

262.000,00

155.135,90

349.000,00

793.600,00

158.000,00

453.000,00

1.955.200,00

243.000,00

394.500,00

6.792,56

55.820,24

-

52.350,00

90.740,40

23.700,00

67.950,00

113.669,00

24.300,00

59.175,00

Câmara Municipal de Antônio João - MS

Câmara Municipal de Vereadores de Água Clara/MS

Fundação de Apoio à Pesquisa, ao Ensino e à Cultura

Município de Bandeirantes/MS

Município de Ponta Porã

Município de Santa Rita do Pardo

Prefeitura Municipal de Caarapó

Prefeitura Municipal de Campo Grande-PMCG

Prefeitura Municipal De Dourados

Prefeitura Municipal de São Gabriel do Oeste

6

1

1

2

1

1

4.476.160,22

119.700,00

330.858,90

2.649.007,00

92.203,37

102.720,00

492.263,80

5.700,00

383,84

132.390,15

8.820,34

10.272,00

Arrecadação 

Before Tecnologia Da Informação LTDA

Colégio Militar de Campo Grande

Companhia Energética Candeias

Fazenda Bodoquena Ltda

JBS S.A.

INSTITUIÇÕES INTERNACIONAIS 4 2.295.457,22 166.311,53

TOTAL GERAL 100 66.946.512,71 3.786.170,07

1

1

1

1

2.168.479,26

23.640,00

29.539,64

73.798,32

151.793,55

2.707,20

4.430,95

7.379,83

Farmacêutica Takeda

Institute of Eletrical and Eltronics Engineers Incorporated

Medpace

Sanofi Pasteur Inc.

FINANCIADOR QUANTIDADE 
DE PROJETOS

VALOR
APROVADO VALOR DOAS
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Dos projetos gerenciados pela 

Fapec em 2020, 13 (treze) 

projetos foram referentes 

a processos seletivos e 

concursos (Tabela 6) sendo 

que 7 (sete) tiveram os 

contratos fi rmados em 2020.

Dos projetos geridos em 2020, 

observa-se que a maioria dos 

projetos (36) tiveram a vigência 

compreendida de 13 a 24 meses 

ao passo que apenas 4 projetos 

tiveram vigência superior a 

85 meses (Tabela 5). 

MESES QUANTIDADE
VALOR

APROVADO VALOR DOAS

32

36

15

13

4

3.334.988,17

16.617.487,73

10.095.019,50

10.499.518,31

16.399.499,00

1.421.570,97

879.259,06

461.582,66

621.390,51

402.366,87

5 a 12

13 a 24

25 a 36

37 a 60

85 a 103

TOTAL GERAL 100 56.946.512,71 3.786.170,07

STATUS QUANTIDADE VALOR
APROVADO VALOR DOAS

7

1

1

4

4.703.773,70

158.000,00

52.250,00

3.307.000,00

648.311,77

23.700,00

6.792,56

512.570,24

Iniciado

Em Andamento

Iniciado e Encerrado

Encerrado

TOTAL GERAL 13 8.221.023,70 1.191.374,57

Tabela 5. Projetos por meses de vigência

 Tabela 6. Projetos de processos seletivos e concursos geridos em 2020
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Como toda Fundação de apoio, 

a Fapec precisa estabelecer sua 

metodologia e critérios para 

calcular a despesa operacional 

administrativa para cada projeto 

gerenciado.  No ano de 2020, 

por meio de comissão instituída 

pela UFMS, a Fapec participou 

de diversas reuniões para defi nir 

a metodologia e a fórmula 

matemática a ser utilizada 

para a defi nição das despesas 

operacionais e administrativas 

-DOAs a qual e se encontra 

em vias de implementação. 

Essa é uma necessidade 

premente da Fundação. 

De 100 projetos geridos pela Fapec neste ano, 27 

(vinte e sete) não têm cobrança de DOAS e 15 

(quinze) tem cobrança de despesa operacional 

administrativa no intervalo de 1 a 5,5% (Tabela 7).

DOAS % QUANTIDADE
VALOR

APROVADO VALOR DOAS

27

15

23

32

2

1

14.313.890,24

26.636.934,38

9.455.427,48

16.038.985,61

239.275,00

262.000,00

-

841.070,11

643.690,60

2.202.225,12

43.364,00

55.820,24

0%

1% a 5,5%

5,51% a 10,5%

10,51% a 15,5%

15,51% a 20,5%

20,51 a 25,5%

TOTAL 100 66.946.512,71 3.786.170,07

Tabela 7. Projetos por percentual de DOAs
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NATUREZA

TOTAL GERAL

VALOR
APROVADO VALOR DOAS

57.127.165,01 2.404.146,20

10.284.409,66

7.584.640,68

35.600.283,28

988.328,00

498.940,00

2.170.563,39

671.258,88

618.694,96

938.914,46

121.623,36

50.072,80

3.581,74

Pesquisa

Extensão

Desenvolvimento Institucional

Ensino-Graduação

Ensino-Especialização

Prestação de Serviços-UFMS

UFMS
Fazendo um recorte para a UFMS, 

podemos observar que dos 100 (cem) 

projetos gerenciados pela Fapec 

em 2020, 79 (setenta e nove) são 

oriundos da UFMS, única instituição 

apoiada em 2020 (Tabela 8).

Fazendo uma classifi cação por 

natureza de projetos contratados 

pela UFMS, verifi ca-se que 26 

projetos são de extensão. Pode-se 

somar ainda os 8 (oito) projetos 

de prestação de serviço como 

modalidade da extensão 

(Tabela 9, Figura 4).  

STATUS QUANTIDADE
VALOR

APROVADO VALOR DOAS

32

33

3

11

15.008.363,72

35.852.128,49

184.572,00

6.082.100,80

1.084.370,26

840.118,35

18.010,00

461.647,59

Iniciado

Em Andamento

Iniciado e Encerrado

Encerrado

TOTAL GERAL 79 57.127.165,01 2.404.146,20

 Tabela 8. Projetos UFMS - 2020

Tabela 9. Projetos UFMS por natureza – 2020
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Considerando o tipo 

de instrumento jurídico 

celebrado, observa-se 

(Tab. 10) que dos 79 

projetos oriundos da 

UFMS, a modalidade 

contrato (57) foi a mais 

utilizada, seguida da 

modalidade convenio (15). 

INSTRUMENTO JURÍDICO 

TOTAL GERAL

QUANTIDADE VALOR
APROVADO VALOR DOAS

79

2

15

57

1

1

1

2

57.127.165,01

428.306,32 

28.700.889,63 

25.790.300,63 

99.999,99 

250.000,00 

5.135,90 

1.852.532,54 

2.404.146,20

16.778,74

743.686,45

1.643.681,01

-

-

-

-

Acordo de Cooperação

Convênio 

Contrato 

Termo Colaboração

Termo de Cooperação Técnica Institucional

Termo de Cooperação Técnico-Científica

Termo de Fomento

Tabela 10. Projetos UFMS por Instrumento Jurídico – 2020

Figura 4. Quantidade de 

projetos UFMS geridos 

em 2020 por natureza.
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Dos projetos oriundos da 

UFMS geridos em 2020, 

observa-se que a maioria 

dos projetos (33) ocorreu 

no período de 13 a 24 

meses e, apenas 4 projetos 

têm vigência superior a 85 

meses (Tabela11, Figura 5). 

MESES
VALOR

APROVADO VALOR DOAS

TOTAL GERAL 57.127.165,01 2.404.146,20

4.588.089,47

15.788.038,73

9.852.019,50

10.499.518,31

16.399.499,00

172.142,00

770.964,16

437.282,66

621.390,51

402.366,87

5 a 12

13 a 24

25 a 36

37 a 60

85 a 103

 Tabela 11. Projetos UFMS por meses de vigência - 2020

Figura 5. Quantidade de projetos UFMS por meses de vigência – 2020.
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Dentre as Unidades Acadêmicas a que se destacou foi a 

Faculdade de Computação (FACOM) com 15 projetos 

seguida da Faculdade de Engenharias, Arquitetura e 

Urbanismo e Geografi a (FAENG) com 8 projetos.

Já, para as Unidades Administrativas o maior volume de 

projetos se concentrou na Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-

graduação com 9 projetos seguida da Pro-reitoria de 

Extensão, Cultura e Esporte co 7 projetos(Tabela 12).

UNIDADE QUANTIDADE 
DE PROJETOS

FEDERAL 44

VALOR
APROVADO VALOR DOAS

TOTAL 79 57.127.165,01 2.404.146,20

144144
2

1

2

1

1

3

5

2

15

2

3

8

4

2

1

1

1

2

2

9

7

4

92.203,37

122.292,00

1.000.000,00

1.022.720,22

390.600,00

438.000,00

390.265,00

1.084.903,44

469.500,00

8.648.304,22

374.296,96

627.977,81

5.554.200,36

3.422.743,34

1.182.500,00

850.000,00

29.539,64

250.000,00

199.202,01

2.232.351,02

25.643.063,26

1.705.714,88

1.396.787,48

8.820,34

10.272,00

-

148.741,00

-

43.000,00

35.580,00

26.860,00

19.500,00

83.246,63

36.144,00

74.435,26

364.871,20

283.973,38

132.100,00

-

4.430,95

-

17.034,00

207.882,12

614.019,96

111.167,50

182.067,86

Câmpus de Aquidauana-CPAQ

Câmpus de Coxim-CPCX

Câmpus de Naviraí-CPNV

Câmpus de Três Lagoas-CPTL

Câmpus do Pantanal-CPAN

Escola de Administração e Negócios-ESAN

Faculdade de Artes, Letras e Comunicação-FAALC

Faculdade de Ciências Farmacêuticas, Alimentos e Nutrição-FACFAN

Faculdade de Ciências Humanas-FACH

Faculdade de Computação-FACOM

Faculdade de Direito-FADIR

Faculdade de Educação-FAED

Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia - FAENG

Faculdade de Medicina- FAMED

Faculdade de Medicina Veterinária e Zootecnia-FAMEZ

Diretoria de Gabinete da Reitoria 

Gerência de Ensino e Pesquisa

Gerência Administrativa

Instituto de Biociências-INBIO

Instituto Integrado de Saúde-INISA

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação-PROPP

Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Esporte-PROECE

Agência de Educação Digital e a Distância

Tabela 12. Projetos UFMS por Unidade Acadêmica Setorial e Administrativa -2020
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Analisando-se os dados da 

Tabela 13, observa-se que 

dos 79 projetos oriundos 

da UFMS, 25 projetos, 

isto é 31%, não tiveram 

despesa operacional 

administrativa atribuída.

DOAS % QUANTIDADE VALOR
APROVADO VALOR DOAS

25

14

20

20

14.313.890,24

26.216.934,38

8.649.978,48

7.946.361,91

-

820.070,11

564.805,70

1.019.270,39

0%

1% a 5,5%

5,51%  a  10,5%

10,51%  a  15,5%

TOTAL GERAL 79 57.127.165,01 2.404.146,20

 Tabela 13. Projetos UFMS por percentual de DOAs - 2020
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PROJETO: UFMS-CONVÊNIO Nº 01/2020 - DESENVOLVIMENTO 

DE ESTUDOS DE CONSERVAÇÃO, RECUPERAÇÃO, IMPLEMENTAÇÃO 

E EXECUÇÃO DA PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA NO ESTADO 

DO MATO GROSSO DO SUL.

FINANCIADOR: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO 

DE MATO GROSSO DO SUL.

INSTRUMENTO: CONVÊNIO.

COORDENADOR: DANIEL ANIJAR DE MATOS.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE DE 

ENGENHARIAS, ARQUITETURA E URBANISMO E GEOGRAFIA – FAENG.

NATUREZA DO PROJETO: PESQUISA.

INÍCIO: 30/03/2020

TÉRMINO: 30/03/2022

OBJETO: DESENVOLVER ESTUDOS TÉCNICOS E CIENTÍFICO EM 

RODOVIAS ESTADUAIS E MUNICIPAIS E VIAS URBANAS SITUADAS        

NO ESTADO DE MATO GROSSO SUL, DE MODO A FORNECER 

INFORMAÇÕES PARA O PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO 

EFICIENTE E EFICAZ NA EXECUÇÃO DE CONSERVAÇÃO, RECUPERAÇÃO, 

IMPLEMENTAÇÃO DA PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA LOCAL.

VALOR APROVADO: R$ 100.000,00

O PORTIFÓLIO DE PROJETOS
PROJETOS
INICIADOS

EM 2020

1
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PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 54/2020- CURSO                     

DE ESPECIALIZAÇÃO EM EDUCAÇÃO INCLUSIVA COM 

ÊNFASE EM LIBRAS.

FINANCIADOR: ARRECADAÇÃO.

INSTRUMENTO: CONVÊNIO.

COORDENADOR: FERNANDA MALINOSKY COELHO DA ROSA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE                         

DE EDUCAÇÃO-FAED.

NATUREZA DO PROJETO: ENSINO-ESPECIALIZAÇÃO.

INÍCIO: 20/05/2020

TÉRMINO: 20/03/2022

OBJETO: FORMAR, TEÓRICA E TECNICAMENTE, 

PROFISSIONAIS PARA ATUAREM JUNTO AOS ALUNOS 

SURDOS, NAS DIFERENTES ETAPAS DO ENSINO, ALÉM 

DE PROMOVER DISCUSSÕES SOBRE A EDUCAÇÃO 

INCLUSIVA, COM FOCO NO ENSINO PARA SURDOS E NA 

LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) E ESTIMULAR UMA 

REFLEXÃO A RESPEITO DA DIDÁTICA E PRÁTICAS DE ENSINO 

QUE VALORIZEM E COLABOREM COM O DESENVOLVIMENTO 

SOCIOCOGNITIVO DA PESSOA SURDA.

VALOR APROVADO: R$ 316.440,00

PROJETO: UFMS - TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICO - 

CIENTÍFICA COM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS VOLUNTÁRIOS        

NA PRODUÇÃO DE SOLUÇÕES ANTISSÉPTICAS PARA O 

COMBATE AO COVID-19.

FINANCIADOR: FUNDAÇÃO DE APOIO À PESQUISA, AO   

ENSINO E À CULTURA.

INSTRUMENTO: TERMO DE COOPERAÇÃO                         

TÉCNICO-CIENTÍFICA.

COORDENADOR: TEÓFILO FERNANDO MAZON CARDOSO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE DE 

CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, ALIMENTOS E NUTRIÇÃO-FACFAN.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 20/05/2020

TÉRMINO: 28/02/2021

OBJETO: PROMOVER A COOPERAÇÃO DE AÇÕES 

VOLUNTÁRIAS ENTRE OS PARTICIPES PARA O 

ENFRENTAMENTO E COMBATE AO COVID-19, COM FOCO 

NA PRODUÇÃO DE SOLUÇÕES ANTICÉPTICAS PARA 

ATENDIMENTO A DEMANDAS INTERNAS E EXTERNAS À   

UFMS, PERMITINDO A MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS                    

À POPULAÇÃO DURANTE A PANDEMIA.

VALOR APROVADO: R$ 5.135,90

2 3
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PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 069/2020 - 

AGROEXTRATIVISMO SUSTENTÁVEL: COMPARTILHANDO 

SABERES E PRÁTICAS CULTURAIS LOCAIS.

FINANCIADOR: EMENDA PARLAMENTAR.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: RAQUEL PIRES CAMPOS.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: 

FACULDADE DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, ALIMENTOS 

E NUTRIÇÃO-FACFAN.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 25/06/2020

TÉRMINO: 25/05/2021

OBJETO: FORTALECER PROCESSOS TERRITORIAIS DE 

CONSERVAÇÃO E PROMOÇÃO DA AGROBIODIVERSIDADE 

POR MEIO DE SISTEMAS SUSTENTÁVEIS DE PRODUÇÃO 

E AGROEXTRATIVISMO EM MATO GROSSO DO SUL.

VALOR APROVADO: R$ 140.000,00 

PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 62/2020 – 

FORTALECIMENTO DO HOSPITAL VETERINÁRIO PARA 

OFERECER ATENDIMENTO ESPECIALIZADO À COMUNIDADE 

SUL MATO-GROSSENSE.

FINANCIADOR: ARRECADAÇÃO.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: RICARDO DE PÁDUA LEITE.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE 

DE MEDICINA VETERINÁRIA E ZOOTECNIA-FAMEZ.

NATUREZA DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL.

INÍCIO: 19/06/2020

TÉRMINO: 17/06/2022

OBJETO: OFERECER ATENDIMENTO MÉDICO-VETERINÁRIO 

ESPECIALIZADO À SOCIEDADE SUL-MATO-GROSSENSE, COM 

CONSEQUENTE TREINAMENTO TEÓRICO-PRÁTICO PARA 

ALUNOS DA GRADUAÇÃO, PÓS-GRADUAÇÃO, PROFISSIONAIS 

MÉDICOS VETERINÁRIOS E A COMUNIDADE EM GERAL.

VALOR APROVADO: R$ 1.000.000,00 

4 5
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PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 66/2020 – 

LABORATÓRIO DE ESTUDOS E PESQUISA EM CIRCO, 

CULTURA LÚDICA, EDUCAÇÃO FÍSICA E ESPORTES.

FINANCIADOR: EMENDA PARLAMENTAR.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: ROGERIO ZAIM DE MELO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: CÂMPUS 

DO PANTANAL-CPAN.

NATUREZA DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL.

INÍCIO: 29/06/2020

TÉRMINO: 31/03/2021

OBJETO: CONSTRUÇÃO DO ESPAÇO FÍSICO PARA 

IMPLANTAÇÃO DO “LABORATÓRIO DE ESTUDOS E 

PESQUISA EM CIRCO, CULTURA LÚDICA, EDUCAÇÃO 

FÍSICA E ESPORTES”, DIRECIONADO AOS ESTUDOS, 

EXTENSÃO E PESQUISA NAS ÁREAS DE CULTURA 

LÚDICA, CIRCO, EDUCAÇÃO FÍSICA E ESPORTES NO 

CAMPUS DO PANTANAL DA UFMS.

VALOR APROVADO: R$ 390.600,00 

PROJETO: UFMS - TERMO DE FOMENTO Nº 01/2020 – 

LABORATÓRIOS DE UFMS PARA DIAGNÓSTICO DE SARS      

COV - 2 NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

FINANCIADOR: ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

INSTRUMENTO: TERMO DE FOMENTO.

COORDENADOR: ANA RITA COIMBRA MOTTA DE CASTRO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE 

DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, ALIMENTOS E NUTRIÇÃO-

FACFAN.

NATUREZA DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL.

INÍCIO: 04/06/2020

TÉRMINO: 03/06/2021

OBJETO: IMPLANTAÇÃO DA ESTRUTURA LABORATORIAL 

PARA O DIAGNÓSTICO SOROLÓGICO E MOLECULAR DA 

COVID-19 NA UFMS. AMPLIAR A CAPACIDADE DIAGNÓSTICA 

DOS SERVIÇOS DA SAÚDE PÚBLICOS E PRIVADOS, 

PRIORIZANDO O DIAGNÓSTICO DA INFECÇÃO DOS 

PROFISSIONAIS DA SAÚDE E, EM SEGUIDA, DOS CASOS 

SUSPEITOS ATENDIDOS NESSES SERVIÇOS.

VALOR APROVADO: R$ 852.532,54

6 7



RELATÓRIO DE GESTÃO 2021 43

PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 70/2020 - MERCADO 

ESCOLA: CIÊNCIA E TECNOLOGIA NO FORTALECIMENTO 

DA AGRICULTURA FAMILIAR EM TEMPOS DE PANDEMIA.

FINANCIADOR: EMENDA PARLAMENTAR.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: DALVA MIRIAN COURA AVEIRO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: 

INSTITUTO DE BIOCIÊNCIAS-INBIO.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 29/06/2020

TÉRMINO: 29/12/2021

OBJETO: FORTALECER A AGRICULTURA FAMILIAR 

DO MS, POR MEIO DE FERRAMENTAS DA CIÊNCIA E 

DA TECNOLOGIA, COM AÇÕES DE ORGANIZAÇÃO, A 

DISTRIBUIÇÃO E A COMERCIALIZAÇÃO DA PRODUÇÃO   

EM TEMPOS DE PANDEMIA.

VALOR APROVADO: R$ 130.000,00 

PROJETO: UFMS - CONVÊNIO Nº 3/2020 - BECOG: 

INFRAESTRUTURA DE SOFTWARE PARA CLASSIFICAÇÃO                  

E EXTRAÇÃO DE INFORMAÇÕES EM IMAGENS DE  

DOCUMENTOS PESSOAIS.

FINANCIADOR: BEFORE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO LTDA.

INSTRUMENTO: CONVÊNIO.

COORDENADOR: RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE      

DE COMPUTAÇÃO-FACOM.

NATUREZA DO PROJETO: PESQUISA.

INÍCIO: 06/07/2020

TÉRMINO: 06/07/2021

OBJETO: DESENVOLVER UMA INFRAESTRUTURA DE 

SOFTWARE QUE SEJA CAPAZ DE AUTOMATIZAR O PROCESSO 

DE CLASSIFICAÇÃO E EXTRAÇÃO DE INFORMAÇÕES EM 

IMAGENS DE DOCUMENTOS EM UM AMBIENTE EM NUVEM. 

ADICIONALMENTE, IDENTIFICAR CARACTERÍSTICAS QUE 

POSSAM AFETAR ATRIBUTOS DE QUALIDADES DESEJÁVEIS     

EM SRDS OU SISTEMAS SIMILARES.

VALOR APROVADO: R$ 119.700,00 

8 9
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PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 68/2020 - 

CIRCULAÇÃO DA ESCOLA DE MÚSICA DA UFMS – FASE II.

FINANCIADOR: EMENDA PARLAMENTAR.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: ANA LUCIA IARA GABORIM MOREIRA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: 

FACULDADE DE ARTES, LETRAS E COMUNICAÇÃO-FAALC.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 29/06/2020

TÉRMINO: 29/12/2021

OBJETO: FOMENTAR A VIVÊNCIA MUSICAL DE JOVENS 

E ADULTOS PELA REALIZAÇÃO DE OFICINAS DE ENSINO 

MUSICAL, TENDO COMO PARÂMETRO FUNDANTE O 

DIÁLOGO DOS SABERES POPULARES E ACADÊMICOS, 

E A CIRCULAÇÃO ENTRE PÚBLICOS ORIUNDOS DAS 

PERIFERIAS DA CIDADE E DE ZONAS MAIS CENTRAIS, 

POSSIBILITANDO, ASSIM, CONGRAÇAMENTO 

E AUTOCONSCIÊNCIA ARTÍSTICA

DOS ATORES ENVOLVIDOS.

VALOR APROVADO: R$ 85.000,00 

PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 83/2020 - ANÁLISE DO 

TRÁFICO DE PESSOAS E MIGRAÇÃO NA FRONTEIRA DE MATO 

GROSSO DO SUL – II.

FINANCIADOR: SINDICATO DAS INDÚSTRIAS DO VESTUÁRIO, 

FIAÇÃO E TECELAGEM DE MS - SINDIVEST/MS.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: LUCIANI COIMBRA DE CARVALHO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE 

DE DIREITO- FADIR.

NATUREZA DO PROJETO: PESQUISA.

INÍCIO: 22/07/2020

TÉRMINO: 22/07/2024

OBJETO: ANALISAR A SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE      

DOS DIREITOS HUMANOS DAS PESSOAS TRAFICADAS E 

DOS MIGRANTES NAS REGIÕES DE FRONTEIRA DO 

MATO GROSSO DO SUL, COM ENFOQUE NOS GRUPOS 

POPULACIONAIS DE MAIOR VULNERABILIDADE.

VALOR APROVADO: R$ 174.296,96 

10 11
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PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 42/2020 - 

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA NACIONAL DE 

RECARGA RÁPIDA DE BICICLETAS E VEÍCULOS 

ELÉTRICOS PARA APLICAÇÕES V2G (VEHICLE 

TO GRID).

FINANCIADOR: COMPANHIA ENERGÉTICA CANDEIAS.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: RUBEN BARROS GODOY.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: 

FACULDADE DE ENGENHARIAS, ARQUITETURA E 

URBANISMO E GEOGRAFIA – FAENG.

NATUREZA DO PROJETO: PESQUISA.

INÍCIO: 13/07/2020

TÉRMINO: 13/01/2024

OBJETO: DESENVOLVER UM SISTEMA DE RECARGA 

RÁPIDA NACIONAL (ELETROPOSTO) PARA 

APLICAÇÕES V2G QUE POSSA SER UTILIZADO 

POR BICICLETAS E VEÍCULOS ELÉTRICOS.

VALOR APROVADO: R$ 1.505.284,00 

PROJETO: UFMS - TERMO DE FOMENTO N° 29670 - APOIO À 

IMPLANTAÇÃO DO CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO NO CPNV/

UFMS.

FINANCIADOR: EMENDA PARLAMENTAR - SECRETARIA DE ESTADO DE 

EDUCAÇÃO DE MATO GROSSO DO SUL-SED.

INSTRUMENTO: TERMO DE FOMENTO.

COORDENADOR: RAMON FORTUNATO GOMES.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: CÂMPUS DE NAVIRAÍ-CPNV.

NATUREZA DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.

INÍCIO: 03/06/2020

TÉRMINO: 03/06/2022

OBJETO: TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS FINANCEIROS PARA EXECUÇÃO 

DO PLANO DE TRABALHO, O OBJETO ADEQUAÇÃO DE ESPAÇOS FÍSICOS 

E AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA A IMPLANTAÇÃO 

DO CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO NO CAMPUS DE NAVIRAÍ 

(CPNV) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL (UFMS), 

A PARTIR DE 2020, DE MODO A CONSOLIDAR E FORTALECER O MUNICÍPIO 

DE NAVIRAÍ COMO UM POLO EDUCACIONAL PARA O SUL DO ESTADO DE 

MATO GROSSO DO SUL, AMPLIANDO ALTERNATIVAS DE FORMAÇÃO PARA 

ESTUDANTES, COM NOVAS OPORTUNIDADES DE CARREIRA E ATUALIZAÇÃO 

PROFISSIONAL., CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO E PLANO DE APLICAÇÃO, 

ANEXADO AOS AUTOS SUPRACITADO, PARTE INTEGRANTE E INDISSOCIÁVEL 

DESTE INSTRUMENTO, INDEPENDENTEMENTE DE SUA TRANSCRIÇÃO.

VALOR APROVADO: R$ 1.000.000,00

12 13
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PROJETO: UFMS - ACORDO DE COOPERAÇÃO Nº 21/2020 

PROGRAMA DE FOMENTO A EVENTOS - PROFE/UFMS.

FINANCIADOR: FUNDAÇÃO DE APOIO À PESQUISA, AO 

ENSINO E À CULTURA.

INSTRUMENTO: ACORDO DE COOPERAÇÃO.

COORDENADOR: JOÃO BATISTA DE SANTANA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: PRÓ-

REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ESPORTE- PROECE.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 27/05/2020

TÉRMINO: 28/07/2021

OBJETO:  FOMENTAR COM ITENS DE CUSTEIO OS EVENTOS 

ACADÊMICOS E CIENTÍFICOS COORDENADOS POR 

SERVIDORES DA UFMS, DEVIDAMENTE APROVADOS NO 

ÂMBITO DA PROECE, NO ANO DE 2020, POR MEIO DE EDITAIS 

ESPECÍFICOS VINCULADOS A ESSE PROGRAMA, COM O 

APOIO FINANCEIRO DA FAPEC.

VALOR APROVADO: R$ 150.000,00 

PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 94/2020 - UFMS - 

LABORATÓRIO DE APOIO AO DIAGNÓSTICO DE COVID-19 

PARA SERVIÇOS DE SAÚDE PÚBLICOS E PRIVADOS.

FINANCIADOR: ARRECADAÇÃO.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: JAMES VENTURINI.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE    

DE MEDICINA- FAMED.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 04/08/2020

TÉRMINO: 04/02/2022

OBJETO: DISPONIBILIZAR EXAMES LABORATORIAIS 

PARA O DIAGNÓSTICO DE COVID-19.

VALOR APROVADO: R$ 1.040.000,00 

14 15
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PROJETO: CONTRATO Nº 134/2020 - CAPACITAÇÃO 

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, NO ÂMBITO DA LINHA DE 

FINANCIAMENTO DO PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 

ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA (PMAT).

FINANCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORÃ.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: HELIO PELUFFO FILHO.

UNIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORÃ.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 01/06/2020

TÉRMINO: 01/06/2021

OBJETO: CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, NO 

ÂMBITO DA LINHA DE FINANCIAMENTO DO PROGRAMA DE 

MODERNIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA (PMAT), 

COM O OBJETIVO DE MELHORAR A EFICIÊNCIA 

DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E DOS SERVIÇOS 

PRESTADOS À TODA POPULAÇÃO.

VALOR APROVADO: R$ 553.600,00 

PROJETO: CONTRATO Nº 135/2020 - IMPLANTAÇÃO DO 

MODELO DE EXCELÊNCIA EM GESTÃO/TRANSFERÊNCIAS 

DA UNIÃO (MEG-TR), NO ÂMBITO DA LINHA DE 

FINANCIAMENTO DO PMAT.

FINANCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORÃ.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: HELIO PELUFFO FILHO.

UNIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA PORÃ.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 01/06/2020

TÉRMINO: 01/06/2021

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS, CONSULTORIA 

E ASSESSORIA PARA IMPLANTAÇÃO DO MODELO DE 

EXCELÊNCIA EM GESTÃO/TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO 

(MEG-TR), NO ÂMBITO DA LINHA DE FINANCIAMENTO 

DO PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO 

TRIBUTÁRIA (PMAT), COM O OBJETIVO DE CONTRIBUIR PARA 

O AUMENTO DA MATURIDADE DE GESTÃO E GOVERNANÇA 

NO ÂMBITO DOS ÓRGÃOS DAS TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO 

E APRIMORAMENTO NA EFETIVIDADE NA ENTREGA DE VALOR 

PÚBLICO À SOCIEDADE BRASILEIRA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM 

O MUNICÍPIO DE PONTA PORÃ/MS E A FUNDAÇÃO DE APOIO 

À PESQUISA, AO ENSINO E À CULTURA-FAPEC.

VALOR APROVADO: R$ 240.000,00
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PROJETO: UFMS - CONTRATO N° 90/2020 - PROGRAMA 

ACADEMIA & FUTEBOL NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

MATO GROSSO DO SUL – UFMS.

FINANCIADOR: MINISTÉRIO DA CIDADANIA - MC.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: RODOLFO ANDRE DELLAGRANA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE 

DE EDUCAÇÃO-FAED.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 04/08/2020

TÉRMINO: 30/06/2022

OBJETO: PROMOVER A PRÁTICA ESPORTIVA E O 

DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO DO FUTEBOL E FUTSAL, 

VISANDO ATENDER CRIANÇAS E ADOLESCENTES DE AMBOS 

OS SEXOS, COM IDADE ENTRE 07 E 17 ANOS, NO INTUITO 

DE DESENVOLVER ASPECTOS MOTORES, COGNITIVOS E 

SOCIAIS, BUSCANDO A FORMAÇÃO INTEGRAL DO INDIVÍDUO.

VALOR APROVADO: R$ 278.917,55 

PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 99/2020 - PROJETO DE 

EXTENSÃO “UNIVERSIDADE DA MATURIDADE: UFMS ABERTA 

À PESSOA IDOSA”.

FINANCIADOR: MINISTÉRIO DA CIÊNCIA, TECNOLOGIA, 

INOVAÇÕES E COMUNICAÇÕES- MCTIC.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: SUZI ROSA MIZIARA BARBOSA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: INSTITUTO 

INTEGRADO DE SAÚDE-INISA.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 14/08/2020

TÉRMINO: 30/06/2022

OBJETO: ORGANIZAR, PROMOVER E FORTALECER O 

DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES ARTICULADAS ENTRE ENSINO, 

PESQUISA EXTENSÃO E INOVAÇÃO, CONTRIBUINDO PARA A 

FORMAÇÃO DE PROFISSIONAIS, DIFUSÃO E POPULARIZAÇÃO 

DA CIÊNCIA COM FOCO NA VALORIZAÇÃO DA PESSOA IDOSA.

VALOR APROVADO: R$ 500.000,00 
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PROJETO: UFMS - CONVÊNIO Nº 04/2020 - MODELOS DE DECISÃO 

MULTICRITÉRIO PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO (PD&I) 

NO SETOR DE GÁS NATURAL – ETAPA I.

FINANCIADOR: COMPANHIA DE GÁS DO ESTADO DO MATO G. DO SUL - MSGÁS.

INSTRUMENTO: CONVÊNIO.

COORDENADOR: JOÃO BATISTA SARMENTO DOS SANTOS NETO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE DE 

ENGENHARIAS, ARQUITETURA E URBANISMO E GEOGRAFIA – FAENG.

NATUREZA DO PROJETO: PESQUISA.

INÍCIO: 10/08/2020

TÉRMINO: 10/02/2021

OBJETO: O PRESENTE PROJETO TRATA DE UM SUBPROJETO VINCULADO 

AO EDITAL PROPP/UFMS Nº 004, DE 17 DE JANEIRO DE 2020, REFERENTE A 

PROJETOS DE PESQUISA E INOVAÇÃO EM PARCERIA COM PESSOAS JURÍDICAS 

DESENVOLVIDOS NO ÂMBITO DA UFMS. ESTE SUBPROJETO APRESENTA OS 

OBJETIVOS DO GRUPO DE PROFESSORES DA UFMS, QUE REALIZA ESTUDOS 

E PESQUISAS NA ÁREA DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E MÉTODOS DE APOIO 

À DECISÃO, COM O PROPÓSITO DE APRIMORAR O PROCESSO DE TOMADA 

DE DECISÃO EM EMPRESAS DO SEGMENTO DE GÁS NATURAL, PROPONDO 

MEIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE MODELOS DE DECISÃO PARA PESQUISA, 

DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO NO SETOR. ASSIM, A PESQUISA PROPOSTA 

NESSE PROJETO IRÁ PERMITIR QUE, DE FORMA EMBASADA, A COMPANHIA DE 

GÁS NATURAL PADRONIZE E FORMALIZE SEU PROCESSO DECISÓRIO, PARA 

ATENDER SEU MERCADO CONSUMIDOR, VISANDO MELHORES ANÁLISES DE 

OPORTUNIDADES VOLTADAS PARA OS STAKEHOLDERS DA COMPANHIA E UMA 

GESTÃO EFICIENTE DE CAPEX (CAPITAL EXPENDITURE, OU SEJA, MONTANTE 

GASTO COM A OPERAÇÃO).

VALOR APROVADO: R$ 20.000,00

PROJETO: UFMS - TERMO DE COOPERAÇÃO 

TÉCNICA INSTITUCIONAL Nº 1/2020- AQUISIÇÃO 

DE MATERIAIS PARA ADEQUAÇÃO DA 

INFRAESTRUTURA FÍSICA DO HUMAP-UFMS.

FINANCIADOR: TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO 

DE MATO GROSSO DO SUL -DEPÓSITO JUDICIAL.

INSTRUMENTO: TERMO DE COOPERAÇÃO.

COORDENADOR: DARIO CÉSAR BRUM ARGUELLO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA.

NATUREZA DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL.

INÍCIO: 12/08/2020

TÉRMINO: 12/12/2021

OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PARA 

ADEQUAÇÃO DA INFRAESTRUTURA FÍSICA DO 

HUMAP-UFMS, BEM COMO PARA O ATENDIMENTO 

À POPULAÇÃO DO ESTADO E O COMBATE AO 

CORONA VÍRUS (COVID-19).

VALOR APROVADO: R$ 250.000,00 
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PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº155/2020 - 

SAÚDE MENTAL DA COMUNIDADE UNIVERSITÁRIA 

DE INSTITUIÇÕES PÚBLICAS FEDERAIS DO 

CENTRO-OESTE DURANTE E APÓS O REGIME 

DE DISTANCIAMENTO SOCIAL DECORRENTE DA 

PANDEMIA DE COVID-19.

FINANCIADOR: JBS S/A - CAMPO GRANDE.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: CREMILDO JOÃO BAPTISTA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: 

CÂMPUS        DE COXIM- CPCX.

NATUREZA DO PROJETO: PESQUISA.

INÍCIO: 14/10/2020

TÉRMINO: 14/10/2021

OBJETO: AVALIAR A SAÚDE MENTAL DA 

COMUNIDADE ACADÊMICA DE UNIVERSIDADES 

PÚBLICAS DO CENTRO-OESTE BRASILEIRO 

DURANTE E APÓS O REGIME DE DISTANCIAMENTO 

SOCIAL COM E SEM ENSINO REMOTAMENTE 

DIRIGIDO E/OU TELETRABALHO DECORRENTE          

DA PANDEMIA  DE SARS-COV-2.

VALOR APROVADO: R$ 102.720,00 

PROJETO: UFMS- CONVÊNIO Nº 01.20.0094-00-ADEQUAÇÃO DE BIOTÉRIO 

AO PADRÃO NB3 DA UFMS PARA O ENFRENTAMENTO DE VIROSES 

EMERGENTES E REEMEGENTES.

FINANCIADOR: FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS – FINEP.

INSTRUMENTO: CONVÊNIO.

COORDENADORA: MARIA LÍGIA RODRIGUES MACEDO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: PRÓ-REITORIA DE PESQUISA 

E PÓS-GRADUAÇÃO-PROPP.

NATUREZA DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.

INÍCIO: 13/10/2020

TÉRMINO: 13/10/2021

OBJETO: DIANTE DA SITUAÇÃO DE EMERGÊNCIA DE SAÚDE ESTABELECIDA 

PELO AVANÇO DA COVID-19 NO PAÍS, DIVERSOS PESQUISADORES DA UFMS 

ESTÃO À FRENTE DE PESQUISAS COM O OBJETIVO DE MAPEAR A DOENÇA 

NO ESTADO E REGIÃO E, PRINCIPALMENTE, BUSCAR TRATAMENTOS QUE 

POSSAM CONTRIBUIR PARA O CONTROLE E ERRADICAÇÃO DESSA GRAVE 

ENFERMIDADE. PARA QUE ESTES PROFISSIONAIS TENHAM SEGURANÇA NA 

CONDUÇÃO DE TAIS ESTUDOS, TORNA-SE NECESSÁRIA A EXISTÊNCIA DE 

ESTRUTURAS FÍSICAS NA INSTITUIÇÃO COM NÍVEL DE BIOSSEGURANÇA 

ADEQUADO PARA MANIPULAÇÃO DO VÍRUS SARS-COV-2 E DEMAIS 

PATÓGENOS DE CLASSE DE RISCO 3. O BIOTÉRIO CENTRAL, VINCULADO AO 

INSTITUTO DE BIOCIÊNCIAS (INBIO) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO 

GROSSO DO SUL (UFMS), É O ÚNICO BIOTÉRIO DA REGIÃO CENTRO-OESTE A 

COMPOR A REBIOTÉRIO - REDE NACIONAL DE PRODUÇÃO DE ANIMAIS PARA 

FINS CIENTÍFICOS, DIDÁTICOS E TECNOLÓGICOS, VINCULADA AO CNPQ.                                                                              

VALOR APROVADO: R$ 2.017.426,00
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PROJETO: UFMS - CONTRATO N° 167/2020 - SABERES 

INDÍGENAS NA ESCOLA.

FINANCIADOR: SECRETARIA DE MODALIDADES 

ESPECIALIZADAS DE EDUCAÇÃO - SEMESP/MEC.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: ANTONIO HILÁRIO AGUILERA URQUIZA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE 

DE CIÊNCIAS HUMANAS-FACH.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 17/11/2020

TÉRMINO: 17/10/2021

OBJETO: PROMOVER REUNIÕES COM OS PARTICIPANTES 

DO PROJETO ‘SABERES INDÍGENAS NA ESCOLA’, 

PARA DISCUTIR METODOLOGIAS DE TRABALHO E DE 

PLANEJAMENTO DAS AÇÕES DE ALFABETIZAÇÃO EM 

LÍNGUAS MATERNAS, E DE POLÍTICAS DE ENSINO DE 

LÍNGUAS INDÍGENAS COMO SEGUNDAS LÍNGUAS.

VALOR APROVADO: R$ 300.000,00 

PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº. 166/2020 - AÇÃO DE 

APOIO AOS CURSOS DE GRADUAÇÃO EM MEDICINA DE 

UNIVERSIDADES FEDERAIS QUE NÃO POSSUEM HOSPITAIS 

UNIVERSITÁRIOS PRÓPRIOS, PARA FINS DE UTILIZAÇÃO NOS 

CENÁRIOS DE PRÁTICAS PARA O INTERNATO – UFMS/CPTL.

FINANCIADOR:  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: CARLOS EDUARDO DE MACEDO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: CÂMPUS         

DE TRÊS LAGOAS-CPTL.

NATUREZA DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL.

INÍCIO: 17/11/2020

TÉRMINO: 31/12/2021

OBJETO: VIABILIZAR A REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO 

OBRIGATÓRIO DO CURSO DE MEDICINA DO CPTL/UFMS.

VALOR APROVADO: R$ 963.000,00 
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PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 165/2020- 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL 

ESPECIALIZADO EM CONTEXTO DE PANDEMIA.

FINANCIADOR: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: MILENE BARTOLOMEI SILVA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: 

FACULDADE DE EDUCAÇÃO-FAED.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 17/11/2020

TÉRMINO: 17/04/2021

OBJETO: OFERTAR FORMAÇÃO CONTINUADA 

DE PROFESSORES DA EDUCAÇÃO BÁSICA, EM 

NÍVEL DE EXTENSÃO, QUE TRABALHAM EM 

SALAS REGULARES EM TEMPOS DE PANDEMIA, 

A QUAL POSSIBILITE PROGRAMAS E PRÁTICAS 

QUE ATENDAM A DIVERSIDADE DESSAS 

SALAS PARA O ENSINO REMOTO E PARA O 

ATENDIMENTO DE ALUNOS PÚBLICO-ALVO     

DA EDUCAÇÃO ESPECIAL.

VALOR APROVADO: R$ 32.620,26 

PROJETO: CONTRATO Nº 393/2020- IMPLANTAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE 

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM VOLTADO AO ENSINO E À CAPACITAÇÃO     

DE JOVENS E OFERTA DE CURSOS DE CAPACITAÇÃO E PROFISSIONALIZAÇÃO.

FINANCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-PMCG.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: MICHELE DOS SANTOS FERREIRA.

UNIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-PMCG.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 05/10/2020

TÉRMINO: 05/04/2021

OBJETO: DESENVOLVIMENTO DE AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM 

VOLTADO AO ENSINO E À CAPACITAÇÃO DE JOVENS. ESTE AMBIENTE VIRTUAL 

SERÁ DESENVOLVIDO E IMPLANTANDO EM FORMATO QUE POSSIBILITE A 

SUBJUV A TER AUTONOMIA PARA ATUAR. EXPLICA-SE, ALÉM DE DESENVOLVER 

O AMBIENTE VIRTUAL, QUE CONTERÁ DE INÍCIO SETE CURSOS DE CAPACITAÇÃO 

E PROFISSIONALIZAÇÃO EM FUNCIONAMENTO, SENDO ESTES MINISTRADOS 

PELA EQUIPE TÉCNICA DA FAPEC NO FORMATO EAD; A FUNDAÇÃO DARÁ 

SUPORTE E TREINAMENTO PARA QUE, ATÉ 4 FUNCIONÁRIOS, INDICADOS PELO 

ÓRGÃO, ESTEJAM PREPARADOS PARA REALIZAR FUTURAMENTE AS GRAVAÇÕES, 

GARANTINDO ASSIM O ACESSO AO ENSINO POR MEIO DA CAPACITAÇÃO DOS 

SERVIDORES QUE DARÃO CONTINUIDADE AO FUNCIONAMENTO DO AMBIENTE 

VIRTUAL DE APRENDIZAGEM. O INTUITO DE CAPACITAR OS SERVIDORES VISA FAZER 

COM QUE ADQUIRAM AUTONOMIA NO MANUSEIO DA PLATAFORMA, DE MODO A 

TORNÁ-LA UM BEM DE GRANDE VALIA PARA EDUCAÇÃO DE JOVENS DESTA CAPITAL.

VALOR APROVADO: R$ 136.000,00 
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PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 168/2020- UFMS - CURSO 

DE APERFEIÇOAMENTO EM SERVIÇO DE ATENDIMENTO 

EDUCACIONAL EM AMBIENTE HOSPITALAR E DOMICILIAR.

FINANCIADOR: SECRETARIA DE MODALIDADES 

ESPECIALIZADAS DE EDUCAÇÃO - SEMESP/MEC.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: JUCÉLIA LINHARES GRANEMANN.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: INSTITUTO 

DE BIOCIÊNCIAS-INBIO.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 23/11/2020

TÉRMINO: 31/07/2021

OBJETO: CONTRIBUIR PARA A FORMAÇÃO CONTINUADA 

DE PROFESSORES, DOS SISTEMAS PÚBLICOS DE ENSINO 

DA EDUCAÇÃO BÁSICA SOBRE O TRABALHO PEDAGÓGICO 

DESENVOLVIDO COM A CRIANÇA E O ADOLESCENTE NO 

ATENDIMENTO EDUCACIONAL EM AMBIENTE HOSPITALAR E 

DOMICILIAR DURANTE SEU PERÍODO DE HOSPITALIZAÇÃO 

E/OU TRATAMENTO DE SAÚDE.

VALOR APROVADO: R$ 69.202,01 

PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº169/2020- MANUTENÇÃO 

DA OFERTA DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO A DISTÂNCIA DA 

UFMS NO ÂMBITO DO SISTEMA DA UNIVERSIDADE ABERTA DO 

BRASIL (UAB), REFERENTE AO EDITAL CAPES Nº 75/2014.

FINANCIADOR: COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO       

DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR – CAPES.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: HERCULES DA COSTA SANDIM.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: AGÊNCIA DE 

EDUCAÇÃO DIGITAL E A DISTÂNCIA.

NATUREZA DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL.

INÍCIO: 01/12/2020

TÉRMINO: 31/12/2021

OBJETO: VIABILIZAR A MANUTENÇÃO DAS OFERTAS DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO A DISTÂNCIA DA UAB/UFMS, 

APROVADOS NO EDITAL CAPES Nº 75/2014 E FINANCIADOS 

PELO TED 5903/2017.

VALOR APROVADO: R$ 145.880,00 
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PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 170/2020- OFERTA DE 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU E DE CURSO DE 

GRADUAÇÃO A DISTÂNCIA DA UFMS NO ÂMBITO DO SISTEMA 

DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) REFERENTE AO 

EDITAL CAPES Nº 05/2018.

FINANCIADOR: COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO      

DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR – CAPES.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: HERCULES DA COSTA SANDIM.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: AGÊNCIA        

DE EDUCAÇÃO DIGITAL E A DISTÂNCIA.

NATUREZA DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL.

INÍCIO: 23/11/2020

TÉRMINO: 31/12/2022

OBJETO: VIABILIZAR A OFERTA DE CURSOS DE PÓS-

GRADUAÇÃO LATO SENSU E DE CURSO DE GRADUAÇÃO 

A DISTÂNCIA DA UAB/UFMS, APROVADOS NO EDITAL 

Nº 05/2018 - CAPES.

VALOR APROVADO: R$ 98.550,00 

PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 183/2020- PROGRAMA 

SEGUNDO TEMPO- PADRÃO E UNIVERSITÁRIO.

FINANCIADOR: MINISTÉRIO DA CIDADANIA – MC.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: EDINEIA APARECIDA GOMES RIBEIRO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: PRÓ-REITORIA 

DE EXTENSÃO, CULTURA E ESPORTE-PROECE.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 09/12/2020

TÉRMINO: 18/11/2022

OBJETO: PROGRAMA SEGUNDO TEMPO - UNIVERSITÁRIO: 

DEMOCRATIZAR O ACESSO DISCENTES DE GRADUAÇÃO 

E PÓS-GRADUAÇÃO A PRÁTICAS CORPORAIS, DE MODO A 

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO HUMANO, FORMAÇÃO 

CIDADÃ E QUALIDADE DE VIDA POR MEIO DO ESPORTE 

EDUCACIONAL. PROGRAMA SEGUNDO TEMPO- PADRÃO: 

DEMOCRATIZAR O ACESSO DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

A PRÁTICAS CORPORAIS, DE MODO A PROMOVER 

O DESENVOLVIMENTO HUMANO, FORMAÇÃO 

CIDADÃ E QUALIDADE DE VIDA POR INTERMÉDIO 

DO ESPORTE EDUCACIONAL.

VALOR APROVADO: R$ 718.558,50 
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PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº34/2020 - VI CIDS 

- CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIALETOLOGIA E 

SOCIOLINGUÍSTICA.

FINANCIADOR: ARRECADAÇÃO.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: APARECIDA NEGRI ISQUERDO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE 

DE ARTES, LETRAS E COMUNICAÇÃO-FAALC.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 22/04/2020

TÉRMINO: 31/03/2022

OBJETO: PROMOVER UMA AMPLA DISCUSSÃO ACERCA DE 

QUESTÕES RELACIONADAS À VARIAÇÃO LINGUÍSTICA NOS 

SEUS DIFERENTES, SUAS IMPLICAÇÕES NA DEFINIÇÃO DE 

POLÍTICAS LINGUÍSTICAS QUE VALORIZEM OS CONTATOS 

INTERCULTURAIS, A PESQUISA E O ENSINO.

VALOR APROVADO: R$ 160.000,00 

32 33
PROJETO: UFMS- CONTRATO Nº 182/2020- REALIZAÇÃO 

DE ENSAIOS, LAUDOS TÉCNICOS E CONSULTORIAS DO 

LABORATÓRIO DE TRANSPORTES (LATRAN/UFMS).

FINANCIADOR: ARRECADAÇÃO.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: DANIEL ANIJAR DE MATOS.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE 

DE ENGENHARIAS, ARQUITETURA E URBANISMO E 

GEOGRAFIA – FAENG.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 22/12/2020

TÉRMINO: 22/12/2024

OBJETO: UTILIZAR O LABORATÓRIO DE GEOTECNIA 

E ENGENHARIA DE TRANSPORTES (LABGET), DA 

FACULDADE DE ENGENHARIAS, ARQUITETURA E 

URBANISMO E GEOGRAFIA (FAENG) DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL (UFMS) COMO 

UM LABORATÓRIO PRESTADOR DE SERVIÇOS PARA A 

COMUNIDADE E EMPRESAS, DE MANEIRA A REALIZAR 

ENSAIOS LABORATORIAIS DE GEOTECNIA (SOLOS) E DE 

PAVIMENTAÇÃO (SOLOS, AGREGADOS E ASFALTOS), ALÉM 

DA EMISSÃO DE LAUDOS TÉCNICOS E CONSULTORIAS 

ENVOLVENDO A ÁREA DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES.

VALOR APROVADO: R$ 1.900.000,00 
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PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº. 196/2020- QUALIFICA 

UFMS-IFMS.

FINANCIADOR: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL – IFMS.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: ALÉM-MAR BERNARDES GONÇALVES.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: PRÓ-

REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO-PROPP.

NATUREZA DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL.

INÍCIO: 31/12/2020

TÉRMINO: 21/12/2025

OBJETO: APOIAR OS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

DA UFMS COM RECURSOS FINANCEIROS PARA A 

EXECUÇÃO DE ATIVIDADES ORIUNDOS DO PROCESSO        

DE ORIENTAÇÃO DOS ESTUDANTES.

VALOR APROVADO: R$ 260.000,00 

34 35
PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 179/2020- RESIDÊNCIA 

AGRÍCOLA EM GESTÃO DE CUSTOS AGROPECUÁRIOS.

FINANCIADOR: MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E 

ABASTECIMENTO – MAPA.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: RICARDO CARNEIRO BRUMATTI.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE 

DE MEDICINA VETERINÁRIA E ZOOTECNIA-FAMEZ.

NATUREZA DO PROJETO: ENSINO-ESPECIALIZAÇÃO.

INÍCIO: 17/12/2020

TÉRMINO: 31/12/2022

OBJETO: CONSOLIDAR A FORMAÇÃO DE JOVENS 

PROFISSIONAIS EGRESSOS DOS CURSOS DE CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS E ÁREAS AFINS, ZELANDO POR UMA VISÃO 

TEÓRICO E, PRINCIPALMENTE, PRÁTICA DAS ATIVIDADES 

ECONÔMICAS, ADMINISTRATIVAS E PRODUTIVAS APLICADAS 

A PROPRIEDADES RURAIS DE BOVINOS DE CORTE.

VALOR APROVADO: R$ 182.500,00 
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PROJETO: XXIII PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIO MPMS 

– 2020.

FINANCIADOR: FUNDO ESPECIAL DE APOIO E 

DESENVOLVIMENTO DO MINISTÉRIO PÚBLICO.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: MARCIA APARECIDA DE SOUZA AJALA.

UNIDADE: SETOR DE CONCURSOS.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 22/04/2020

TÉRMINO: 22/04/2021

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇO TÉCNICO ESPECIALIZADO 

NO XXIII PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIO MPMS – 2020.

VALOR APROVADO: R$ 420.000,00 

36 35
PROJETO: CONCURSO PÚBLICO DA PREFEITURA DO 

MUNICÍPIO DE SÃO GABRIEL DO OESTE/MS.

FINANCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL 

DO OESTE.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: MARCIA APARECIDA DE SOUZA AJALA.

UNIDADE: SETOR DE CONCURSOS.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 27/02/2020

TÉRMINO: 27/02/2021

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇO TÉCNICO ESPECIALIZADO 

RELATIVO À REALIZAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE/2020.

VALOR APROVADO: R$ 394.500,00 
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PROJETO: 034/2020 PROCESSO SELETIVO VESTIBULAR 

UFMS 2021 (PSV-UFMS 2021).

FINANCIADOR: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

MATO GROSSO DO SUL - UFMS.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: MARCIA APARECIDA DE SOUZA AJALA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: PRÓ-REITORIA 

DE GRADUAÇÃO - PROGRAD.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 21/10/2020

TÉRMINO: 31/05/2021

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS 

DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO DO 

PROCESSO SELETIVO VESTIBULAR 2021.

VALOR APROVADO:  R$ 1.836.000,00 

38 39
PROJETO: CONCURSO PÚBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE BANDEIRANTES/MS.

FINANCIADOR: MUNICÍPIO DE BANDEIRANTES/MS.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: MARCIA APARECIDA DE SOUZA AJALA.

UNIDADE: SETOR DE CONCURSOS.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 30/03/2020

TÉRMINO: 30/06/2021

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇO TÉCNICO ESPECIALIZADO 

RELATIVO À REALIZAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES/MS.

VALOR APROVADO: R$ 349.000,00 



RELATÓRIO DE GESTÃO 2021 59

PROJETO: 158/2020 PROCESSO SELETIVO PARA OS 

PROGRAMAS DE RESIDÊNCIAS UFMS 2020.

FINANCIADOR: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

MATO GROSSO DO SUL – UFMS.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: MARCIA APARECIDA DE SOUZA AJALA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: PRÓ-REITORIA 

DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO-PROPP.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 21/10/2020

TÉRMINO: 31/07/2021

OBJETO: PROCESSO SELETIVO PARA OS PROGRAMAS             

DE RESIDÊNCIA UFMS 2020 (PSR-UFMS 2021).

VALOR APROVADO:  R$ 121.915,56 

40 41
PROJETO: 35/2020 PROGRAMA DE AVALIAÇÃO SERIADA 

SELETIVA (PASSE) UFMS.

FINANCIADOR: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

MATO GROSSO DO SUL – UFMS.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: MARCIA APARECIDA DE SOUZA AJALA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: PRÓ-

REITORIA DE GRADUAÇÃO-PROGRAD.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 21/10/2020

TÉRMINO: 31/05/2021

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS 

DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO DO 

PROGRAMA DE AVALIAÇÃO SERIADA SELETIVA (PASSE) 

DA UFMS - TRIÊNIOS 2018-2020 (3ª ETAPA), 2019-2021 

(2ª ETAPA) E 2020-2022 (1ª ETAPA).

VALOR APROVADO:  R$ 972.000,00 
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PROJETO: DETRAN - APLICAÇÃO 

DE PROVAS.

FINANCIADOR: ESTADO DE 

MATO GROSSO DO SUL.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: MARCELI 

LISBOA CABREIRA.

UNIDADE: FAPEC-DETRAN.

NATUREZA DO PROJETO: 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 01/06/2020

TÉRMINO: 30/12/2022

OBJETO: APLICAÇÃO E 

REALIZAÇÃO DE EXAME TEÓRICO-

TÉCNICO PARA OBTENÇÃO, 

RENOVAÇÃO E RECICLAGEM 

DA CNH – CARTEIRA NACIONAL 

DE HABILITAÇÃO.

42 43
PROJETO: UEMS - PROCESSO SELETIVO 

VESTIBULAR PRESENCIAL UEMS -                  

PSU – 2021.

FINANCIADOR: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: MARCIA APARECIDA DE 

SOUZA AJALA.

UNIDADE: SETOR DE CONCURSOS.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO      

DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 16/11/2020

TÉRMINO: 16/11/2021

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO, 

ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO 

DO PROCESSO SELETIVO VESTIBULAR 2021.

VALOR APROVADO:  R$ 610.358,14

44
PROJETO: CURSOS EAD DO 

DETRAN/MS.

FINANCIADOR: ESTADO DE MATO 

GROSSO DO SUL.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: MARCELI LISBOA 

CABREIRA.

UNIDADE: FAPEC-DETRAN.

NATUREZA DO PROJETO: 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 18/02/2020

TÉRMINO: 18/02/2025

OBJETO: REALIZAR CURSOS 

PREVENTIVO E DE RECICLAGEM 

PARA CONDUTORES INFRATORES 

NA MODALIDADE DE ENSINO 

A DISTÂNCIA (EAD).
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PROJETOS EM ANDAMENTO
PROJETO: UFMS - CONVÊNIO Nº 01.10.0013-00- PROJETO 

DE AMPLIAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DE PESQUISA E PÓS-

GRADUAÇÃO DA UFMS.

FINANCIADOR: FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP.

INSTRUMENTO: CONVÊNIO.

COORDENADORA: MARIA LÍGIA RODRIGUES MACEDO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: PRÓ-REITORIA DE 

PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO-PROPP.

NATUREZA DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.

INÍCIO: 15/01/2010

TÉRMINO: 15/05/2021

OBJETO: IMPLANTAÇÃO DE UM (CIPEBIO) NO CCBS; 

AMPLIAR A INFRAESTRUTURA BÁSICA PARA A PESQUISA E 

O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE FORMAÇÃO PÓS-

GRADUADA NO CCET; IMPLANTAR A INFRAESTRUTURA FÍSICA 

E LABORATORIAL DOS PPGS STRICTO SENSU DO CCHS; 

COMPLEMENTAÇÃO DE RECURSOS DO CTINFRA 2007 PARA 

CONCLUSÃO DAS OBRAS DO LABORATÓRIO DE BIOLOGIA 

MOLECULAR E A CONSTRUÇÃO DE UM LABORATÓRIO DE 

TECNOLOGIA E PROCESSAMENTO DE CARNES; MODERNIZAR, 

IMPLEMENTAR E IMPLANTAR A INFRAESTRUTURA FÍSICA E 

LABORATORIAL DA ÁREA DAS CIÊNCIAS DA SAÚDE.

VALOR APROVADO: R$ 3.331.204,00 

PROJETO: UFMS- CONVÊNIO Nº 05/2018- SIGFAP- 

SISTEMA DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS PARA FAPS.

FINANCIADOR: FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA 

DO ESTADO DO ACRE – FAPAC.

INSTRUMENTO: CONVÊNIO.

COORDENADOR: CRISTIANO DA COSTA ARGEMON VIEIRA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE 

DE COMPUTAÇÃO-FACOM.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 28/09/2018

TÉRMINO: 28/02/2021

OBJETO: DESENVOLVIMENTO CONTÍNUO DE AÇÕES PARA 

O DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO DO SISTEMA, NO 

INTUITO DE TORNAR A GESTÃO DA FUNDAÇÃO 

MAIS EFICIENTE E EFICAZ.

VALOR APROVADO: R$ 23.000,00 

1 2
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PROJETO: UFMS - CONVÊNIO Nº 01.18.0112-00- AMPLIAÇÃO DA 

INFRAESTRUTURA FÍSICA E LABORATORIAL DOS PROGRAMAS DE 

PÓS-GRADUAÇÃO DA UFMS.

FINANCIADOR: FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP.

INSTRUMENTO: CONVÊNIO.

COORDENADORA: MARIA LÍGIA RODRIGUES MACEDO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: PRÓ-REITORIA DE 

PESQUISA E PÓS- GRADUAÇÃO- PROPP.

NATUREZA DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.

INÍCIO: 10/07/2018

TÉRMINO: 10/07/2021

OBJETO: PROJETO VOLTADO PARA A EXPANSÃO DA 

INFRAESTRUTURA FÍSICA E LABORATORIAL DOS 

PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UFMS NO SENTIDO 

DE PROPORCIONAR UMA MAIOR INTERAÇÃO CIENTÍFICA E 

DE INTERCÂMBIO ENTRE OS MESMOS E AS INSTITUIÇÕES 

E GRUPOS DE PESQUISA, ENVOLVIDOS NO PROJETO 

INSTITUCIONAL, VISANDO AMPLIAR AS REDES DE PARCERIAS 

INTERINSTITUCIONAIS, PROMOVENDO A AMPLIAÇÃO 

DAS FRONTEIRAS PARA A INTERNACIONALIZAÇÃO DOS 

PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO ENVOLVIDOS, BEM 

COMO ATENDER AS DEMANDAS REGIONAIS E 

PECULIARIDADES LOCAIS, QUE CONTRIBUEM PARA 

O FORTALECIMENTO DO ENSINO E DA PESQUISA.

VALOR APROVADO: R$ 4.074.035,88

PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 3627 - REDE 

NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA – RNP.

FINANCIADOR: REDE NACIONAL DE ENSINO E 

PESQUISA – RNP.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: LUCIANO GONDA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: 

FACULDADE DE COMPUTAÇÃO-FACOM.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 01/10/2019

TÉRMINO: 30/09/2021

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 

E OPERAÇÃO DO POP-MS, DA RNP, DE ACORDO 

COM O PLANO DE TRABALHO AJUSTADO ENTRE A 

CONTRATANTE E O ACORDO DE COOPERAÇÃO PARA 

DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO, CELEBRADO ENTRE 

A REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA - RNP, A 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL 

- UFMS E A FUNDAÇÃO DE APOIO A PESQUISA, AO 

ENSINO E A CULTURA - FAPEC.

VALOR APROVADO: R$ 325.740,54

3 4
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PROJETO: UFMS-CONTRATO Nº 101/2017-OFERTA E A 

IMPLEMENTAÇÃO DOS CURSOS NO ÂMBITO DO SISTEMA 

UAB-UFMS.

FINANCIADOR: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: HERCULES DA COSTA SANDIM.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: AGÊNCIA DE 

EDUCAÇÃO DIGITAL E A DISTÂNCIA.

NATUREZA DO PROJETO: ENSINO-GRADUAÇÃO.

INÍCIO: 28/12/2017

TÉRMINO: 28/12/2021

OBJETO: IMPLEMENTAÇÃO DO CURSO DE BACHARELADO EM 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, DAS LICENCIATURAS DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS, EDUCAÇÃO FISÍCA ESCOLAR, GESTÃO PÚBLICA 

MUNICIPAL, GESTÃO PÚBLICA, MÍDIAS NA EDUCAÇÃO, E 

RELAÇÕES ÉTNICOS-RACIAIS, GÊNERO E DIFERENÇAS 

NO CONTEXTO DO ENSINO DE HISTÓRIA E CULTURA 

BRASILEIRAS NO ÂMBITO DO SISTEMA UNIVERSIDADE 

ABERTA DO BRASIL-UAB.

VALOR APROVADO: R$ 988.328,00 

PROJETO: UFMS-CONVÊNIO Nº 01/2019- ESTUDO DA 

PRODUTIVIDADE SUSTENTÁVEL E CONSERVAÇÃO DE ANIMAIS 

SILVESTRES EM FAZENDAS NO PANTANAL.

FINANCIADOR: FAZENDA BODOQUENA LTDA.

INSTRUMENTO: CONVÊNIO.

COORDENADOR: JÚLIO CESAR DE SOUZA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: CÂMPUS DE 

AQUIDAUANA-CPAQ.

NATUREZA DO PROJETO: PESQUISA.

INÍCIO: 01/01/2019

TÉRMINO: 28/01/2021

OBJETO: CONTRIBUIR E IMPLEMENTAR O CONHECIMENTO 

CIENTÍFICO E DESENVOLVER ALTERNATIVAS TECNOLÓGICAS 

IMPORTANTES PARA REALIZAR CONSERVAÇÃO DA 

BIODIVERSIDADE E CONDUZIR SISTEMAS DE PRODUÇÃO 

SUSTENTÁVEIS E EFICIENTES.

VALOR APROVADO: R$ 92.203,37

5 6
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PROJETO: UFMS- CONVÊNIO Nº 01.12.0445-00- 

AMPLIAÇÃO DA INFRA-ESTRUTURA DE PESQUISA E PÓS-

GRADUAÇÃO DA UFMS.

FINANCIADOR: FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS 

– FINEP.

INSTRUMENTO: CONVÊNIO.

COORDENADORA: MARIA LÍGIA RODRIGUES MACEDO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: PRÓ-

REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO-PROPP.

NATUREZA DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL.

INÍCIO: 21/11/2012

TÉRMINO: 21/01/2021

OBJETO: AMPLIAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DE PESQUISA 

E PÓS-GRADUAÇÃO NA UFMS, BUSCA CONTRIBUIR COM A 

FORMULAÇÃO DE POLÍTICAS PARA A CONSERVAÇÃO E/OU 

EXPLORAÇÃO SUSTENTÁVEL DO CERRADO E DO PANTANAL.

VALOR APROVADO: R$ 4.887.507,00

PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 129/2018- 

BIODEGRADABILIDADE DE MICROPOLUENTES DOS EFLUENTES 

DOMÉSTICOS EM SISTEMAS NATURAIS DE TRATAMENTO 

USANDO MACRÓFITAS LOCAIS: HARMONIZANDO O ACESSO AO 

SANEAMENTO E A SUSTENTABILIDADE DO BIOMA PANTANAL.

FINANCIADOR: FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE-FUNASA.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: PAULA LOUREIRO PAULO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE 

DE ENGENHARIAS, ARQUITETURA E URBANISMO E 

GEOGRAFIA – FAENG.

NATUREZA DO PROJETO: PESQUISA.

INÍCIO: 24/12/2018

TÉRMINO: 24/06/2021

OBJETO: APRIMORAR UM SISTEMA NATURAL TIPO WETLAND 

CONSTRUÍDO PARA O TRATAMENTO DE ESGOTO DOMÉSTICO 

PARA ATENDER AS POPULAÇÕES QUE NÃO TENHAM ACESSO 

AO ESGOTAMENTO SANITÁRIO, UTILIZANDO ESPÉCIES DE 

MACRÓFITAS DA REGIÃO DO PANTANAL QUE SE ADAPTEM AO 

SISTEMA E TENHAM POTENCIAL DE BIODEGRADABILIDADE DE 

MICROPOLUENTES E, AO FINAL ENTREGAR UM PRODUTO QUE 

PERMITA A IMPLANTAÇÃO PELA POPULAÇÃO LOCAL.

VALOR APROVADO: R$ 111.845,81 

7 8
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PROJETO: UFMS-CONVÊNIO Nº 01.12.0243-00-AMPLIAÇÃO 

DA INFRA-ESTRUTURA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

DA UFMS – PROINFRA.

FINANCIADOR: FINANCIADORA DE ESTUDOS E 

PROJETOS – FINEP.

INSTRUMENTO: CONVÊNIO.

COORDENADORA: MARIA LÍGIA RODRIGUES MACEDO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: PRÓ-

REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO-PROPP.

NATUREZA DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL.

INÍCIO: 28/06/2012

TÉRMINO: 28/01/2021

OBJETO: AMPLIAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DE PESQUISA 

E PÓS-GRADUAÇÃO DA UFMS. VISA REDUZIR AS 

CARÊNCIAS DE INFRAESTRUTURA COMPARTILHADAS POR 

PESQUISADORES DE CURSOS VINCULADOS AO CENTRO DA 

UFMS, DIRECIONADAS PRINCIPALMENTE AOS ESTUDOS DA 

BIODIVERSIDADES DO PANTANAL E DO CERRADO.

VALOR APROVADO: R$ 2.581.400,00 

PROJETO: UFMS-CONVÊNIO Nº 01.16.0019-00-UFMS-

RECURSOS ADICIONAIS RECOMENDADOS NA CARTA CONVITE 

MCTI/FINEP 01/2014.

FINANCIADOR: FINANCIADORA DE ESTUDOS E 

PROJETOS – FINEP.

INSTRUMENTO: CONVÊNIO.

COORDENADORA: MARIA LÍGIA RODRIGUES MACEDO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: PRÓ-REITORIA 

DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO-PROPP.

NATUREZA DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL.

INÍCIO: 19/05/2016

TÉRMINO: 19/05/2021

OBJETO: O PROJETO ENCONTRA-SE VINCULADO AO 

CONVÊNIO Nº 01.10.0013-00 E TEM POR ESCOPO EFETUAR 

ANÁLISE CONCLUSIVA DE CONSTRUÇÕES ANTERIORMENTE 

APOIADAS NAS CHAMADAS PÚBLICAS ESPECIFICADAS 

NO EDITAL CARTA CONVITE MCTI/FINEP 01/2014, PARA 

CONCLUSÃO DA OBRA CENTRO DE PESQUISA EM             

CIÊNCIAS HUMANAS – CCHS.

VALOR APROVADO: R$ 2.489.222,00 

9 10
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PROJETO: UFMS-CONVÊNIO Nº 01.13.0358-00 - AMPLIAÇÃO 

DA INFRAESTRUTURA DE PESQUISA E PÓS GRADUAÇÃO        

DA UFMS.

FINANCIADOR: FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS – 

FINEP.

INSTRUMENTO: CONVÊNIO.

COORDENADORA: MARIA LÍGIA RODRIGUES MACEDO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: PRÓ-

REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO-PROPP.

NATUREZA DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL.

INÍCIO: 12/12/2013

TÉRMINO: 12/01/2021

OBJETO: AMPLIAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DE PESQUISA 

E PÓS-GRADUAÇÃO DA UFMS. DESENVOLVIMENTO DE 

PESQUISAS INTERDISCIPLINARES E COMPETITIVAS NO 

CENÁRIO CIENTÍFICO INTERNACIONAL FOMENTARÁ 

OS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DA UFMS QUE SÃO 

POTENCIAIS USUÁRIOS DA RMN, ASSEGURANDO A 

TRANSFERÊNCIA DE CONHECIMENTOS E AS CONDIÇÕES DE 

FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS, BEM 

COMO A ATRAÇÃO DE BOLSISTAS DE PÓS-DOUTORAMENTO.

VALOR APROVADO: R$ 5.599.388,00

PROJETO: UFMS - CONVÊNIO Nº 01.19.0124.00- MANUTENÇÃO 

PREVENTIVA E DE INFRAESTRUTURA DA UFMS 2018.

FINANCIADOR: FINANCIADORA DE ESTUDOS E          

PROJETOS – FINEP.

INSTRUMENTO: CONVÊNIO.

COORDENADORA: MARIA LÍGIA RODRIGUES MACEDO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: PRÓ-REITORIA 

DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO-PROPP.

NATUREZA DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL.

INÍCIO: 11/12/2019

TÉRMINO: 11/12/2022

OBJETO: APRIMORAR A INFRAESTRUTURA FÍSICA E 

LABORATORIAL MULTIUSUÁRIA DISPONÍVEL AOS PROGRAMAS 

DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU DA UFMS, VISANDO 

PROPORCIONAR UMA MAIOR INTERAÇÃO CIENTÍFICA E DE 

INTERCÂMBIO ENTRE OS GRUPOS DE PESQUISA ENVOLVIDOS 

E INSTITUIÇÕES PARCEIRAS, PROMOVENDO ASSIM A 

AMPLIAÇÃO DAS FRONTEIRAS DE INTERNACIONALIZAÇÃO 

E O ATENDIMENTO DAS DEMANDAS REGIONAIS NO ÂMBITO 

DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL. O APRIMORAMENTO 

PRETENDIDO NECESSITA DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA DE 

EQUIPAMENTOS MULTIUSUÁRIOS JÁ EM FUNCIONAMENTO.

VALOR APROVADO: R$ 402.880,38 

11 12
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PROJETO: UFMS- CONTRATO Nº 114/2019- MUSEU 

DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA UFMS - ETAPA I.

FINANCIADOR: MINISTÉRIO DA CIÊNCIA, 

TECNOLOGIA, INOVAÇÕES E COMUNICAÇÕES - 

MCTIC.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR:  LUCIANA MONTERA CHEUNG.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: 

FACULDADE DE COMPUTAÇÃO- FACOM.

NATUREZA DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL.

INÍCIO: 31/12/2019

TÉRMINO: 31/12/2021

OBJETO: AMPLIAR O INTERESSE E O 

CONHECIMENTO DA SOCIEDADE COM RELAÇÃO 

À CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO, POR 

INTERMÉDIO DO MUSEU DA CIÊNCIA 

E TECNOLOGIA DA UFMS.

VALOR APROVADO: R$ 1.500.000,00 

PROJETO: UFMS-CONTRATO Nº 100/2019- BIODEGRADABILIDADE 

DE MICROPOLUENTES DOS EFLUENTES DOMÉSTICOS EM SISTEMAS 

NATURAIS DE TRATAMENTO USANDO MACRÓFITAS LOCAIS: 

HARMONIZANDO O ACESSO AO SANEAMENTO E À SUSTENTABILIDADE 

DO BIOMA PANTANAL - FASE II.

FINANCIADOR: FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE-FUNASA.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: PAULA LOUREIRO PAULO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE DE 

ENGENHARIAS, ARQUITETURA E URBANISMO E GEOGRAFIA – FAENG.

NATUREZA DO PROJETO: PESQUISA.

INÍCIO: 30/12/2019

TÉRMINO: 30/06/2021

OBJETO: VISANDO AO ALINHAMENTO COM OS INTERESSES DA FUNASA 

EM ATENDER ÀS POPULAÇÕES PANTANEIRA, A PROPOSTA DO PROJETO 

É APRIMORAR UM SISTEMA NATURAL TIPO WETLAND, CONSTRUÍDO 

PARA O TRATAMENTO DE ESGOTO DOMÉSTICO COM OBJETIVO DE 

ATENDER POPULAÇÕES QUE NÃO TENHAM ACESSO AO ESGOTAMENTO 

SANITÁRIO, FAZENDO USO DE ESPÉCIES DE MACRÓFITAS DA REGIÃO DO 

PANTANAL, QUE SE ADAPTEM AO SISTEMA E TENHAM POTENCIAL DE 

BIODEGRADABILIDADE DE MICROPOLUENTES, E, AO FINAL, ENTREGAR 

UM PRODUTO QUE PERMITA A IMPLANTAÇÃO PELA POPULAÇÃO LOCAL. 

A FIM DE MULTIPLICAR O USO PELA FUNASA, O PROJETO PRODUZIRÁ 

UMA CARTILHA COM ORIENTAÇÕES DE CONSTRUÇÃO DO SISTEMA 

PARA A REGIÃO PANTANEIRA.

VALOR APROVADO: R$ 74.230,55 

13 14
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PROJETO: UFMS- CONTRATO Nº 115/2019- MUSEU DE 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA UFMS - ETAPA II.

FINANCIADOR: MINISTÉRIO DA CIÊNCIA, TECNOLOGIA, 

INOVAÇÕES E COMUNICAÇÕES-MCTIC.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: LUCIANA MONTERA CHEUNG.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE 

DE COMPUTAÇÃO-FACOM.

NATUREZA DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL.

INÍCIO: 31/12/2019

TÉRMINO: 31/12/2021

OBJETO: AMPLIAR O INTERESSE E O CONHECIMENTO 

DA SOCIEDADE COM RELAÇÃO À CIÊNCIA, TECNOLOGIA 

E INOVAÇÃO, POR INTERMÉDIO DO MUSEU DA CIÊNCIA                  

E TECNOLOGIA DA UFMS.

VALOR APROVADO: R$ 2.742.628,00 

PROJETO: UFMS- CONTRATO Nº DAL301- ESTUDO FASE III, 

DUPLO CEGO, RANDOMIZADO, CONTROLADO POR 

PLACEBO PARA AVALIAR OS EFEITOS DE DALCETRAPIBE 

NO RISCO CARDIOVASCULAR (CV) EM UMA POPULAÇÃO 

DEFINIDA GENETICAMENTE COM UMA SÍNDROME 

CORONARIANA AGUDA.

FINANCIADOR: MEDPACE.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: DELCIO GONÇALVES DA SILVA JR.

UNIDADE: GERÊNCIA DE ENSINO E PESQUISA.

NATUREZA DO PROJETO: PESQUISA

INÍCIO: 01/02/2017

TÉRMINO: 15/06/2021

OBJETO: ESTUDO CLÍNICO PATROCINADO COM O COMPOSTO 

DALCETRAPIBE “MEDICAMENTO EM ESTUDO“, DE ACORDO 

COM O PROTOCOLO Nº DAL-301 – INTITULADO “ESTUDO DE 

FASE III, DUPLO-CEDO, RANDOMIZADO, CONTROLADO POR 

PLACEBO PARA AVALIAR OS EFEITOS DE DALCETRAPIBE NO 

RISCO CARDIOVASCULAR (CV) EM UMA POPULAÇÃO DEFINIDA 

GENETICAMENTE COM UMA SÍNDROME CORONÁRIA AGUDA 

(ASC) RECENTE: O ESTUDO DAL-GENE”.

VALOR APROVADO: R$ 29.539,64 

15 16
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PROJETO: UFMS - TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 29135 - 

PROGRAMA NERDS DA FRONTEIRA, INVESTINDO EM AÇÕES AO 

USO DAS TECNOLOGIAS NA EDUCAÇÃO.

FINANCIADOR: EMENDA PARLAMENTAR - SECRETARIA DE 

ESTADO DE EDUCAÇÃO DE MATO GROSSO DO SUL- SED.

INSTRUMENTO: TERMO DE COLABORAÇÃO.

COORDENADOR: AMAURY ANTONIO DE CASTRO JUNIOR.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE DE 

COMPUTAÇÃO - FACOM.

NATUREZA DO PROJETO: PESQUISA.

INÍCIO: 01/02/2019

TÉRMINO: 23/10/2021

OBJETO: DESENVOLVER ATIVIDADES E AÇÕES VINCULADAS AO 

PROGRAMA, QUE FAÇAM USO DA COMPUTAÇÃO E DA ROBÓTICA 

COMO FERRAMENTAS PEDAGÓGICAS, VISANDO À AMPLIAÇÃO DO 

INTERESSE, DA MOTIVAÇÃO E DAS ALTERNATIVAS DE FORMAÇÃO 

PARA ESTUDANTES DA EDUCAÇÃO BÁSICA DO ESTADO DE MATO 

GROSSO DO SUL, CRIANDO OPORTUNIDADES DE CAPACITAÇÃO 

E ATUALIZAÇÃO PROFISSIONAL PARA PROFESSORES DA REDE 

PÚBLICA DA EDUCAÇÃO BÁSICA, AMPLIANDO A INTERAÇÃO 

COM A UNIVERSIDADE E INCENTIVANDO A CONCEPÇÃO E 

IMPLANTAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS, VISANDO À FORMAÇÃO 

TÉCNICA, CIENTÍFICA E DE QUALIDADE PARA ESTUDANTES DA 

EDUCAÇÃO BÁSICA, UTILIZANDO- SE  NOVAS TECNOLOGIAS,      

DA COMPUTAÇÃO E DA ROBÓTICA.

VALOR APROVADO: R$ 99.999,99 

PROJETO: UFMS- CONVÊNIO Nº 07/2018- DESENVOLVIMENTO 

DE ESTUDOS TÉCNICOS E CIENTÍFICOS PARA O 

PLANEJAMENTO NA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE 

RESTAURAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DA PAVIMENTAÇÃO URBANA 

NO MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE-MS.

FINANCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO 

GRANDE - PMCG.

INSTRUMENTO: CONVÊNIO.

COORDENADOR: DANIEL ANIJAR DE MATOS.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE DE 

ENGENHARIAS, ARQUITETURA E URBANISMO E GEOGRAFIA – 

FAENG.

NATUREZA DO PROJETO: PESQUISA.

INÍCIO: 20/12/2018

TÉRMINO: 20/12/2023

OBJETO: DESENVOLVER ESTUDOS TÉCNICOS E CIENTÍFICOS 

NA MALHA VIÁRIA NO MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE- MS, DE 

MODO A FORNECER INFORMAÇÕES PARA O PLANEJAMENTO 

E GERENCIAMENTO EFICIENTE E EFICAZ NA EXECUÇÃO 

DE SERVIÇOS DE RESTAURAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DA 

PAVIMENTAÇÃO URBANA, GARANTINDO O CONFORTO

 E A SEGURANÇA DOS CIDADÃOS.

VALOR APROVADO: R$ 1.819.200,00 
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PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 4500010992 - 

ARROLAMENTO DE BENS ARQUEOLÓGICOS- USINA 

HIDRELÉTRICA SÃO DOMINGOS E LINHA 

DE TRANSMISSÃO UHE SÃO DOMINGOS.

FINANCIADOR: CENTRAIS ELÉTRICAS S.A – 

ELETROSUL.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: LIA RAQUEL TOLEDO BRAMBILLA 

GASQUES.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: PRÓ-

REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ESPORTE-

PROECE.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 19/06/2019

TÉRMINO: 03/03/2021

OBJETO: ARROLAMENTO DE BENS 

ARQUEOLÓGICOS COLETADOS NO PROJETO 

“SALVAMENTO ARQUEOLÓGICO NAS OBRAS DE 

IMPLANTAÇÃO DA USINA HIDRELÉTRICA SÃO 

DOMINGOS E LINHA DE TRANSMISSÃO UHE 

SÃO DOMINGOS – ÁGUA CLARA, MS”.

VALOR APROVADO: R$ 79.654,26 

PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 62/2019- MANUTENÇÃO DA OFERTA 

DE GRADUAÇÃO A DISTÂNCIA DA UFMS NO ÂMBITO DO SISTEMA DA 

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) REFERENTE AO EDITAL                

CAPES Nº 75/2014.

FINANCIADOR: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: HERCULES DA COSTA SANDIM.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: AGÊNCIA DE EDUCAÇÃO 

DIGITAL E A DISTÂNCIA.

NATUREZA DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.

INÍCIO: 21/11/2019

TÉRMINO: 31/12/2021

OBJETO: VIABILIZAR A CONTINUIDADE DAS OFERTAS DOS CURSOS DE 

GRADUAÇÃO A DISTÂNCIA DA UAB/UFMS APROVADOS NO EDITAL 

Nº 75/2017 – CAPES;. VIABILIZAR A LOGÍSTICA DA OFERTA DOS CURSOS 

DE GRADUAÇÃO NOS POLOS DE APOIO PRESENCIAL DA UAB; GARANTIR 

A PARTICIPAÇÃO DA EQUIPE GESTORA, PROFESSORES, TUTORES, 

COORDENADORES DE POLO, ASSISTENTES À DOCÊNCIA E COLABORADORES 

EM EVENTOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS RELACIONADOS ÀS ÁREAS 

ESPECÍFICAS DO CURSO, À EDUCAÇÃO E À EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA, PARA 

DIFUSÃO DOS CONTEÚDOS E CONHECIMENTOS PRODUZIDOS NO ÂMBITO 

DOS CURSOS; REALIZAR MANUTENÇÃO DE INSTALAÇÕES PREDIAIS, 

MOBILIÁRIAS E DE EQUIPAMENTOS DOS POLOS DE CAMPO GRANDE E 

BONITO; E ADQUIRIR MATERIAIS DE CONSUMO E RECURSOS DIGITAIS 

(SOFTWARES DE AUTORIA E PRODUÇÃO DE CONTEÚDOS) PARA ATENDER 

ÀS AÇÕES DA SEAD E DOS POLOS DE APOIO PRESENCIAL DA UAB.

VALOR APROVADO: R$ 164.029,48 
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PROJETO: UFMS- CONTRATO Nº 63/2019 - CLÍNICAS 

JURÍDICAS EM DIREITOS FUNDAMENTAIS TRABALHISTAS, 

CRIMINAIS E PREVIDENCIÁRIOS.

FINANCIADOR: MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: AURÉLIO TOMAZ DA SILVA BRILTES.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE 

DE DIREITO- FADIR.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 22/11/2019

TÉRMINO: 31/07/2021

OBJETO: INOVAÇÃO JURÍDICA NA ABORDAGEM DO 

CONHECIMENTO, BEM COMO SUA TRANSMISSÃO, 

COLABORANDO COM O AUMENTO DA QUALIDADE 

EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA POR MEIO DOS SERVIÇOS 

JURISDICIONAIS POR DISSEMINAR EXPERIÊNCIAS EXITOSAS. 

UTILIZARÁ PARA TANTO, 4 PILARES, QUAIS SEJAM: 1) 

ESPAÇO DE ATENDIMENTO; 2) ASSISTIDOS/ SOCIEDADE; 3) 

ESTUDANTES; 4) PROFESSORES E TÉCNICOS.

VALOR APROVADO: R$ 200.000,00 

PROJETO: UFMS- CONTRATO Nº 104/2019 - 

LABORATÓRIO APOIO PARA OS CENTROS DE 

REFERÊNCIA EM TRIAGEM NEONATAL, SERVIÇOS DE 

SAÚDE E LABORATÓRIOS DE ANÁLISES CLÍNICAS PARA O 

DIAGNÓSTICO LABORATORIAL DAS HEMOGLOBINOPATIAS.

FINANCIADOR: ARRECADAÇÃO.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: EDIS BELINI JUNIOR.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: CAMPUS 

DE TRÊS LAGOAS-CPTL.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 31/12/2019

TÉRMINO: 01/01/2022

OBJETO: IMPLEMENTAR E DISPONIBILIZAR TECNOLOGIAS 

ELETROFORÉTICAS, CROMATOGRÁFICOS E MOLECULARES 

PARA A CONFIRMAÇÃO DO DIAGNÓSTICO LABORATORIAL 

DAS HEMOGLOBINOPLASTIAS PARA OS SERVIÇOS DE 

SAÚDE (HEMOCENTROS, UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE, 

LABORATÓRIOS DE REFERÊNCIA EM TRIAGEM NEONATAL) 

E DEMAIS INTERESSADOS.

VALOR APROVADO: R$ 59.720,22 
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PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº. 105/2019 - UFMS 

INTERNACIONAL - CONEXÃO COM O DESENVOLVIMENTO 

CIENTÍFICO, INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO PARA A 

EXCELÊNCIA NA INTERNACIONALIZAÇÃO.

FINANCIADOR: EMENDA DE BANCADA.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: SAULO GOMES MOREIRA.

UNIDADES DA ADMINISTRAÇÃO CENTRAL DA UFMS: 

GABINETE REITORIA.

NATUREZA DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL.

INÍCIO: 31/12/2019

TÉRMINO: 31/12/2021

OBJETO: ESTRUTURAR E EXECUTAR O PROJETO “UFMS 

INTERNACIONAL – CONEXÃO COM O DESENVOLVIMENTO 

CIENTÍFICO, INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO PARA A 

EXCELÊNCIA NA INTERNACIONALIZAÇÃO”.

VALOR APROVADO: R$ 850.000,00 

PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 108/2019- CONSTRUÇÃO 

MULTIDISCIPLINAR PARA O CORREDOR BIOCEÂNICO.

FINANCIADOR: EMENDA PARLAMENTAR.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: ERICK PUSCH WILKE.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: ESCOLA DE 

ADMINISTRAÇÃO E NEGÓCIOS-ESAN.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 30/12/2019

TÉRMINO: 30/06/2021

OBJETO: APOIAR INICIAVAS DE PESQUISA E EXTENSÃO 

CENTRADOS EM RESULTADOS ACADÊMICOS RELEVANTES 

PARA A PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E 

SOCIAL NOS TERRITÓRIOS ALCANÇADOS PELO CORREDOR 

BIOCEÂNICO, ESPECIALMENTE VOLTADAS PARA OS ASPECTOS 

ECONÔMICOS (1), TURÍSCOS (2), LOGÍSCOS (3), JURÍDICOS (4) 

E HISTÓRICOS (5).

VALOR APROVADO: R$ 438.000,00 
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PROJETO: UFMS- CONTRATO Nº 102/2019- CIRCULAÇÃO DA 

ESCOLA DE MÚSICA DA UFMS.

FINANCIADOR: EMENDA PARLAMENTAR.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR:  ANA LUCIA IARA GABORIM MOREIRA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE 

DE ARTES, LETRAS E COMUNICAÇÃO-FAALC.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 31/12/2019

TÉRMINO: 01/06/2021

OBJETO: APOIAR A UFMS EM PROJETO DE PESQUISA, 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 

E FINANCEIRA NECESSÁRIOS À EXECUÇÃO DO PROJETO 

INSTITUCIONAL DE EXTENSÃO “CIRCULAÇÃO DA ESCOLA      

DE MÚSICA DA UFMS“.

VALOR APROVADO: R$ 145.265,00 

PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 109/2019 - AGRICULTURA 

PERIURBANA EM COMUNIDADES TRADICIONAIS DO MS.

FINANCIADOR: EMENDA PARLAMENTAR.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: VANDERLEIA PAES LEITE MUSSI.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE   

DE CIÊNCIAS HUMANAS-FACH.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 31/12/2019

TÉRMINO: 30/06/2021

OBJETO: IMPLANTAR NAS COMUNIDADES TRADICIONAIS 

E FILANTRÓPICAS UM SISTEMA DE PLANTIO EM ÁREA 

PROTEGIDA, UTILIZANDO ESTUFAS PARA PRODUÇÃO 

DE MUDAS E ESPAÇOS TELADOS PARA O PLANTIO 

DE HORTALIÇAS.

VALOR APROVADO: R$ 169.500,00 
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PROJETO: UFMS- CONTRATO Nº 106/2019- APOIO AO 

DESENVOLVIMENTO DO PLANO DIRETOR DE PORTO 

MURTINHO – MS.

FINANCIADOR: MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: JEREMIAS SOBRINHO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E 

ESPORTE-PROECE.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 31/12/2019

TÉRMINO: 30/04/2021

OBJETO: APOIAR O MUNICÍPIO DE PORTO 

MURTINHO NA CONSTRUÇÃO E ELABORAÇÃO 

DO SEU PLANO DIRETOR.

VALOR APROVADO: R$ 400.000,00 

PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 113/2019-E-FEEDER- ALIMENTADOR 

AUTOMATIZADO PARA REBANHOS DE BOVINOS.

FINANCIADOR: MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E 

ABASTECIMENTO – MAPA.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE DE 

COMPUTAÇÃO-FACOM.

NATUREZA DO PROJETO: PESQUISA.

INÍCIO: 31/12/2019

TÉRMINO: 27/12/2021

OBJETO: PROMOVER O AVANÇO TECNOLÓGICO DO PROTÓTIPO, VISANDO 

ADEQUÁ-LO PARA UM AMBIENTE REAL DE PRODUÇÃO, ASSIM COMO 

AVANÇAR OS ASPECTOS DE PESQUISA MERCADOLÓGICA, TEMPO DE 

RETORNO DE INVESTIMENTO, CUSTOS DE PRODUÇÃO EM LARGA-ESCALA 

E, PRINCIPALMENTE, IDENTIFICAR PARCEIROS COMERCIAIS QUE PERMITAM 

A DETERMINAÇÃO DE UMA CADEIA DE FORNECIMENTO PARA ESSE NOVO 

PRODUTO. EM ESPECÍFICO, VISLUMBRA-SE AVANÇAR O PROJETO E 

FABRICAÇÃO DO DISPOSITIVO PERMITINDO AO MESMO TER PRECISÃO 

SOBRE DIFERENTES TIPOS (GRANULARIDADE E MASSA) DE SUPLEMENTOS, 

SER CONTROLADO A DISTÂNCIA DE QUILÔMETROS, COM FUNCIONAMENTO 

AUTÔNOMO VIA ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA, PROGRAMÁVEL, 

FACILMENTE TRANSPORTÁVEL COM OS VEÍCULOS DISPONÍVEIS EM UMA 

FAZENDA; E COM CAPACIDADE PARA IDENTIFICAR ANIMAIS DO REBANHO 

QUE SE APROXIMAM PARA BUSCAR ALIMENTO.

VALOR APROVADO: R$ 353.919,42 
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PROJETO: REDECOMPEP.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: LUCIANO GONDA.

UNIDADE ADMINISTRATIVA DA UFMS: 

FACULDADE DE COMPUTAÇAO – FACOM.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇO.

OBJETO: A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NA 

GESTÃO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA 

ENVOLVENDO A ADMINISTRAÇÃO DE 

PESSOAL TÉCNICO CONTRATADO 

DIRETAMENTE OU TERCEIRIZADO, BEM 

COMO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESAS 

ESPECIALIZADAS PRESTADORES DE 

SERVIÇOS, A FIM DE ATENDER AS 

OPERAÇÕES DAS CONEXÕES 

METROPOLITANAS INSERIDAS NA 

INFRAESTRUTURA DA REDE COMUNITÁRIA 

DE EDUCAÇÃO E PESQUISA NA CIDADE 

DE CAMPO GRANDE - MS, DENOMINADA 

REDECOMEP DE CAMPO GRANDE.

VALOR APROVADO: R$ 500.000,00

PROJETO: UFMS- CONTRATO COM A AGÊNCIA ESTADUAL DE 

METROLOGIA - AEM MS – INMETRO.

FINANCIADOR: AGÊNCIA ESTADUAL DE METROLOGIA AEMMS/INMETRO.

INÍCIO: 10/03/2016

TÉRMINO: 09/03/2021

PROJETO: UFMS- CONTRATO COM A EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA 

AGROPECUÁRIA – EMBRAPA.

FINANCIADOR: EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA - EMBRAPA.

INÍCIO: 30/05/2016

TÉRMINO: 30/05/2021

PROJETO: UFMS-CONTRATO COM O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MS – IFMS.

FINANCIADOR: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE MATO GROSSO DO SUL.

INÍCIO: 06/06/2018

TÉRMINO: 07/06/2021

29 29.1

29.2

29.3
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PROJETO: UFMS-CONTRATO COM A FUNDAÇÃO 

OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ.

FINANCIADOR: FUNDAÇÃO OSWALDO CRUZ.

INÍCIO: 11/12/2017

TÉRMINO: 11/12/2021

PROJETO: UFMS- CONTRATO COM O COLÉGIO 

MILITAR DE CAMPO GRANDE – CMCG.

FINANCIADOR: COLÉGIO MILITAR DE               

CAMPO GRANDE.

INÍCIO: 18/01/2018

TÉRMINO: 31/01/2021

29.4

29.5

PROJETO: CONCURSO PÚBLICO DA PREFEITURA DE 

SANTA RITA DO PARDO/MS.

FINANCIADOR: MUNICÍPIO DE SANTA RITA DO PARDO.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: MARCIA APARECIDA DE SOUZA AJALA.

UNIDADE: SETOR DE CONCURSOS.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 04/12/2019

TÉRMINO: 04/06/2021

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇO TÉCNICO 

ESPECIALIZADO RELATIVO À REALIZAÇÃO DO 

CONCURSO PÚBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL             

DE SANTA RITA DO PARDO/2019.

VALOR APROVADO:  R$ 158.000,00 

30
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INICIADOS E ENCERRADOS EM  2020
PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 55/2020 - FABRICAÇÃO     

DE PRODUTOS SANEANTES PARA COMBATER A PANDEMIA 

DE CORONAVÍRUS.

FINANCIADOR: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3ª 

REGIÃO –TRF.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADORA: MARIA LÍGIA RODRIGUES MACEDO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE 

DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, ALIMENTOS E NUTRIÇÃO-

FACFAN.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 22/05/2020

TÉRMINO: 22/11/2020

OBJETO: PRODUÇÃO DE ÁLCOOIS PARA SANEAMENTO E 

COMBATE À COVID-19 OBJETIVOS ESPECÍFICOS: PRODUÇÃO 

DE ÁLCOOL GLICERINADO, PRODUÇÃO DE ÁLCOOL 77%.

VALOR APROVADO: R$ 20.000,00 

PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 57/2020 PROJETO 

EPIDEMIOLOGIA DO SARS-COV-2/COVID-19 NA REGIÃO 

CENTRO OESTE DO BRASIL: CARACTERÍSTICAS CLÍNICAS, 

CURSO CLÍNICO E FATORES DE RISCO 

PARA MORBIMORTALIDADE.

FINANCIADOR: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 

3ª REGIÃO –TRF.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: CREMILDO JOÃO BAPTISTA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: CÂMPUS DE 

COXIM-CPCX.

NATUREZA DO PROJETO: PESQUISA.

INÍCIO: 01/06/2020

TÉRMINO: 01/12/2020

OBJETO: INVESTIGAR AS CARACTERÍSTICAS CLÍNICAS, O 

CURSO CLÍNICO E OS FATORES DE RISCO E DE PROGNÓSTICO 

PARA MORBIDADE E PARA MORTALIDADE POR COVID-19.

VALOR APROVADO: R$ 19.572,00 

1 2
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PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 67/202 - UFMS 

PREPARA: PROGELI 2.0 E CURSINHO UFMS 2.0.

FINANCIADOR: EMENDA PARLAMENTAR.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: CAROLINE PAULETTO SPANHOL 

FINOCCHIO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: PRÓ-

REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ESPORTE-PROECE.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 25/06/2020

TÉRMINO: 25/12/2020

OBJETO: CAPACITAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS PARA 

O MERCADO DE TRABALHO E PARA A VIDA ACADÊMICA 

A PARTIR DO OFERECIMENTO DE CURSOS DE IDIOMAS 

(INGLÊS E ESPANHOL) E DA PREPARAÇÃO NECESSÁRIA 

PARA O INGRESSO NO ENSINO SUPERIOR, SOBRETUDO 

PARA OS QUE RESIDEM EM REGIÕES CUJA OFERTA 

DE CURSOS DESSA NATUREZA É PEQUENA, OU 

AINDA PARA AQUELES QUE NÃO TERIAM CONDIÇÕES 

FINANCEIRAS DE SE MATRICULAR E/OU FREQUENTAR OS 

TRADICIONAIS CURSOS JÁ OFERECIDOS PELO MERCADO.

VALOR APROVADO: R$ 145.000,00 

PROJETO: CONCURSO PÚBLICO DA CÂMARA MUNICIPAL DE 

ANTÔNIO JOÃO.

FINANCIADOR: CÂMARA MUNICIPAL DE ANTÔNIO JOÃO - MS.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: MARCIA APARECIDA DE SOUZA AJALA.

UNIDADE: SETOR DE CONCURSOS.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 02/07/2020

TÉRMINO: 31/12/2020

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇO TÉCNICO ESPECIALIZADO 

RELATIVO À REALIZAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE ANTÔNIO JOÃO/MS.

VALOR APROVADO: R$52.250,00 

3 4
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PROJETOS ENCERRADOS EM  2020
PROJETO: UFMS - CONVÊNIO Nº 01/2018-PROJETO E 
DESENV. DE TECNOLOGIA PARA IDENTIFICAÇÃO DE SUJIDADE 
E LIMPEZA AUTOMÁTICA EM SISTEMAS FOTOVOLTAICOS.

FINANCIADOR: COMPANHIA ENERGÉTICA CANDEIAS.

INSTRUMENTO: CONVÊNIO.

COORDENADOR: RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE DE 
COMPUTAÇÃO-FACOM.

NATUREZA DO PROJETO: PESQUISA.

INÍCIO: 16/01/2018

TÉRMINO: 16/01/2020

OBJETO: DESENVOLVER UM PROTÓTIPO PARA IDENTIFICAÇÃO 
DE SUJIDADE E LIMPEZA DE PAINÉIS FOTOVOLTAICOS. A 
SOLUÇÃO ENVOLVE O PROJETO DE MÓDULOS DE HARDWARE 
E SOFTWARE CAPAZES DE ESTIMAR O IMPACTO DA SUJIDADE 
DOS PAINÉIS FOTOVOLTAICOS NA PRODUÇÃO DE ENERGIA 
E A INTEGRAÇÃO DESSES MÓDULOS COM UM MÓDULO 
AUTÔNOMO DE LIMPEZA. O OBJETIVO PRINCIPAL É ATENDER 
INTEGRALMENTE, MAS NÃO SE RESTRINGINDO ÀS DEFINIÇÕES 
E AOS REQUISITOS APRESENTADOS NOS PROCEDIMENTOS DO 
PROGRAMA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DA AGÊNCIA 
NACIONAL DE ENERGIA ELÉTRICA (ANEEL), APROVADO SEGUNDO 
A RESOLUÇÃO NORMATIVA ANEEL Nº 754 DE 13/12/2016, 
DORAVANTE SIMPLESMENTE “PROP&D”, CONFORME PLANO                 
DE TRABALHO, PARTE INTEGRANTE DESTE INSTRUMENTO.

VALOR APROVADO: R$ 1.143.723,00 

PROJETO: UFMS- CONTRATO Nº 84/2018- PLATAFORMA DE 
GERENCIAMENTO DE PROVAS VIRTUAIS PARA A WEB 3.0.

FINANCIADOR: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: CRISTIANO DA COSTA ARGEMON VIEIRA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE DE 
COMPUTAÇÃO - FACOM.

NATUREZA DO PROJETO: PESQUISA.

INÍCIO: 21/11/2018

TÉRMINO: 30/04/2020

OBJETO: PROMOVER A INOVAÇÃO TECNOLÓGICA E PEDAGÓGICA NOS 
PROCESSOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM, 
POR MEIO DO FORTALECIMENTO DO USO DE TICS NAS MODALIDADES DE 
ENSINO PRESENCIAL E A DISTÂNCIA, PROPICIANDO TAMBÉM A INCLUSÃO 
DIGITAL DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIAS AUDITIVA E VISUAL, E PROMOVER 
INOVAÇÕES TECNOLÓGICAS POR MEIO DO USO DE APLICAÇÕES 
INTELIGENTES E RECURSOS DA WEB 3.0, FORNECENDO PRODUTOS DE 
SOFTWARE E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA DISPONÍVEIS (COM CÓDIGO-
ABERTO) PARA TODA REDE. OS RESULTADOS DO REFERIDO PROJETO 
CONTRIBUIRÃO PARA MELHORIA NA QUALIDADE DA OFERTA DOS CURSOS 
NA MODALIDADE A DISTÂNCIA E PRESENCIAL E POSSIBILITARÃO UMA 
RESSIGNIFICAÇÃO DAS TICS NO PROCESSO DE AVALIAÇÃO NA UFMS.

VALOR APROVADO: R$ 241.600,00 

1 2
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PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 118/2017 - PROGRAMA 

SEGUNDO TEMPO UNIVERSITÁRIO.

FINANCIADOR: MINISTÉRIO DO ESPORTE – ME.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: JUNIOR VAGNER PEREIRA DA SILVA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: PRÓ-

REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ESPORTE-PROECE.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 29/12/2017

TÉRMINO: 31/12/2020 

OBJETO: IMPLANTAÇÃO DE UM NÚCLEO DE ESPORTE 

EDUCACIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA 

SEGUNDO TEMPO UNIVERSITÁRIO, EM ATENDIMENTO À 

COMUNIDADE ACADÊMICA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL.

VALOR APROVADO: R$ 112.502,12 

 

PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 33A/2011 - CYD 15 

ESTUDO DE FASE III RANDOMIZADO, OBSERVADOR CEGO, 

CONTROLADO POR PLACEBO, MULTICÊNTRICO, COM 20.875 

SUJEITOS. OS SUJEITOS RECEBERÃO TRÊS VACINAÇÕES 

(DIA 0, DIA 0 + SEIS MESES, DIA 0 + 12 MESES), COM 

ACOMPANHAMENTO.

FINANCIADOR: SANOFI PASTEUR INC.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: RIVALDO VENÂNCIO DA CUNHA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE 

DE MEDICINA- FAMED.

NATUREZA DO PROJETO: PESQUISA.

INÍCIO: 27/12/2018

TÉRMINO: 30/06/2020

OBJETO: ENTREGAR OS RESULTADOS DAS ANÁLISES 

ADICIONAIS DOS RESULTADOS NS1 EM UM SUBCONJUNTO 

DE PARTICIPANTES ENVOLVIDOS NOS ESTUDOS DO 

DENGVAXIA LIDERADOS PELO IDMC.

VALOR APROVADO: R$ 73.798,32 

3 4
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PROJETO: CONTRATO Nº 061/2018 - ESTUDO PARA 

EXPANSÃO E SATURAÇÃO DA REDE MSGÁS.

FINANCIADOR: COMPANHIA DE GÁS DOt ESTADO DO MATO 

GROSSO DO SUL – MSGÁS.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: DARIO DE OLIVEIRA LIMA FILHO.

UNIDADE: COMPANHIA DE GÁS DO ESTADO DO MATO 

GROSSO DO SUL – MSGÁS.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 27/11/2018

TÉRMINO: 27/02/2020

OBJETO: SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS DE 

ESTUDO PARA EXPANSÃO E SATURAÇÃO DA REDE DE 

DISTRIBUIÇÃO DE GÁS NATURAL EM CAMPO GRANDE E TRÊS 

LAGOAS E DE POTENCIAL DE MERCADO E VIABILIDADE PARA 

FORNECIMENTO DE GÁS NATURAL EM NOVOS MUNICÍPIOS DE 

MATO GROSSO DO SUL, CONFORME DISPOSTO NA PLANILHA 

DE PREÇOS UNITÁRIOS - PP, MEMORIAL DESCRITIVO E 

DEMAIS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE CONTRATO.

VALOR APROVADO: R$ 322.449,00 

PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 1105170032- EMISSÃO 

DE ENDOSSO INSTITUCIONAL PARA GUARDA DO 

MATERIAL ARQUEOLÓGICO ORIUNDO DA IMPLANTAÇÃO 

DA UHE SÃO DOMINGOS.

FINANCIADOR: CENTRAIS ELÉTRICAS S.A – ELETROSUL.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: LIA RAQUEL TOLEDO BRAMBILLA 

GASQUES.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: PRÓ- 

REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ESPORTE-PROECE.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 22/01/2018

TÉRMINO: 22/04/2020

OBJETO: EMISSÃO DE ENDOSSO INSTITUCIONAL PARA 

GUARDA DO MATERIAL ARQUEOLÓGICO ORIUNDO DA 

IMPLANTAÇÃO DA UHE SÃO DOMINGOS E LINHA DE 

TRANSMISSÃO DE CONEXÃO.

VALOR APROVADO: R$ 100.000,00 

5 6
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PROJETO: UFMS- CONTRATO Nº 040/2016- ESTUDO DE 

FASE III, DUPLO-CEGO, RANDOMIZADO, CONTROLADO POR 

PLACEBO PARA INVESTIGAR A EFICÁCIA, SEGURANÇA E 

IMUNOGENICIDADE DE UMA VACINA TETRAVALENTE CONTRA 

A DENGUE.

FINANCIADOR: FARMACÊUTICA TAKEDA.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: RIVALDO VENÂNCIO DA CUNHA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE 

DE MEDICINA- FAMED.

NATUREZA DO PROJETO: PESQUISA.

INÍCIO: 24/08/2017

TÉRMINO: 30/07/2020

OBJETO: AVALIAR A EFICÁCIA DE UMA DOSE ÚNICA DE TDV 

NA PREVENÇÃO DE FEBRE SINTOMÁTICA DA DENGUE DE 

QUALQUER GRAVIDADE E DEVIDO A QUALQUER UM DOS 

QUADROS SOROTIPOS DA DENGUE EM PARTICIPANTES 

ENTRE 04 E 16 ANOS DE IDADE.

VALOR APROVADO: R$ 2.168.479,26 

PROJETO: CONTRATO Nº 301/2018- PLANO DIRETOR DE 

ARBORIZAÇÃO URBANA DO MUNICÍPIO DE DOURADOS-

PDAU.

FINANCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: WELLINGTON LUIZ SANTANA LOPES.

UNIDADE: INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE DOURADOS- 

IMAM.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 06/11/2018

TÉRMINO: 31/12/2020

OBJETO: CONTRATO Nº 301/18 “ELABORAÇÃO DO PLANO 

DIRETOR DE ARBORIZAÇÃO URBANA DO MUNICÍPIO DE 

DOURADOS (PDAU), SOB A SUPERVISÃO DO INSTITUTO DO 

MEIO AMBIENTE DE DOURADOS (IMAM). CONTRATO N° 301/

DL/PMD, FIRMADO EM 02 DE NOVEMBRO DE 2018.”

VALOR APROVADO: R$ 243.000,00 

7 8
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PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 81/2018-MACHINE 

LEARNING APPLIED TO UAV IN IMAGERY IN PRECISION 

AGRICULTURE AND FOREST MONITORING.

FINANCIADOR: INSTITUTE OF ELETRICAL AND ELTRONICS 

ENGINEERS INCORPORATED.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: JOSÉ MARCATO JUNIOR.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE 

DE ENGENHARIAS, ARQUITETURA E URBANISMO E 

GEOGRAFIA – FAENG.

NATUREZA DO PROJETO: PESQUISA.

INÍCIO: 21/11/2018

TÉRMINO: 21/02/2020

OBJETO: PROJETAR E IMPLEMENTAR UM SISTEMA DE 

OBSERVAÇÃO BASEADO EM DRONES PARA RESOLVER 

UM PROBLEMA LIGADO A TEMAS ESTRATÉGICOS COMO A 

OBSERVAÇÃO DAS REGIÕES POLARES, AGRICULTURA DE 

PRECISÃO, MONITORAMENTO FLORESTAL, DESERTIFICAÇÃO.

VALOR APROVADO: R$ 23.640,00 

PROJETO: UFMS - CONTRATO Nº 103/2017- AVALIAÇÃO DA 

ATENÇÃO BÁSICA DO TERCEIRO CICLO DO PROGRAMA DE 

MELHORIA DO ACESSO À QUALIDADE DA ATENÇÃO BÁSICA.

FINANCIADOR: MINISTÉRIO DA SAÚDE.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: MARA LISIANE DE MORAES DOS SANTOS.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: INSTITUTO 

INTEGRADO DE SAÚDE-INISA.

NATUREZA DO PROJETO: PESQUISA.

INÍCIO: 28/12/2017

TÉRMINO: 18/03/2020

OBJETO: AVALIAR CONDIÇÕES DE INFRAESTRUTURA DAS 

UNIDADES E QUALIDADE DA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE E 

DESENVOLVER METOLOGIAS DE AVALIAÇÃO DA ATENÇÃO   

EM SAÚDE OFERECIDA EM SISTEMAS E REDES.

VALOR APROVADO: R$ 1.732.351,02 

9 10
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PROJETO: CONTRATO Nº 045/2019 - PROCESSOS 

GERENCIAIS FINANCEIROS-ORÇAMENTÁRIOS PARA ATENDER 

AS NECESSIDADES DA MSGÁS.

FINANCIADOR: COMPANHIA DE GÁS DO ESTADO DO MATO 

GROSSO DO SUL – MSGÁS.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: DARIO DE OLIVEIRA LIMA FILHO.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: COMPANHIA 

DE GÁS DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL – MSGÁS.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇO.

INÍCIO: 05/09/2019

TÉRMINO: 05/09/2020

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS 

ESPECIALIZADOS DE APOIO AO APERFEIÇOAMENTO DOS 

PROCESSOS GERENCIAIS FINANCEIROS-ORÇAMENTÁRIOS 

E, CONSEQUENTEMENTE, DA GERÊNCIA FINANCEIRA 

(GEFIN) DA MSGÁS, COMPREENDENDO O MAPEAMENTO, 

O DIAGNÓSTICO E O REDESENHO DE PROCESSOS 

ADMINISTRATIVOS FINANCEIROS, COM INTUITO DE 

MELHORAR O GRAU DE CONTROLE DOS PROCESSOS E DAR 

MAIOR CONSISTÊNCIA AOS RELATÓRIOS GERENCIAIS PARA 

ACIONISTAS, DIRETORIA EXECUTIVA E DE CONTROLE DE 

RESULTADOS DOS PROCESSOS DA GERÊNCIA.

VALOR APROVADO: R$ 103.275,00 

PROJETO: UFMS - ACORDO DE COOPERAÇÃO Nº 002956 - 

RESEARCHING INTERNET ROUTING SECURITY IN THE WILD.

FINANCIADOR: REDE NACIONAL DE ENSINO E                

PESQUISA - RNP.

INSTRUMENTO: ACORDO DE COOPERAÇÃO.

COORDENADOR: RONALDO ALVES FERREIRA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE 

DE COMPUTAÇÃO-FACOM.

NATUREZA DO PROJETO: PESQUISA.

INÍCIO: 02/10/2017

TÉRMINO: 31/08/2020

OBJETO: EXECUÇÃO DE PARTE DO PROJETO DE PESQUISA 

E DESENVOLVIMENTO INTITULADO “RESEARCHING 

INTERNET ROUTING SECURITY IN THE WILD”, NO CONTEXTO 

DA CHAMADA RNP-NSF PARA PROJETOS DE PESQUISA 

E DESENVOLVIMENTO EM SEGURANÇA CIBERNÉTICA,             

SOB GESTÃO DA RNP.

VALOR APROVADO: R$ 278.306,32 

11 12
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PROJETO: UFMS- CONTRATO Nº 103/2019- 

DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS GERAIS E 

ESPECÍFICAS DAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS 

PARA O TRABALHO NAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE-FASE III. 

FINANCIADOR: MINISTÉRIO DA SAÚDE.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: JAMES VENTURINI.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE 

DE MEDICINA- FAMED.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 31/12/2019

TÉRMINO: 21/11/2020

OBJETO: REORIENTAÇÃO DAS DIRETRIZES CURRICULARES 

NACIONAIS, PROPOSTO PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE E PELO 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO, QUE EM PARCERIA LANÇARAM 

O PROGRAMA NACIONAL DE REORIENTAÇÃO DA FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL EM SAÚDE (PRÓ-SAÚDE).

VALOR APROVADO: R$ 140.465,76 

PROJETO: UFMS-CONTRATO Nº 107/2019 - AGREGAÇÃO      

DE VALOR NA PRODUÇÃO AGROECOLÓGICA E 

EXTRATIVISMO SUSTENTÁVEL.

FINANCIADOR: EMENDA PARLAMENTAR.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: RAQUEL PIRES CAMPOS.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: FACULDADE 

DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, ALIMENTOS E NUTRIÇÃO-

FACFAN.

NATUREZA DO PROJETO: EXTENSÃO.

INÍCIO: 31/12/2019

TÉRMINO: 30/11/2020

OBJETO: DESENVOLVER AÇÕES DE APOIO À 

AGROINDUSTRIALIZAÇÃO DE PRODUTOS DE AGRICULTURA 

FAMILIAR, REALIZANDO OFICINAS DE CAPACITAÇÃO E 

APOIO A MELHORIA DE PROCESSOS E DESENVOLVIMENTO 

DE PRODUTOS, DE FORMA A CONTRIBUIR AO 

DESENVOLVIMENTO LOCAL SUSTENTÁVEL.

VALOR APROVADO: R$ 67.235,00 

13 14
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PROJETO: 42/2019 PROGRAMA DE AVALIAÇÃO SERIADA 

SELETIVA UFMS.

FINANCIADOR: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

MATO GROSSO DO SUL – UFMS.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: MARCIA APARECIDA DE SOUZA AJALA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: PRÓ-

REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO-PROPP.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 19/08/2019

TÉRMINO: 19/05/2020

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS 

DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO 

DO PROGRAMA DE AVALIAÇÃO SERIADA SELETIVA - 

TRIÊNIOS 2017-2019 (3ª ETAPA), 2018 2020 (2ª ETAPA)      

E 2019-2021 (1ª ETAPA).

VALOR APROVADO: R$ 972.000,00 

PROJETO: 43/2019 PROCESSO SELETIVO VESTIBULAR 2020

FINANCIADOR: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

MATO GROSSO DO SUL – UFMS.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: MARCIA APARECIDA DE SOUZA AJALA.

UNIDADE ACADÊMICA SETORIAL DA UFMS: PRÓ-

REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO-PROPP.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 19/08/2019

TÉRMINO: 31/07/2020

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS 

DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO DO 

PROCESSO SELETIVO VESTIBULAR 2020.

VALOR APROVADO: R$ 1.620.000,00 

15 16
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PROJETO: 06/2019 CONCURSO CÂMARA MUNICIPAL DE 

ÁGUA CLARA-MS.

FINANCIADOR: CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE 

ÁGUA CLARA/MS.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: MARCIA APARECIDA DE SOUZA AJALA.

UNIDADE: SETOR DE CONCURSOS.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 09/07/2019

TÉRMINO: 08/01/2020

OBJETO: PLANEJAMENTO, ELABORAÇÃO DE PROVAS, 

IMPRESSÃO, APLICAÇÃO E CORREÇÃO DE PROVAS 

REFERENTE AO CONCURSO PÚBLICO DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE VEREADORES DE ÁGUA CLARA/MS.

VALOR APROVADO: R$ 262.000,00 

PROJETO: CONCURSO PÚBLICO DA PREFEITURA DE 

CAARAPÓ – MS.

FINANCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPÓ.

INSTRUMENTO: CONTRATO.

COORDENADOR: MARCIA APARECIDA DE SOUZA AJALA.

UNIDADE: SETOR DE CONCURSOS.

NATUREZA DO PROJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.

INÍCIO: 29/10/2019

TÉRMINO: 13/11/2020

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICA 

ESPECIALIZADAS RELATIVA À REALIZAÇÃO DO CONCURSO 

PÚBLICO DE CAARAPÓ/MS.

VALOR APROVADO: R$ 453.000,00 

17 18
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PROCESSOS  
SELETIVOS/CONCURSOS

e municipal, a Fapec, por meio da Gerência de 

Processo Seletivo, deu continuidade às suas 

execuções de processos seletivos e concursos, 

fi rmou e/ou executou 14 (quatorze) contratos, 

conforme tabela 15, referentes a Processos 

Seletivos e Concursos para as Prefeituras, 

Câmaras Municipais, Universidade Federal de 

Mato Grosso do Sul, Universidade Estadual 

de Mato Grosso do Sul e Ministérios Público 

Estadual. Dentre esses contratos, 4 (quatro) 

tiveram como data de assinatura o ano de 2019, 

porém a sua execução parcial ou total ocorreu 

durante o ano de 2020; 2 (dois) concursos, o da 

Câmara de Santa Rita do Pardo e da Prefeitura 

de São Gabriel do Oeste estavam suspensos 

em decorrência da pandemia até defi nição de 

nova data para aplicação de provas e 3 (três) 

processos seletivos, sendo eles o da UFMS 2020, 

Passe 1ª, 2ª e 3ª Etapa, PSV UEMS 2020 estão 

com a realização prevista para o ano de 2021. 

Durante todo o ano de 2020, vivemos uma situação atípica – sem 

qualquer possibilidade de retorno ao cenário mundial pré-pandemia 

- em decorrência do caos na saúde provocado pela covid-19. Com 

isso, várias difi culdades foram encontradas para cumprir os contratos 

fi rmados, visto que muitas questões, inicialmente, não consideradas 

em nossas propostas, tiveram grande impacto no cronograma e 

orçamento, consequentemente, adequações precisaram ser realizadas.

Assim, pensando no cuidado com a população envolvida, a Fapec 

contratou uma equipe de excelência para elaborar um Plano de 

Biossegurança, formada pela Profª. Draª Mariana Garcia Croda 

(médica infectologista da Faculdade de Medicina da UFMS, mestre 

em Ciência da Saúde e doutora em Saúde Pública pela Fiocruz) e 

pela Profª. Drª Gecele Matos Paggi (mestre e doutora em Genética e 

Biologia Molecular e presidente da Comissão Interna de Biossegurança 

da UFMS).

Além de acatar fi elmente o estabelecido pelo Plano de Biossegurança, 

tendo sido este aprovado pelas autoridades públicas municipais, e 

atendendo ao estabelecido pelas Leis e Decretos nacional, estadual 
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No primeiro bimestre de 2020, antes do advento 

da pandemia de covid-19, realizamos o Processo 

Seletivo de Professores de Três Lagoas; na sequência 

os Processos Seletivos da prefeitura de Caarapó e de 

Professores de Sidrolândia, com um total de 3.952 

candidatos. Em março, realizamos os concursos 

para a Prefeitura de Chapadão do Sul e de Técnico 

administrativos para a UFMS, esse segundo aplicado 

em Campo Grande, Três Lagoas e Corumbá, com 

aproximadamente 11.000 inscritos. Como já havia 

algumas informações sobre a pandemia, todas as 

precauções de segurança foram adotadas, porém os 

processos seletivos transcorreram com tranquilidade 

e dentro da normalidade.

A primeira experiência em aplicação de certame após 

a covid-19 foi pela aplicação das Provas Práticas do 

Concurso Público de Chapadão do Sul para os cargos 

de Motorista, Operador de Máquinas e Enfermeiro, no 

mês de junho de 2020, cumprindo todas as normas 

previstas em nosso Plano de Biossegurança.  Após essa 

primeira experiência, demos continuidade aos demais 

concursos. Percebemos, porém, que houve, em alguns 

casos, altos níveis de abstenção, o que não prejudicou o 

preenchimento de vagas e a aprovação, de modo geral.

Foi preciso trabalhar em parceria com os demais setores da Fapec, que direta ou 

indiretamente contribuíram para a realização dos processos seletivos/concursos, tais 

como o setor de compras e o setor fi nanceiro. O setor de compras foi muito requisitado, 

tanto para a aquisição de materiais rotineiros utilizados em nossos processos seletivos 

quanto para os novos itens necessários pelas medidas de segurança impostas pelo 

Plano de Biossegurança, como por exemplo, aquisição de máscaras, medidor de 

temperatura, álcool 70, face shield, etc., muitas vezes com preço muito superior ao 

previsto e, em alguns casos, não havendo previsão em Plano de Trabalho, visto que 

foram elaborados antes da pandemia. Outro item que encareceu bastante o custo foi a 

adequação ao distanciamento social em sala, o que impactou no aumento do número 

de salas requisitadas, bem como de pessoal envolvido na aplicação.

Passada a primeira experiência de aplicação de provas durante a pandemia, a Fapec 

retomou as atividades de aplicação em novembro de 2020, momento em que o cenário 

da Covid-19 estava controlado e os riscos, tanto para a equipe quanto para os candidatos, 

eram mínimos. A Gerência de Processos Seletivos/Concursos foi aprimorando seus 

procedimentos de modo que, ao fi nal do ano de 2020, pudesse realizar os certames com 

mais segurança e ganhar experiência para as provas a serem realizadas no ano de 2021. 

Um aspecto que merece destaque é a elaboração e a disponibilização do Manual de 

Orientações aos Candidatos no site e mídias disponíveis, contendo informações sobre 

as Normas de Biossegurança, com os protocolos de diretrizes sanitárias de prevenção 

estabelecidos no Plano de Biossegurança da Fapec. A elaboração deste material foi 

de extrema importância, pois trouxe procedimentos a serem adotados pelas equipes e 

candidatos, a fi m de reduzir os riscos de contaminação.
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Ainda no mês de novembro 2020, a Fapec 

avançou no que diz respeito à profi ssionalização 

de nossos elaboradores de questões e corretores 

de redação, oferecendo um curso de capacitação 

com o objetivo de diminuir as anulações de 

questões e aprimorar textos, em relação à 

elaboração e formatação. O grupo escolhido foi 

dos colaboradores que trabalharam nas questões 

dos Processos Seletivos PSV UFMS 2021, PSV 

UEMS 2021 e Passe – UFMS. Como resultado deste 

investimento, pudemos constatar que ocorreram 

poucas anulações e poucas reclamações quanto 

às questões, expondo que o objetivo do curso foi 

alcançado. O feedback do grupo de colaboradores 

foi positivo e os participantes avaliaram bem o 

curso, inclusive solicitando que mais oportunidades 

como essa sejam disponibilizadas futuramente.

Abaixo segue um resumo dos concursos e 

processos seletivos executados em 2020. Nesses 

09 (nove) concursos/processos seletivos (Tabela 

14), a quantidade de tipos de provas elaboradas 

fi cou em torno de 200, lembrando que cada prova 

normalmente é composta por questões

de língua portuguesa e/ou matemática e/ou 

informática e/ou conhecimentos específi cos na 

área e/ou legislações municipais/estaduais, entre 

outros, com média de 40 (quarenta) questões.

Para realização de um concurso/

processo seletivo é necessário a 

mobilização de muitas pessoas, 

principalmente no dia aplicação 

da prova. Nos certames realizados 

foram envolvidas, pelo menos, 2.285 

pessoas (Tabela 14). Toda a equipe 

precisa ser selecionada, treinada e, 

posteriormente, paga pela prestação 

de serviços além de receber todo o 

material necessário para a aplicação 

da prova (listas, recados, material 

de consumo, EPIs etc.). Portanto, 

os demais setores da Fundação são 

envolvidos para que a realização ocorra 

com sucesso, o que demostra que é 

necessário um trabalho em parceria.

Apesar do momento de incertezas 

quanto ao futuro, devido à pandemia, 

a Fapec obteve sucesso na captação 

de recursos, bem como de candidatos 

inscritos para realização de suas provas, 

alcançando 27.765 inscritos (Tabela 

14) e 63.952 inscritos (Tabela 15) 

considerando os contratos fi rmados 

em 2019 e realizados em 2020 e, os 

fi rmados e realizados em 2020 e 2021. 

DESCRIÇÃO TOTAL

09

27.765

5.792

193

2.285

109

84

272

964

489

53

184

109

10

11

Certames

Inscritos

Ausentes

Tipos de Provas Aplicadas

Equipe de Aplicação

Coordenador

Auxiliar de Coordenação

Chefe de Sala

Fiscal de Sala

Fiscal de Corredor

Porteiro

Serviços Gerais

Representante local

Coordenação Municipal

Coordenação Geral/Local

O setor de processos seletivos/concursos realiza e planeja 

os certames conforme históricos anteriores, porém, todos 

os anos é necessário corrigir falhas pontuais e aprimorar a 

cada certame os procedimentos. A Fapec está sempre 

em busca de melhorias e acreditamos estar contribuindo 

para com a sociedade sul-mato-grossense, além de 

colocar a Fundação na vanguarda das Fundações de 

Apoio, de modo que possamos buscar mais projetos e 

cumprir nosso papel junto à sociedade e, principalmente, 

e junto à nossa instituição apoiada.

Tabela 14. Resumo de atividades realizadas - 2020
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Tabela 15. Atividades Gerência de Concursos - 2019-2020-2021 

TOTAL

PROCESSO 
SELETIVO DE 

PROFESSORES 
PARA A 

PREFEITURA 
MUNICIPAL 

DE TRÊS 
LAGOAS/MS

CONCURSO 
PREFEITURA 

DE SÃO 
GABRIEL DO 

OESTE

PROCESSO 
SELETIVO 
CAARAPÓ

PROCESSO 
SELETIVO 

SIMPLIFICADO DE 
PROFESSORES 

PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 
SIDROLÂNDIA

CONCURSO 
CÂMARA 

MUNICIPAL DE 
SANTA RITA DO 

PARDO

CONCURSO 
PREFEITURA DE 
CHAPADÃO DO 

SUL

CONCURSO 
CÂMARA 

MUNICIPAL DE 
ANTÔNIO JOÃO

CONCURSO 
PREFEITURA DE 
BANDEIRANTES

CONCURSO
PÚBLICO DE PROVAS 

PARA CARGOS 
TÉCNICO-ADMINIS-

TRATIVOS UFMS

DESCRIÇÃO

Data de
Assinatura
contrato

Valor do 
Contrato

Inscritos

Data
aplicação
Prova Objetiva

Tipos de
Provas
Aplicadas

Ausentes

Locais de
Prova/
Municípios

Equipe de
Aplicação

Coordenador

Auxiliar de
Coordenação 

Chefe de
Sala

Fiscal de
Sala

Fiscal de
Corredor

Porteiro

Serviços 
Gerais

Representante
local

Coordenação
Municipal

Coordenação
Geral/Local

7.239.223,70

63.952

198

5.792

2.285

109

84

272

964

489

53

184

109

10 

11

13/11/2019 27/02/2020 08/01/2020 14/01/2020 04/12/2019 19/12/2019 30/12/2019 02/07/2020 30/03/2020 21/10/2020

XXIII 
PROCESSO 

SELETIVO DE 
ESTAGIÁRIO 

MPMS - 2020*

PROGRAMA
DE

RESIDÊNCIA
UFMS

PSV
UEMS
2020

PASSE
1ª, 2ª
E 3ª

ETAPA

PSV
UFMS
2020

22/04/2020 21/10/2020 21/10/2020 16/11/2020

257.980,00 394.500,00 73.800 32.000,00 158.000,00 659.870,00 1.314.150,00 52.250,00 402.700,00 121.915,56 427.500,00 1.836.000,00 972.000,00 610.358,14

1.782 4.035 1.530 640 771 5.317 11.057 114 2.505 570 4.250 16.419 7.644 7.318

12/01/2020
Supenso

Covid
26/01/2020 02/02/2020

Supenso
Covid

08/03/2020 15/03/2020 08/11/2020 5 e 6/12/2020 05/12/2020 13/12/2020 31/01/2021 05/02/2021 06/02/2021

20 - 4 1 - 52 4 6 40 29 37 1 3 1

239 - 518 46 - 732 2.724 22 574 51 886 - - -

Três Lagoas - Caarapó Sidrolândia -
Chapadão

do Sul

Campo Grande,
Três Lagoas e

Corumbá

Antônio
João

Bandeirantes
e Campo Grande Campo Grande

54 municípios
de MS - - -

4 6 2 7 16 1 11 2 60

8 4 2 13 28 17 4 8

272

108 57 19 100 274 8 141 17 240

40 43 15 50 159 4 72 6 100

4 6 2 7 6 1 12 2 13

11 11 8 12 38 2 23 2 77

4 6 2 7 19 1 12 2 56

4 4 2

1 1 1 7 1 1 3 1 1
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DETRAN O candidato à obtenção, renovação ou reciclagem da CNH – Carteira 

Nacional de Habilitação, após a conclusão do respectivo curso de 

formação, é submetido a exame teórico-técnico, constituído de prova 

convencional ou eletrônica, incluindo todo o conteúdo programático, 

proporcional à carga horária de cada disciplina, organizado de forma 

individual, única e sigilosa, devendo obter aproveitamento de, no 

mínimo, 70% (setenta por cento) de acertos para aprovação. A prova 

é personalizada e composta de 30 (trinta) questões objetivas de 

múltipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas, identifi cadas 

pelas letras “a”, “b”, “c” e “d”, com apenas uma alternativa correta. 

As provas são liberadas para impressão através do link do sistema 

INTRANET do DETRAN para a sede da Fundação. O agendamento 

do exame teórico-técnico deve ser realizado com antecedência 

mínima de 02 (dois) dias úteis para avaliações aplicadas na capital 

e de 04 (quatro) dias úteis para avaliações aplicadas nos municípios 

do interior do estado, considerando-se a data de realização da prova.

Para agendamento do exame teórico-técnico o candidato deve 

preencher os requisitos estabelecidos no Código de Trânsito 

Brasileiro e na Resolução/CONTRAN 168/2004 e sucedâneas. 

Todas as impressões inerentes à aplicação de provas teórico-

técnico são realizadas dentro do Bunker de concursos/parcerias 

em absoluto sigilo e confi dencialidade, tanto que todos 

os envolvidos assinam termo de confi dencialidade e 

responsabilidade sobre as informações que venham a ter 

acesso sobre qualquer contrato pactuado com a Fapec.

A Fapec (Fundação de Apoio ao Ensino e à Cultura) 

por meio da PORTARIA DETRAN-MS “T” Nº 1327, 

DE 02 DE MARÇO DE 2020 é credencia pelo Estado 

de Mato Grosso do Sul – DETRAN – MS, para 

operacionalizar a aplicação dos exames teóricos e 

técnicos necessários à primeira habilitação para a 

condução veicular, à renovação da Carteira Nacional 

de Habilitação e, para os exames teóricos e técnicos 

para condutores infratores, em virtude do artigo 148 do 

Código de Trânsito Brasileiro – CTB, combinado com 

as disposições da Resolução nº 358/10, do Conselho 

Nacional de Trânsito – CONTRAN, que permite o 

credenciamento de entidade pública para a aplicação 

dos exames teóricos e técnicos e que a Fundação de 

Apoio à Pesquisa, ao Ensino e à Cultura - Fapec, criada 

e organizada de acordo com as disposições da Lei nº 

8.958, de 20 de abril de 1994 e do Decreto nº 7.423/10, 

com personalidade jurídica de direito privado sem fi ns 

econômico, vinculada à FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL – UFMS, conta 

com os recursos humanos e materiais próprios para 

realização de tais atividades.
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APLICAÇÃO 
DE PROVAS 

O exame teórico-técnico tem a duração de 

1h45min, incluído o tempo necessário para 

o preenchimento do cartão de respostas. 

A prova teórica online tem a duração de 

1h30min. A contagem do tempo se inicia a 

partir do comando do aplicador. Ao concluir 

sua prova antes do prazo estabelecido para 

o encerramento, o candidato deve sinalizar 

ao aplicador e aguardar a autorização para 

entregá-la. O caderno de questões e o cartão 

de respostas devem ser entregues ao aplicador, 

não sendo permitido ao candidato levar consigo 

o caderno de questões. A correção eletrônica 

do cartão de respostas é processada pela 

Divisão de Exames de Habilitação, que tem o 

compromisso de divulgar o resultado no prazo 

de 02 (dois) dias úteis para exames realizados 

na capital do estado e de 04 (quatro) dias 

úteis para os exames realizados nos municípios 

do interior. A nota obtida pelo candidato fi ca 

disponível para consulta no Sistema Integrado 

de Habilitação e na página do DETRAN/MS 

na internet (www.detran.ms.gov. br).

Possuímos 09 (nove) aplicadores de provas, divididos em 02 (dois) 

aplicadores fi xos na capital, revezando entre Sede DETRAN (provas 

presenciais) e Agência Geraldo Garcia (provas online), 02 (dois) 

aplicadores fi xos na cidade de Dourados para aplicação das provas 

online e 05 (cinco) aplicadores divididos em rotas durante toda a 

semana para aplicação nas cidades do interior do estado, sendo 

realizado o revezamento entre as rotas para cada aplicador. 

O acesso dos candidatos à sala de aplicação da prova é feito 

obrigatoriamente por meio de sistema de validação biométrica, 

de responsabilidade da ICE (terceirizada pelo DETRAN). 

Antes de entrar na sala de provas, o candidato deve armazenar, em 

recipiente, quando fornecido pela equipe de aplicação, telefone celular 

desligado ou quaisquer outros equipamentos eletrônicos desligados. 

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, 

sacolas devem ser acomodadas no chão, embaixo da carteira do 

próprio candidato, onde deverão permanecer até o término das provas. 



RELATÓRIO DE GESTÃO 2021 94

O projeto foi implantado em agosto de 2020, para o estado de 

Mato Grosso do Sul. Até o momento não houve venda do curso na 

categoria “Preventivo de Reciclagem para motoristas infratores”.

Na Figura 6 vemos a evolução de inscritos no período de agosto 

a dezembro de 2020.

O Projeto de Cursos EAD do DETRAN/MS 

tem como escopo realizar cursos preventivo 

e de reciclagem para condutores infratores 

na modalidade de ensino a distância (EAD), 

sendo a Fapec homologada conforme 

portaria Nº 1112, de 20 de maio de 2020.

Atualmente trabalhamos com duas 

categorias de cursos: “Preventivo de 

Reciclagem para motoristas infratores” e 

“Reciclagem para motoristas infratores”, 

sendo o primeiro destinado a motoristas 

que exercem atividade remunerada, cuja 

categoria da CNH seja C, D ou E, sendo 

possível fazer o curso de “Reciclagem 

Preventiva” ao atingirem entre 14 e 19 

pontos na CNH em 12 meses – ultrapassar 

essa pontuação provoca suspensão da 

CNH. A segunda categoria destina-se a 

condutores de qualquer categoria, que 

tiveram sua CNH suspensa ou cassada.

CURSOS EAD

Figura 6. Curso EAD de reciclagem para motoristas infratores.
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APLICAÇÃO DE PROVAS 
EM 2020 

No mês de abril, foram suspensas as provas no 

interior do estado de MS e provas online em 

Campo Grande, continuando as aplicações das 

provas escritas em Campo Grande (Ciretran 

Especial), com turmas reduzidas. No mês 

seguinte, as aplicações no interior do estado 

retornaram em alguns municípios. As provas 

online (Agência Geraldo Garcia) retornaram no 

mês de junho, com turmas reduzidas.

Em outubro de 2020, foi inaugurada a Agência 

Marcelino Pires, em Dourados; uma sala de 

aplicação de provas online do DETRAN, sendo 

a primeira do interior do estado. Nesta agência 

as aplicações de provas ocorreram em 4 

horários, de segunda a sexta-feira.

As Figuras, 7 e 8 mostram a  evolução mensal 

para a cidade de Campo Grande (prova escrita 

– Ciretran Especial e prova online – Agência 

Geraldo Garcia), bem como das cidades do 

Interior do estado de MS (Fig. 9 e 10).

O ano de 2020 foi atípico em muitos aspectos, e no que 

tange a aplicação de provas não foi diferente, uma vez 

que presenciamos uma pandemia de covid-19, sendo 

assim, foram realizadas diversas adaptações na rotina 

de aplicação de provas para que fosse possível 

entregar um serviço de excelência, com segurança 

para os aplicadores de provas e para os alunos.

Foram seguidos protocolos de biossegurança, de acordo 

com as portarias de cada município, em relação à 

capacidade de alunos em sala (variando entre 30% e 

50% da ocupação). Os aplicadores de provas utilizaram 

máscaras e luvas de proteção durante o processo, bem 

como aferiram a temperatura dos alunos antes de cada 

aplicação. O álcool em gel e líquido esteve disponível 

para higienização das mãos a qualquer momento.
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Figura 7. Provas aplicadas na Agência Geraldo Garcia em 2020.Nos meses de abril 

e maio de 2020, 

as provas online 

foram suspensas, 

retornando no 

mês de junho, com 

turmas reduzidas.
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Figura 8. Provas aplicadas no DETRAN Sede em 2020.Observa-se que 

no mês de abril 

houve uma queda 

na quantidade de 

provas aplicadas na 

capital, retornando 

gradativamente nos 

meses seguintes.
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Figura 9. Provas aplicadas no interior do estado em 2020.No mês de abril 

de 2020 foram 

suspensas as 

aplicações de 

provas no interior 

do estado, voltando 

a partir de maio de 

maneira gradual.
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 Figura 10. Provas aplicadas na Agência Marcelino Pires em 2020.A agência 

Marcelino Pires, 

na cidade de 

Dourados-MS, 

foi inaugurada 

no fi nal do mês 

de outubro.

Devido ao ano atípico vivido e função da pandemia, houve muita variação em 

relação à quantidade de provas aplicadas por mês, pois cada município trabalhava 

e função de um decreto local. Os municípios com a média de maior volume de 

provas por mês em 2020 foram: Dourados, Três Lagoas, Ponta Porã e Corumbá.
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ROTINA DE APLICAÇÃO DE  PROVAS 
Dos 79 municípios de Mato Grosso do Sul, 

a Fapec faz a aplicação de provas teóricas 

em 74 (Tabela 16) , sendo divididos em 

17 rotas para o interior do estado durante 

cada mês. Os 05 (cinco) municípios que 

não fazem parte das rotas são: Corguinho, 

Figueirão, Japorã, Jateí e Taquarussu. 

Esses municípios são atendidos pelas 

cidades mais próximas. Para a realização 

das rotas de viagem no interior do estado, 

a Fapec contrata o aluguel de uma frota 

de carros, em que cada aplicador segue 

viagem de acordo com um cronograma 

previamente elaborado pela coordenação 

e aprovado pela gerência de concursos/

processos seletivos.

Em outubro de 2020, com a inauguração da 

aplicação de provas online em Dourados, na 

Agência Marcelino Pires, foram contratados 

dois novos aplicadores para fazer o 

atendimento exclusivo nesta agência. As 

provas teóricas escritas em Dourados 

continuam fazendo parte da rota, assim como 

os demais municípios já citados anteriormente.

A quantidade de provas aplicadas por mês 

variou bastante no ano de 2020, devido a 

condições extraordinárias. Porém, a média 

de provas aplicadas no ano foi de 4.436, 

com um total de 53.140 provas no total, 

o que se mostrou constante em relação 

aos últimos anos.

2020

Municípios Atendidos

Aplicadores de Provas

Carros Locados

Quantidade de Provas Aplicadas

JAN

74

6

5

4.242

FEV

54

6

5

4.190

MAR

72

6

5

4.327

ABR

1

6

5

440

MAI

16

6

5

2.230

JUN

41

6

5

2.599

JUL

73

7

5

4.544

AGO

73

7

6

5.919

SET

74

7

6

6.257

OUT

73

9

6

6.260

NOV

74

9

6

6.421

DEZ

58

9

6

5.711

73

7

5

4.436

MÉDIA
ANUAL

Tabela 16. Principais Indicadores de Aplicação de Provas
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ASSESSORIA DE  
COMUNICAÇÃO

Os fatores mais relevantes do setor neste período foram a 

construção de um novo layout para a parte de papelaria, e 

mais frequência nas redes de relacionamento. 

A presença da Fapec nas mídias 

sociais, inclusive, deve se tornar 

mais constante em 2021. Conteúdos 

relacionados aos projetos 

gerenciados pela instituição 

também se destacaram em 2020. 

O material está publicado no site 

da Fundação, mantendo o portal 

atualizado. A intenção é possibilitar 

aos jornais informações da Fapec 

que benefi ciem as comunidades, 

fornecendo a eles releases e 

fotos das propostas.

As ações de Comunicação da Fapec em 2020 

tiveram como foco fortalecer a instituição junto à 

imprensa regional, bem como ampliar o alcance 

de suas publicações nas mídias sociais.

O conteúdo e as atividades da Fundação chegaram 

aos principais meios de comunicação de Campo 

Grande e dos demais municípios do Estado. Com 

um “mailing list” mais estruturado, por meio do 

clipping, percebemos o interesse dos jornais do 

interior pela informação ofertada pela Fapec.

Durante os vestibulares promovidos pela Fundação, 

pode-se ver, por exemplo, os “dedões” produzidos 

pela Comunicação. A peça utilizada na sinalização 

dos locais de provas colaborou com a comunicação 

externa, impactando diretamente a orientação 

dos candidatos.  Além deste item, placas e setas 

também foram confeccionadas para dar suporte e 

facilitar a compreensão do público externo.

mais constante em 2021. Conteúdos 

também se destacaram em 2020. 

atualizado. A intenção é possibilitar 
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MÍDIAS SOCIAIS
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FAPEC NA IMPRENSA

20 de julho de 2020

7 de dezembro de 2020

Confi ra a matéra completa em: 

www.diariodigital.com.br/geral/funtrab-ufms-e-fapec-assinam-termo-de-cooperacao-nesta-terca-feira/

Confi ra a matéra completa em: 

www.acritica.net/editorias/agropecuaria/gerenciado-pela-fapec-mercado-escola-ufms-vai-capacitar-pequenos/493339/
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FAPEC NA IMPRENSA

14 de setembro de 2020

8 de novembro de 2020

Confi ra a matéra completa em: 

www.diariodigital.com.br/diario-de-oportunidades/fapec-faz-selecao-para-analista-de-projetos/

Confi ra a matéra completa em:

www.acritica.net/videos/fapec-reforca-medidas-de-biosseguranca-para-garantir-processo-seletivo-do-mp-em-54-cidades/2003/
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DEMONSTRATIVOS
DE CONTABILIDADE.
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FUNDAÇÃO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC 
Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019  
(Valores expressos em milhares de Reais) 

2 

Conteúdo 

Relatório do auditor independente sobre as demonstrações contábeis 

Balanços patrimoniais 

Demonstrações do superávit ou déficit do exercício 

Demonstrações do resultado abrangente 

Demonstrações das mutações do patrimônio social 

Demonstrações dos fluxos de caixa 

Notas explicativas da Administração sobre as demonstrações contábeis 

RELATÓRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS RELATÓRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS RELATÓRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTR

  

   
FUNDAÇÃO DE APOIO A PESQUISA, AO 
ENSINO E A CULTURA - FAPEC

Relatório do auditor independente 

Demonstrações contábeis 
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 
(reapresentado)
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FUNDAÇÃO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC 
Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019  
(Valores expressos em milhares de Reais) 

4 

das demonstrações contábeis”. Somos independentes edas demonstrações contábeis”. Somos independentes em relação a Fundação de 
Apoio à Pesquisa, ao Ensino e à Cultura – FAPEC/MS, de acordo com os princípios 
éticos relevantes previstos no Código de Ética Profissional do Contador e nas normas 
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (“CFC”) e cumprimos tabilidade (“CFC”) e cumprimos 
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos m essas normas. Acreditamos 
que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa 
opinião. 

Ênfase 

Reapresentação das demonstrações contábeis do exercício anterior 

Conforme mencionado na Nota Explicativa nº 2.4 às demonstrações contábeis, com 
o objetivo de adequar as demonstrações contábeis aos requerimentos previstos nas s requerimentos previstos nas 
normas expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade – CFC NBC TG 26 (R1) - 
Apresentação das Demonstrações Financeiras, em decorrência de lançamentos 
indevidos na conta de fornecedores, suprimentos de fundo, investimentos, fundo, investimentos, 
imobilizado e registro da provisão de Recurso de Convênios, contratos e etc., 
impactando na rubrica de “Despesas com Convênio”. As demonstrações contábeis de 
31 de dezembro de 2019 foram ajustadas e estão sendo reapresentadas como 
previstas na Norma Contábil NBC TG 23 – Políticas contábeis, mudança de estimativa 
e retificação de erro. Em nossa opinião, as correções efetuadas são materiais, e 
corrigem a demonstração contábil para os efeitos comparativos subsequentes e 
foram corretamente efetuadas. Nossa opinião não está ressalvada em função desse á ressalvada em função desse 
assunto. 

Processo de Compensação do INSS 

Conforme mencionado na Nota Explicativa nº 13.1, a Entidade possui em trâmite o 
processo administrativo sob nº 14112.720.398/2015-36 movido pela Secretaria da 
Receita Federal do Brasil – RFB, onde é promovida a cobrança da contribuição 
previdenciária sobre a folha de pagamento do período de Outubro de 2010 a 
Fevereiro de 2014 no montante atualizado de R$ 1.890 (um milhão oitocentos e 
noventa mil reais), este débito é oriundo da  compensação da referida contribuição, 
com créditos levantados sobre verbas que no entendimento da legislação não seriam 
devidas o pagamento. O processo administrativo está suspenso em julgamento da  suspenso em julgamento da 
impugnação. A entidade contratou o escritório de advocacia Nelson Willians, para 
efetuar o levantamento destes créditos e ingressar com uma ação para compensação 
dos valores recolhidos a maior, conforme opinião dos assessores jurídicos o êxito da s assessores jurídicos o êxito da 
ação é estimado em possível/provável.  ação é estimado em possível/provável.  

Processo de Ação de Dano Moral 

Conforme mencionado na Nota Explicativa nº 13.2, a Entidade possui em trâmite o 
processo sob nº 0900478- 43.2018.8.12.0001, movido pelo Ministério Público em 
razão de um concurso de 2013, dando um montante de R$ 2.000 (dois milhões de R$ 2.000 (dois milhões de 

FUNDAÇÃO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC 
Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019  
(Valores expressos em milhares de Reais) 

3 

Ao  
Conselho de Curadores da 
Fundação de Apoio à Pesquisa, ao Ensino e à Cultura – FAPEC/MS 
Campo Grande - MS 

Opinião com ressalva sobre as demonstrações contábeis 

Examinamos as demonstrações contábeis da Fundação de Apoio à Pesquisa, ao 
Ensino e à Cultura – FAPEC/MS, que compreendem o balanço patrimonial em 31 de 
dezembro de 2020 e as respectivas demonstrações do resultado, do resultado 
abrangente, das mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa, para o 
exercício findo naquela data, assim como o resumo das principais políticas contábeis 
e demais notas explicativas. 

Em nossa opinião, exceto pelos possíveis efeitos decorrentes dos assuntos descritos 
no parágrafo “Base para opinião com ressalvas sobre as demonstrações contábeis” as 
demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os 
aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira do Fundação de Apoio à 
Pesquisa, ao Ensino e à Cultura – FAPEC/MS em 31 de dezembro de 2020, o 
desempenho de suas operações e os seus fluxos de caixa para o exercício findo 
naquela data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, que incluem 
a resolução CFC 1.409/12 (ITG 2002) – Entidades sem finalidade de lucros.

Base para opinião com ressalvas sobre as demonstrações contábeis 

Controles financeiros de contas a pagar 

Conforme descrito na Nota Explicativa nº 8, a Entidade possui registrado na rubrica 
“Fornecedores” o montante de R$ 155 mil em 31 de dezembro de 2020. Não nos foi 
apresentado relatórios/controles auxiliares devidamente conciliados. Apesar de 
termos efetuados testes alternativos, não pudemos nos satisfazer sobre a totalidade 
das operações, que eventualmente não tenham sido registradas e/ou divulgadas nas 
demonstrações contábeis do exercício findo em 31 de dezembro de 2020. 

Ausência de recebimento de circularização 

Não obtivemos respostas às cartas de confirmação externa (circularização) enviada 
a instituição financeira Caixa Econômica Federal. Consequentemente, apesar de 
termos realizado testes alternativos de auditoria, não pudemos nos satisfazer sobre 
a totalidade das operações junto a estas instituições financeiras, como captações, 
garantias, debêntures, avais ou outras operações materiais que eventualmente não 
tenham sido registradas e/ou divulgadas nas demonstrações contábeis do exercício 
findo em 31 de dezembro de 2020. 

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais 
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão 
descritas na seção a seguir intitulada “Responsabildescritas na seção a seguir intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria 
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Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
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 Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para 
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não, 
com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da 
Entidade; 

 Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das 
estimativas contábeis e respectivas divulgações feitas pela Administração; 

 Concluímos sobre a adequação do uso, pela Administração, da base contábil de 
continuidade operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se 
existe incerteza relevante em relação a eventos ou condições que possam levantar 
dúvida significativa em relação à capacidade de continuidade operacional da 
Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar 
atenção em nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas 
demonstrações contábeis ou incluir modificação em nossa opinião, se as 
divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas 
evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou 
condições futuras podem levar a Entidade a não mais se manter em continuidade 
operacional; 

 Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações 
contábeis, inclusive as divulgações e se as demonstrações contábeis representam 
as correspondentes transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo 
de apresentação adequada.  

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros 
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatações 
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiências significativas nos 
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos. 

Campo Grande, 15 de abril de 2021. 

Olímpio Teixeira Auditores Independentes SS 
CRC N.º MS – 001061/O-0 

Aldeide Teixeira de Oliveira 
Contadora CRC MS 12.358/O-2  
CNAI 3991

ALDEIDE TEIXEIRA DE 
OLIVEIRA:02506174125

Assinado de forma digital por ALDEIDE 
TEIXEIRA DE OLIVEIRA:02506174125 TEIXEIRA DE OLIVEIRA:02506174125 
Dados: 2021.04.15 13:46:52 -04'00'Dados: 2021.04.15 13:46:52 -04'00'
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reais), o débito é oriundo de ação de dano moral. Areais), o débito é oriundo de ação de dano moral. A ação está em fase de instrução  ação está em fase de instrução 
inicial.

Responsabilidade da Administração sobre as demonstrações contábeis 

A administração da Entidade é responsável pela elaboração e adequada apresentação 
dessas demonstrações contábeis de acordo com as práticas contábeis adotadas no 
Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessários para permitir 
a elaboração de demonstrações contábeis livres de distorção relevante, 
independentemente, se causada por fraude ou erro. 

Na elaboração das demonstrações contábeis, a Administração é responsável pela 
avaliação da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando 
aplicável, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa 
base contábil na elaboração das demonstrações contábeis, a não ser que a 
administração pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operações, ou não tenha 
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operações.  

Os responsáveis pela governança da Entidade são aqueles com responsabilidade pela 
supervisão do processo de elaboração das demonstrações contábeis. 

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis 

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, 
tomadas em conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se 
causada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. 
Segurança razoável é um alto nível de segurança, mas não uma garantia de que a 
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria 
sempre detectam as eventuais distorções relevantes existentes. As distorções podem 
ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes quando, 
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva 
razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas 
demonstrações contábeis.  
Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos 
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:  

 Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações 
contábeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e 
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como 
obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa 
opinião. O risco de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é 
maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de burlar 
os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou representações falsas 
intencionais; 
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FUNDAÇÃO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
Balanços patrimoniais
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019

31/12/2019
Reapresentado

7 155 425 4217 155 425 421                     7 155 425 421
8 616 644 4868 616 644 486                     8 616 644 486
9 71 165 1239 71 165 123                     9 71 165 123

10 166 185 14910 166 185 149                     10 166 185 149
Total do Circulante 1.008 1.419 1.1791.008 1.419 1.179                 1.008 1.419 1.179

11 22.040 14.950 13.34011 22.040 14.950 13.340               11 22.040 14.950 13.340
Total do não circulante 22.040 14.950 13.340              

13 3.178 2.975 1.46913 3.178 2.975 1.469                 13 3.178 2.975 1.469
Total do Patrimônio Social 3.178 2.975 1.4693.178 2.975 1.469                 3.178 2.975 1.469

26.226 19.344 15.988Total do passivo e do patrimônio social

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

Passivo e Patrimônio Social

Circulante
Fornecedores
Obrigações trabalhistas
Obrigações tributárias (sociais e fiscais)
Outras contas a pagar

Nota 
explicativa 31/12/2020 01/01/201931/12/201931/12/2020 01/01/201931/12/2019

Reapresentado31/12/2020 01/01/2019Reapresentado

Não circulante
Recursos de Projeto

Patrimônio Social
Patrimônio Social
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FUNDAÇÃO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
Balanços patrimoniais
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019

31/12/2019

Reapresentado
Circulante
Caixa e Equivalente de caixa sem restrição 2.945 3.431              2.747 
Caixa e Equivalente de caixa com restrição 22.026 15.190            11.923 
Contas a receber com restrição 5 508 101                 927 
Contas a receber sem restrição 23 23                     -   
Outros Créditos 39 18                    22 
Total do Circulante 25.541 18.763 15.619

Não circulante
Investimento 233 202 153
Imobilizado 6 452 379 216
Total do Não Circulante 685 581 369

Total do Ativo 26.226 19.344 15.988

As notas explicativas são parte integrantes das demonstrações contábeis

Ativo

4Caixa e Equivalente de caixa sem restrição 2.945 3.44Caixa e Equivalente de caixa sem restrição 2.945 3.4

31/12/2020 01/01/2019
31/12/2019

31/12/2020 01/01/2019
31/12/2019Nota 

explicativa 
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31/12/2020 31/12/2019
Superávit/Déficit do exercício 203 (262)

203 (262)

203 (262)

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

Total do Resultado Abrangente Atribuível ao Acervo 

FUNDAÇÃO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
Demonstrações do Resultado Abrangente
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019
(Em milhares de Reais)

Outros Resultados Abrangentes
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Nota 
Explicativa 31/12/2020 31/12/2019

Total das Receitas Operacionais 14 7.764               10.34714 7.764               10.34714 7.764

Despesas Contratos e Convênios 15 (2.340)              (3.094)15 (2.340)              (3.094)15 (2.340)              (3.094)                         (3.094)
16 (5.362)              (7.666)16 (5.362)              (7.666)16 (5.362)              (7.666)                         (7.666)

              (10.760)(7.702)              (10.760)(7.702)              (10.760)                      (10.760)
Total das Despesas e outras despesas e receitas operacionais

Resultado financeiro líquido 14.1 141                   15014.1 141                   15014.1 141                   150                                   150

(=) Resultado do Exercício                    (263)203                   (263)203                   (263)                                 (263)

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

FUNDAÇÃO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
Demonstrações do Superávit ou Déficit do Exercício
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019
(Em milhares de Reais)

(+/-) Despesas e outras despesas  e receitas operacionais

Despesas Administrativas
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FUNDAÇÃO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
Demonstração dos fluxos de caixa
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019

2020 2019
Reapresentado

Atividades operacionais
Lucro do Exercício 203 -262
(+) Ajustes
Depreciação do Exercício + Impairment 13                               2713                               2713                               27                                                     27
Perda desvalorização de ativos 4                                  -4                                  -4                                  -                                                      -
Resultado Ajustado 220 -235

Variação nos ativos e passivos
Aumento/redução em contas a receber -                             803407-                             803407
Aumento/redução em outros créditos -                               -321-                               -321
Aumento/redução em fornecedores -                             23270-                             23270-                             23                      -                             23
Aumento/redução em obrigações trabalhistas -                               15828-                               15828-                               158                   -                               158
Aumento/redução em obrigações tributárias 94-                               4194-                               4194-                               41                      -                               41
Aumento/redução em outras contas a pagar -                               3619-                               3619-                               36                      -                               36
Aumento/redução em recursos de projetos                          3.1297.090                         3.1297.090                         3.129                                         3.129
Caixa líquido das atividades operacionais                          3.9526.471                         3.9526.471                         3.952                                         3.952

Atividade de investimento
Compra de Imobilizado 91-                               
Investimentos 31-                               -231-                               -231
Caixa líquido das aitvidades de investimento 122-                             -1122-                             -1122

Atividade de financiamento
Captação de empréstimo                               --                              --                              -                                                  -
Pagamento de empréstimo                               --                              --                              -                                                  -
Caixa líquido das atividades de financiamento                               --                              --                              -                                                  -

Variação líquida nas disponibilidades                          3.9516.349                         3.9516.349                         3.951                                         3.951

Caixa e Equivalente de Caixa no Início do Exercício                        14.67018.621                       14.67018.621                       14.670                                    14.670
Caixa e Equivalente de Caixa no Final do Exercício                        18.62124.970                       18.62124.970                       18.621                                    18.621

                         3.9516.349                         3.9516.349                         3.951                                         3.951

As notas explicativas da Administração são partes integrantes das demonstrações contábeis.

(Em milhares de Reais)
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Patrimônio 
Social

Reserva 
Especial

Superavits 
Acumulados

Déficit/Superavit 
do Exercício Total

2 12 3.840 -262 3.592

-262 262 -262

-2385 -2.385

2 12 1.193 0 1.207

203 203

1.768 1.768

2 12 2.699 203 3.178

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

Saldos em 1º de janeiro de 2019

Resultado do exercício 
Défici t do Exercício
Superávit do Exercício
Ajustes  de Convênios  Exercícios  

Saldos em 31 de dezembro de 2019

Resultado do exercício 
Défici t do Exercício
Ajustes  de Convênios  Exercícios  

Saldos em 31 de dezembro de 2020

FUNDAÇÃO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
Demonstrações da Mutação do Patrimônio Social
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019
(Em milhares de Reais)

Patrimônio Social
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2. Apresentação das demonstrações contábeis 

2.1. Declaração de conformidade 

Estas demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com o 
Pronunciamento Técnico de Contabilidade, emitido pelo Comitê de 
Pronunciamentos Contábeis (CPC), conforme adotado no Brasil por meio 
de aprovação do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e Resolução CFC 
1.409/12 que aprova a ITG 2002 (R1)– Entidade sem Finalidade de Lucros 
e Lei nº 12.101 de 27 de novembro de 2009 relativas a entidades 
beneficentes de assistência social para a área da saúde, ou seja,  de 
acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil (BR GAAP).  

As demonstrações contábeis do exercício findo em 31 de dezembro de 
2020 estão sendo apresentadas de forma comparativa com as 
demonstrações do exercício findo em 31 de dezembro de 2019. 

2.2. Base de mensuração 

As demonstrações contábeis foram preparadas com base no custo 
histórico, com exceção das aplicações financeiras, que são mensuradas 
pelo valor justo através do resultado. 

2.3. Moeda funcional e moeda de apresentação 

Estas demonstrações contábeis são apresentadas em Real, que é a moeda 
funcional da Entidade. Todas as informações contábeis apresentadas em 
Real foram arredondadas para o milhar mais próximo, exceto quando 
indicado de outra forma. 

2.4. Retificação de erros de exercícios anteriores 

No processo de elaboração das demonstrações contábeis de 2020, foram 
identificados saldos do exercício anterior que foram julgados como 
provenientes de erros de escrituração de períodos anteriores, os quais 
foram ajustados em 2020 contra a conta do Patrimônio Líquido 
denominada “Ajustes de Exercícios Anteriores”, sendo que devido ao seu 
volume, estamos reapresentando os saldos de 2019 ajustados em 
decorrência, principalmente, da correção dos seguintes lançamentos 
considerados como erros de escrituração no período anterior:

FUNDAÇÃO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC 
Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019  
(Valores expressos em milhares de Reais) 

13 

1. Contexto operacional 

A FUNDAÇÃO DE APOIO À PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA-FAPEC, é uma 
instituição fundada em 05/04/1982, por professores e técnicos administrativos 
da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, a fim de apoiá-la no 
desenvolvimento das atividades de Ensino, Pesquisa, Extensão e 
desenvolvimento institucional.   É constituída na forma de fundação de direito 
privado, sem fins lucrativos e se sujeita ao novo Código Civil Brasileiro e ao 
Ministério Público Estadual (Procuradoria das Fundações), destacando-se junto à 
comunidade cientifica e a sociedade de modo geral, pela sua eficiência e 
agilidade para a realização de Convênios, Contratos, Acordos e/ou ajustes que 
envolvam a aplicação de serviços, inclusive públicos, atestada pelo seu 
desempenho organizacional, administrativo e financeiro e tem como objetivos 
estatutários, dentre os quais se destacam: 

a) participar no desempenho das atividades da UFMS, proporcionando-lhe o 
apoio, bem como os meios necessários à consecução das atividades 
desenvolvidas nas diversas áreas da referida instituição de Ensino Superior;  

b) colaborar para a elevação dos padrões técnicos, científicos e artísticos dos 
cursos mantidos pela Universidade; 

c) proporcionar à UFMS, os meios necessários à adequada execução de seus 
objetivos; 

d) a utilização de seus recursos humanos e materiais, com vistas ao atendimento 
das reais necessidades sociais e culturais da comunidade; 

e) incentivar, promover e desenvolver, por quaisquer formas, o ensino, a 
pesquisa e extensão, bem como as atividades artísticas e culturais da 
comunidade;  

f) promover cursos e treinamentos especializados, com objetivos científicos e 
profissionais; 

g) divulgar conhecimentos por meio de publicações e outros meios adequados;  

h) proporcionar à comunidade em geral a realização de pesquisas, estudos, 
consultoria e projetos com rigor científico, alta qualidade e baixo custo. 

A entidade é isenta do pagamento de tributos, mas está condicionada ao 
cumprimento de exigências legais e fiscais e apresentação de todos os informes 
fiscais.  
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3.1. Uso de estimativas e julgamentos  

A preparação das demonstrações contábeis de acordo com as normas exige 
que a administração faça julgamentos, estimativas e premissas que 
afetam a aplicação das políticas contábeis e os valores reportados de 
ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir 
dessas estimativas. 

Estimativas e premissas são revistas de maneira contínua. Revisões com 
relação a estimativas contábeis são reconhecidas no período em que as 
estimativas são revisadas e em quaisquer períodos afetados. Os resultados 
reais podem divergir destas estimativas.  

As principais estimativas são relacionadas com a determinação de taxas 
de depreciação do ativo imobilizado, Perdas Estimadas com Créditos de 
Liquidação Duvidosa, provisões para desembolsos originados de processos 
administrativos e judiciais e demais provisões. 

3.2. Caixa e equivalentes de caixa 

Caixa e equivalentes de caixa incluem dinheiro em caixa, depósitos 
bancários, investimentos de curto prazo de alta liquidez e com risco 
insignificante de mudança de valor.  

3.3. Instrumentos financeiros 

Classificação e mensuração 

A Entidade classifica seus ativos financeiros sob as seguintes categorias: 
mensurados ao valor justo por meio do resultado, empréstimos e 
recebíveis, mantidos até o vencimento e disponíveis para venda. 
A classificação depende da finalidade para a qual os ativos financeiros 
foram adquiridos. A Administração determina a classificação de seus 
ativos financeiros no reconhecimento inicial. 

Ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado 

Os ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado são 
ativos financeiros mantidos para negociação ativa e frequente.  

Recebíveis 

Incluem-se nesta categoria os recebíveis, que são ativos financeiros não 
derivativos com pagamentos fixos ou determináveis, não cotados em um 
mercado ativo. São incluídos como ativo circulante, exceto aqueles com 
prazo de vencimento superior a 12 (doze) meses após a data de emissão 
do balanço (estes são classificados como ativos não circulantes). Os 
recebíveis da Entidade compreendem contas a receber, demais contas a 
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A) uprimentos de fundos, foi ajustado conforme os documentos relatórios apresentados 
pela administração; 

B) Fornecedores ajuste realizado conforme documentação fornecida pelo departamento 
financeiro com a aprovação da diretoria 

C) Conta Capital Sicredi, foi ajustado com base no extrato bancário apresentado pela 
Cooperativa, demonstrando que havia um saldo na conta capital que não foi registrado 
anteriormente 

D) Imobilizado, em 2020 a entidade contratou a empresa Real Brasil Consultoria Ltda, para 
efetuar o levantamento patrimonial dos bens do ativo imobilizado, neste trabalho foi 
constatado que muitos bens não estavam registrados no patrimônio da entidade, 
portanto, de acordo com o laudo datado de 22 de dezembro de 2020, a administração 
optou por efetuar os ajustes relativos aos bens que estão sob o controle da Fundação. 

E) Convênios contratos com restrição trata-se dos valores relativos a despesas e receitas 
dos projetos e GRU conforme prestações de contas apresentadas pela administração. 

3. Principais práticas contábeis adotadas 

As principais práticas contábeis que foram adotadas na elaboração das referidas 
demonstrações contábeis estão descritas a seguir: 

31/12/2019 31/12/2019

Débito Crédito (reapresentado)
Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de caixa 18.621 18.621
Clientes a receber - com restrição 101 101
Clientes a receber - sem restrição 23 23
Outros Créditos 25 7 (a) 18

18.770 18.763

Não circulante
Investimentos 154 48 (c) 202
Imobil izado 191 188 (d) 379

345 581

Total do ativo circulante e não circulante 19.115 19.344

444 19 (b) 425
644 644
164 164
186 186

1.438 1.419

16.470 1.520 (e) 14.950
16.470 14.950

1.207 1.768 2.975
1.207 2.975

19.115 1.775 1.775 19.344

Outras contas a pagar

Não circulante
Recursos de Projeto

Patrimônio Social
Patrimônio Social

Total do passivo e do patrimônio líquido

Ativo, Passivo e Patrimônio Social

Impacto da Reapresentação

Passivo Circulante
Fornecedores
Obrigações trabalhistas e previdênciárias
Obrigações tributárias (sociais e fiscais)
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depreciados a partir da data em que são instalados e estão disponíveis 
para uso, ou em caso de ativos construídos internamente, do dia em que 
a construção é finalizada e o ativo está disponível para utilização. 

Redução ao valor recuperável de ativos 

O imobilizado e outros ativos não circulantes, inclusive os ativos 
intangíveis, devem ser revistos anualmente para se identificar evidências 
de perdas não recuperáveis, ou ainda, sempre que eventos ou alterações 
nas circunstâncias indicarem que o valor contábil pode não ser 
recuperável. Quando este for o caso, o valor recuperável é calculado para 
verificar se há perda. Quando houver perda, ela é reconhecida pelo 
montante em que o valor contábil do ativo ultrapassa seu valor 
recuperável, que é o maior entre o preço líquido de venda e o valor em 
uso de um ativo. Para fins de avaliação, os ativos são agrupados no menor 
grupo de ativos para o qual existem fluxos de caixa identificáveis 
separadamente. 

3.7. Ativo circulante e não circulante 

São apresentados ao valor de custo, observadas as variações monetárias 
incorridas, quando aplicáveis, e deduzidos de provisão para refletir o valor 
de realização, quando necessário. 

3.8. Passivo circulante e não circulante 

Os passivos circulantes e não circulantes são demonstrados pelos valores 
conhecidos ou calculáveis acrescidos, quando aplicável dos 
correspondentes encargos, variações monetárias e/ou cambiais incorridas 
até a data do balanço patrimonial. Quando aplicável os passivos 
circulantes e não circulantes são registrados em valor presente, transação 
a transação, com base em taxas de juros que refletem o prazo, a moeda 
e o risco de cada transação. A contrapartida dos ajustes a valor presente 
é contabilizada contra as contas de resultado que deram origem ao 
referido passivo. A diferença entre o valor presente de uma transação e o 
valor de face do passivo é apropriada ao resultado ao longo do prazo do 
contrato com base no método do custo amortizado e da taxa de juros 
efetiva. 

3.9. Reconhecimento de receita, custos e despesas 

Os resultados das operações compreendem as receitas, custos e despesas 
sendo apurado em conformidade com o regime contábil de competência. 

3.9.1 – Das Receitas

As receitas da FAPEC são provenientes de: 
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receber e caixa e equivalentes de caixa, exceto os investimentos de curto 
prazo. Os recebíveis são contabilizados pelo custo amortizado, usando o 
método da taxa de juros efetiva. 

Ativos mantidos até o vencimento 

São basicamente os ativos financeiros que não podem ser classificados 
como empréstimos e recebíveis, por serem cotados em um mercado ativo. 
Neste caso, estes ativos financeiros são adquiridos com a intenção e 
capacidade financeira para sua manutenção em carteira até o 
vencimento. São avaliados pelo custo de aquisição, acrescidos dos 
rendimentos auferidos em contrapartida ao resultado do exercício. 

3.4. Contas a receber 

As contas a receber referem-se a serviços prestados pela entidade que 
serão recebidos no exercício de 2020, são oriundos da prestação de 
serviços de gestão administrativa, reestruturação administrativa, seleção 
de mão-de-obra. 

3.5. Investimentos 

Os investimentos são representados por quotas de capital na cooperativa 
de Crédito Sicredi Mato Grosso do Sul. 

3.6. Imobilizado 

i. Reconhecimento e mensuração 

Itens do imobilizado são mensurados pelo custo histórico de aquisição ou 
construção, deduzido de depreciação acumulada. O custo inclui gastos que 
são diretamente atribuíveis à aquisição de um ativo. O custo de ativos 
construídos pela própria Entidade inclui: 

 O custo de materiais e mão de obra direta; 

 Quaisquer outros custos para colocar o ativo no local e em condições 
necessárias para que esses sejam capazes de operar da forma 
pretendida pela Entidade. Ganhos e perdas na alienação de um item do 
imobilizado (apurados pela diferença entre os recursos advindos da 
alienação e o valor contábil do imobilizado), são reconhecidos em 
outras receitas/despesas operacionais no resultado.

ii. Depreciação 

Itens do ativo imobilizado são depreciados pelo método linear no resultado 
do exercício baseado na vida útil econômica estimada de cada 
componente. Terrenos não são depreciados. Itens do ativo imobilizado são 
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reconhecidos nas demonstrações contábeis apenas quando há 
evidências que assegurem elevado grau de confiabilidade de realização 
(Classificação de Risco “Praticamente Certo”), geralmente nos casos de 
ativos com garantias reais, decisões judiciais favoráveis sobre as quais 
não cabem mais recursos, ou quando existe confirmação da capacidade 
de recuperação por recebimento ou compensação com outro exigível; 

 Passivos contingentes - decorrem de processos judiciais e 
administrativos, inerentes ao curso normal das atividades, movidos 
por terceiros, em ações trabalhistas, cíveis e fiscais. Essas 
contingências, coerentes com práticas conservadoras adotadas, são 
avaliadas por assessores jurídicos, e levam em consideração a 
probabilidade de que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar 
obrigações, cujo montante possa ser estimado com suficiente 
segurança. As contingências são divulgadas como: prováveis, para as 
quais são constituídas provisões; possíveis, divulgadas sem que sejam 
provisionadas; e remotas, que não requerem provisão e divulgação. O 
total das contingências é quantificado utilizando modelos e critérios 
que permitam a sua mensuração de forma adequada, apesar da 
incerteza inerente ao prazo e ao valor. 

3.12. Transferências e subvenções específicas 

As transferências financeiras para os projetos específicos são registradas 
no passivo não circulante e revertidas integralmente em projetos de 
pesquisas e ações sociais da Entidade, quando então são registradas ao 
resultado para custeio das despesas ou para aquisições de ativos 
imobilizados. As transferências financeiras não específicas, destinadas ao 
custeio normal das operações, são registradas diretamente no resultado 
como receita de projetos. 

3.13. Aplicação de recursos  

Os recursos da Entidade foram aplicados em suas finalidades 
institucionais, de conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados 
pelas suas Despesas e Investimentos Patrimoniais.  

4. Caixa e equivalentes de caixa 
2020 2019 

Banco Conta Movimento S/ restrição                 503               212 
Banco Conta Movimento C/ restrição             3.353               732 
Aplicação financeira S/ restrição              2.268 3.219
Aplicação financeira C/ restrição  18.846 14.458 

Total           24.970 18.621 
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a) Receita de serviços 
b) Taxa de inscrição de concursos 
c) Receita de administração de convênios  
d) Receitas Financeiras 

O reconhecimento da receita se dá quando: (i) o valor da receita é 
mensurável de forma confiável; (ii) os custos incorridos ou que serão 
incorridos em respeito à transação podem ser mensurados de maneira 
confiável; (iii) é provável que os benefícios econômicos sejam recebidos 
pela Entidade; e (iv) os riscos e benefícios tenham sido integralmente 
transferidos ao cliente.  

A receita é mensurada pelo valor justo da contrapartida recebida ou a 
receber, deduzida de desconto. 

3.10. Resultado financeiro líquido 

As receitas financeiras abrangem receitas de juros sobre fundos investidos 
e variações no valor presente de ativos financeiros mensurados pelo custo 
amortizado através do método dos juros efetivos. A receita de juros é 
reconhecida no resultado, através do método dos juros efetivos. 

As despesas financeiras abrangem, basicamente, as tarifas bancárias e as 
despesas com juros sobre empréstimos. Custos de empréstimo que não são 
diretamente atribuíveis à aquisição, à construção ou a produção de um 
ativo qualificável são mensurados no resultado através do método de juros 
efetivos. 

O resultado financeiro líquido inclui principalmente receitas de juros 
sobre aplicações financeiras e juros sobre atraso de clientes, despesas com 
juros sobre financiamentos, ganhos e perdas com avaliação a valor justo 
de acordo com a classificação do título, além das variações monetárias e 
cambiais líquidas. 

3.11. Contingência 

As provisões são reconhecidas para passivos de termo ou valor incertos que 
surgiram como resultado de transações passada. 

O reconhecimento, a mensuração e a divulgação das provisões, 
contingências ativas e contingências passivas são efetuados de acordo com 
os critérios definidos na NBC TG 1000 seção 2 e consideram premissas 
definidas pela Administração da Entidade e seus assessores jurídicos: 

 Ativos contingentes - trata-se de direitos potenciais decorrentes de 
eventos passados, cuja ocorrência depende de eventos futuros. São 
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Em 2020 a administração da entidade contratou a empresa REAL BRASIL CONSULTORIA LTDA para 
efetuar o levantamento patrimonial dos bens próprios da FAPEC, foi apresentado laudo técnico na 
data de 22 de dezembro de 2020 e os valores contábeis foram ajustados conforme a catalogação dos 
bens, o ajuste foi realizado no valor de R$ 188 (cento e oitenta e oito mil reais) contra a conta de 
ajustes de exercício anteriores e devidamente reapresentado. 

7. Fornecedores 

Os fornecedores no ano de 2020 somam R$ 155 mil reais, serão liquidados em 2021. INFOR 7 
SUPR P/ ESCRITORIO E INFORMATICA R$ 24 mil reais, I.B.E.C.I Instituto brasileiro de estudos 
científicos R$ 17 mil reais, NEXXO COMUNICACAO VISUAL LTDA R$ 17 mil reais, TAURUS 
DISTRIBUIDORA DE PETROLEO LTDA R$ 14 mil reais, Pista e Campo Ltda R$ 9 mil reais, outros 
fornecedores R$ 74 mil reais. 

8. Obrigações trabalhistas 

9. Obrigações tributárias 

2020 2019 
IRRF - PJ a recolher 18 18
ISS a recolher 28 28
PIS/COFINS/CSLL - Retido a recolher 1 13
ISS RETIDO a recolher 21 76
INSS Retido PJ a Recolher 3 30

71 164

2020 2019
Férias À Pagar               -                 -   
Salários e Ordenados À Pagar                8              18 
Rescisões À Pagar           23-          23-          23                     23
INSS À Recolher 179        239        
FGTS À Recolher 27          18          
PIS Folha de Pagamento  À Recolher 3             2             
CONTRIBUIÇÃO SINDICAL A RECOLHER 1             3             
13° Salario A pagar 4             -         
Serviços Prestados À Pagar 21          9             
IRRF S/ FOLHA DE PAGAMENTO A RECOLHER 39          54          
Provisão de Férias 174        162        
Provisão Encargos Sociais S/Férias 160         115Provisão Encargos Sociais S/Férias 160         115Provisão Encargos Sociais S/Férias 160         115                  115

         643616         643616         643                  643

FUNDAÇÃO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC 
Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis 
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019  
(Valores expressos em milhares de Reais) 

21 

As aplicações financeiras correspondem a Fundos de Investimento, com taxa 
média de rendimentos e Certificados de Depósitos Bancários (CDBs). Os resgates 
são efetuados conforme necessidade e fluxo de caixa. 

As contas bancárias existentes com o status “com restrição” são contas 
destinadas aos recursos dos projetos recebidos por meio de Convênios. 

5. Contas a receber
2020 2019

Município de Ponta Porã 407 -
Município de Três Lagoas 1 1
Prefeitura Municipal de Guia Lopes da Laguna 39 39
Prefeitura Municipal de Serviria 60 60

Total 508 101

6. Imobilizado 

2020

Taxa Anual Custo Adições
Prov. 

Perda

Depreciação 

Acumulada
Líquido

Terrenos 2                -   2

Edificações 4% 294 -121 173

Móveis e Utensílios 10% 217 10          -1 -154 72Móveis e Utensílios 10% 217 10          -1 -154 72Móveis e Utensílios 10% 217 10

Veículos 20% 173 -173 0

Aparelhos de celular 20% 2 -2 0

Inst. Equip Internet 20% 10 -10 0

Computadores e Periféricos 20% 484 76          -3 -415 14220% 484 76          -3 -415 14220% 484 76

Máquinas, Equipamentos e Ferramentas10% 165 5            -104 6610% 165 5            -104 6610% 165 5

1.346 91          -4 -979 4521.346 91          -4 -979 4521.346 91

2019

Taxa Anual Custo Adições Ajustes
Depreciação 

Acumulada
Líquido

Terreno 2 2

Edificações 4% 294 -114 180

Móveis e Utensílios 10% 153 64 -153 64

Veículos 20% 173 -173 0

Aparelhos de celular 20% 2 -2 0

Inst. Equip Internet 20% 10 -10 0

Computadores e Periféricos 20% 412 72 -410 74

Máquinas, Equipamentos e Ferramentas10% 110 2 53 -105 60

1.156 2 188 -967 379
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da contribuição previdenciária sobre a folha de pagamento do período de Outubro de amento do período de Outubro de 
2010 a Fevereiro de 2014 no montante atualizado de R$ 1.890 (um milhão oitocentos e 
noventa mil reais), este débito é oriundo da  compensação da referida contribuição, 
com créditos levantados sobre verbas que no entendimento da legislação não seriam 
devidas o pagamento. O processo administrativo está suspenso em julgamento da 
impugnação. A entidade contratou o escritório de advocacia Nelson Willians, para 
efetuar o levantamento destes créditos e ingressar com uma ação para compensação 
dos valores recolhidos a maior, conforme opinião dos assessores jurídicos o êxito da ação 
é estimado em possível/provável. é estimado em possível/provável. 

12.2 – Processo Ação de dano moral 

A Entidade possui em trâmite o processo proposto sob nº 0900478- 43.2018.8.12.0001 
movido pelo Ministério Público em razão de um concurso de 2013, dando um 
montante de R$ 2.000 (dois milhões de reais), o débito é oriundo de ação de dano de ação de dano 
moral. A ação está em fase de instrução inicial. 

13. Patrimônio líquido

O patrimônio líquido da Fundação de Apoio a Pesquisa, Educação e Cultura em 31 de 
dezembro de 2020 é de R$ 3.178 milhões, quatrocentos e oitenta reais e trinta e sete 
centavos. 

O Patrimônio social é composto pelos resultados positivos (superávits) auferidos pela 
Entidade em cada exercício social, sendo vedada sua distribuição aos mantenedores 
e/ou a quaisquer interessados. 

13.1 – Superávit do Exercício 

O superávit do exercício de 2020 somou o montante de R$ 203 (duzentos e três 
mil reais) foi apurado com base nas receitas e despesas incorridas no ano. 

14. Receitas líquidas 

A receita líquida é composta pelas receitas auferidas, menos o cancelamento 
das notas fiscais emitidas discriminada como devolução de receita: 

2020 2019
Receitas de Aplicações Provas Detran 0 269
Receita Taxa de Inscrição 2.359 3.540
Receitas de Serviços Projetos 2.767 974
Receita de Serviços Prestados 1.739 5.631
Receita Detran 2.703 2.268
(-) Devoluções de Receitas (1.811) (2.375)
Indenizações Recebidas 7 40

Total 7.764          10.347Total 7.764          10.347Total 7.764          10.347                 10.347
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10. Outras Contas a pagar 
2020 2019 

Empréstimo Consignado 45 45
Indenizações Cíveis a pagar - 13
Cheques a Compensar 4 4
Serviços de Terceiros - RPA 115 122
Município de Três Lagoas 1  1

Total 166 185
11. Recursos de projetos 

A contabilização dos contratos e convênios com restrição, passou a ser pelo princípio do 
regime de caixa, pois desta forma, o controle de saldos entre as contas bancárias no ativo e 
as contas de passivo, com as especificações das recas contas de passivo, com as especificações das receitas e despesas, passaram a representar eitas e despesas, passaram a representar 
a realidade dos fatos. Existe uma diferença de 14 mil entre a as contas de ativo e 
passivo que estão em análise da administração das contas da Caixa econômica 
Federal, 1259-3, 333-0 e 349-7. 

Quadro 1 – Ativo 

2020 2019 
Recursos em Conta Corrente          3.353             731 
Recursos em Conta Aplicação       18.671  14.457

Total      22.024           15.188 

Quadro 2 - Passivo 
2020 2019 

Recursos de Convênios          8.310             9.122 
Recursos de Contratos – Com Restrição       13.730  6.447
Recursos de Convênios/Contratos                 -               901

Total      22.040           16.470 
12. Contingências 

A Entidade é parte em processos judiciais envolvendo contingências trabalhistas e 
cíveis. Conforme apontado pelos assessores jurídicos não há processos judiciais com 
risco provável, mas a processo judicial classificado como possível de perda destacado 
no item 12.2. 

12.1 – Processo de compensação da Contribuição Previdenciária 

A Entidade possui em trâmite o processo administrativo sob nº 14112.720.398/2015-36 
movido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil – RFB, onde é promovida a cobrança 
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17. Seguros (não auditado) 

A Entidade não adota a política de contratar cobertura de seguros para os bens 
de seu ativo imobilizado. 

18. Gestão de riscos 

Os principais passivos financeiros da Entidade referem-se a empréstimos a pagar, 
contas a pagar e outras contas a pagar. O principal propósito desses passivos 
financeiros é captar recursos para as operações da Entidade.  

A Entidade possui contas a receber de clientes e outras contas a receber, 
depósitos à vista e de curto prazo que resultam diretamente de suas operações.  

A Entidade está exposta a risco de taxas de juros, risco de crédito e risco de 
liquidez. 

Risco de taxa de juros 

Risco de taxas de juros é o risco de que o valor justo dos fluxos de caixa futuros 
de um instrumento financeiro flutue devido a variações nas taxas de juros de 
mercado. A exposição da Entidade ao risco de mudanças nas taxas de juros de 
mercado refere-se às obrigações de longo prazo da Entidade sujeitas a taxas de 
juros variáveis e correção monetária vinculada a índices. 

Risco de crédito 

O risco de crédito é o risco de a contraparte de um negócio não cumprir uma 
obrigação prevista em um instrumento financeiro ou contrato com cliente, o que 
levaria ao prejuízo financeiro. A Entidade está exposta ao risco de crédito em 
suas atividades operacionais e de financiamento, incluindo depósitos em bancos 
e instituições financeiras e outros instrumentos financeiros. 
O risco de crédito do Cliente está sujeito aos procedimentos, controles e política 
estabelecida pela Entidade em relação a esse risco. Os limites de crédito são 
estabelecidos para todos os clientes com base em critérios internos de 
classificação. A Entidade possui autonomia para realizar cobranças 
administrativas e judiciais caso os clientes não cumpram suas obrigações. Parte 
substancial das vendas é pulverizada entre um grande número de clientes. No 
caso desses clientes, o risco de crédito é mínimo devido à pulverização da 
carteira e aos procedimentos de controle, que monitoram esse risco.  

O risco de crédito de saldos com bancos e instituições financeiras é administrado 
pela Entidade e o risco é minimizado na alocação de recurso com entidades de 
primeira linha e de grande porte. 
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14.1 – Receitas e Despesas Financeiras Administrativas 

15. Despesas de Contratos e Convênios 

16.Despesas administrativas  

2020 2019
Destribuição de Resultado -                  -Destribuição de Resultado -                  -Destribuição de Resultado -                  -                                   -
Descontos obtidos 2 -Descontos obtidos 2 -                 Descontos obtidos 2 -
Renda de Aplicação financeira 193 169
OUTRAS RECEITAS FINANCEIRAS 195 169

Juros, Multas e Atualizações -1 6
Descontos concedidos -27 0
Despesas Bancárias -3 -6
Encargos de IRRF Sobre Aplicação -18 -17
Encargos de IOF Sobre Aplicação -                  -2Encargos de IOF Sobre Aplicação -                  -2Encargos de IOF Sobre Aplicação -

-49 -19

Outras  Não Despesas Operacionais -5 -Outras  Não Despesas Operacionais -5 -                 Outras  Não Despesas Operacionais -5 -
DESPESAS NÃO OPERACIONAIS -5 -DESPESAS NÃO OPERACIONAIS -5 -                 DESPESAS NÃO OPERACIONAIS -5 -

RECEITAS E DESPESAS FINANCEIRAS 141 150

DESPESAS  

2020 2019
Pessoal e Encargos 1.108 346
Outras despesas de contratos 2 496
Despesas de serviços 1.230 1.595
Custo com serviços -                  657Custo com serviços -                  657Custo com serviços -

2.340 3.094Total

2020 2019
Pessoal e encargos 3.237          3.091Pessoal e encargos 3.237          3.091Pessoal e encargos 3.237          3.091                    3.091
Despesas Serviços profissionais 1.479          3.684Despesas Serviços profissionais 1.479          3.684Despesas Serviços profissionais 1.479          3.684                    3.684
Ocupação                 3223                3223                32                                32
Despesas c/ gerais 473             672Despesas c/ gerais 473             672Despesas c/ gerais 473             672                          672
Despesas c/ Utilidades e Serviços 101             99Despesas c/ Utilidades e Serviços 101             99Despesas c/ Utilidades e Serviços 101             99                             99
Despesas c/ Manutenções 14                12Despesas c/ Manutenções 14                12Despesas c/ Manutenções 14                12                                12
Despesas tributárias 35                73Despesas tributárias 35                73Despesas tributárias 35                73                                73
Multas               1-              1-              1                                1
Outras despesas operacionais -              2Outras despesas operacionais -              2Outras despesas operacionais -              2                                2

          7.6665.362          7.6665.362          7.666                    7.666
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relacionadas com as atividades operacionais devem ser divulgadas como se a 
“Entidade” não gozasse da isenção. 

O montante de isenção fiscal usufruída soma o valor aproximado de 1.492 (um 
milhão quatrocentos e noventa e dois mil reais). 

21. Aplicação dos recursos 

Os recursos da Entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, em 
conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas despesas e 
investimentos patrimoniais reconhecidos em seus registros contábeis pelo regime 
de competência. A Entidade não distribui qualquer parcela de seu patrimônio e 
rendas, a qualquer título ou pretexto e aplica integralmente seus recursos no 
País na obtenção de seus objetivos institucionais, mantendo escrituração de suas 
receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar a 
sua exatidão, em conformidade com o que reza o artigo 14 do Código Tributário 
Nacional. 

22.  Impactos da COVID -19 

A Organização Mundial da Saúde (OMS), em decorrência do novo Corona Vírus 
(COVID-19), declarou pandemia global no dia 12 de março de 2020. No dia 20 de 
março, o Congresso Nacional reconheceu o estado de calamidade pública, 
editando o Decreto Legislativo nº 26.  

Já em 16 de março, a Fapec, seguindo as recomendações do Ministério da Saúde 
e considerando a Lei 13.979/2020 de 06 de fevereiro de 2020, a Fapec 
implementou o trabalho remoto a ser realizado por todos os funcionários no seu 
domicílio, com raras exceções. As viagens, reuniões presenciais e visitas foram 
suspensas. Entretanto, reuniões, treinamentos e eventos foram autorizados a 
ocorrer de forma remota. Conforme o trabalho remoto é prorrogado, os 
funcionários são avisados de pronto. Os casos suspeitos e confirmados com a 
doença são acompanhados remotamente pela Administração, que mantém 
contato constante com eles ou com a família, acompanhando também o 
tratamento da doença.  
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Risco de liquidez 

O risco de liquidez decorre das decisões da Administração da Entidade, do capital 
de giro e dos encargos financeiros e amortização principal dos instrumentos de 
dívida. É o risco de a Entidade encontrar dificuldades em cumprir com suas 
obrigações financeiras conforme elas vençam. 

A Entidade acompanha o risco de escassez de recursos por meio de uma 
ferramenta de planejamento de liquidez recorrente, analisando e projetando as 
entradas e saídas de recursos de curto prazo, avaliando sempre novas formas de 
financiamento caso ocorram erros nas projeções desses recursos de giro. 

19. Instrumentos financeiros

Os instrumentos financeiros estão apresentados no balanço patrimonial pelos 
valores de custo, acrescidos das receitas auferidas e despesas incorridas, os quais 
se aproximam dos valores de mercado. A Administração dessas operações é 
efetuada mediante definição de estratégias de operação e estabelecimento de 
sistemas de controles. 

A Entidade não mantém instrumentos financeiros não registrados contabilmente 
e, tampouco, possui em 31 de dezembro de 2020 e de 2019 operações envolvendo 
instrumentos financeiros derivativos. 

Os instrumentos financeiros mantidos pela Entidade estão demonstrados abaixo 
juntamente com seu valor de mercado: 

20. Isenções usufruídas 

A Resolução CFC nº 1.409, de 21 de setembro de 2012, que aprovou a ITG 2002 – 
entidades sem Finalidade de lucros, define que as isenções tributárias 

2020 2019
Descrição Valor Valor de Valor Valor de

 Caixa e bancos C/ Restrição 22.199    22.199 Caixa e bancos C/ Restrição 22.199    22.199 Caixa e bancos C/ Restrição 22.199     15.190    22.199    15.190    22.199           15.190    15.190          15.190    15.190          15.190                    15.190
 Caixa e bancos s/ Restrição 2.771      2.771 Caixa e bancos s/ Restrição 2.771      2.771 Caixa e bancos s/ Restrição 2.771       3.431      2.771      3.431      2.771             3.431      3.431            3.431      3.431            3.431                        3.431
 Caixa e bancos total 24.970    24.970 Caixa e bancos total 24.970    24.970 Caixa e bancos total 24.970     18.621    24.970    18.621    24.970           18.621    18.621          18.621    18.621          18.621                    18.621
 Contas a receber 570 570 149 149
Ativos financeiros totais 25.540    25.540Ativos financeiros totais 25.540    25.540Ativos financeiros totais 25.540     18.770    25.540    18.770    25.540           18.770    18.770          18.770    18.770          18.770                    18.770
Fornecedores 155 155 444 444
Empréstimos e 0 0 0 0
Passivos Financeiros totais 155 155 444 444
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