
Fundação de 
Apoio à  Pesquisa , 
ao Ensino e  à 
Cultura 

Relatório de Gestão 
2017



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - UFMS

Prof. Dr. Marcelo Augusto Santos Turine

Reitor

Prof. Dra. Camila Celeste Itavo

Vice-Reitora

FUNDAÇÃO DE APOIO À PESQUISA, AO ENSINO E À CULTURA - FAPEC

Ruy de Araújo Caldas

Presidente Conselho Curador

Rosana Cristina Zanellato Santos

Vice-Presidente Conselho Curador

Herbert Assunção de Freitas

Secretário Executivo

CONSELHO CURADOR

Conselheiro 		  Anderson Viçoso de Araújo 		  FACOM/UFMS

Conselheiro 		  Bergson Henrique da Silva Amarilla 	 FIEMS

Conselheiro 		  Ana Luiza Bossolani Martins 		 CPAR/UFMS

Conselheiro		  Anderson Correa Lima 		                 CPPP/UFMS

Conselheiro 		  Clóvis Lasta Fritzen 			   NFI/UFMS

Conselheiro 		  Edelíbio Moraes de Lima 		                 AAPP/UFMS

Conselheiro 		  Gecele Matos Paggi 			   CPAN/UFMS           

Conselheiro 		  José Paulo Gutierrez 			   FADIR/UFMS

Conselheiro 		  Josiane Perez Gonçalves 		                 CPNV/UFMS

Conselheiro 		  Marcelo Bichat Pinto de Arruda 	                FAODO/UFMS

Conselheiro 		  Marcos Vinicius Pereira Spreafico 	                INMA/UFMS

Conselheiro 		  Matildes Blanco 			                  CPCS/UFMS     

Conselheiro 		  Milton Augusto P. Mariani 		                 ADUFMS

Conselheiro 		  Nilton Cezar Carraro 			   CPTL/UFMS

Conselheiro 		  Patrícia de Oliveira Figueiredo 	                INQUI/UFMS

Conselheiro 		  Samanta Teixeira Felisberto 		  SISTA/UFMS

CONSELHO FISCAL

Conselheiro 		  Augusto César Malheiros 		              PROADI/UFMS
Conselheiro 		  Gleyci Denise Vasques Moreira	              FADIR/UFMS
Conselheiro 		  Emanoel Marcos Lima 		               ESAN/UFMS

R e l a t ó r i o  d e  G e s t ã o        
2 0 1 7

Todo grande 
progresso 
da ciência 
resultou de 
uma nova 
audácia da 
imaginação”

R. Nove de Julho, 1922 - Vila Ipiranga, Campo Grande - MS, 

79081-050 - Telefone: (67) 3345-5900. 

www.fapec.org  - www.fapec.org/concursos

(John Dewey)

2 3



6

10

13

16

18

20

50

A p r e s e n t a ç ã o

H i s t ó r i c o

F o r m a s  d e  A t u a ç ã o

E s t r u t u r a  O r g a n i z a c i o n a l

P r o j e t o s  e  P a r c e i r o s

P r o j e t o s

C o n c u r s o s

Sumário

Relatório  de  Gestão FAPEC 2017

4 5



Gestão eficiente 

e melhoramento 

contínuo são dois 

pilares que fazem 

da FAPEC uma 

das instituções 

de referência 

em  grandes 

empreendimentos

Este relatório apresenta as atividades realizadas 

pela Fundação de Apoio à Pesquisa, ao Ensino 

e à Cultura - FAPEC em 2017 no cumprimento 

de sua Missão e em estrita observância aos 

objetivos estatutários para os quais foi criada.

 

É uma síntese dos resultados operacionais da 

gestão de projetos e atividades realizadas nas 

áreas de ensino, pesquisa e extensão, em apoio 

administrativo, técnico e financeiro com foco na 

parceria com a Universidade Federal do Estado 

de Mato Grosso do Sul instituição de ensino 

superior apoiada conforme definido pela Lei nº 

8.958/94.

O RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2017 é um 

instrumento de avaliação da gestão e de 

prestação de contas das ações gerenciadas 

pela Fundação. É também a oportunidade para 

a reflexão, para a contínua melhoria e para o 

agradecimento a todos os colaboradores da 

FAPEC, aos coordenadores e pesquisadores, 

aos parceiros e financiadores que por meio de 

seu envolvimento na execução dos projetos 

contribuem para o desenvolvimento da ciência, 

Desde a criação, a instituição tem como objetivo 

realizar trabalhos de pesquisa, ensino e extensão, 

desenvolvimento institucional, prestação de serviços 

técnicos especializados e apoio técnico-administrativo 

e financeiro à comunidade, por meio de projetos e 

programas de trabalho desenvolvidos em parceria com 

organizações públicas e privadas.

R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  -  G E S T Ã O  2 0 1 7
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da tecnologia e da inovação do nosso país.   

A Primeira Parte do Relatório apresenta a 

instituição FAPEC abordando aspectos como: 

Identidade Organizacional, Forma de Atuação 

e Ações Institucionais executadas no período. 

A Segunda Parte apresenta os dados relativos 

do apoio da FAPEC para a UFMS na gestão de 

projetos de interesse da Universidade, bem 

como uma amostra de alguns destes projetos e 

seus resultados. 
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A Fundação de Apoio à Pesquisa, ao Ensino e à Cultura 

(FAPEC) foi criada em 1982 como fundação de apoio à 

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), 

entidade de direito privado, sem fins lucrativos tendo por 

objetivo realizar trabalhos de pesquisa, ensino, extensão, 

inovação, desenvolvimento institucional, prestação 

de serviços técnicos especializados e apoio técnico-

administrativo e financeiro à comunidade, por meio de 

projetos e programas de trabalhos que foram desenvolvidos 

em parceria com organizações públicas e privadas.

Em 2017 a FAPEC empossou o novo Conselho Curador, 

Fiscal e novo Secretário Executivo, que iniciaram um 

processo de consolidação das normas internas da UFMS e 

de alinhamentos para atender as permanentes exigências 

das entidades de apoio e de fiscalização dos governos, nas 

esferas nacional, estadual e municipal. Essa demanda, como 

em períodos anteriores, resultou em um amplo e cuidadoso 

trabalho para a elaboração, execução, acompanhamento 

e prestação de contas dos diversos projetos de ensino 

pesquisa e extensão.

F a p e c

Mensagem do Presidente
do Conselho Curador
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“BUSCAR O FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE APOIO À PESQUISA CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA E 

DE EXTENSÃO PROMOVIDAS EM PARCERIA COM A UNIVERSIDADE É UM DOS ALICERCES DA NOVA 

ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO” .

O trabalho conjunto da FAPEC com a UFMS implica em 

apoio operacional aos executores dos projetos em todas 

as suas fases, desde a sua concepção, esboço da proposta, 

elaboração e adequação jurídica do contrato e respectivo 

plano de trabalho, continuando com a execução e 

acompanhamento, até chegar a sua finalização e adequada 

prestação de contas.

Como sempre ocorre, esse complexo de tarefas envolve: 

dar apoio à elaboração de propostas para novos projetos, 

bem como, participar de todo o trâmite para aprovar e 

firmar os novos contratos; acompanhar o andamento dos 

projetos antigos e novos, elaborar os relatórios parciais 

de prestação de contas e, de maneira simultânea, atender 

todas as exigências relativas à prestação de contas dos 

projetos finalizados, solicitadas pelos órgãos de controle 

e pela própria UFMS, de maneira a evitar o acúmulo de 

pendências.

As parcerias com o Setor Privado e Terceiro Setor são 

efetivadas mediante contratos ou convênios (caso 

envolvam recursos públicos em sua execução). No caso 

de convênios deve ser observada a legislação federal que 

institui normas para licitações e contratos da administração 

pública.

Buscar o fortalecimento das ações de apoio à pesquisa 

científica e tecnológica e de extensão promovidas em 

parceria com a Universidade é um dos alicerces da nova 

administração da Fundação. 

F a p e c

Mensagem do Secretário 
Executivo
 O Relatório de Atividades 2017 apresenta os resultados 

alcançados pela Fundação de Apoio à Pesquisa, ao Ensino 

e à Cultura – FAPEC na execução de suas atividades 

finalísticas. Os resultados alcançados são verificados 

com base em um conjunto de indicadores utilizados para 

acompanhar o cumprimento das metas anuais e execução 

orçamentária dos recursos financeiros recebidos. O 

registro e detalhamento das ações executadas visam dar 

publicidade às atividades da Fundação, além de constituir 

um instrumento para a prestação de contas da gestão da 

FAPEC junto à UFMS, às instituições apoiadoras e parceiras 

e aos órgãos de fiscalização.

A FAPEC vive igualmente um momento de reestruturação 

e de reorganização conceitual, buscando trabalhar de 

maneira mais ativa na captação e fomento de projetos por 

meio de parcerias entre o setor público, o privado com 

envolvimento dos órgãos de controle para maior segurança 

jurídica dos possíveis instrumentos. Essa mudança de 

atitude visa a sustentabilidade da fundação, bem como sua 

consolidação como uma parceira estratégica dos setores da 

economia em razão de suas características administrativas 

e legais, que permitem a composição de arranjos 

modernos, compatíveis com a velocidade da produção 

do conhecimento científico e tecnológico, interagindo e 

articulando junto ao segmento acadêmico, empresarial e 

governamental, possibilitando maior relacionamento entre 

Ruy de Araujo Caldas

Presidente do Conselho Curador – 

FAPEC

a universidade e o setor produtivo.

Este relatório elenca os projetos gerenciados, destacando 

o órgão financiador e detalhando a participação 

dos membros da equipe executora em cada projeto, 

descrevendo o quantitativo de seus membros, o nome 

completo, função, instituição a que pertence e cargo 

que ocupa nesta. Também apresenta informações sobre 

incorporação de parcela sobre os projetos captados 

do orçamento da instituição apoiada à conta de 

recursos próprios e sobre termos de doação de material 

permanente para a mesma. O apoio à UFMS em sua 

busca pela excelência faz com que a FAPEC passe a atuar 

como agente catalizador das ações da Universidade, 

colaborando para uma inserção cada vez maior no cenário 

regional e nacional.

Por fim, é fundamental registrar e agradecer o empenho 

de toda a equipe de colaboradores da Fundação, dos 

coordenadores de projetos pela confiança, o apoio e 

atenção de toda a equipe de gestão da UFMS, e da mesma 

forma aos membros dos Conselhos Curador e Fiscal. Sem 

a união e colaboração de todos vocês, nossa tarefa à 

frente da Secretaria Executiva teria sido ainda mais árdua.

Herbert Assunção

Secretário Executivor –

FAPEC
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Na execução de projetos, que envolvam recursos públicos, a 

FAPEC está obrigada a:

III.	 Submeter anualmente sua prestação de contas e relatório 
de atividades ao controle finalístico e de gestão pelo Conselho 
Universitário da UFMS e ao Ministério Público.

II.	 Prestar contas dos recursos aplicados junto aos órgãos 
públicos financiadores; 

A Fapec está localizada 

no centro  de um 

maiores patrimônios 

da  biodiversidade do 

planeta. 

Relatório  de  Gestão FAPEC 2017

A Fundação de Apoio à Pesquisa, ao Ensino e 

à Cultura – FAPEC foi instituída nos termos 

da escritura pública de 11 de março de 1982, 

registrada no cartório do 4º Ofício da Comarca 

de Campo Grande, livro A nº 08 fls.1.169, como 

uma entidade jurídica de natureza privada, sem 

fins lucrativos, dotada de autonomia financeira, 

administrativa e política, credenciada junto ao 

MEC/MCTI, por meio da Portaria Conjunta Nº 

42, de 24 de julho de 2017, como fundação 

de apoio à Universidade Federal de Mato 

Grosso do Sul – UFMS para as atividades de 

ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento 

institucional. 

Estreitar o relacionamento da UFMS com o setor produtivo e a sociedade, 

viabilizando ou ampliando, através da captação de recursos públicos e privados 

e de parcerias com outras instituições e empresas, o desenvolvimento de 

atividades de pesquisa, ensino, extensão e desenvolvimento tecnológico, 

voltadas às necessidades da região. 

F a p e c

HISTÓRICO
F a p e c

MISSÃO

I.	 Observar a legislação federal que institui as normas da 
administração pública para contratação de obras, bens e serviços; 
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A estrutura administrativa e operacional 

existente na FAPEC a permite atuar com 

agilidade, flexibilidade e competência para 

o estabelecimento de parcerias, articulando 

os seguimentos acadêmico, empresarial e 

governamental, contribuindo para uma maior 

integração entre a universidade e a comunidade.

Para cumprir com seus objetivos a FAPEC está 

apta a prospectar, negociar, estabelecer parcerias 

e atuar na execução e na gestão administrativa 

e financeira de projetos nas diversas áreas 

do conhecimento. Seu quadro técnico de 

colaboradores e consultores possibilita a atuação 

em diferentes fases de um projeto:

Fundação de  Apoio  à  Pesquisa ,
ao  Ensino e  à  Cultura

Relatório  de  Gestão FAPEC 2017

G e s t ã o ,  E f i c i ê n c i a , 

S e g u r a n ç a .

F a p e c

FORMAS DE ATUAÇÃO

•	 Promover estudos, pesquisas, ensino e extensão;

•	 Prestar serviços de produção, ensino, pesquisa e extensão nas áreas técnicas, científicas e 

administrativas, junto a instituições e órgãos públicos ou privados, nacionais ou internacionais;

•	 Promover o treinamento e capacitação de pessoal especializado, permitindo no âmbito acadêmico, 

o atendimento dos objetivos a que se propõe;

•	 Promover cursos, seminários, conferências, simpósios, congressos, semanas, para melhor 

capacitação técnica e/ou científica da comunidade;

•	 Promover e estimular a prestação de serviços à comunidade;

•	 Exercer e apoiar atividades de desenvolvimento tecnológico, científico e cultural;

•	 Estimular e promover projetos de pesquisa e desenvolvimento, bem como, incrementar ações 

junto a órgãos financiadores e de fomento;

•	 Apoiar as atividades voltadas para o desenvolvimento agrícola, industrial e de serviços, colaborando 

no desenvolvimento de produtos e processos para a melhoria da qualidade e produtividade visando à maior 

competitividade das empresas;

•	 Criar e desenvolver centros de produção e/ou de desenvolvimento de tecnologia, em parceria com 

instituições públicas ou privadas;

•	 Viabilizar recursos de qualquer natureza para promoção e apoio à pesquisa, ensino, extensão e 

desenvolvimento de tecnologia na Universidade Federal do Estado de Mato Grosso do Sul;

•	 Colaborar com entidades que realizem trabalhos na sua linha de atuação;

•	 Conceder bolsas de estudos e pesquisas em nível de graduação, pós-graduação e extensão;

•	 Fazer a divulgação e promoção, mediante o apoio a projetos individuais ou coletivos, criados 

de acordo com os objetivos e políticas priorizadas, sendo realizada no Brasil ou exterior, com divulgação, 

quando couber, de publicações especializadas. 

Prospecção e identificação de oportunidades de 

projetos e serviços compatíveis com a missão e 

objetivos da FAPEC.

Prospecção

Assessoria para a elaboração de propostas de 

acordo com as especificidades do projeto. Nesta 

fase a Fundação orienta quanto à legislação 

aplicável e demais aspectos de gestão, tais como 

prazos, custos, fluxo de caixa, aquisições de 

bens e serviços, prestação de contas e outros. 

Na interface com o agente financiador, a FAPEC 

promove ainda a negociação de aspectos técnicos, 

contas e outros. Na interface com o agente 

financiador, a FAPEC promove ainda a negociação 

de aspectos técnicos, financeiros e jurídicos até a 

formalização do instrumento legal.

Negociação e  Implantação de  Projetos

OBJETIVOS DA FAPEC
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O controle das atividades desenvolvidas pela Fundação é realizado tanto interna 

quanto externamente. No âmbito interno, a FAPEC é controlada e fiscalizada pelos 

Conselhos Curador e Fiscal que, conforme o Estatuto, têm a atribuição de deliberar 

sobre os relatórios finais e de prestação de contas relacionados ao balanço geral da 

Fapec, relativos a cada exercício. O Conselho Curador da FAPEC fiscaliza a aplicação da 

proposta orçamentária anual, o balanço e o relatório do ano corrente, além de deliberar 

sobre temas específicos relativos às atividades desenvolvidas durante o ano. 

O Conselho Fiscal, com auxílio da Controladoria Interna, realizarão análise do Balanço 

Patrimonial e da Demonstração Contábil, cujo parecer está anexo a este relatório.

Para o ano de 2018, a unidade de controladoria da FAPEC, deverá iniciar mais uma 

fase na implantação de normas e procedimentos para minimizar os riscos da Fundação 

na consecução de suas atividades, que será responsável pela auditoria dos processos 

e procedimentos realizados pela FAPEC na gestão dos projetos e também na 

própria administração da Fundação. Além disso, para o ano de 2018 está previstp a 

reestruturação do site, afim de tornar mais amigável a navegação e permitir o acesso  

a informações, conforme o entendimento dos órgãos de controle, com o intuito de 

melhorar os canais de transparência.

 

F a p e c

MECANISMOS DE CONTROLE

Gestão técnica, administrativa e financeira 

propriamente dos projetos. Nesta fase a FAPEC 

administra os recursos recebidos, promove 

as aquisições e contratações necessárias, 

controla a execução técnica dentro dos prazos 

estabelecidos e a execução financeira conforme 

Plano de Aplicação ou Plano de Trabalho, 

registra as informações em sistemas e prepara a 

documentação para a prestação de contas tudo 

isso em estreito relacionamento entre a equipe 

técnica e o agente financiador.

Gestão de  Projetos
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Gestão

Gestão

CONSELHO FISCAL

SECRETARIA EXECUTIVA

É o conselho responsável 
pela fiscalização e emissão 
de pareceres sobre as 
atividades econômico-
financeiras da FAPEC, 
sendo composto por três 
membros titulares e três 
suplentes.

É o órgão executivo, cabendo-lhe 
a execução das políticas e ações 
estabelecidas pelo Conselho Curador, bem 
como a administração e a coordenação de 
todas as atividades da FAPEC. Atualmente 
a Secretaria Executiva da Fundação é 
presidida pelo Secretário Executivo e 
Administrador, Herbert Assunção de 
Freitas.

Conforme  estabelece o Artigo 11 do Estatuto, a FAPEC é administrada 

conjuntamente pela Secretaria Executiva, Conselho Curador e Conselho 

Fiscal, conforme atribuições específicas de cada órgão de atuação. 

F a p e c

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Gestão

CONSELHO CURADOR

Conselho responsável pela 
fiscalização e emissão 
de pareceres sobre as 
atividades econômico-
financeiras da FAPEC, 
sendo composto por 
docentes da UFMS, 
um representante dos 
funcionários indicado 
pela Associação dos 
Funcionários da UFMS 
– ASSUFMS e um 
representante das 
empresas.
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Em 2017 a FAPEC gerenciou 26 projetos desenvolvidos nas mais diversas áreas de 

atuação da UFMS. Devido a sua reestruturação e atuação fortemente ligada a UFMS, 

no final do exercício foram firmados 06 novos acordos cuja execução será vista no 

relatório de 2018, em conjunto com os demais processos que ainda estavam em fase 

de finalização até o final de 2017.  

A FAPEC atua de forma direta na sistematização e gestão administrativa e financeira 

dos projetos, fomentando a integração da UFMS com o setor governamental, empresas 

privadas e sociedade. Para esse desafio permanente, conta com a colaboração de 

diversos parceiros, como:

C i ê n c i a ,  T e c n o l o g i a  e  I n o v a ç ã o

PROJETOS E PARCEIROS

Petróleo Brasileiro S/A - PETROBRAS
Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE/MS
Concessionária de Rodovia Sul-Matogrossense S.A - CCR/MS VIAS
Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP
Fundação Nacional de Saúde - FUNASA
FarmacêuticaTAKEDA
Departamento Estadual de Trânsito de Mato Grosso do Sul - DETRAN/MS
Governo do Estado de Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Bonito
Ministério Público Estadual - MPE
Prefeitura Municipal de Fátima do Sul
Prefeitura Municipal de Guia Lopes da Laguna
Prefeitura Municipal de Corumbá
Prefeitura Municipal de Ponta Porã
Prefeitura Municipal de Campo Grande
Camara Municipal de Campo Grande
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Mato Grosso do Sul - CREA/MS
Câmara Municipal de Ribas do Rio Pardo 
Prefeitura Municipal de São Gabriel do Oeste
Prefeitura Municipal de Três Lagoas 

 

As equipes envolvidas nas execuções dos projetos de pesquisa e de desenvolvimento 

institucional de interesse da UFMS que são apoiados pela FAPEC, devem contar 

com a participação de pelo menos 2/3 (dois terços) do quadro da UFMS, incluindo 

docentes, pesquisadores, servidores técnico-administrativos, estudantes de 

graduação, pós-graduação e de extenção, conforme legislação vigente.

Os projetos executados em 2017 envolveram a participação de 2.651 pessoas 

sendo que 80% possuem vínculo com a UFMS, atendendo ao quórum de 2/3 de 

pessoal da Universidade na execução dos projetos. 

As equipes que atuam na execução dos projetos acatam as normas da Resolução 

instituidas pela UFMS, atendendo a legislação vigente e mediante aprovação da 

Universidade.

P R O J E T O S

PARTICIPAÇÃO DE PESSOAL EM PROJETOS
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Valor global  -  R$100.000.00 

Vigência :  30 de dezembro de 2011 a 16 de janeiro de 2018

REDE NACIONAL DE TRATAMENTO DE 

ESGOTO DESCENTRALIZADO 

P r o j e t o s

1.1.	Convênio nº 403/2011

O convênio firmado com a FUNASA/UFMS/FAPEC para o desenvolvimento de projeto de pesquisa e inovação que tem por objeto “Desenvolver 

Sistemas Locais e decentralizados de Manejo de Água Residuárias de Origem Doméstica, Incluindo Aspectos de Sustentabilidade e de Gerenciamento 

de Subprodutos Líquidos, Sólidos e Gasosos” sob a coordenação da Professora Paula Loureiro Paulo.

A pretenção é estudar instrumentos de análise ambiental e econômica relacionadas a água, nutrientes, energia e produção de CO2, aplicadas a soluções 

tecnológicas e da gestão de águas residuárias domésticas. para a rede atingir este objetivo, irá desenvolver estudos de avaliação do ciclo de vida-acv, 

análise de risco microbiológico e químico, análise de viabilidade econômica de sistemas descentralizados uni e multifamiliares de tratamento e manejo 

de água residuárias. Sua equipe executora é composta pelos colaboradores conforme quadro demonstrativo:

Relatório  de  Gestão FAPEC 2017

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO
PAULA LOUREIRO PAULO Coordenador Docente UFMS
TEODORICO ALVES SOBRINHO Colaborador Docente UFMS
MARC ÁRPÁD BONCZ Coordenador Docente UFMS
MARIA LÚCIA RIBEIRO Colaborador Docente UFMS
ANDERSON TEODORO Colaborador Docente UFMS
THAISA DE SOUZA CONTAr Colaborador Aluno UFMS

AQUISIÇÕES DE EQUIPAMENTOS EM 2017

EQUIPAMENTO VALOR PREVISTO VALOR DE AQUI-
SIÇÃO LOTAÇÃO

PROJETOR ULTRA PORTÁTIL 115HD R$ 2.750,00 R$ 2.439,00 FAENG/UFMS

PRINCIPAIS SERVIÇOS EM 2017

SERVIÇOS VALOR PREVISTO VALOR DE CON-
TRATAÇÃO

FINALIZAÇÃO DO SERVIÇO SKETCHUP R$ 5.868,08 R$ 5.868,08

Valor global  -  R$2 .581 .400.00

Vigência :  18 de dezembro de 2009 a 27 de junho de 2018

AMPLIAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DE 

PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DA UFMS

P r o j e t o s

1.2.	Convênio FINEP nº 01.12.0243-00 

Convênio é firmado com a Finep/UFMS/FAPEC para a ampliação da infraestrutura de pesquisa e pós-graduação da UFMS sob a coordenação do 

Professor Nalvo Franco de Almeida Junior.

O objetivo do programa está voltado para a redução das carências de infraestrutura compartilhadas por pesquisadores de cursos vinculados ao 

centro da UFMS, direcionadas principalmente aos estudos da biodiversidade do pantanal e do cerrado.

Ao final de sua execução e aprovação da prestação de contas pela FINEP, os bens adquiridos serão doados à UFMS. Sua equipe executora é 

composta por um total de 21 colaboradores (todos da UFMS) conforme quadro demonstrativo:�

�

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO
NALVO FRANCO DE A. JUNIOR Coordenador Docente UFMS
ALBERT SCHIAVETO DE SOUZA Colaborador Docente UFMS
MARIA LÍGIA RODRIGUES MACEDO Colaborador Docente UFMS
ANGELA ANTONIA S. T. DELBEN Colaborador Docente UFMS
LUCIANA CAMBRAIA LEITE Colaborador Docente UFMS
PATRÍCIA SANDALO PEREIRA Colaborador Docente UFMS
MARIA CELINA PIAZZA RECENA Colaborador Docente UFMS
GIUSEPPE ABÍOLA C. DA SILVA Colaborador Docente UFMS

AQUISIÇÕES DE EQUIPAMENTOS EM 2017

EQUIPAMENTO VALOR PREVISTO VALOR DE AQUISIÇÃO LOTAÇÃO

VEÍCULO UTILITÁRIO 4X4 R$ 150.000,00 R$ 149.990,00 LPPF/CCBS

Figura I  -   Veículo 4x4, para atender os projetos de pesquisas do Programa de Pós-Graduação em Ecologia e 
Conservação (foto de 21/02/2018)
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OBRAS E SERVIÇOS

SERVIÇO VALOR PREVISTO VALOR CONTRATADO

OBRA DE CONSTRUÇÃO DO LABORATÓRIO DE 
SAÚDE

R$ 499.464,00 R$ 624.604,50

 

Figura II Obra LABSAÚDE em construção (foto de outubro de 2016)

Valor global  -   R$3 .331 .204 .00 

Vigência :  15 de janeiro de 2010 a 15 de maio de 2018

AMPLIAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DE 

PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DA UFMS

P r o j e t o

1.2.	Convênio FINEP nº 01.10.0013-00 

Convênio é firmado com a Finep/UFMS/FAPEC para a implantação de um centro integrado de pesquisa em biodiversidade no centro de ciências 

biológicas e da saúde para consolidação dos programas de pós-graduação em ecologia e conservação e biologia vegetal, bem como para atender 

a outros três programas de pós-graduação: química, doenças infecciosas e parasitária, saúde e desenvolvimento na região centro-oeste sob a 

coordenação do Professor Nalvo Franco de Almeida Junior.

Com essa implantação os pesquisadores e associados terão acesso a uma infraestrutura física adequada para o desenvolvimento de pesquisa 

nas áreas de biodiversidade e bioprospecção de novos produtos biomoléculas por meios de ensaios biológicos, além de permitir a cooperação e 

integração técnico-científica entre os diversos grupos de pesquisa intra e interistitucional.

 

Devido à demora em iniciar a execução do convênio, visto que a primeira parcela só foi liberada três anos e dez meses após a assinatura do convênio, 

e a segunda um ano e meio após a liberação da primeira, o aporte aprovado se mostrou insuficiente para a execução de todos os subprojetos.

Assim, a UFMS pleiteou e foi contemplada pela Carta Convite MCTI/FINEP 01/2014, com o aporte de R$ 2.489.222.00 (dois milhões, quatrocentos 

e oitenta e nove mil, duzentos e vinte e dois reais) previstos no Convênio 01.16.0019.00, a junção deste montante com o saldo remanescente do 

convênio 01.10.0013-00 permitirá que o objeto seja concluído.

Em 19 de dezembro de 2017, foi feita a liberação de R$ 897.036,00, bem como a liberação integral dos R$ 2.489.222,00 previstos no Convênio 

01.16.0019.00 (oriundo da Carta Convite MCTI/FINEP 01/2014). Desta forma, em 2018 será retomada e conclusão da obra do Centro de Pesquisa 

em Ciências Humanas.

Sua equipe executora é composta por um total de 13 colaboradores (todos da UFMS) conforme quadro demonstrativo:

Figura IV Obra: Centro de Pesquisa em Ciências Humanas, Local: Unidade X (Próximo aos prédios dos cursos de 
Música e da Química) (foto de 30/11/2016)

Figura III Obra de contrapartida UFMS CIPEBIO – TÉRREO 
com 4 Armários Herbário (adquiridos com recursos do Con-
vênio FINEP - 01.12.0243.03) foto de 22/02/2018
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NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO
NALVO FRANCO DE A. JUNIOR Coordenador Docente UFMS
HENRIQUE MONGELLI Colaborador Docente UFMS
MARIA LÍGIA RODRIGUES MACEDO Colaborador Docente UFMS
EURIZE CALDAS PESSANHA Colaborador Docente UFMS
MARIA DA GRAÇA MORAIS Colaborador Docente UFMS
MARIA RITA MARQUES Colaborador Docente UFMS
RONALDO ALVES FERREIRA Colaborador Docente UFMS
VALDIR SOUZA FERREIRA Colaborador Docente UFMS
GILBERTO MAIA Colaborador Docente UFMS
TEODORICO ALVES SOBRINHO Colaborador Docente UFMS
ÂNGELA ANTÔNIA DELBEN Colaborador Docente UFMS
PAULO RICARDO DA SILVA ROSA Colaborador Docente UFMS
MARCELO HENRIQUE Colaborador Docente UFMS

Valor global  -  R$4.887 .507 .00 

V igência :  21 de novembro de 2012 a 21 de novembro de 2018

AMPLIAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DE 

PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO NA UFMS

P r o j e t o s

1.3.	Convênio FINEP nº 01.12.0445-00 

O Convênio é firmado com a Finep/UFMS/FAPEC para ampliação da infraestrutura de pesquisa e pós-graduação na UFMS.

O projeto BIODIVER contribuirá com a formulação de políticas para a conservação e/ou exploração sustentável do cerrado e do pantanal. Suas 

metas principais são a consolidação e a melhoria dos cursos de mestrado e doutorado do programa de pós-graduação em ecologia e conservação, 

inserido dentro da nova área de conhecimento biodiversidade, uma vez que o Brasil é considerado diverso, abrigando cerca de 20% do total de 

espécies conhecidas. 

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO
NALVO FRANCO DE A. JUNIOR Coordenador Docente UFMS
FERNANDO DE ALMEIDA BORGES Colaborador Docente UFMS
MARIA LÍGIA RODRIGUES MACEDO Colaborador Docente UFMS
RICARDO DUTRA AYDOS Colaborador Docente UFMS

 ERICH ARNOLD FISCHER Colaborador Docente UFMS
LUIZ EDUARDO ROLAND TAVARES Colaborador Docente UFMS
PETR MELNIKOV Colaborador Docente UFMS

 FERNANDO PAIVA Colaborador Docente UFMS
 ALBERT SCHIAVETO DE SOUZA Colaborador Docente UFMS

IANDARA SCHETTERT SILVA Colaborador Docente UFMS
PRISCILA AIKO HIANE Colaborador Docente UFMS
GUSTAVO CHRISTOFOLETTI Colaborador Docente UFMS
RICARDO ANTONIO A. DE LEMOS Colaborador Docente UFMS
GUMERCINDO LORIANO FRANCO Colaborador Docente UFMS
DEILER SAMPAIO COSTA Colaborador Docente UFMS
CARMEM ESTEFÂNIA S. N. ZÚCCARI Colaborador Docente UFMS
ROSANA CRISTINA ZANELATTO SANTOS Colaborador Docente UFMS

Figura V Equipamentos No Breack, 
na UFMS aguardando instalação.

EQUIPAMENTO VALOR PREVISTO VALOR 
COMPRADO

LOTAÇÃO

NO BREAK 15000 VA R$ 400.000,00 R$ 155.000,00 UFMS/FAMEZ/LABPPGCA

AQUISIÇÕES DE EQUIPAMENTOS EM 2017

Valor global  -   R$  5 .599 .388 .00

Vigência :  12 de dezembro de 2013 a12 de dezembro de 2018

AMPLIAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DE 

PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO NA UFMS

P r o j e t o s

1.4.	Convênio FINEP nº 01.12.0358.00  

O Convênio é firmado entre a Finep/UFMS/FAPEC para ampliação da infraestrutura de pesquisa e pós-graduação na UFMS. Os maiores obstáculos 

do atual equipamento devem-se à limitação das análises exclusivamente para amostras líquidas e à tecnologia obsoleta para a realização de 

experimentos mais modernos, tais como: experimentos de ressonância tripla e de interação proteína-ligante do mesmo modo, para análises de 

RMN de sólidos. A demanda é obrigatoriamente executada em instituições fora do Mato Grosso do Sul.

Este projeto busca o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares e competitivas no cenário científico internacional e fomentará os cursos de pós-

graduação da UFMS que são potenciais usuários da RMN, assegurando a transferência de conhecimentos e as condições de formação e capacitação 

de recursos humanos, bem como a atração de bolsistas de pós-doutoramento, de forma que possibilitem a mitigação das diferenças  regionais  através  

da  inclusão  do  Mato  Grosso  do  Sul,  e  da regiao  Centro-Oeste em áreas importantes da ciência e tecnologia. 
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QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO

NALVO FRANCO DE A. JUNIOR Coordenador Docente UFMS

ADILSON BEATRIZ Colaborador Docente UFMS

GLAUCIA BRAZ ALCÂNTARA Colaborador Docente UFMS

RICARDO ANTÔNIO AMARAL DE LEMOS Colaborador Docente UFMS

GILBERTO MAIA Colaborador Docente UFMS

WALMIR SILVA GARCEZ Colaborador Docente UFMS

FÁBIO HENRIQUE ROJO BAIO Colaborador Docente UFMS

AGUINALDO JOSÉ FREITAS LEAL Colaborador Docente UFMS

CASSIANO GARCIA ROQUE Colaborador Docente UFMS

AMAURY ANTÔNIO DE CASTRO JÚNIOR Colaborador Docente UFMS

ELISÂNGELA SILVA DA CUNHA RODRIGUES Colaborador Docente UFMS

FABRÍCIO AUGUSTO RODRIGUES Colaborador Docente UFMS

REGINALDO INOJOSA DA SILVA FILHO Colaborador Docente UFMS

FERNANDO DE ALMEIDA BORGES Colaborador Docente UFMS

DEILER SAMPAIO COSTA Colaborador Docente UFMS

ELIANE VIANNA DA COSTA E SILVA Colaborador Docente UFMS

ALDA IZABEL DE SOUZA Colaborador Docente UFMS

CARMEN ESTEFÂNIA SERRA NETO ZÚCARI Colaborador Docente UFMS

CAMILA CELESTE BRANDAO F. ÍTAVO Colaborador Docente UFMS

CHARLES KIEFER Colaborador Docente UFMS

GUMERCINDO LORIANO FRANCO Colaborador Docente UFMS

Valor global  -  :  R$498 .832 ,68

Vigência :  21 de junho de 2013 a 21 de dezembro de 2018

DESENVOLVIMENTO DE PLANTAS 

RESISTENTES A INSETOS E PRAGAS

P r o j e t o s

1.5.	Convênio FINEP nº 01.13.0138-00

O Brasil figura entre os principais consumidores mundiais de agrotóxicos. Os dados a respeito de sua colocação no ranking desses consumidores 

são conflitantes e, portanto, imprecisos. De acordo com a Organização das Nações Unidas para a Agricultura e a Alimentação (FAO), o Brasil é o 

quarto maior consumidor mundial de agrotóxicos. Já o Sindicato Nacional da Indústria de Produtos para Defesa Agrícola (SINDAG), cujos dados de 

consumo de agrotóxicos são utilizados pelas agências do governo brasileiro, coloca o Brasil no terceiro lugar do ranking   dos   principais   países   

consumidores   de   agrotóxicos.

Entre 1964 e 1991, o consumo de agrotóxicos no país aumentou 276,2%, frente a um aumento de 76% na área plantada. Já no período entre 1991 

e 2000, observou-se um aumento de quase 400% no consumo desses agentes químicos, frente a um aumento de 7,5% na área plantada. Entre 

1991 e 1997, os gastos mundiais com agrotóxicos aumentaram de 20 para 34 bilhões de dólares/ano. A América Latina foi a região do planeta onde 

se observou um maior aumento no consumo desses produtos (aproximadamente 120%), muito em parte pela influência do Brasil que, no período, 

aumentou seu gasto na aquisição desses insumos de 1 para 2,2 bilhões de  dólares/ano.  Hoje, estima-se que o país gaste  em  torno  de  6,5  bilhões  

de  dolares.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO
MARIA LIGIA RODRIGUES MACEDO Coordenador Docente UFMS
MICHELLY MORAIS BARBOSA SILVA Colaborador Docente UFMS
MAGALLI COSTA BARBOSA Colaborador Docente UFMS
OSMAR FERREIRA DE ANDRADE Colaborador Docente UFMS
PAULO BALSASSO Colaborador Docente UFMS
SERGIO MARANGONI Colaborador Docente UFMS
RAQUEL PIRES CAMPOS Colaborador Docente UFMS
JOSE ROBERTO POSTALI PARRA Colaborador Docente UFMS
OCTAVIO LUIZ FRANCO Colaborador Docente UFMS
CARLOS PERES SILVA Colaborador Docente UFMS
PRISCILA AIKP HIANE Colaborador Docente UFMS
SILVANA CRISTINA PANDO Colaborador Docente UFMS
LUIZ ALBERTO PONCE Colaborador Docente UFMS
FERNANDO DE ALMEIDA BORGES Colaborador Docente UFMS
DEILER SAMPAIO COSTA Colaborador Docente UFMS
ELIANE VIANNA DA COSTA E SILVA Colaborador Docente UFMS
ALDA IZABEL DE SOUZA Colaborador Docente UFMS
CARMEN ESTEFÂNIA SERRA NETO ZÚCARI Colaborador Docente UFMS
CAMILA CELESTE BRANDAO F. ÍTAVO Colaborador Docente UFMS
CHARLES KIEFER Colaborador Docente UFMS
GUMERCINDO LORIANO FRANCO Colaborador Docente UFMS

LUIZ ALBERTO PONCE Colaborador Docente UFMS
ADRIANA ELIAS PIRES QUEVEDO Colaborador Docente UFMS
ANA CRISTINA JACOBOWSKI Colaborador Docente UFMS
ANA MARIA DE MENEZES ZANONI Colaborador Docente UFMS
CAROLINA TURATTI OLIVEIRA Colaborador Docente UFMS
CÉZAR DA SILVA BEZERRA Colaborador Docente UFMS
DANIELE YUMI SASAKI Colaborador Docente UFMS
FERNANDO HENRIQUE M.0 GONÇALVES Colaborador Docente UFMS
HELOÍSA HELENA G. FERNANDES XAVIER Colaborador Docente UFMS
KARINA JUSTO CUSTÓDIO DIAS Colaborador Docente UFMS
LAYS CORDEIRO GUIMARÃES Colaborador Docente UFMS
MARIA CRISTINA M. BIGNARDI PESSOA Colaborador Docente UFMS
SUZY WIDER MACHADO Colaborador Docente UFMS
WELINGTON DE ARAUJO LEITE Colaborador Docente UFMS
CAIO RAMALHO Colaborador Docente UFMS
DESIREE SILVA Colaborador Docente UFMS
JOSIMARA RONDON Colaborador Docente UFMS
MARCIO DE CASTRO SILVA FILHO Colaborador Docente UFMS
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AQUISIÇÕES DE EQUIPAMENTOS 2017

EQUIPAMENTO VALOR
PREVISTO

VALOR DE 
AQUISIÇÃO

LOTAÇÃO

SISTEMA DE ULTRAPURIFICAÇÃO OPTION Q7 40.000,00 35.500,00 LPPFB/CCBS

BOMBA PERISTÁLTICA 24.000,00 21.480,00 LPPFB/CCBS

BALANÇA ANALÍTICA 7.635,85 7.400,00 LPPFB/CCBS

SISTEMA DE COMPOSIÇÃO DE 

AMINOÁCIDOS

34.000,00 32.129,75 LPPFB/CCBS

Valor global  -  R$3 .261 .789 .33

Vigência :  27 defevereiro de 2012 a 28 de fevereiro de 2018

DESENVOLVER TECNOLOGIAS E PROCEDIMENTOS 

EFICIENTES A GESTÃO HIDROENERGÉTICA EM 

SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA

P r o j e t o s

1.6.	Convênio FINEP nº 01.12.0062-00 

Este projeto objetiva a análise da eficiência hidroenergética, avalia de forma mais detalhada o desempenho do sistema de abastecimento de água, 

pois, além da determinação de perdas de águas a mesma possibilita a geração de uma gama maior de procedimentos operacionais e parâmetros de 

projetos, considerando a análise do balanço de consumo de energia elétrica, que poderão ser aplicados e reproduzidos por empresas de saneamentos.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO
PETER BATISTA CHEUNG Coordenador Docente UFMS
ELIANA BEATRIZ NUNES RONDON Colaborador Docente UFMS
GILSON ALBERTO ROSA LIMA Colaborador Docente UFMS
ALEXANDRE KEPLER SOARES Colaborador Docente UFMS
VALTER LÚCIO DE PÁDUA Colaborador Docente UFMS
CARLOS BARREIRA MARTINEZ Colaborador Docente UFMS
MÁRCIA MARIA LARA PINTO COELHO Colaborador Docente UFMS
SONALY CRISTINA R. B. DE LIMA Colaborador Docente UFMS
JORGE MARTINS BORGES Colaborador Docente UFMS
ADRIANA TEDESCO Colaborador Docente UFMS
JOSEMAR LUIS STEFENS Colaborador Docente UFMS
ANA PAULA JARDIM Colaborador Docente UFMS
FERNANDO DAS GRAÇAS B. DA SILVA Colaborador Docente UFMS
BENEDITO CLÁUDIO DA SILVA Colaborador Docente UFMS
MATEUS RICARDO NOGUEIRA VILANOVA Colaborador Docente UFMS
AUGUSTO NELSON CARVALHO VIANA Colaborador Docente UFMS

KEILA ROBERTA F. DE OLIVEIRA DASSAN Colaborador Docente UFMS
CARLOS NOBUYOSHI IDE Colaborador Docente UFMS
MARILÚCIA PEREIRA SANDIN Colaborador Docente UFMS
PAULO ALVES DE OLIVEIRA Colaborador Docente UFMS
ACELMO DE JESUS BRITO Colaborador Docente UFMS
JOHN KENEDY DE ARAÚJO Colaborador Docente UFMS
ERNESTO DA SILVA PITOMBEIRA Colaborador Docente UFMS
HORST FRISCHKORN Colaborador Docente UFMS
FABIANO DE CARVALHO SCIPIÃO Colaborador Docente UFMS
CARLOS LEONARDO Colaborador Docente UFMS
DOUGLAS GURGEL A. CHAVES Colaborador Docente UFMS
EVANDRO DOS SANTOS AGOSTINHO Colaborador Docente UFMS
FRANCISCO EDNARDO MELO Colaborador Docente UFMS
LEONARDO GOMES CRISPIM Colaborador Docente UFMS
MARCELO GIULIAN MARQUES Colaborador Docente UFMS
LUIZ AUGUSTO MAGALHÃES ENDRES Colaborador Docente UFMS
PAULO KROEFF DE SOUZA Colaborador Docente UFMS
DIETER WARTCHOW Colaborador Docente UFMS
CARLOS ANDRÉ BULHÕES MENDES Colaborador Docente UFMS
PETER ZELHOFER Colaborador Docente UFMS
PAULO MARIO COSTA CARDOSO Colaborador Docente UFMS
SEBASTIÃO FANAIA FILHO TEIXEIRA Colaborador Docente UFMS
JOHANNES GERSON JANZEN Colaborador Docente UFMS
FRANSCISCO GONZAGA Colaborador Docente UFMS
JOSÉ ALMIR RODRIGUES PEREIRA Colaborador Docente UFMS
ANDRÉ LUIZ AMARANTE MESQUITA Colaborador Docente UFMS
LINDEMBERG LIMA FERNANDES Colaborador Docente UFMS
PETRÔNIO VIEIRA JÚNIOR Colaborador Docente UFMS
MARISE TELES CONDURÚ Colaborador Docente UFMS
AUGUSTO DA GAMA REGO Colaborador Docente UFMS
GILBERTO CALDEIRA BARRETO Colaborador Docente UFMS
DANIEL MESCOITO GOMES Colaborador Docente UFMS
GLEICIANE COSTA MORAES Colaborador Docente UFMS
MAURO POLIZER Colaborador Docente UFMS
JORDÃO GHELLER JUNIOR Colaborador Docente UFMS
ALEXANDRE BATISTA PEREIRA Colaborador Docente UFMS
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AQUISIÇÕES DE EQUIPAMENTOS EM 2017

EQUIPAMENTO
VALOR PREVISTO

VALOR DE AQUISIÇÃO LOTAÇÃO

SENSOR EMISSOR DE SINAL PULSAR R$ 9.249,93 R$ 9.180,00 UFMS

NO BREAK - POTÊNCIA NOMINAL DE 
1300VA BIVOLT

R$1.716,00 R$ 1.287,00 UFGRS

NOTEBOOKS INTEL® CORE™ R$ 8.000,00 R$ 7.991,00 UFGRS

HD EXTERNO R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 UFGRS

IMPRESSORA A LASER COLORIDA R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 UFGRS

PROJETOR PORTÁTIL R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 UFGRS

TABLET R$ 1.300,00 R$ 1.300,00 UFGRS

FONE DE OUVIDO HEADSET R$ 120,00 R$ 120,00 UFGRS

ADAPTADORES USB R$ 100,00 R$ 100,00 UFGRS

FLASH DRIVE 32 GB R$ 420,00 R$ 420,00 UFGRS

GARRAS PARA ANALISADOR DE ENERGIA R$ 10.000,00 R$ 8.899,98 UFGRS

CARTUCHO DE TONER HP R$ 2.160,00 R$ 1.099,98 UFPA

REGISTRADOR ELETRÔNICO SINAIS 
ANALÓGICOS

R$ 34.914,96 R$ 18.618,54 UFPA

MINI ESTAÇÃO METEOROLÓGICA R$ 17.400,00 R$ 17.400,00 UFMS

PRINCIPAIS SERVIÇOS EM 2017

SERVIÇO VALOR PREVISTO VALOR CONTRATADO

SERVIÇO DE CALIBRAÇÃO EM MÁQUINAS UNI-
VERSAIS - CETEPO

R$ 19.990,00 R$ 19.990,00

Figura V I Aparelho utilizado para realização dos ensaios de tratabilidade 

Valor global  -  :  R$  1 . 122 .990 .00

Vigência :  06 de março de 2012 a 06 de março de 2019

TÉCNICAS EXPERIMENTAIS E DE MODELAGEM 
PARA REDUÇÃO DE PERDAS EM SISTEMAS DE 
ABASTECIMENTO DE ÁGUAHIDROENERGÉTICA 
EM SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA

P r o j e t o s

1.7.	Convênio FINEP nº 01.12.0063-00  

Objeto deste projeto de pesquisa é realizar experimentos laboratoriais que permitam melhores atendimentos nos efeitos dinâmicos à dissipação 

de energia durante transitórios hidráulicos. Os dados físicos que alimentam os modelos computacionais são estimados e baseados em experiências 

internacionais. Não têm sido identificados no Brasil trabalhos científicos que relacionam fisicamente a geometria dos orifícios/fissuras, presentes 

nas tubulações, com a pressões de serviços. 

Espera-se que os resultados dessa pesquisa contribuam para uma melhor estimativa das perdas por vazamentos e a redução dos volumes perdidos 

em sistema de abastecimento de água.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO

CARLOS NOBUYOSHI IDE Coordenador Docente UFMS

JOHANNES GÉRSON JANZEN Colaborador Docente UFMS

PETER BATISTA CHEUNG Colaborador Docente UFMS

SANDRO ROGÉRIO LAUTENSCHLAGER Colaborador Docente UFMS

OSNI PEREIRA Colaborador Docente UFMS

ROBERTO CRUZ LESSA Colaborador Docente UFMS

DANTE ALVES MEDEIRO FILHO Colaborador Docente UFMS

JOSE MARCIO PELUSO Colaborador Docente UFMS

RODRIGO FERNANDES JUNQUEIRAS Colaborador Docente UFMS

OSWALDO TERUO KAMINATA Colaborador Docente UFMS

JOÃO LUIS BAPTISTA DE CARVALHO Colaborador Docente UFMS

JOSÉ LUÍS FERREIRA Colaborador Docente UFMS

OVÍDIO FELIPPE P. DA SILVA JÚNIOR Colaborador Docente UFMS

SÍLVIA SANTOS Colaborador Docente UFMS

JANETE FEIJÓ Colaborador Docente UFMS

CRISTINA ONO HORITA Colaborador Docente UFMS

MARIA LÚCIA RIBEIRO Colaborador Docente UFMS

LUIS CARLOS MARTINS Colaborador Docente UFMS

FRANKLIN MISAEL PACHECO TENA Colaborador Docente UFMS

GUILHERME VIOLATO GIROL Colaborador Docente UFMS

FELIPE GAUTÉRIO LEAL Colaborador Docente UFMS

AQUISIÇÕES DE EQUIPAMENTOS EM 2017

EQUIPAMENTO VALOR 
PREVISTO

VALOR DE AQUISIÇÃO LOTAÇÃO

ANALISADOR DE ESPECTRO 
PORTÁTIL

R$ 163.961,78 R$ 163.961,78 UEM
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Figura VII Analisador de 
espectro FSH8, osciloscópio 
e antenas.

Figura VIII Ma-
terial do sistema 
hidráulico para 
montar bancada 
- tubulação em 
ferro fundido.

Figura IX Material do 
sistema computacional 
lógico-elétrico-eletrocalha 
e dutos para cabeamento 
elétrico.

Valor global  -  R$ 2 .489 .222 ,00

Vigência :  19 de maio de 2016 a 18 de maio de 2018

CONCLUSÃO DE CONSTRUÇÕES ANTERIORMENTE 
APOIADAS NAS CHAMADAS PÚBLICAS 
ESPECIFICADAS NO EDITAL CARTA CONVITE MCTI/
FINEP 01/2014

P r o j e t o s

1.8.	Convênio FINEP nº 01.16.0019-00   

O objeto deste e a conclusão de construções anteriormente apoiadas nas chamadas públicas especificadas no edital carta convite MCTI/FINEP 

01/2014 (convênio vinculado ao - 01.10.0013-00, para conclusão da obra Centro de Pesquisa em Ciências Humanas – CCHS).

O valor aprovado originalmente está baseado em orçamentos realizados no ano de 2008 (PROINFRA 01/2008), estando, assim, defasados os 

valores em relação aos custos atuais da construção civil. 

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO
NALVO FRANCO DE A. JUNIOR Coordenador Docente UFMS
EURIZE CALDAS PESSANHA Colaborador Docente UFMS
VILMA DOS SANTOS RAMOS Colaborador Docente UFMS

Valor global  -  R$ 7 .355 .441 ,20

Vigência :  05 de abril de 2012 a 05 de abril de 2018

REDE NACIONAL DE TRATAMENTO DE ESGOTO

P r o j e t o s

1.9.	Convênio FINEP nº 01.12.0112-00    

Objeto de Termo de Convênio de Cooperação Técnico-Financeira celebrada entre a FAPEC e a UFMS e a FINEP é a transferência de recursos 

financeiros para a execução do projeto de pesquisa científica e de inovação voltado para o desenvolvimento de sistemas locais e decentralizados 

de manejo de água residuárias de origem doméstica, incluindo aspectos de sustentabilidade e de gerenciamento de subprodutos líquidos, sólidos 

e gasosos.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO
PAULA LOUREIRO PAULO Coordenador Docente UFMS
TEODORICO ALVES SOBRINHO Colaborador Docente UFMS
MARC ÁRPÁD BONCZ Coordenador Docente UFMS
MARIA LÚCIA RIBEIRO Colaborador Docente UFMS
ANDERSON TEODORO Colaborador Docente UFMS
THAISA DE SOUZA CONTAR Colaborador Aluno UFMS
PRISCILA GUENKA SCARCELLI Colaborador Docente UFMS
GRAZIELE RUAS LAGOAS DA SILVA Colaborador Docente UFMS
MAYARA LEITE SEREJO Colaborador Docente UFMS
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AQUISIÇÕES DE EQUIPAMENTOS EM 2017

EQUIPAMENTO VALOR PREVISTO VALOR DE AQUISIÇÃO LOTAÇÃO

Medidor Individual de gases R$14.034,00 R$13.957,53 FAENG

Coluna de Guarda Iônica R$8.000,00 R$7.989,99 FAENG

Valor global  -  R$ 14 .993 .555 ,68

Vigência :  20 de março de 2014 a 05 de dezembro de 2018

MONTAGEM E INSTALAÇÃO DO MUSEU 
INTERATIVO DA BIODIVERSIDADE

P r o j e t o s

1.10. Convênio MIBIO nº 7112.009096    

Objeto do Termo de Convênio de Cooperação Técnico-Financeira celebrada entre a FAPEC e a UFMS e a PETROBRAS é a transferência de recursos 

financeiros, para execução do Projeto voltado a montagem e instalação do Museu Interativo da Biodiversidade e a análise do mesmo, como 

mecanismo de divulgação científica e de educação ambiental por meio digital através de softwares e hardeares, o qual motiva a reflexão de como 

foi desenvolvida a vida no meio ambiente de acordo com a ciência contemporânea visando preservação ambiental.

O objetivo geral do programa é de demonstrar que o potencial dos biomas pantanal, cerrado e mata atlântica, presentes no Estado, para atividades 

de turismo, pesquisa, desenvolvimento e inovação, são ilimitados e estimula a implantação de iniciativas para promoção do desenvolvimento 

econômico em função desse patrimônio natural.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO
JOÃO ONOFRE PEREIRA PINTO Coordenador Docente UFMS

Figura X: Projeto 
Museu Interati-
vo da Biodiversi-
dade

Valor global  -  :  R$  230 .000,00

Vigência :  07 de abril de 2016 a 06 de abril de 2018

PANTANAL INCUBADORA MISTA DE 
EMPRESA DA UFMS

P r o j e t o s

1.11. Convênio SEBRAE – PIME nº 02/2016     

Objeto do Termo de Convênio de Cooperação Técnico-Financeira celebrada entre a FAPEC e a UFMS e o SEBRAE é a transferência de recursos 

financeiros, para consolidar e preparar a incubadora para inserí-la no contexto de Centro de Referência para Apoio a Novos Empreendimentos - 

CERNE 1, ampliando quantitativa e qualitativamente os seus resultados, além de obter certificação. 

Com isso, cria-se uma base de referência para que possam utilizar elementos básicos para reduzir o nível de variabilidade na obtenção de sucesso 

das empresas apoiadas. As incubadoras integrantes deste projeto têm em comum a necessidade de aprimorar e consolidar suas rotinas operacionais, 

ou seja, aprimorar os processos de acordo com os requisitos para reposicionamento do modelo de atuação das incubadoras, transformando-as em 

Centro de Referência para Apoio a Novos Empreendimentos (CERNE). 

Para atender essa necessidade foram propostas algumas ações conjuntas que beneficiarão todas as incubadoras. Com a proposta de um 

reposicionamento do modelo de atuação das incubadoras, transformandoas centro de referência para apoio a novos empreendimentos há uma 

necessidade de aprimoramento dos processos dentro das incubadoras para que elas se tornem referências no desenvolvimento dos territórios onde 

estão localizadas. Todas as atividades propostas no projeto buscam elevar a eficiência da incubadora e empresas incubadas - de forma à obtenção 

dos resultados propostos. O objetivo principal é oferecer o curso de Especialização em Contabilidade e Planejamento Tributário para os concluintes 

e graduados em ciências contábeis e áreas afins, como também, para graduados em outras áreas, com objetivo de proporcionar as organizações 

profissionais especializadas e capazes de gerir e otimizar o ônus tributários em conformidade aos que está estabelecido na Legislação Tributária do 

país.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO
JARDEL MATOS E SILVA Coordenador Docente UFMS

Valor global  -  R$ 278 .306 ,32

Vigência :  02 de outubro de 2017 a 02 de outubro de 2019

PROJETO DE PESQUISA E 
DESENVOLVIMENTO EM SEGURANÇA 
CIBERNÉTICA RESEARCHING INTERNET 
ROUTING SECURITY IN THE WILD

P r o j e t o s

1.12. CONVÊNIO RNP SEGURANÇA CIBERNÉTICA   

Objeto do Termo de Convênio de Cooperação Técnico-Financeira celebrada entre a FAPEC e a UFMS e a RNP é a transferência de recursos 

financeiros pela Concedente a Convenente, para execução do Projeto de Pesquisa e Inovação intitulado “DESENVOLVIMENTO EM SEGURANÇA 

CIBERNÉTICA RESEARCHING INTERNET ROUTING SECURITY IN THE WILD”.  O projeto de pesquisa foi aprovado na chamada conjunta RNP-NSF 

(National Science Foundation dos Estados Unidos) para projetos de pesquisa e desenvolvimento de segurança cibernética e será desenvolvido em 

colaboração entre UFMS, UFMG e University de Nova Iorque (EUA).  A pesquisa é relevante para a UFMS, porque, propiciará uma formação sólida 

em redes de computadores, sistemas distribuídos e segurança de rede aos alunos de pós-graduação e graduação que serão envolvidos no projeto e 

fortalecerá parcerias como um programa de opós-graduação em computação já consolidado no brasil na UFMG.
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Valor global  -  R$ 922 .800,00

Vigência :  05 de janeiro de 2013 a 20 de ddezembro de 2018

ESTUDO DO COMPORTAMENTO MECANICO 
DOS SOLOS ESTABILIZADOS QUIMICAMENTE

P r o j e t o s

1.13. CONTRATO CCR – VIAS  –  nº 132/2015    

Objeto do Termo de Convênio de Cooperação Técnico-Financeira celebrada entre a FAPEC e a UFMS e a CCR VIAS é a transferência de recursos 

financeiros pela Concedente a Convenente, para execução do Projeto de pesquisa cientifica e de inovação intitulado “Estudo Do Comportamento 

Mecanico Dos Solos Estabilizados Quimicamente”.

O objetivo geral do projeto é avaliar o efeito do tipo de estabilizante no comportamento tensão-deformação de misturas que usam solos de clima 

tropical, considerando os procedimentos prescritos em normas nacionais e internacionais e usando materiais em sua condição virgem e envelhecida 

a curto prazo.

A construção e a manutenção de rodovias demanda o emprego de uma grande quantidade de materiais geotécnicos. Assim, é necessário que se 

analise a disponibilidade versus qualidade dos solos utilizados. 

Caso os materiais naturais não sejam adequados para o uso em pavimentação, é indicado melhorar as suas propriedades, tais como: a resistência, 

expansibilidade, permeabilidade, estabilidade, etc., através da adição de outros solos ou agentes preparados com esta finalidade. No Brasil, existem 

regiões que apresentam dificuldade na localização de jazidas que forneçam solos que se adaptem às especificações técnicas para a execução de 

camadas de estruturais de rodovias, como é o caso do estado de Mato Grosso do Sul. Muitas vezes, essas jazidas localizam-se a grandes distâncias, 

sendo nesses casos o mais indicado analisar a possibilidade do uso de materiais alternativos ou solos estabilizados.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO
DANIEL ANIJAR DE MATOS Coordenador Docente UFMS
ALEXANDRE MEIRA DE VASCONCELOS Colaborador Docente UFMS
DAVID ALEX ARANCIBIA SUÁREZ Coordenador Docente UFMS
EDUARDO WELINGTON STOCCO Colaborador Docente UFMS
RODRIGO DE MORAES POMPEU Colaborador Docente UFMS
CHARLES FERREIRA DA SILVA Colaborador Aluno UFMS
DIEGO ARMANDO G. MARTINEZ Colaborador Aluno UFMS
GABRIEL NANTES NOGUEIRA Colaborador Aluno UFMS
GABRIEL RODRIGUES Colaborador Aluno UFMS
GIOVANNI GROSSI CREMA Colaborador Aluno UFMS
HENRIQUE DE SOUZA AJALA Colaborador Aluno UFMS
LIVIA PEDRAZA DA COSTA Colaborador Aluno UFMS
MURILO MOURA MAIA Colaborador Aluno UFMS
NATÁLIA CARMONA TAVARES Colaborador Aluno UFMS
PAULO ALBERTO DA SILVA SOUZA Colaborador Aluno UFMS
VICTOR LEBEDENCO Colaborador Aluno UFMS
VINICIUS FARIA Colaborador Aluno UFMS

 

Figura XII Coleta de 
amostra de asfalto 
para pesquisa (foto 
de junho de 2017)

Figura XIII 
Amostras cole-
tadas para pes-

quisa

Valor global  -  R$ 4 .047 .782 ,73

Vigência :  07 de julho de 2016 a 07 de julho de 2021

ESTUDO CLINICO DA DENGUE 
HUMAP/UFMS

P r o j e t o s

1.14. CONTRATO TAKEDA  – nº 040/2016     

Objeto de Termo de Convênio de Cooperação Técnico-Financeira celebrada entre a FAPEC e a UFMS e a TAKEDA é a transferência de recursos 

financeiros, para execução do Projeto de pesquisa cientifica e de inovação intitulado “Estudo de FASE III, duplo-cego, randomizado, controlado por 

placebo para investigar a eficácia, segurança e imunogenicidade de uma vacina tetravalente contra a dengue (TDV) adiministrada por via subcutânea 

em crianças hígidas entre 4 e 16 anos de idade

O objeto do contrato tem por fim desenvolver uma vacina eficaz contra a denguela, não apenas para quem vive em áreas endêmicas da dengue, mas 

também para pessoas que viajam para essas áreas. Na ausência de um correlato de proteção, a Organização Mundial de Saúde (OMS) recomenda 

que os estudos clínicos FASE III sejam realizados em áreas endêmicas da dengue, onde indivíduos vacinados e indivíduos controle apresentam risco 

igual de contrair a doença, permitindo a avaliação da eficácia da vacina EV. 

36 37



Apesar do objetivo final da vacina contra a dengue ser a proteção contra todos os sorotipos, é improvável que um único estudo clínico tenha poder 

suficiente para demonstrar uma EV contra cada sorotipo da dengue.

Portanto, a OMS recomenda, como objetivo primário, medir a ev contra a doença da dengue confirmada em laboratório causada por qualquer um 

dos quatro sorotipos. O estudo clínico FASE III é composto de três partes. A parte 1 irá avaliar a EV contra a dengue sintomática devido a qualquer 

sorotipo e fornecerá dados para dar suporte a um licenciamento precoce com base nas recomendações da oms detalhadas acima. 

Um acompanhamento ampliado é planejado para a parte 2, com o objetivo de fornecer dados adicionais e permitir a avaliação da EV contra cada 

sorotipo. A parte 3 atende às recomendações da OMS de acompanhamento de longo prazo para avaliar a segurança.

Adicionalmente, estando condicionado ao resultado da análise de eficácia depois da parte 1, o efeito de uma dose de reforço poderá ser analisada.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO
RIVALDO VENÂNCIO DA CUNH Coordenador Docente UFMS
ANAMARIA MELLO M. PANIAGO Colaborador Docente UFMS
VANESSA TEREZINHA G. DE MATOS Coordenador Tecnico UFMS
IZILYANNE HOSCHER R. FACCO Colaborador Aluno UFMS
TATIANE FARIAS VISCARDI Colaborador Aluno UFMS
EDINÉIA RIBEIRO DOS SANTOS Colaborador Aluno UFMS
SUÉLLEN P. QUEIROZ RAULINO

Colaborador
Aluno

STEPHANIE VALENÇUELA SCHIMITT Colaborador Aluno

UÉLLEN TAMIRIS DE S. CARVALHO Colaborador Aluno

Valor global  -  R$ 834 .950,00

Vigência :  16 de dezembro de 2014 a 31 de dezembro de 2017

ESPECIALIZAÇÃO EM EDUCAÇÃO, POBREZA E 
DESIGUALDADE SOCIAL

P r o j e t o s

1.15. CONTRATO UFMS –  nº 200/2014 

O curso de especialização em educação, pobreza e desigualdade social visa formar profissionais da educação básica e outros envolvidos com 

políticas sociais que estabelecem relações com a educação em contextos empobrecidos, com vistas ao desenvolvimento de práticas que possibilitem 

a transformação das condições de pobreza e de extrema pobreza de crianças, adolescentes e jovens e, consequentemente, promovam condições 

objetivas que viabilizem um justo e digno viver definido socialmente. 

Além disso, o programa educação, pobreza e desigualdade social visa desenvolver pesquisa que articule reflexões teóricas relativas à educação e 

aos contextos sociais empobrecidos, visando a produção de conhecimentos a respeito dessa temática. O público-alvo são profissionais da educação 

básica e/ou de outros profissionais envolvidos com políticas sociais que estabelecem relações com a educação de crianças, adolescentes e jovens 

que vivem em circunstâncias de pobreza ou extrema pobreza. Sua finalidade é provocar o debate e a reflexão, sobretudo, no que se refere aos 

processos de educação envolvendo sujeitos que vivenciam a experiência de pobreza ou de extrema pobreza. 

A provação de tal debate está fundamentalmente associada aos desafios postos pela quase universalização do acesso à educação básica no Brasil 

nas últimas décadas. Segundo o censo demográfico realizado em 2010 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística, 96,7% das crianças e 

adolescentes entre 6 e 14 anos - faixa etária correspondente ao ensino fundamental - frequentaram a escola naquele ano, representando um número 

aproximado de 28,2 milhões de estudantes.  O projeto envolve um total de 50 pessoas sendo:  42 professores da UFMS, 06 alunos e 02 contratados 

da FAPEC.

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO
DAIANI DAMM TONETO RIDNER Coordenador Docente UFMS
ANA CAROLINA N. DA C. V. ARDENGHI Colaborador Docente UFMS
ANA CAROLINA PONTES COSTA Coordenador Docente UFMS
ANAMARIA SANTANA DA SILVA Colaborador Docente UFMS
BARBARA AMARAL MARTINS Colaborador Docente UFMS
BARBARA REGINA G. DA S. BARROS Colaborador Docente UFMS
CAMILO HENRIQUE SILVA Colaborador Docente UFMS
CARINA ELISABETH MACIEL Colaborador Docente UFMS
CARLA BUSATO Z. MALUF DE ARAUJO Colaborador Docente UFMS
CLAUDIA ARAUJO DE LIMA Colaborador Docente UFMS
CLAUDIA ELIZABETE MONDINI Colaborador Docente UFMS
CLEIA RENATA TEIXEIRA DE SOUZA Colaborador Docente UFMS
DAIANI DAMM TONETTO RIEDNER Colaborador Docente UFMS
DILZA PORTO GONCALVES Colaborador Docente UFMS
DIVINO MARCOS DE SENA Colaborador Docente UFMS
EDINEIA APARECIDA GOMES RIBEIRO Colaborador Docente UFMS
ELISA PINHEIRO DE FREITAS Colaborador Docente UFMS
FABIANO ANTONIO DOS SANTOS Colaborador Docente UFMS
FABRICIO SANTIAGO ALMEIDA Colaborador Docente UFMS
HELLEN JAQUELINE MARQUES Colaborador Docente UFMS
ICLEIA ALBUQUERQUE DE VARGAS Colaborador Docente UFMS
JACIRA HELENA DO V. PEREIRA ASSIS Colaborador Docente UFMS
JORGE LUIS D AVILA Colaborador Docente UFMS
LEANDRO COSTA VIEIRA Colaborador Docente UFMS
LUCIANO EDIPO PEREIRA DA SILVA Colaborador Docente UFMS
LUCIENE CLEA DA SILVA Colaborador Docente UFMS
LUCINEIDE RODRIGUES DA SILVA Colaborador Docente UFMS
MARA ALINE DOS SANTOS RIBEIRO Colaborador Docente UFMS
MARA LUCINEIA M. CORREA BUENO Colaborador Docente UFMS
MARCIA REGINA DO N. SAMBUGARI Colaborador Docente UFMS
MARIA LUZIA DA SILVA SANTANA Colaborador Docente UFMS
MARTA COSTA BECK Colaborador Docente UFMS
MILENE BARTOLOMEI SILVA Colaborador Docente UFMS
ROGERIO ZAIM DE MELO Colaborador Docente UFMS
ROGERS BARROS DE PAULA Colaborador Docente UFMS
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RONNY MACHADO DE MORAES Colaborador Docente UFMS
SAMANTA FELISBERTO TEIXEIRA Colaborador Docente UFMS
SILVIA ADRIANA RODRIGUES Colaborador Docente UFMS
TIAGO DUQUE Colaborador Docente UFMS
VANDERLEIA PAES LEITE MUSSI Colaborador Docente UFMS
VANESSA CATHERINA N. FIGUEIREDO Colaborador Docente UFMS
VANESSA DOS SANTOS B. BIVAR Colaborador Docente UFMS
ISABELLA DE OLIVEIRA AMORIM Colaborador Aluno UFMS
JAYNARA DA SILVA CARDOSO Colaborador Aluno UFMS
JENNYCLAUDIA F. S.CAMPOS Colaborador Aluno UFMS
KAROLYNE DAMM MELO Colaborador Aluno UFMS
MICHELINE M. DOS S. SANT’ANNA Colaborador Aluno UFMS
ISABELLA DE OLIVEIRA AMORIM Colaborador Aluno UFMS
JAYNARA DA SILVA CARDOSO Colaborador Aluno UFMS
GABRIELLE DO NASCIMENTO SILVA Colaborador Aluno UFMS

Valor global  -  R$ 1 . 144 .547 ,29

Vigência :  12 de fevereiro de 2016 a 01 de dezembro de 2018

AÇÃO 20 RJ APOIO A CAPACITAÇÃO 
E A FORMAÇÃO CONTINUADA DE 
PROFESSORSE, FUNCIONÁRIOS E GESTORES 
PARA A EDUCAÇÃO BÁSICA

P r o j e t o s

1.16. CONTRATO UFMS - nº 007/2016

Objeto deste contrato é a transferência de recursos financeiros pela UFMS à  FAPEC, para execução do Programa intitulado “Ação 20 RJ apoio a 

capacitação e a formação continuada de professores, funcionarios e gestores para a educação básica”.

O objetivo do programa é a continuidade do Projeto Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Certa - PNAIC quanto ao apoio e orientação aos 

professores alfabetizadores; formação de professores indígenas para o exercício da docência nas escolas indígenas; formação de professores para 

os anos finais (segundo segmento) do ensino fundamental e ensino médio, no caráter de licenciatura plena em educação do campo; continuidade ao 

processo de formação em nível de extensão e especialização (lato sensu); continuidade da formação, em nível de aperfeiçoamento, de professores 

em docência na escola de tempo integral; continuidade da formação de especialistas na temática cultura e história dos povos indígenas; formação 

em nível de especialização em educação ambiental; formação em nível de especialização em educação do campo; formação de professores em nível 

de especialização em gestão de políticas públicas em gênero e raça; continuidade da formação, em nível de extensão, sobre o tema: educação para 

as relações etnicorraciais para formação continuada para professores/as das escolas das redes municipais de ensino básico.  O projeto envolve um 

total de 58 todos da UFMS.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO
EDNA SCREMIN DIAS Coordenador Docente UFMS
CÉLIA REGINA DO CARMO Colaborador Docente UFMS
FERNANDO CESAR DE CARVALHO MORAES Coordenador Docente UFMS
CARINA ELISABETH MACIEL Colaborador Docente UFMS
JACIRA HELENA DO VALLE PEREIRA ASSIS Colaborador Docente UFMS
ORDÁLIA ALVES DE ALMEIDA Colaborador Docente UFMS
REGINA APARECIDA MARQUES DE SOUZA Colaborador Docente UFMS

ANA LAURA DA SILVA TEIXEIRA Colaborador Docente UFMS
ANA LÚCIA ESPÍNDOLA Colaborador Docente UFMS
CONSTANTINA XAVIER FILHA Colaborador Docente UFMS
VALDECI LUIZ FONTOURA DOS SANTOS Colaborador Docente UFMS
ARMANDO MARINO FILHO Colaborador Docente UFMS
SILVANA ALVES DA SILVA BISPO Colaborador Docente UFMS
AUREOTILDE MONTEIRO Colaborador Docente UFMS
SOLANGE JARCEM FERNANDES Colaborador Docente UFMS
CÉLIA BEATRIZ PIATTI Colaborador Docente UFMS
LOURIVAL DOS SANTOS Colaborador Docente UFMS
ARMANDO MARINO FILHO Colaborador Docente UFMS
MARIA LIMA DOS SANTOS Colaborador Docente UFMS
CÉLIA REGINA DO CARMO Colaborador Docente UFMS
JOSÉ ROBERTO RODRIGUES DE OLIVEIRA Colaborador Docente UFMS
JUCELIA SOUZA DA SILVA Colaborador Docente UFMS
MARGARITA VICTORIA RODRIGUEZ Colaborador Docente UFMS
MARIANA ESTEVES DE OLIVEIRA Colaborador Docente UFMS
MIRIAN LANGE NOAL Colaborador Docente UFMS
PATRÍCIA GRACIELA DA ROCHA Colaborador Docente UFMS
VANESSA FRANCO NETO Colaborador Docente UFMS
VIVINA DIAS SOL QUEIRÓZ Colaborador Docente UFMS
ÂNGELA MARIA ZANON Colaborador Docente UFMS
SUZETE ROZANA DE CASTRO WIZIACK Colaborador Docente UFMS
ICLÉIA ALBUQUERQUE DE VARGAS Colaborador Docente UFMS
SYNARA APARECIDA OLENDSKI BROCH Colaborador Docente UFMS
VERA DE MATTOS MACHADO Colaborador Docente UFMS
NATHALIA NOVAK ZOBIOLE Colaborador Docente UFMS
ANTÔNIO HILÁRIO AGUILERA URQUIZA Colaborador Docente UFMS
ÁLVARO BANDUCCI JÚNIOR Colaborador Docente UFMS
ANA LÚCIA GOMES DA SILVA Colaborador Docente UFMS
BRUNA GARDENAL FINA Colaborador Docente UFMS
CAROLINE PEREIRA DE OLIVEIRA Colaborador Docente UFMS
IARA QUELHO DE CASTRO Colaborador Docente UFMS
MARIUZA APARECIDA C. GUIMARÃES Colaborador Docente UFMS
ONILDA SANCHES NINCAO Colaborador Docente UFMS
ROGÉRIO VICENTE FERREIRA Colaborador Docente UFMS
VERA LÚCIA FERREIRA VARGAS Colaborador Docente UFMS
ALEXANDRE KEIJI MATSUDA Colaborador Docente UFMS
CAMILA DE OLIVEIRA DA SILVA Colaborador Docente UFMS
CLARICE SIMÃO PEREIRA Colaborador Docente UFMS
DANILO MANDETTA NETO Colaborador Docente UFMS
DIOVANY DOFFINGER RAMOS Colaborador Docente UFMS
EDINALVA DA CRUZ TEIXEIRA SAKAI Colaborador Docente UFMS
JORGE LUIS DAVILA Colaborador Docente UFMS
JOSÉ ROBERTO RODRIGUES DE OLIVEIRA Colaborador Docente UFMS
JUCELIA SOUZA DA SILVA Colaborador Docente UFMS
LUANA ROBERTA O. DE MEDEIROS Colaborador Docente UFMS
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Valor global  -  R$ 579 .701 ,40

Vigência :  16 dedezembro de 2016 a 31 de dezembro de 2018

OFERTA E IMPLEMENTAÇÃO DOS CURSOS 
NO  ÂMBITO DO SISTEMA UAB 

P r o j e t o s

1.17. CONTRATO - nº 144/2016 

Objeto deste contrato é a transferência de recursos financeiros pela UFMS à FAPEC, para execução do Programa intitulado “Oferta e Implementação 

dos Cursos no Âmbito do Sistema UAB”.

No ano de 2001 a UFMS, por meio da Portaria nº 2113 de 10 de setembro de 2001, do Ministério da Educação, foi credenciada para o oferecimento 

de cursos de graduação e pós-graduação a distância e nesse momento apresentou os projetos do curso de pedagocia – licenciatura plena – 

habilitação em formação de professores para os anos iniciais do ensino fundamental e o curso de especialização em orientação pedagógica em 

educação à distância.

Em 2005, com a reformulação do regimento interno da instituição a coordenadoria de educação aberta e a distância passou a ser vinculada 

diretamente ao gabinete da reitoria.O projeto envolve um total de 41 professores todos da UFMS.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO

EDNA SCREMIN DIAS Coordenador Docente UFMS

DAIANI DAMM TONETTO RIEDNER Colaborador Docente UFMS

ALBERT SCHIAVETO SANTOS Coordenador Docente UFMS

ALEXANDRA PENEDO DE PINHO Colaborador Docente UFMS

ANTONIO PANCRÁCIO DE SOUZA Colaborador Docente UFMS

CARLA B. Z. MALUF DE ARAUJO Colaborador Docente UFMS

ADRIANE A. F. S. LOPES DE QUEIROZ Colaborador Docente UFMS

CELIA REGINA DO CARMO Colaborador Docente UFMS

CLARICE SIMÃO PEREIRA Colaborador Docente UFMS

DANIELA S. K. KANASHIRO Colaborador Docente UFMS

DIRCEU SANTOS SILVA Colaborador Docente UFMS

DOUGLAS NANTES GUALBERTO Colaborador Docente UFMS

EDUARDO LUIS F. DE LIMA Colaborador Docente UFMS

ELAINE DE MORAES SANTOS Colaborador Docente UFMS

ESTER TARTAROTI Colaborador Docente UFMS

FERNANDO LOPES NOGUEIRA Colaborador Docente UFMS

HAMILTON GERMANO PAVÃO Colaborador Docente UFMS

HUGO ALEXANDRE DE PAULA SANTANA Colaborador Docente UFMS

JEESER ALVES DE ALMEIDA Colaborador Docente UFMS

JEFERSON A. DE PADUA MELO Colaborador Docente UFMS

JOÃO RICARDO V. DOS SANTOS Colaborador Docente UFMS

JOEL SARAIVA FERREIRA Colaborador Docente UFMS

JUNIOR VAGNER PEREIRA DA SILVA Colaborador Docente UFMS

LIANA BAPTISTA DE L. C. COSTA Colaborador Docente UFMS

LUIZA LANA GONÇALVES Colaborador Docente UFMS

MAGDA C. J. GODINHO MONGELLI Colaborador Docente UFMS

MARCELO RIBEIRO SILVA Colaborador Docente UFMS

MARIA DE FATIMA X. A. DE ALMEIDA Colaborador Docente UFMS

MARINA BRASILIANO SALERNO Colaborador Docente UFMS

MAURÍCIO LOUBET Colaborador Docente UFMS

NESDETE MESQUITA CORRÊA Colaborador Docente UFMS

OSVALDO NUNES BARBOSA Colaborador Docente UFMS

PAULA ANELICE SOUZA Colaborador Docente UFMS

PAULO RICARDO MARTINS NUNEZ Colaborador Docente UFMS

RODRIGO JULIANO OLIVEIRA Colaborador Docente UFMS

ROSANI DO CARMO DE O. ARAUJO Colaborador Docente UFMS

SANDRA DOS SANTOS CEREALI Colaborador Docente UFMS

SANDRA HELENA C. DIETTRICH Colaborador Docente UFMS

SARITA DE MENDONÇA BACCIOTTI Colaborador Docente UFMS

SUZETE R. DE CASTRO WIZIACK Colaborador Docente UFMS

TAMIR FREITAS FAGUNDES Colaborador Docente UFMS

VERA DE MATTOS MACHADO Colaborador Docente UFMS

Valor global  -  R$ 2 .847 .000,00

Vigência :  20 de dezembro de 2013 a 19 de dezembro de 2018

APOIO A CAPACITAÇÃO E A 
FORMAÇÃO CONTINUADA DE 
PROFESSORES, FUNCIONÁRIOS E 
GESTORES PARA A EDUCAÇÃO BÁSICA  

P r o j e t o s

1.18. CONTRATO - nº 256/2013 

Objeto deste contrato é a transferência de recursos financeiros pela UFMS à FAPEC, para execução do Programa intitulado “Apoio a capacitação e 

a formação continuada de professores, funcionarios e gestores para a educação básica”.

O objetivo do projeto é a dar continuidade ao processo de formação em nível de especialização (lato sensu) de professores, coordenadores, diretores 

de instituições da educação infantil - creches e pré-escolas - da rede pública e equipes de educação infantil dos sistemas públicos de ensino. O 

projeto envolve um total de 51 pessoas, sendo 42 professores (todos da UFMS) e 9 pessoas contratadas pela FAPEC.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO

EDNA SCREMIN DIAS Coordenador Docente UFMS

ANAMARIA SANTANA DA SILVA Colaborador Docente UFMS

ANA LÚCIA ESPÍNDOLA Coordenador Docente UFMS

ANECY DE FÁTIMA FAUSTINO ALMEIDA Colaborador Docente UFMS

ÂNGELA MARIA COSTA Colaborador Docente UFMS

ARMADO MARINO FILHO Colaborador Docente UFMS

CONSTANTINA XAVIER FILHA Colaborador Docente UFMS

DANIEL HENRIQUE LOPES Colaborador Docente UFMS

FABIANY DE CASSIA TAVARES SILVA Colaborador Docente UFMS

FERNANDO CÉSAR CARVALHO DE MORAES Colaborador Docente UFMS

FLÁVIO ADRIANO NANTES NUNES Colaborador Docente UFMS
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IVONETE BITENCOURT A. BITTELBRUNN Colaborador Docente UFMS

JACIRA HELENA DO VALLE PEREIRA Colaborador Docente UFMS

ORDÁLIA ALVES ALMEIDA Colaborador Docente UFMS

RAMÃO ANIVALDO DIOGO MARTINS Colaborador Docente UFMS

REGINA APARECIDA MARQUES DE SOUZA Colaborador Docente UFMS

ROSANA CARLA G. GOMES CINTRA Colaborador Docente UFMS

SILVANA ALVES DA SILVA BISPO Colaborador Docente UFMS

REGINA APARECIDA MARQUES DE SOUZA Colaborador Docente UFMS

VALDECI LUIZ F. DOS SANTOS Colaborador Docente UFMS

EDNA PAGLIARI BRUM Colaborador Docente UFMS

KLINGER TEODORO CIRIACO Colaborador Docente UFMS

THAÍSE DA SILVA Colaborador Docente UFMS

AUREOTILDE MONTEIRO Colaborador Docente UFMS

SOLANGE JARCEM FERNANDES Colaborador Docente UFMS

MICHELENI MÁRCIA DE SOUZA MORAES Colaborador Docente UFMS

ADRIANA DA SILVA POSSO Colaborador Docente UFMS

ALEXANDRA PIRES DO PRADO YARI Colaborador Docente UFMS

MARGARITA VICTORIA RODRIGUÉZ Colaborador Docente UFMS

ANA CRISTINA FAGUNDES SCHIRMER Colaborador Docente UFMS

EDUARDO LUÍS FIGUEIREDO DE LIMA Colaborador Docente UFMS

ÂNGELA MARIA ZANON Colaborador Docente UFMS

SUZETE ROZANA DE CASTRO WIZIACK Colaborador Docente UFMS

ICLÉIA ALBUQUERQUE DE VARGAS Colaborador Docente UFMS

SYNARA APARECIDA OLENDSKI BROCH Colaborador Docente UFMS

VERA DE MATTOS MACHADO Colaborador Docente UFMS

NATHALIA NOVAK ZOBIOLE Colaborador Docente UFMS

ANTÔNIO HILÁRIO AGUILERA URQUIZA Colaborador Docente UFMS

VANDERLÉIA PAES LEITE MUSSI Colaborador Docente UFMS

ANA PAULA MARTINS AMARAL Colaborador Docente UFMS

JOSÉ HENRIQUE PRADO Colaborador Docente UFMS

JOSÉ PAULO GUTIERREZ Colaborador Docente UFMS

LOURIVAL DOS SANTOS Colaborador Docente UFMS

CÉLIA REGINA DO CARMO Colaborador Docente UFMS

ANDRÉ DIONEY FONSECA Colaborador Docente UFMS

Valor global  -  R$ 831 .328 ,00

Vigência :  28 de dezembro de 2016 a 28 de dezembro de 2021

P r o j e t o s

1.19. CONTRATO - nº101/2017 

Objeto deste contrato é a transferência de recursos financeiros pela UFMS  à  FAPEC, para execução do Programa intitulado “Oferta e Implementação 

dos Cursos no Âmbito do Sistema UAB”.

O objetivo é a implementação do curso de bacharelado em Administração Pública, das licenciaturas de Ciências Biológicas, Educação Física, Letras 

(português e espanhol), e Pedagogia, e das pós-graduações lato sensu em Educação Física Escolar, Gestão Pública Municipal, Gestão Pública, 

Mídias na Educação, e Relações Étnico-Raciais, gênero e diferenças no contexto do ensino de história e cultura brasileiras no âmbito do Sistema 

Universidade Aberta do Brasil – UAB. O projeto envolve um total de 17 pessoas, sendo 12 professores da UFMS e 5 pessoas contratadas pela 

FAPEC.

OFERTA E IMPLEMENTAÇÃO DOS 
CURSOS NO ÂMBITO DO SISTEMA UAB

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO

EDNA SCREMIN DIAS Coordenador Docente UFMS

EDUARDO LUÍS FIGUEIREDO Colaborador Docente UFMS

ANGELA MARIA GUIDA Coordenador Docente UFMS

CELIA REGINA DO CARMO Colaborador Docente UFMS

DANIELA S. K. KANASHIRO Colaborador Docente UFMS

DOUGLAS NANTES GUALBERTO Colaborador Docente UFMS

EDUARDO LUIS F. DE LIMA Colaborador Docente UFMS

ELAINE DE MORAES SANTOS Colaborador Docente UFMS

ÉLITON COSTA PAULO FRAGAS Colaborador Docente UFMS

FABRICIA TEIXEIRA SANCHES Colaborador Docente UFMS

JEFFERSON SILVA DE PADUA MELO Colaborador Docente UFMS

JOÃO RICARDO VIOLA DOS SANTOS Colaborador Docente UFMS

Valor global  - :  R$  R$ 77 .592 ,76

Vigência :  28 de dezembro de 2017 a 28 de dezembro de 2018

P r o j e t o s

1.20. CONTRATO - nº 102/2017 

Objeto de Termo de Convênio de Cooperação Técnico-Financeira celebrada entre a FAPEC e a UFMS é a transferência de recursos financeiros, 

para execução do Projeto intitulado “Desenvolvimento do Pprograma Nacional de Reorientação da Formação Profissional em Saúde (PRO-SAÚDE) 

articulado ao Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde (PET-SAÚDE).

AÇÃO DA FASE III DESENVOLVIMENTO DO 
PROGRAMA NACIONAL DE REORIENTAÇÃO DA 
FORMAÇÃO PROFISSIONAL EM SAÚDE (PRO-SAÚDE) 
ARTICULADO AO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 
PELO TRABALHO PARA A SAÚDE (PET-SAÚDE)
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Valor global  -  R$ 1 .385 .880,82

Vigência :  28 de dezembro de 2017 a 28 de dezembro de 2018

P r o j e t o s

1.21. CONTRATO - nº 103/2017  

Objeto de Termo de Convênio de Cooperação Técnico-Financeira celebrada entre a FAPEC e a UFMS é a transferência de recursos financeiros pela 

Concedente a Convenente, para execução do Projeto intitulado “Avaliação da atenção básica do terceiro ciclo do programa de melhoria do acesso 

e da qualidade da atenção básica”.

O objeto do projeto são os sistemas públicos de saúde, que priorizam o acesso universal, equitativo e integral da população a serviços de saúde de 

qualidade, independentemente do nível de atenção e da complexidade do cuidado. 

Os serviços de saúde são essenciais à medida que se organizam a fim de suprir as necessidades da população com ênfase nas ações de promoção da 

saúde, prevenção, controle de agravos e reabilitação da saúde. O projeto envolve um total de 03 pessoas, todos professores da UFMS.

AVALIAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA DO TERCEIRO 
CICLO DO PROGRAMA DE MELHORIA DO 
ACESSO E DA QUALIDADE DA ATENÇÃO BÁSICA 

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO

MARA LISIANE DE MORAES DOS SANTOS Coordenador Docente UFMS

ALBERT SCHIAVETO DE SOUZA Colaborador Docente UFMS

ALESSANDRO DIOGO DE CARLI Coordenador Docente UFMS

Valor global  -  R$ 80 .000,00

Vigência :  28 de dezembro de 2017 a 28 de dezembro de 2018

P r o j e t o s

1.22. CONTRATO - nº 104/2017   
PROJETO DE PESQUISA SOBRE O BANHO DE 
SÃO JOÃO CORUMBÁ/LADÁRIO – MS COMO 
PATRIMÔNIO CULTURAL IMATERIAL BRASILEIRO,

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO

ÁLVARO BANDUCCI JUNIOR Coordenador Docente UFMS

ANTONIO HILÁRIO AGUILERA URQUIZ Colaborador Docente UFMS

Valor global  -  R$ 112 .502 ,12

Vigência :  29 de dezembro de 2017 a 29 de dezembro de 2019

P r o j e t o s

1.23. CONTRATO - nº 118/2017  

Objeto do Termo de Contrato celebrado entre a FAPEC e a UFMS é a transferência de recursos financeiros, para implantação de um núcleo de 

esporte educacional para desenvolvimento do programa Segundo Tempo Universitário, em atendimento à comunidade acadêmica da universidade.

O programa tem como objetivo contribuir significativamente com o acesso à prática e a cultura do esporte educacional, como direito, além de 

contribuir para a participação irrestrita, diversidade de experiências e fruição das práticas corporais de forma ampliada.

O projeto envolve um total de 02 pessoas, todos professores da UFMS.

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA 
SEGUNDO TEMPO UNIVERSITÁRIO

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO

JUNIOR VAGNER PEREIRA DA SILVA Coordenador Docente UFMS

ITAMAR ANDRADE FERREIRA Colaborador Docente UFMS

O objetivo do projeto é o reconhecimento do banho de São João em Corumbá/Ladário – MS como patrimônio cultural imaterial brasileiro, conforme 

artigos 3º e 4º do decreto nº 3.551, de 4 de agosto de 2000. A celebração do banho de São João em Corumbá/Ladário – MS pode aparecer aos 

nossos olhos como um mundo efervescente da cultura popular de forte dimensão estética. 

São mastros, bandeiras, procissões alegres com traços carnavalescos seguidas por bandas de música, andores ornamentados com flores, fitas, 

tecidos e demais adereços capazes de provocar encantamento no público. Dentro das casas, em um lugar de destaque, altares cuidadosamente 

elaborados para que o santo possa receber quem quiser homenageá-lo O projeto envolve um total de 02 pessoas, todos professores da UFMS.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO

ANAMARIA MELLO MIRANDA PANIAGO Coordenador Docente UFMS

ADÉLIA DELFINA DA MOTA Colaborador Docente UFMS

MAURÍCIO ANTÔNIO POMPILIO Coordenador Docente UFMS

SANDRA M. DO VALLE L. DE OLIVEIRA Colaborador Docente UFMS

MARGARETE KNOCH Colaborador Docente UFMS

SORAYA SOLON Colaborador Docente UFMS

O projeto prevê a reorientação das diretrizes curriculares nacionais, proposto pelo Ministério da Saúde e pelo Ministério da Educação, que em 

parceria, lançaram em novembro de 2005 o Programa Nacional de Reorientação da Formação Profissional em Saúde (PRÓ-SAÚDE) por meio da 

Portaria Interministerial MS/MEC Nº 2.101. 

Os serviços solicitados irão atender a organização de variadas atividades que serão desenvolvidos em conjunto, por sete cursos de graduação da área 

de saúde da UFMS (Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, Medicina campus campo grande, Medicina campus Três Lagoas, Nutrição, Odontologia) e 

três programas de pós-graduação stricto sensu (Doenças Infecciosas e Parasitárias, Saúde da Família e Enfermagem) da UFMS.

 Espera-se com as atividades, gerar reflexões e possíveis transformações nos saberes e ações cotidianas para fortalecer a integração ensino-serviço; 

reorganização das diretrizes curriculares dos cursos de graduação em saúde; fortalecimento da pesquisa; fortalecimento da linha de cuidados na 

rede de atenção a tuberculose e doenças emergentes e reemergentes; estabelecer a cooperação mútua, entre as instituições para a integração 

docente- assitencial.

 

Todas as ações visam ao fortalecimento do Sistema Único de Saúde (SUS). O projeto envolve um total de 17 pessoas, sendo 12 professores da 

UFMS.
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QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO

ANTONIO HILÁRIO AGUILERA URQUIZA Coordenador Docente UFMS

CELIA REGINA DO CARMO Colaborador Docente UFMS

ÁLVARO BANDUCCI JUNIOR Colaborador Docente UFMS

ONILDA SANCHES NINCÃO Coordenador Docente UFMS

MARCOS PAULO DOS SANTOS DE SOUZA Colaborador Docente UFMS

ADRIANA VIANA POSTIGO PARAVISINE Coordenador Docente UFMS

JESSICA MACIEL DE SOUZA Colaborador Docente UFMS

SONIA ROCHA LUCAS Coordenador Docente UFMS

CLAUDIA PEREIRA XAVIER Colaborador Docente UFMS

FERNANDO A. A. DE ALMEIDA Coordenador Docente UFMS

AIRTON GASPARINI JUNIOR Colaborador Docente UFMS

ANTONIO CARLOS SEIZER Coordenador Docente UFMS

MARCELO CASARO NASCIMENTO Colaborador Docente UFMS

Valor global  -  R$ 348 .559 ,20

Vigência :  09 de agosto de 2017 a 31 de junho de 2019

P r o j e t o s

1.25.  TERMO DE COOEPRAÇÃO - nº 003.027/2017  
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL INTERDISCIPLINAR 
A GRADUADOS EM DIREITO OU EM ÁREAS 
AFINS, NO ÂMBITO DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA 
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

Objeto de Termo de Convênio de Cooperação Técnico-Financeira celebrada entre a FAPEC a UFMS e o Pode Judiciário de Mato Grosso do Sul é 

para execução do curso de especialização lato sensu em gestão judiciária, na modalidade presencial, com a finalidade de proporcionar qualificação 

profissional interdisciplinar a graduados em direito ou em áreas afins, no âmbito do Tribunal de Justiça do estado de Mato Grosso do Sul.

O Tribunal de Justiça, por intermédio da Escola Judicial do estado de Mato Grosso do Sul, busca capacitar servidores e magistrados para melhoria 

constante na prestação dos serviços jurisdicionais à sociedade sul-mato-grossense. 

Para tanto, busca parcerias que possam desenvolver cursos e atividades que possam atender tais objetivos. Nesse sentido, a UFMS, por meio da 

Faculdade de Direito, tem conhecimento e competência para produzir, organizar e ministrar cursos e atividades na área de interesse do Tribunal 

de Justiça e a FAPEC, como Fundação de Apoio à Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, por meio da celebração de convênios, contratos, 

ajustes e acordos faz interface da não só com a universidade como também os órgãos de fomento e a comunidade em geral, reproduzindo para a 

sociedade o conhecimento gerado na universidade, tendo em vista o aperfeiçoamento das atividades de ensino, pesquisa e extensão, mediante 

cursos e consultorias especializados. 

Com isso, a celebração do termo de cooperação propiciará o desenvolvimento do curso de pós-graduação em gestão judiciária, possibilitando a 

capacitação de pessoal do TJ/MS e a inserção institucional da UFMS.

O projeto envolve um total de 19 pessoas, sendo 13 professores da UFMS e 09 vinculado ao Tribunal de justiça.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EQUIPE EXECUTORA

NOME FUNÇÃO CARGO INSTITUIÇÃO

ANDRÉA FLORES Coordenador Docente UFMS

ANA PAULA MARTINS AMARAL Colaborador Docente UFMS

ANDRÉ PUCCINELLI JR Colaborador Docente UFMS

ADRIANE A. F. S. LOPES DE QUEIROZ Coordenador Docente UFMS

AURÉLIO T. DA SILVA BRILTES Colaborador Docente UFMS

DEVANILDO BRAZ DA SILVA Coordenador Docente UFMS

JOSÉ CARLOS DE JESUS LOPES Colaborador Docente UFMS

LÍVIA G. BÓSIO CAMPELLO Coordenador Docente UFMS

LUCIANE G. SOARES LINJARDI Colaborador Docente UFMS

LUCIANI COIMBRA DE CARVALHO Coordenador Docente UFMS

LUIZ ANTONIO DOS S. MONTEIRO Colaborador Docente UFMS

MARCELO RIBEIRO SILVA Coordenador Docente UFMS

YNES DA SILVA FÉLIX Colaborador Docente UFMS

Valor global  -  R$ 350 .000,00

Vigência :  29 de dezembro de 2017 a 29 de dezembro de 2019

P r o j e t o s

1.24.  CONTRATO - nº 137/2017 

Objeto de Termo de Contrato celebrado entre a FAPEC e a UFMS é a transferência de recursos financeiros, para a ação Saberes Indígenas na escola 

no âmbito da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul – UFMS. É um curso de formação continuada para professores das escolas indígenas das 

redes municipais e estadual de ensino básico.

A rede Saberes Indígenas na escola de MS de instituições de ensino superior responsáveis por esta ação contemplará o trabalho com professores 

indígenas das etnias de dois territórios etnoeducacionais. 

A etnia terena, das respectivas terras indígenas cachoeirinha (município de Miranda), Dois Irmãos do Buriti (Sidrolândia e Dois Irmãos do Buriti) 

e Taunay Ipegue (município de Aquidauana). Todas essas aldeias e comunidades indígenas fazem parte do território etnoeducacional povos do 

pantanal, o qual não possui formação específica (magistério e licenciatura) para seis etnias: ATIKUM, GUATÓ, KADIWÉU, KINIKINAU, TERENA e 

OFAIÉ.  

As etnias KAIOWÁ e GUARANI têm seus territórios localizados no cone sul do estado de Mato Grosso Do Sul, entre as bacias hidrográficas dos rios 

Paraná (leste) e Paraguai (Sudoeste). Nos Municípios de Dourados, Amambai, Caarapó, Jutí, Antônio João, Coronel Sapucaia, Laguna Carapã, Ponta 

Porã, Rio Brilhante, Maracaju, Sete Quedas, Eldorado, Iguatemi, Japorã, Bela Vista, Paranhos.

 Segundo Censo Demográfico de 2013, a população kaiowá e guarani é composta de aproximadamente 50 mil habitantes, distribuída por mais de 30 

aldeias. Nesse território, existe ao redor de 31 escolas, que integram as redes municipal e estadual de Mato Grosso do Sul, e que atendem 13.978 

alunos (censo escolar 2012).  Nas escolas em áreas kaiowá e guarani, atuam aproximadamente 580 professores.

O projeto envolve um total de 15 pessoas, todos professores da UFMS.

AÇÃO SABERES INDÍGENAS NAS ESCOLAS 
MUNICIPAIS 
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A posição de vanguarda tecnológica da FAPEC é reconhecida pelo atendimento 

de demandas para realizar concursos públicos para órgãos e entidades da 

Administração Pública.

 

A Fundação planeja e organiza a execução dos concursos, de acordo, com as 

fases solicitadas pelo contratante, sendo elas:

S e r v i ç o s 

CONCURSOS REALIZADOS EM 2017

Assim, com o compromisso para um 

certame de excelência, a FAPEC tem 

por principais ações como: 

Prova Objetiva;

Prova Discursiva;

Prova de Redação;

Prova Física;

Prova Psicológica;

Prova Didática;

Prova Prática;

Exames Médicos;

Coleta de Informações para 

Pesquisa Social;

Etapa de Afrodescendente;

Provas Especiais para Pessoas com 

Deficiência – PcD.

Com atendimento personalizado, 

investimento constante em 

tecnologias e recursos humanos,  

sigilo para não colocar em risco 

a idoneidade dos processos, 

logístisca que garante rapidez 

e segurança, são esses alguns 

fatores que garantem a qualidade 

dos serviços prestados pela 

Fundação, tal asserção se dá pelo 

êxito nos processos já realizados. 

•    Sugestão de cronograma;
•   Montagem e Divulgação do Edital;
•   Elaboração de questões inéditas e Impressão das Provas;
•    Banca avaliadora formada por especialistas, mestres e doutores;
•    Locação e Preparação dos locais para aplicação das provas;
•    Contratação e Treinamento de fiscais;
•    Abertura de inscrições por meio do site;
•    Divulgação do concurso nos meios de comunicação;
•    Transporte dos malotes de provas com segurança;
•    Aplicação das provas;
•    Divulgação do gabarito definitivo;
•    Digitalização de imagem das folhas de respostas com possibilidade 
de visualização pelo candidato;
•    Divulgação dos resultados;
•    Atendimento e suporte ao candidato;
•    Assessoria jurídica; e
•    Disponibilização de área específica ao contratante.
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CONTRATO
OBJETO

VALOR ARRECADADO

INSCRIÇÕES R$
VIGÊNCIA

DATA DA PROVA 
OBJETIVA

CANDIDATOS

098/2016
Sistematizar e realizar o Concurso Público 
de provas e títulos do quadro permanente no 

Município de São Gabriel do Oeste - MS
264.960,00

14/07/2016  
14/06/2018

21/05/2017 2.931

-
Concurso público para provimento de vagas do 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia 

do Mato Grosso do Sul - CREA/MS
452.512,00

31/03/2017  
31/06/2017

28/05/2017 5.033

09/PGJ/2015
Prestação de serviço de operacionalização 
de processo seletivo para contratação de 
estagiários para o Ministério Público

81.200,00
16/03/2017  
16/09/2017

04/06/2017 2.103

23/2017
Execução para Seleção de candidatos para o 

cargo de Professor do Magistério Superior da 
UFMS

394.006,83
12/06/2017  
12/06/2018

23 a 26/06 1579

001/2017
Concurso público de provas e títulos p/ 
quadro permanente da Câmara Municipal de 

Ribas do Rio Pardo  - MS
60.000,00

23/05/2017   
23/11/2017

30/07/2017 956

24/2017
Apoio na gestão administrativa e financeira 
necessárias à execução da realização do 

Vestibular EAD UFMS
192.000,00

12/06/2017  
12/10/2017

06/08/2017 1.418

31/2017

Sistematizar e realizar o concurso público 
de provas e títulos para quadro permanente 
da Prefeitura Municipal de Guia Lopes da 

Laguna/MS

154.500,00
04/09/2017    
04/03/2018

10/12/2017 2232

-

Concurso Público de provas e títulos  para 
provimento de cargos efetivos do quadro 
permanente da Câmara Municipal de Campo 

Grande

1.776.680,00
17/02/2017  
17/08/2017

17/12/2017 18.043

66/2017

Sistematizar e prestar apoio na gestão 
administrativa e financeira necessárias 
à execução da realização dos processos 

seletivos de Residência Médica 2018 - UFMS
235.350,00

01/11/2017  
01/05/2018

03/12/2017 318

Residência Enfermagem Obstétrica- UFMS 10/12/2017 112

Residência Cuidados Continuados - UFMS 10/12/2017 227

Residência Buco Maxilo - UFMS 11/12/2017 19

Residência Pacientes Críticos - UFMS 17/12/2017 257

062/2017
Concurso Público Técnico-Administrativos em 
Educação para o quadro permanente da UFMS

1.736.575,00
30/10/2017   
30//04/2018

14/01/2018 13.943

TOTAIS 5.347.783,83 49.171

R e l a t ó r i o

CONCURSOS EM  NÚMEROS  2017
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Concurso

POLÍTICA DE PRIVACIDADE

A Política de Privacidade e Segurança da Informação On-line foi elaborada para 

reafirmar nosso compromisso com a segurança e a privacidade das informações 

que coletamos dos usuários do Portal www.fapec.org, serviço este oferecido 

pela Fundação de Apoio à Pesquisa, ao Ensino e à Cultura, doravante designada 

simplesmente FAPEC.

A presente política abrange o tratamento que a FAPEC dá às informações capazes 

de identificar os usuários, sejam as coletadas diretamente em seu Portal na Internet 

(www.fapec.org), sejam as armazenadas em suas bases de dados eletrônicos por 

outros meios de coleta, tais como formulários impressos. Esta Política está sujeita a 

constantes melhorias e aprimoramentos. Desse modo, recomendamos sua periódica 

consulta.

Contudo, caso a FAPEC, em algum momento, promova mudança substancial 

na maneira de usar as informações pessoais coletadas, as novas condições de 

privacidade e segurança da informação serão disponibilizadas: a) ao público em 

geral, mediante anúncio em destaque em nossa página principal; e b) aos usuários 

cadastrados, mediante comunicação eletrônica.

P L A N O  E S T R A T É G I C O

APLICAÇÃO DE PROVAS DE CONCURSOS PÚBLICOS

A natureza jurídica da FAPEC, conforme dispõe seu estatuto, confirma sua condição 

como instituição brasileira sem fins lucrativos voltada à pesquisa, ensino e à cultura, 

preenchendo assim todos os requisitos do inciso XIII do art. 24 da Lei n° 8.666, 

de 21 de junho de 1993, o que garante sua dispensa em processo licitatório para 

contratações com outros órgãos públicos, de economia mista e empresas privadas.

Deste modo, está habilitada para ser contratada por dispensa de licitação, uma vez que 

o resultado dos serviços que prestar retorna à sociedade na forma de conhecimentos 

científicos, pela sua vinculação e parceria com a Fundação Universidade Federal de 

Mato Grosso do Sul – UFMS.

A Fundação de Apoio à Pesquisa, ao Ensino e à Cultura – FAPEC, para a consecução dos 

seus objetivos conta com uma equipe técnica própria formada por profissionais consultores 

e por docentes, especialistas nas suas áreas de atuação, preparados para atender demandas 

nas mais diversas áreas do conhecimento, especialmente na gestão de pessoas, processos 

seletivos, concursos público,s consultorias, treinamentos e qualificação nos diversos setores 

da educação

Sua posição de vanguarda tecnológica, faz da FAPEC uma instituição de excelência 

reconhecida pelo atendimento especializado de demandas voltadas à realização de concursos 

públicos, consultorias, auditorias, implantação de políticas públicas em áreas estratégicas de 

governos e gestão pública, desenvolvimento de pesquisas e trabalhos nas áreas de ensino, 

tecnologia, inovação e cultura, bem como a formulação de novas metodologias e processos 

de trabalho para órgãos e entidades da Administração Pública.
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Para fins desta Política, devem ser observadas as seguintes considerações:

1.	 A FAPEC coleta informações pessoais, capazes de identificar os 

usuários, quando estes: a) cadastram-se em nosso website ; b) participam de 

nossos concursos; c) entram em contato conosco pelos canais de atendimento 

ao usuário; e d) preenchem qualquer formulário de inscrição para concursos 

ou vestibulares organizados pela Fundação;

2.	 Para cada uma das modalidades de coleta de dados poderão ser 

solicitadas diferentes informações, de acordo com a finalidade de cada uma 

delas. Assim, os usuários serão sempre informados sobre os dados que estão 

sendo coletados, ficando ao seu critério fornecê-los ou não, e, conforme cada 

caso, serão avisados também sobre as consequências de sua decisão;

3. A FAPEC também recebe e armazena automaticamente, por meio de cookies, 

informações em seus servidores sobre as atividades advindas do navegador, 

incluindo endereço IP e a página acessada. Os registros de eventos e atividades 

no Portal da FAPEC serão utilizados apenas para fins estatísticos e de métricas 

dos serviços disponibilizados. Contudo, a Fundação se reserva o direito de 

utilizar-se de tais registros, de forma individualizada, em casos de investigação 

de fraudes ou de outros eventos que exijam medidas dessa natureza, incluindo, 

mas não se limitando a, investigações que a FAPEC promova na tentativa de 

elucidar casos de evidência de ataques de hackers, alterações indevidas nos 

sistemas, fornecimento de elementos de prova em procedimentos judiciais etc;

4.	 O fornecimento de dados pessoais do usuário no Portal da FAPEC, 

bem como a aceitação de cookies de navegação, não constitui requisito para 

navegar por ele. Ao decidir fornecer seus dados pessoais, o usuário declara 

conhecer e aceitar os termos da presente Política de Privacidade;

5.	 Todas as informações coletadas dos usuários trafegam de forma 

segura, utilizando processo de criptografia padrão de Internet;

6. Qualquer informação fornecida pelos usuários será 

coletada e guardada de acordo com os mais rígidos padrões 

de segurança e confiabilidade. Envidaremos nossos melhores 

esforços na manutenção da integridade das informações que 

nos forem fornecidas;

7. A FAPEC tem o compromisso de proteger a privacidade 

on-line de crianças e adolescentes. A Fundação não coleta 

intencionalmente, nem solicita, informações pessoais de 

crianças com menos de 13 anos, tampouco remeterá, 

intencionalmente, qualquer forma de propaganda ou 

comunicação dirigida a menores de 13 anos;

8.	 Todos os dados pessoais coletados serão incorporados 

ao banco de dados da FAPEC, sendo seu responsável o(a) 

Secretário(a) Executivo(a) da Fundação de Apoio à Pesquisa, 

ao Ensino e à Cultura, com sede na Rua 9 de julho, nº 1922, 

Vila Piratininga, em Campo Grande – MS, CEP. 79.081-050;

9.	 A FAPEC utiliza as informações coletadas para os 

seguintes propósitos gerais: (a) informar a respeito de datas 

de concursos, locais de prova, resultados de 1.ª e 2.ª fases; (b) 

manter atualizados os cadastros dos participantes para fins 

de contato telefônico, por e-mail ou mala direta; (c) otimizar 

a usabilidade e a experiência interativa durante a navegação 

do usuário no Portal; (d) elaborar estatísticas gerais, sem 

que haja identificação dos usuários; (e) responder às dúvidas 

e solicitações de seus usuários; (f) realizar campanhas de 

comunicação e marketing de relacionamento; e (g) comunicar-

se com os usuários, a fim de lhes dar informações sobre a 

Empresa e os concursos atuais, em andamento ou futuros;
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10.	 O acesso às informações coletadas é restrito aos funcionários e pessoas 

autorizadas. Aqueles que se utilizarem indevidamente dessas informações, 

ferindo nossa Política de Privacidade, estarão sujeitos às penalidades previstas 

na legislação pátria vigente, civil e criminal, sem exclusão das demais medidas 

legais cabíveis;

11.	 A FAPEC tem por obrigação contratual realizar o repasse e 

compartilhamento das informações pessoais identificáveis dos concursados e 

vestibulandos especificamente às entidades que contrataram seus serviços 

para a realização do concurso ou do vestibular referido. Contudo, a não ser 

por determinação legal ou judicial, as informações dos usuários cadastrados no 

ambiente deste Portal ( www.fapec.org ) e que não consistam na inscrição para 

realização de concurso, processo seletivo ou vestibular jamais serão transferidas 

a terceiros ou usadas para finalidades diferentes daquelas para as quais foram 

coletadas pela FAPEC;

12.	 O usuário garante a veracidade e exatidão dos dados pessoais que 

fornecer neste Portal, pelo que assume a correspondente responsabilidade. A 

FAPEC não assume qualquer responsabilidade no caso da inexatidão dos dados 

pessoais introduzidos pelo usuário neste Portal;

13.	 O usuário que introduzir seus dados pessoais identificáveis poderá, a 

qualquer momento, solicitar que lhe seja informado o conteúdo desses dados, 

podendo, inclusive, solicitar as retificações que julgue convenientes, bastando, 

para tanto, preencher o formulário de retificação.

Concurso

TRANSPARÊNCIA E ACESSO À 
INFORMAÇÃO

Em consonância com a Lei Federal nº 

12.527, de 18 de novembro de 2011, 

a FAPEC disponibilizada em seu sítio 

eletrônico www.fapec.org, todas as 

informações inerentes aos contratos e 

concursos já realizados e em andamento.

Concurso

SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Todos os contratos inerentes à aplicação 

de provas de concurso público, bem como 

processos seletivos são realizados dentro 

do Bunker de Concursos em absoluto sigilo 

e confidencialidade, tanto que todos os 

envolvidos, funcionários e elaboradores, 

assinam termo de confidencialidade e 

responsabilidade sobre as informações 

que venham a ter acesso sobre qualquer 

contrato pactuado com a FAPEC.
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Concurso

SEGURANÇA NO BUNKER DE CONCURSOS

O bunker de concursos possui monitoramento integral e ininterrupto, vigilância 

constante (24 horas) através de 10 câmeras integradas. Além das câmeras, possui 

em todos os setores alarmes com sensores de calor e movimento, que são desligados 

somente por meio manual, através de senhas, dos quais os únicos que possuem a 

chave e senha é a gerente de concurso e um único funcionário de carreira.

Somente tem acesso ao bunker os funcionários que trabalham no setor, todos os 

demais funcionários da fundação são proibidos de adentrarem sem autorização da 

gerente.

Todas as portas de acesso são seladas por fechadura eletrônica criptografada, cada 

funcionário possui uma senha de acesso específica, possibilitando assim controlar 

todos os acessos realizados em horário de expediente.

Nenhum funcionário, nem mesmo os que trabalham no bunker, pode entrar com 

celular de uso pessoal ou outro equipamento eletrônico, ficando retidos na recepção 

da FAPEC sobre o controle de entrada e saída da recepcionista.

Concurso

SEGURANÇA NA EXECUÇÃO E APLICAÇÃO DO CERTAME

O perfil das pessoas que trabalham de fiscal nos certames executados pela FAPEC, está 

sempre relacionado ao meio acadêmico e ao nível de experiência dos interessados. 

A organização da FAPEC costuma dar preferência aos que já executam seus serviços 

há mais tempo em nossa Fundação, utilizando assim de banco de dados profissionais. 

Ressaltamos ainda, que a cada certame é realizado treinamento para capacitação dos 

envolvidos. 

No geral, os fiscais são divididos em funções que tem de cooperar para a organização 

e segurança do ambiente de aplicação do certame, entretanto, os cargos são vários 

e suas classificações são as seguintes: fiscais de sala, fiscais de corredor, fiscais de 

banheiro, porteiros, auxiliares de limpeza, seguranças, ledores, intérpretes de línguas, 

leitores, coordenadores gerais, coordenadores de unidades e auxiliares de coordenação 

e os mesmos assinam termo de compromisso e confiabilidade.

a)  Na Impressão das  Provas :
Para garantir a lisura do certame, as impressões de todo material são feitas de forma 

informatizada, além do mais os profissionais que atuam nesta e em outras etapas, 

possuem compromisso com a Fundação respaldado em instrumentos jurídicos de 

Sigilo e Confiabilidade de informações, os documentos de descarte são incinerados 

e há monitoramento contínuo de imagem durante toda execução.  Principais ações 

durante e após as impressões de provas:

• Monitoramento de imagens;

• Os deslocamentos das provas, relatórios, formulários e documentos para realização do certamente, são realizados por uma 

equipe de segurança habilitada para atuar com informações sigilosas;

• Os documentos sigilosos são sempre acondicionados na sala cofre, com monitoramento de imagens contínuo dentro do 

recinto, além de um segurança e câmeras de vigilância contínua na parte externa.
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  Visitas in loco nos prédios que sediarão as aplicações das provas, observando sempre à localização, as condições dos 

imóveis, as condições dos mobiliários, potências ameaças e vulnerabilidades do ambiente;

 Planejamento de logística e segurança, que visa programar as atividades de sinalização dos prédios e salas, os ensalamentos, 

a forma como será realizado o deslocamento de provas, cartão respostas, títulos e entre outros, bem como a elaboração do 

plano de contingência, o qual é individualizado para cada certame;

 Protocolo de vistorias: a equipe de segurança realiza vistorias nos locais das provas antes da entrada dos candidatos nos 

prédios, para extinguir a possibilidade de fraudes, pontos eletrônicos e anotações acondicionadas nas salas.

c)  Na Aplicação das  Provas  Escritas :
As aplicações são realizadas em locais adequados em luminosidade, higiene, que 

possuam controle de ruídos e comporte o quantitativo de candidatos. Todos 

os profissionais que aplicam as provas são habilitados e recebem treinamento 

individualizado para cada concurso. Principais Condutas Adotadas na Aplicação da 

Prova Escrita:
• O transporte das provas até os prédios de aplicações e no retorno dos cartões 

respostas depois de utilizados pelos candidatos é realizado, via malotes e carros 

lacrados, pela equipe de segura juntamente com profissionais da FAPEC, além do 

acompanhamento do carro de escolta; 

• Os malotes com documentos sigilosos são entregues aos coordenadores juntamente 

com os termos de responsabilidade, contendo a numeração dos lacres, os quais 

são rompidos na presença de três candidatos para testemunhar a ação. Durante 

toda execução das atividades há o acompanhamento de seguranças e profissionais 

habilitados e experientes;

• O procedimento para retorno dos cartões respostas é efetuado nos mesmos moldes 

citado acima, através de malotes e carros lacrados, pela equipe de segurança e 

profissionais da FAPEC até a sala cofre, onde permanecerão sobre vigia até a abertura 

novamente dos lacres, quando é realizada conferência com o termo de fechamento 

na presença dos integrantes das comissões de cada certame e é processada a leitura 

óptica dos mesmos;

• São utilizados detectores de metais nas portas dos banheiros e bloqueadores de 

celular no intuito de eliminar possíveis fraudes;

• Para cada prédio de aplicação de prova, é designada uma equipe de acompanhamento e coordenação geral, composta por 

um advogado para respaldo jurídico, um profissional da FAPEC especializado em realização de concursos com expertise em 

todas as etapas do certame;

• Para locais com mais de 3.000 candidatos, além da equipe de segurança, a FAPEC contrata um delegado para mitigar riscos 

a proteção do local, policiais apaisana que atuam como fiscais de corredor e ambulâncias com profissionais socorristas e 

médicos;

• A FAPEC comunica todas as autoridades, tais como: Secretaria de Estados de Segurança Publica e Justiça, polícias militares 

e civis;

• Nos editais, recomenda-se ao candidato, que no dia da realização das provas, não porte nenhum aparelho eletrônico, 

no entanto, o candidato que carregar algum aparelho eletrônico, é obrigatório que sejam desligados e/ou sem bateria, no 

momento da identificação e acondicionados em embalagem blecaute inviolável fornecida pela FAPEC, as quais permanecerão 

embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicação das provas, no entanto, se por qualquer motivo os aparelhos emitirem 

sons e sinais de transferência de dados, o candidato é automaticamente eliminado do certame e retido da sala; 

d)  Na Aplicação das  Provas  de  Títulos :
A prova de títulos é cada vez mais comum nos concursos públicos para cargos de nível 

superior, com isso a avaliação é realizada por profissionais especializados e visa verificar 

a capacidade de cada candidato, conforme às exigências para o exercício do cargo.

Procedimentos fundamentais para provas de títulos:

•  As titulações deverão ser entregues, em fotocópias autenticadas em cartório, com exceção daqueles documentos que 

possuírem certificação digital, na data e local publicado;

•  O receptor de títulos relacionará todos os títulos e documentos entregues pelos candidatos no formulário de Recebimento de 

Títulos, cujo é assinado pelo candidato;

• Todos os candidatos que entregarem títulos receberão uma declaração de recebimento de títulos, contendo a quantidade 

de títulos entregues, nome e assinatura do Servidor da FAPEC;

• Os envelopes são lacrados e conduzidos via malote lacrado à FAPEC, onde ficam na Sala Cofre até a avaliação dos mesmos;

• A banca é composta por dois avaliadores habilitados para exercer tal atividade, quando há divergência na aferição realizada, 

o título é examinado pelo terceiro avaliador, o qual apresentará o critério de desempate;

• Nos casos de dúvidas do certificado entregue, é realizado diligencia nas instituições que emitiram os mesmos;

• Os avaliadores não poderão jamais possuir grau de parentesco qualquer com os avaliados.

b)  Procedimentos  Antes  da  Aplicação das  Provas  Escritas :
Para garantir a integridade dos candidatos, a segurança e o sigilo do certamente, 

exercemos ações com uma equipe especializada em segurança e com os profissionais 

da área de logística da FAPEC, realizando os procedimentos abaixo em todos os locais 

de aplicação de prova:
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O  D E T R A N  –  M S  c r e d e n c i a o u 

a  F A P E C  ( F u n d a ç ã o  d e  A p o i o  à 

P e s q u i s a ,  a o  E n s i n o  e  à  C u l t u r a ) 

p a r a  o p e r a c i o n a l i z a r  a  a p l i c a ç ã o 

d o s  e x a m e s  t e ó r i c o s  e  t é c n i c o s 

n e c e s s á r i o s  à  p r i m e i r a  h a b i l i t a ç ã o 

p a r a  a  c o n d u ç ã o  v e i u l a r ,  à 

r e n o v a ç ã o  d a  C a r t e i r a  N a c i o n a l 

d e  H a b i l i t a ç ã o  e ,  p a r a  o s  e x a m e s 

t e ó r i c o s  e  t é c n i c o s  p a r a  c o n d u t o r e s 

i n f r a t o r e s .

S e r v i ç o s

CONTRATO DETRAN 

I n o v a ç ã o  d i s t i n g u e  e n t r e  u m  l í d e r  e  u m  s e g u i d o r .  ( S t e v e  J o b s )

A s  p r o v a s  f o r a m  a p l i c a d a s  d e  f o r m a 

p r e s e n c i a l  e  o n l i n e  v i a  i n t e r n e t  n o 

a n o  2 0 1 7 ,  c o n f o r m e  p o r t a r i a  n . 0 4 9 , 

d e  2 0  d e  m a r ç o  d e  2 0 1 7 ,  p u b l i c a d a 

n o  D i á r i o  O f i c i a l  n . 9 . 3 7 3 ,  d e  2 1 

d e  m a r ç o  d e  2 0 1 7 ,  p á g i n a  2 9 .  A s 

c o r r e ç õ e s  d a s  p r o v a s  s ã o  f e i t a s  p o r 

m e i o  e l e t r ô n i c o  e  o s  r e s u l t a d o s 

d i v u l g a d o s  e m  n o  m á x i m o  2 4  h o r a s 

n a  C a p i t a l  e  a t é  4  d i a s  n o  i n t e r i o r .

e)  Na Aplicação das  Provas  de  Prát icas :
As Provas Práticas referente para os cargos que exigem teste de capacidade 

profissional e/ou pontue a experiência do candidato serão realizadas por examinadores 

credenciados, que não possuem nenhum grau de parentescos com os candidatos e 

têm a função de avaliar o candidato, através de formulários padrões e transportá-los 

em malotes lacrados que ficaram armazenados na sala cofre até a computação dos 

pontos.  

64 65



Relatório  de  Gestão FAPEC 2017

Endereço: R. Nove de Julho, 1922 - Vila Ipiranga, Campo Grande - MS, 

79081-050 - Telefone: (67) 3345-5900. 

www.fapec.org  - www.fapec.org/concursos


