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sobre matérias de ordem geral e através das SubcomissGes Técnicas sobre assuntos
especializados.

Art. 11 - O Pleno reunir-se-a a cada bimestre em sess&o ordindria e extraordinaria
quando convocada pelo(a) Coordenador(a) em decorréncia de requerimento de, pelo
menos, um tergo de seus membros.

§ 1° - As reunibes sdo realizadas com a presenga de metade mais um dos membros
da comissdo, em primeira chamada e, em segunda, de corridos trinta minutos apds a
primeira, com o quérum minimo de seis membros.

§ 2°- As sessdes ordinarias da Comissdo serdo fixadas em calendario previamente
aprovado pelo Plenario, na ultima reunido anual.

§ 3°- A pauta das sessbes devera ser encaminhada aos membros da Comissdo com
antecedéncia minima de 5 ( cinco) dias Uteis.

§ 4°- Para a convocagdo das sessdes Extraordinarias dever-se-a expedir comunicado a
Secretaria Executiva com justificativa expressa, com antecedéncia minima de 48 horas.
Paragrafo Unico- As matérias da pauta de uma sessdo deverdo ser registradas em Ata
pelo (a) Secretario (a) Executivo (a), relatando as recomendagées e decisées que serdo
apreciadas e votadas na sesséo, e apos lida e aprovada sera assinada pelo Coordenador,
pelo Secretério (a) Executivo (a), sendo encaminhada a mesa diretora do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 12 - A votagdo serd efetuada de forma aberta e verbal.

§ 1° As matérias da pauta de uma sessdo deverdo obrigatoriamente constar e ser
votadas, nas reunides.

§ 2° Cada membro titular da comissdo tera direito a um voto e em caso de sua auséncia,
o suplente o substituird, inclusive com direito a voto.

§ 3°- Em caso de empate, serd aberta nova sess&o para a discussdo, com tempo limitado
pelos pares, sendo um para a defesa e outro para acusagdo, observando-se:

I- nova votag&o apds o término do prazo estabelecido;

1I- em caso de novo empate a matéria sera retirada de pauta podendo retornar em data
posterior.

Art. 13- O titular que deixar de comparecer a 3(trés) sessdes consecutivas ou 5 (cinco)
intercaladas, no periodo de um ano, devera ser substituido, para complementagdo do
mandato, pelo segmento que representa.

§ 1° Os diferentes segmentos serdo avisados por oficio do Coordenador da Comissdo
Intersetorial de Salide Mental sobre as faltas de seus representantes.

§2°- Serd considerada, para efeito de falta, a auséncia do titular em sessBes né&o
realizadas por faltas de quorum.

Art. 14- As sessbes da Comissdo Intersetorial de Salide Mental obedecer&o a seguinte
ordem:

I- abertura pelo Coordenador;

1I- verificagdo de nimeros de presentes;

11I- leitura, discussdo e aprovagao da ata da sessdo anterior

1V- leitura e distribuigdo do expediente

V- apresentagdo, discussdo e votagdo da ordem do dia:

VI- informes gerais;

VII- organizagdo da pauta da prdxima reunido.

§ 1- As retificagdes das matérias lavradas em ata deverdo ser realizadas por escrito.

§ 2- Poderao ser discutidos e votados assuntos de relevante interesse, ndo constante
na ordem do dia, mediante solicitagdo dos membros presentes, quando justificada a
urgéncia e necessidade, desde que incluidos no inicio da reunido.

cApiTULOV
DAS COMPETENCIAS

Art. 15 - Ao Coordenador compete:

I- Convocar e Coordenar as reunides da Comissdo.

1I- Solicitar a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de campo Grande-MS que
tome as medidas de sua competéncia e que sejam necessarias para o desenvolvimento
dos trabalhos da comissé&o.

11I- Solicitar a (0) Secretario (a) Executivo (a) o apoio necessario ao funcionamento da
comiss&o.

IV- Distribuir os processos ou as consultas pelos membros da comissdo para que se
constituam em relatores.

V- Assinar as recomendagles e pareceres pela comissdo encaminhando-se a Mesa
Diretora para apreciagdo pelo Pleno do Conselho Municipal de Satide de Campo Grande-
MS, em conformidade com o presente Regimento.

VI- Acatar as recomendagbes da Mesa Diretora em conformidade com o presente
Regimento.

Paragrafo Unico- O Coordenador Adjunto substituird o Coordenador em seus
impedimentos, auxiliando no desempenho de suas atividades.

Art. 16 - Ao Secretario Executivo compete:

I- coordenar, orientar, e controlar a execugdo das atividades técnico-adiministrativas de
apoio a Comissdo;

1I- lavrar relatérios e atas das sessdes do Plenario;

11I- elaborar os relatérios e encaminha-los aos membros da Comiss&o;

IV- organizar as pautas e encaminha-las aos membros da Comissdo, no prazo
estabelecido;

V- agendar as reunides da Comissdo e encaminhar os documentos necessarios aos
membros;

VI- elaborar e expedir o ato de convocagdo dos membros da Comissdo para as sessoes
ordindrias e/ou extraordinarias;

VII- elaborar os atos das decisdes proferidas e aprovadas pela comisséo;

VIII- acompanhar e manter atualizado o arquivo das matérias, documentos e legislagéo
pertinente;

IX- receber, elaborar e expedir a correspondéncia da Comissao;

X- assistir o Coordenador e demais membros da Comissdo no desempenho de suas
fungdes;

XI- executar outras atividades que |lhe forem atribuidas pela Comiss&o

XII- trabalhar em conformidade com a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Saude.

Art. 17 - Aos membros da Comiss&o Intersetorial de Saide Mental compete:

1- examinar, relatar os processos que lhes forem distribuidos e votar aqueles submetidos
a exames;

1I- participar das reunibes da Comissédo, justificando suas faltas e impedimentos por
escrito;

11I- discutir e votar a matéria constante da ordem do dia;

1V- realizar estudos e emitir pareceres ou recomendagdes sobre materias ou processos
encaminhados pelo Pleno ou pelo Coordenador;

V- proferir voto escrito e fundamentado, quando divergir do voto do relator;

VI- pedir vista de processo antes de iniciada sua votagao;

VII- requerer, justificadamente, a inclusdo da matéria ndo incluida na ordem do dia;
VIII- representar a Comissdo sempre que designado pelo Coordenador;

IX- desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem solicitadas pelo pleno.

CAPiTULO VI _ |
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18- As despesas decorrentes do funcionamento da Comissdo Intersetorial de
Saude Mental, bem como a participagdo relevante de membros com eventos, encontros,
congressos de capacitagdo, serdo custeadas pela Secretaria Municipal de Saude de
Campo Grande.

Art. 19- As fungdes desempenhadas pelos membros da Comissdo ndo serdo remuneradas,
sendo consideradas como de servigo publico relevante.

Art. 20- Somente por decisdo absoluta do pleno do Conselho Municipal de salde, este
regimento podera ser modificado ou revogado.

Art. 21- Os casos omissos e ndo previstos neste Regimento Interno serdo decididos pelo
pleno do Conselho Municipal de Saude.

Art. 22- O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo ficando
revogadas as demais disposi¢des em contrario.

DELIBERAGCAO N.° 656/2018/CMS

APROVA O PROJETO TECNICO PARA IMPLANTAGAO DO CAPS AD III NO CRS
COOPHAVILLA II.

A Coordenadora da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saide de Campo Grande
- MS, Conselheira Maria Auxiliadora Vilalba Ribeiro Fortunato, no uso de suas
atribuigdes que Ihe conferem no inciso V do Art. 31 e inciso IV do Art. 32 do Regimento
Interno do Conselho Municipal de Saude e, nos termos do Parecer n. 006/2018, da
Comissdo Intersetorial de Saude Mental/CISM/CMS/CG/MS, e com fulcro na
aprovagdo do pleno em sua 3712 Sessdo Ordinaria, datada de 28 de novembro de
2018.

Delibera:

Art.1° - Fica aprovado o Projeto técnico para Implantagdo do CAPS AD III no CRS
COOPHAVILA II.

Art. 2° - Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
CAMPO GRANDE MS, 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

CONS.2 MARIA AUXILIADORA RIBEIRO VILALBA FORTUNATO
Coordenadora da Mesa Diretora do

Conselho Municipal de Saude

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA

Secretdrio Municipal de Salude Publica de
Campo Grande - MS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

EDITAL N. 27/CMDCA/2018

CONVOCA PARA AVALIACi’O PSICOLOGICA E ENTREVISTA PARA O PROCESSO
DE ESCOLHA EXTRAORDINARIO PARA COMPOSIGCAO DOS MEMBROS TITULARES
E SUPLENTES DO 4° E 5° CONSELHOS TUTELARES DE CAMPO GRANDE/MS,
PARA O BIENIO 2018/2019.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- CMDCA de Campo Grande/MS, no uso de suas atribuigdes legais, com base na Lei
n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteragdes e das Leis
Municipais n°. 4.503/2007 e Lei n® 5.432/2017 e suas alteragdes, faz publicar o Edital de
CONVOCACRO PARA AVALIACT\O PSICOLOGICA E ENTREVISTA do Processo de
Escolha Extraordinario para membros dos Conselhos Tutelares, Titulares e Suplentes
especificos para o biénio 2018/2019, que reger-se-a de acordo com a legislagéo
pertinente e o disposto neste Edital.

1. DA CONVOCAGCAO:

1.1 Os candidatos convocados para a Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista encontram-se
no ANEXO I;

1.1.1. Os critérios de avaliagdo encontra-se no ANEXO II deste Edital.

1.2 A Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista que serd realizada no Municipio de Campo
Grande, na UFMS UNIDADE VI, localizada a Avenida Costa e Silva, s/n, Campo
Grande/MS, com horéario de inicio as 8hs do dia 08 de janeiro de 2019.

2. DOS CRITERIOS DA AVALIAGAO:

2.1 A Avaliagdo Psicoldgica e Entrevistas serdo divididas em duas fases: Aplicagdo da
bateria de testes psicoldgicos (Personalidade, Atengdo, Memdria, Julgamento, Medida de
Prontiddo Mental, Percepgdo), e a Entrevista Individual.

2.2 Recomenda-se que o candidato se apresente para a Avaliagdo Psicoldgica e
Entrevista com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para
o seu inicio, munido do documento oficial de identificagdo com foto utilizado na sua
inscrigdo.

2.3 Avaliagdo Psicoldgica sera feita através de aplicagdo coletiva da bateria e simultdneas
para todos os candidatos, em igualdade de condigdes de testes psicoldgicos que sera
realizada por profissionais credenciados especificamente para este fim.

2.2.1. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacio
da Avaliagdo Psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas
e nem faga uso de substdncias quimicas, a fim de estar em boas condigdes para a
realizagdo da referida fase.

2.4 Néo se realizard qualquer teste ou etapa da Avaliagdo Psicoldgica, ou segunda
chamada, fora dos espacos fisicos, data e horarios estabelecidos para esse exame, bem
como ndo serd dado nenhum tratamento privilegiado, nem serd levada em consideragéo
qualquer alteragdo, psicoldgica ou fisiolégica passageira, independente do motivo
alegado pelo candidato.

2.5 Né&o serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por outros Psicologos.

2.6 A Avaliagdo Psicoldgica, de cardter eliminatério tem como objetivo selecionar os
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candidatos que possuam caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade
compativeis com a multiplicidade, especificidade e sociabilidade inerente as atribuicdes
das diversas fungdes institucionais desempenhadas pelo Conselho Tutelar.

2.4.1. Na Avaliagdo Psicoldgica serdo realizadas avaliagbes das caracteristicas
predominantes de personalidade, de habilidades mentais e de evidéncias de
psicopatologias, por meio da aplicagdo de instrumentos psicométricos (testes
psicoldgicos) autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem na
obtengdo de dados objetivos e fidedignos, de acordo com as tabelas de percentuais dos
testes escolhidos.

2.4.2. Ser&o utilizados testes psicoldgicos, como medidas psicométricas para avaliar
habilidades especificas e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura de
personalidade, que sdo indicadores que permitem ao psicdlogo avaliar objetivamente,
em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato em questdo,
naquele momento da avaliagdo, sua capacidade para solugdo de problemas, além de
verificar se ele demonstra tracos de personalidade, condigbes de equilibrio e ajuste
psicossocial, adequados ao desempenho das atividades das fungBes a que concorre o
candidato, subsidiando assim a decisdo dos profissionais na indicagdo, ou ndo, para o
ingresso no Quadro de Conselheiros Tutelares.

2.7 O resultado da Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista serd expresso pelos conceitos:
APTO e INAPTO.

a) APTO: significando que o candidato apresentou perfil psicoldgico pessoal compativel
com o perfil psicoldgico profissional, descrito no presente Edital;

b) INAPTO: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicoldégico pessoal
compativel com o perfil psicoldgico profissional, descrito neste Edital, sendo considerado
desclassificado para o posto ou graduagdo objeto do Processo Seletivo.

i. A inaptiddo a Avaliagdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais, tdo-somente indica que o candidato ndo atende a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das fungbes inerentes ao cargo de Conselheiro
Tutelar;

ii. N&o serdo aplicados novos testes em candidatos considerados “Inaptos”.

2.7..1. Os candidatos que ndo atingirem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) nos testes objetivos (habilidades mentais) e ou demonstrarem caracteristicas de
personalidade incompativeis com o perfil profissiografico e constante no ANEXO II deste
Edital, verificadas por intermédio de testes projetivos e ou inventarios de personalidade,
serdo considerados Inaptos e, consequentemente, eliminados do concurso.

2.8 As caracteristicas psicologicas terdo as seguintes dimensdes (parametros) ou
niveis:

c) Superior: muito acima dos niveis medianos; b) médio superior: acima dos niveis
medianos; c€) médio: dentro dos niveis medianos e d) inferior: abaixo dos niveis
medianos;

2.9 Sera considerado “Inapto” ou contraindicado, de acordo com o perfil estabelecido,
o candidato que, apods a andlise conjunta de todos os instrumentos utilizados e das
avaliagOes psicologicas, apresentar caracteristicas:

a) PREJUDICIAIS (controle emocional inadequado, tendéncia depressiva, impulsividade
inadequada, agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média),

b) INDESEJAVEIS (capacidade de anélise, sintese e julgamento inadequados,
ansiedade, resisténcia a frustragdo inadequada e flexibilidade inadequada), restritivas
(sociabilidade inadequada, maturidade inadequada)

c) TESTES OBJETIVOS (atengdo, memdria, percepgdo, julgamento, medida de
prontiddo mental, com percentuais inferiores, e/ou abaixo de 50%).

2.10 A Entrevista Individual sera realizada por Psicdlogo com um candidato por vez e
seguird a ordem alfabética dos candidatos.

2.10.1. Para a Entrevista Individual, o candidato devera levar o Curriculo Lattes e um
portfdlio com seus principais trabalhos e atuagdo na area da Infancia e Adolescéncia.

2.10.2. O candidato que ndo apresentar quaisquer uns dos documentos listados acima
serd considerado eliminado do Processo Seletivo, ndo havendo a possibilidade de entrar
com recurso.

2.11 Serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo, o candidato que se utilizar
de meios ilicitos para a execugdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer
dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem
o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as
provas, em qualquer tipo de comunicagdo ou apds as provas, for constatado, por meio
de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

2.12 N&o serd permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo da Avaliagdo
Psicolégica e Entrevista, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos
celulares, que DEVERAO PERMANECER DESLIGADOS durante todo o periodo de
realizagdo das provas ou portando armas/munigdo.

2.13 A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento,
mandar colher a impressdo digital para andlise por especialistas em identificagdo, de
qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

2.14 A auséncia do candidato convocado para a Avaliagdo Psicoldgica implicard em sua
eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

2.15. Serd facultado ao candidato considerado Inapto, e somente a este, conhecer o
resultado da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva, para conhecimento dos motivos
da inaptiddo para o exercicio das fungdes exigidas pelo Conselho Tutelar, conforme
procedimento estabelecido em edital especifico que sera divulgado apoés Resultado desta
fase.

2.16 Na entrevista devolutiva, o candidato acompanhado ou ndo de profissional
psicélogo de sua confianga, podera ter acesso e conhecimento do laudo com os motivos
de inaptiddo para o exercicio do cargo. O psicélogo contratado pelo candidato poderd

proceder a revisdo do laudo na presenga do Psicélogo designado.

2.16.1. A entrevista devolutiva é o procedimento técnico no qual o psicdlogo designado,
de posse dos protocolos de testes psicoldgicos elaborados pelo candidato, bem como
do perfil psicolégico exigido para o cargo, explica-lhe qual foi a sua inaptiddo ao perfil,
orientando-o em fungdo dos resultados obtidos e esclarecendo suas eventuais dividas.

2.16.2. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de CARATER INFORMATIVO, para
esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo
considerado como nova avaliagéo psicoldgica.

2.16.3. N3o haverda novo agendamento de data, hordrio e local para a entrevista
devolutiva.

2.17 Apos a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato terd o prazo de dois
dias para interpor recurso administrativo ao presidente da Comissdo Organizadora do
Concurso, de acordo com os procedimentos estabelecidos em edital especifico.

2.18 O resultado da avaliagdo psicoldgica sera divulgado através de Edital especifico
que sera publicado e disponibilizado no enderego eletrénico: www.fapec.org/concursos
e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

Campo Grande/MS, 19 de dezembro de 2018.

MARTA ROSA MACEDO
Conselheira Presidente/CMDCA

ANEXO I - CONVOCAGAO PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA E ENTREVISTA

LOCAL DE PROVA: UFMS UNIDADE VI
ENDERECO: AVENIDA COSTA E SILVA, S/N.
CIDADE: CAMPO GRANDE

DATA: 08/01/2019

PERIODO: MATUTINO

HORARIO DE INICIO: 8HS

N.INSCRIGAO NOME LOCAL SALA

554.382.531-53 ALICE ARAKAKI YAMAZAKI UFMS UNIDADE VI |01

096.316.518-60 ANGELA MARIA BREGOLATO SENNA |UFMS UNIDADE VI |01

049.641.241-85 EDER ROSA DO NASCIMENTO UFMS UNIDADE VI |01

018.334.331-06 FABIANI FARIAS CAETANO UFMS UNIDADE VI |01

851.483.187-91 FRANCISCO JOSE BARROS CORREA |UFMS UNIDADE VI |01

027.981.561-14 GIOVANNA GRAAL BASSI UFMS UNIDADE VI |01

048.277.741-96 HIGOR SANCHES SANTANA UFMS UNIDADE VI |01

099.704.008-43 IRENE MARIA VILLAGRA AGUILERA |UFMS UNIDADE VI |01

ISABEL DE FATIMA MONTEIRO UFMS UNIDADE VI |01

528.451.411-49 DUAILIBI DA COSTA

KELLY PATRICIA DA SILVA

171.145.138-01 JUNQUETTI

UFMS UNIDADE VI |01

032.497.551-17 LETICIA FERREIRA DA SILVA UFMS UNIDADE VI |01

700.026.301-68 MARI SUMILDA VILALBA COENE UFMS UNIDADE VI |01

VERA LUCIA COSTA DA SILVA DE

528.946.731-91 MORAIS

UFMS UNIDADE VI |01

475.171.661-15 VILMA MARIA GAMARRA UFMS UNIDADE VI |01

ANEXO II - CRITERIOS DE AVALIAGAO

PERFIL PROFISSIOGRAFICO:

Caracteristicas Descrigdao Parametros
Habilidade de reconhecer as proprias Superior
CONTROLE emogdes diante de um estimulo, (mzito acima dos
EMOCIONAL controlando-as de forma que ndo P X
; - niveis medianos)
interfiram em seu comportamento.
Incapacidade de controlar as emogdes . )
P © Inferior (abaixo
IMPULSIVIDADE e tendéncia a reagir de forma brusca e | 4, "ol
intensa diante de um estimulo interno .
medianos)
ou externo.
ATENCAO Capacidade de abstrair-se de tudo e Médio (dentro dos
CONCENTRADA fixar a atengdo em um objeto. niveis medianos)
Atitude de autodominio, presenca
de espirito e confianga nos proprios Médio (dentro dos
AUTOCONFIANCA recursos, estabelecendo contatos de niveis medianos)
forma resoluta e decidida, acreditando
em si mesmo.
Habilidade de manter suas atividades
RESISTENCIA A em_bomanveI quando prlyado da Mec_ilo Superlpr _
= satisfagdo de uma necessidade pessoal, | (acima dos niveis
FRUSTRACAO - = o .
em uma dada situagdao profissional ou | medianos)
pessoal.
" Tendéncia de levar a cabo quaisquer Médio Superior (
PERSISTENCIA trabalhos iniciados, independentes das |acima dos niveis
dificuldades. medianos)
Expressdo de qualquer sentimento com | Médio Superior
ASSERTIVIDADE controle da ansiedade e sem ferir os (acima dos niveis
direitos do outro. medianos)
Grau de inteligéncia global dentro da
INTELIGENCIA falxa média, aliado a capaadade de Mled!o (den_tro dos
incorporar novos conhecimentos e niveis medianos)
reestruturar conceitos ja estabelecidos.
, imagens, prindipamente fiionomias, | SUperior (muito
MEMORIA ’ : P 4 acima dos niveis
tornando-as disponiveis para a medianos)
lembranga imediata.
Energia que dispde o individuo
a enfrentar situagGes adversas, Médio (dentro dos
AGRESSIVIDADE direcionando-a de forma que seja A .
i . 8 niveis medianos)
benéfica para si e para a sociedade,
mostrando-se uma pessoa combativa.
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Capacidade de o individuo adaptar Médio (dentro dos
ADAPTABILIDADE seu comportamento as mais diversas niveis medianos)
situagdes.
Capacidade de o individuo agir com Médio Superior
FLEXIBILIDADE desenvoltura nas mais diversas (acima dos niveis
situagbes e ou idéias. medianos)
MATURIDADE Desenvolvimepto fisico e p§igologico de Mled!a (den‘tro dos
acordo com a idade cronoldgica. niveis medianos)
Capacidade de o individuo Superior (muito
RESPONSABILIDADE |tomar decisOes, assumindo suas acima dos niveis
consequéncias. medianos)
. . Superior (muito
DINAMISMO %atZig;dsade de desenvolver atividades acima dos niveis
) medianos)
; Superior (muito
INICIATIVA Capacidade om Smpreender € POPOT | acima dos niveis
i medianos)
" . I Superior (muito
FLUENCIA VERBAL | Capacidade em comunicar-se de forma | 2 o qoc niveis
compreensivel e agradavel. .
medianos)
Capacidade em conviver em grupos de |Superior (muito
SOCIABILIDADE forma a proporcionar a possibilidade de | acima dos niveis
trocas afetivas. medianos)
Superior (muito
HONESTIDADE Respglto aos limites alheios com acima dos niveis
probidade e decoro medianos)
Superior (muito
: acima dos niveis
JULGAMENTO Capacidade para resolver problemas medianos)

DA ENTREVISTA INDIVIDUAL E ANALISE DO PORTIFOLIO

A entrevista individual, baseada por competéncias, consistirda em questionamentos e
investigagdo sobre vivéncias e situagdes relacionadas ao exercicio profissional e versara
sobre conhecimento técnico, habilidades e comportamentos abrangendo contelidos
relacionados ao perfil/vaga.

Tabela de pontuagdo para entrevista individual: Qualidade no Trabalho, Trabalho
colaborativo, Pensamento Criativo, Planejamento e Organizagdo.

PROFICIENCIA PONTUAGAO
NAO SE APLICA 0
APLICA PARCIALMENTE 1
APLICA 2
APLICA COM QUALIDADE SUPERIOR 3

Sdo critérios de habilitacdo nesta etapa:

v Apresentar na pontuagdo as evidéncias das competéncias investigadas o dominio
entre 1 a 3 (conforme valores abaixo - LEGENDA) Pontuagdo maxima: 12 pontos /
Pontuag&o Minima: 6 pontos

Para calcular a nota do candidato aprovado, serd usada a seguinte legenda para avaliagdo
das competéncias:

LEGENDA 0 = N&o aplica; 1 = Aplica parcialmente 2 = Aplica 3 = Aplica com qualidade
superior

Sao critérios de eliminagao:

v N&o comparecer a entrevista no dia e local agendados;
v' Comparecer com atraso;

v" Nao portar documento de identificacdo com foto

v Pontuagdo menor que 6 pontos na entrevista por competéncias.

Portfélio: Nessa etapa serd feita a analise dos Portfdlios recebidos, baseada na
apresentagdo, organizagdo e nas experiéncias profissionais, bem como participagéo em
congressos e eventos técnico-cientificos, na drea da Infancia e Adolescéncia.

v' Apresentagdo;

v' Organizagao;

v Experiéncias Profissionais e Participacdo em Eventos.

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

Acérddo:
Recurso:
Processo:
Recorrente:
Recorrido:

Julgador Singular:
Parecer Juridico:
Relator(a):
Revisor(a):

ACORDAO

0707/2018

Voluntario n®. 0692/2013
39465/2012-86

Marlady Silva Perez

Municipio de Campo Grande/MS
Valdeci Custédio Palmeira

Marcio de Barros

Adalton Aparecido Nantes Gimenez
Denir de Souza Nantes

EMENTA: CODIGO DE POSTURA - MULTA - REBAIXAR
MEIO FIO SEM AUTORIZACAO PREVIA - ERRO DE
ENQUADRAMENTO LEGAL - AUTUAGAO IMPROCEDENTE
- RECURSO PROVIDO.

I - Comprovado nos autos o erro de enquadramento da
irregularidade cometida pelo infrator, a autuagdo torna-se

improcedente;

II - Recurso Voluntario conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande-MS, por unanimidade, conhecer e dar
provimento ao Recurso Voluntério n°. 0692/2013.

Campo Grande-MS, 19 de dezembro de 2018.

Jorge Takeshi Otubo

Presidente

Adalton Aparecido Nantes Gimenez
Redator

Tomaram parte no julgamento os Membros: Felipe Barros Corréa, Fernando Augusto de
Salles, Gianni Yara Costa Lessa dos Santos, Giovana Dario Sbaraini, Jodo Sebastido da
Silva, Marcelino Pereira dos Santos, Marcelo Flavio Delgado, Rui Nunes da Silva Junior,
Sebastido Rolon Neto e Valdeci Custédio Palmeira.

Acorddo:

Recurso:
Processo:
Recorrente:
Recorrido:
Julgador Singular:
Parecer Juridico:
Relator(a):

ACORDAO

0708/2018

Voluntdrio n°. 0639/2013
25482/2012-27

MTA Empreendimentos Imobilidrios Ltda
Municipio de Campo Grande/MS

Emerson Augusto Maeda Taira
Mércio de Barros
Jodo Sebastido da Silva

EMENTA: CODIGO DE POSTURAS - MULTA NAO
LIMPEZA DE PROPRIEDADE URBANA - NOTIFICAGAO
PROCEDENTE - RECURSO VOLUNTARIO CONHECIDO E
NAO PROVIDO.

1 - Afasta-se a preliminar de ilegitimidade em raz&o de provas
anexadas aos autos;

II - N&do comprovado nos autos o cumprimento da Notificagdo;

I1I - Recurso Voluntario Conhecido e ndo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande-MS, por unanimidade, conhecer e negar
provimento ao Recurso Voluntério n°. 0639/2013.

Campo Grande-MS, 19 de dezembro de 2018.

Jorge Takeshi Otubo

Presidente

Jodo Sebastido da Silva
Redator

PROFICIENCIA PONTUAGAO
NAO SE APLICA 0
APLICA PARCIALMENTE 1
APLICA 2
APLICA COM QUALIDADE SUPERIOR 3

Sédo critérios de habilitagdo nesta etapa:

v Apresentar na pontuagdo as evidéncias das competéncias investigadas o dominio
entre 1 a 3 (conforme valores abaixo - LEGENDA) Pontuagdo maxima: 9 pontos /
Pontuagdo Minima: 5 pontos

Para calcular a nota do candidato aprovado, sera usada a seguinte legenda para avaliagdo
das competéncias:

LEGENDA 0 = N&o aplica; 1 = Aplica parcialmente 2 = Aplica 3 = Aplica com qualidade
superior

Tomaram parte no julgamento os Membros: Adalton Aparecido Nantes Gimenez. Denir
de Souza Nantes, Felipe Barros Corréa, Fernando Augusto de Salles, Gianni Yara Costa
Lessa dos Santos, Giovana Dario Sbaraini, Marcelino Pereira dos Santos, Marcelo Flavio
Delgado, Rui Nunes da Silva Junior, Sebastido Rolon Neto e Valdeci Custddio Palmeira.

Acérddo: 0710/2018

Recurso: Voluntario n®. 0489/2018
Processo: 60436/2018-23
Recorrente: Tidelcino dos Santos Rosa

Recorrido:
Julgador Singular:
Parecer Juridico:
Relator(a):
Revisor(a):

Municipio de Campo Grande/MS
Alexandre Tadeu B. de Freitas
Marcio de Barros

Sebastido Rolon Neto

Marcelino Pereira dos Santos




