Diario Oficial N° 3200 Sexta-feira, 21 de outubro de 2022 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
ERRATA N° 001 - EDITAL N° 001/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O MUNICIPIO DE
APARECIDA DO TABOADO/MS, PARA O ANO DE 2023.

ERRATA N° 001 - EDITAL N° 001/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O MUNICIPIO DE
APARECIDA DO TABOADO/MS, PARA O ANO DE 2023.
JOSE NATAN DE PAULA DIAS, PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DO TABOADO, Estado de Mato Grosso
do Sul , no uso de suas atribuicdes, comunica que foram efetuadas as corregdes abaixo no Edital n. 001/2022 do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO , visando a
convocacdo de servidores em CARATER TEMPORARIO, para atender necessidades tempordrias excepcionais, no ano
de 2023, respeitando os aspectos legais, sob o amparo do interesse publico, observando os principios constitucionais
da impessoalidade, publicidade e eficiéncia administrativa, regendo-se de acordo com as normas e condigdes seguintes:
1. DA RETIFICAGCAO: RETIFICA OS ITENS RELACIONADOS ABAIXO, PASSANDO A CONSTAR:
1. A retificacdo Dos itens relacionados abaixo, passando a constar:

DAS VAGAS:

VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES ﬁOARERfAA SALARIO|VAGAS gésbé‘:‘}-:o
Contribuigdo com o direito a educagdo, bem como

o direito ao acesso e permanéncia na escola com

a finalidade da formacdo dos estudantes para o
exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e
sua participagdo na sociedade; Contribuigdo para a
garantia da qualidade dos servigos aos estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do
adolescente, contribuindo assim para sua formagao,
como sujeitos de direitos; Atuagdo no processo

de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos
estudantes na escola; Contribuigdo no fortalecimento
da relagdo da escola com a familia e a comunidade,
na perspectiva de ampliar a sua participagdo na
escola; Contribuicdo com o processo de inclusdo

e permanéncia dos estudantes com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo R $
escolar; Criagdo de estratégias de intervengdo 30 524362
frente a impasses e dificuldades escolares que se ’ !
apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim
como situagdes de risco, reflexos da questdo social
que perpassam o cotidiano escolar; Atuagdo junto

as familias no enfrentamento das situagGes de
ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos
e sociais, como a propria educagdo; Fortalecimento

e articulagdo de parcerias com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de
saude, movimentos sociais dentre outras instituigdes,
além de espacos de controle social para viabilizar

o atendimento e acompanhamento integral dos/as
estudantes; Realizagdo de assessoria técnica junto

a gestdo escolar, bem como participar dos espagos
coletivos de decisdes.

Orientagdo, encaminhamento e informagdo sobre
servigos, projetos e beneficios concedidos aos usuarios
e seus familiares; Acompanhamento nos servigos de
educagdo, saude e outras necessarias no dia a dia,
bem como aquelas que requerem saidas dos centros
de acolhimento; Desenvolvimento de atividades
recreativas; Atividades de higiene e cuidados basicos
aos usuarios; Zelar pela saude e integridade dos
internos; Orientacdo e auxilio na alimentagdo e
locomogao; Acompanhamento e avaliagdo do processo
de desenvolvimento psicomotor e comportamental do
usuario; Ministrar medicamentos; Prestar primeiros
socorros e pequenos curativos; Relatar o dia a dia da
pessoa cuidada para os Responsaveis; Desestimular
a agressividade; Ajudar no banho, alimentagdo, no
andar e nas necessidades fisioldgicas; Controlar e
observar a qualidade do sono; Observar alteragdes
fisica; Dar apoio psicolégico e emocional; Respeitar a
pessoa em seus habitos, gostos e valores; Estimular a
independéncia Promover o acolhimento digno e afetivo,
das criangas e adolescentes que ingressam na rede,
apropriando-se dos dados relevantes de sua historia;
Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com
sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e
construgdo da identidade; Organizacdo de fotografias
e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar
sua histéria devida; Solicitar a participagdo e apoio da
Equipe Técnica sempre que se mostrar necessario e
pertinente.

Ensino superior completo na

ASSISTENTE SOCIAL area

N

C.R

CUIDADOR 12/36 Ensino Fundamental Incompleto 12/36

w

R $
1.350,00 CR
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Fiscalizar a construgao e edificagdo de obras
particulares, e as posturas e medidas de policia
administrativa, relacionadas aos costumes, a
seguranca e a ordem publica no territério do
Municipio; executar tarefas inerentes a area de
fiscalizagdo de obras, posturas, transporte, transito,
pavimentagao e galerias, e outros servigos; emitir
autos de infragdo e notificagGes com fulcro na
legislagdo local. Atender a contribuintes notificados
nos assuntos que envolvem mapeamento e projetos.
Realizar fiscalizagd@o e localizagdo de processos de
construgédo e locacdo dos imoveis, contribuindo
decisivamente nos teores das notificagbes

aplicadas; arquivar e ordenar projetos e mapas
utilizados na respectiva area de atuacdo; fiscalizar

o funcionamento dos estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestagdo de servigos e feiras-livres

e a poluigdo sonora, visual, atmosférica e do meio
ambiente; orientar a emissd@o de autos de infragdo e
notificacbes sobre essas matérias; Fiscalizar horario
de abertura do comércio em geral, higiene das vias

e logradouros publicos, diversdes publicas, barracas
ou aparelhos e dispositivo de diversdo de logradouros
publicos sem autorizagdo, poluicdo sonora provocada
em bares, clubes, casas noturnas e igrejas,
manutencdo e atualizagdo de cadastro de feirantes;
Realizar a fiscalizagdo do horario de carga e descarga
de produtos e materiais;_Proceder a verificagdo e
orientagdo do cumprimento da regulamentagdo
urbanistica concernente a edificagGes particulares;
Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de
construgdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagdes, notificagdes e embargos; Verificar
imoveis recém-construidos ou reformados,
Ensino Médio Completo; tecnico |inspecionando o funcionamento das instalacdes e o
em eficicagdes ou formagdo estado de conservagdo das paredes, telhados, portas R
superior que absorva as e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo |40 1.969 46 C.R
atribuicdes deste; Habilitagdo |de “habite-se”; Verificar o licenciamento de obras de ' !
AouB construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo
estiverem providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado; Intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores da legislagdo urbanistica;
Efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando
a necessidade de limpeza, capinagdo, construgdo de
muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de
lixo em local ndo permitido; Efetuar a fiscalizagdao

em construgées, verificando o cumprimento das
normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras

do Municipio; Acompanhar, quando solicitado, os
engenheiros da prefeitura nas inspegbes e vistorias
realizadas no municipio; Efetuar o cadastramento

de terrenos e loteamentos para execugdo de

servigos, bem como efetuar levantamentos dos
servigos executados; Orientar e treinar os servidores
que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do
cargo; Verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestagdo de
servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou
manipulam, e os servigos que prestam; Verificar as
licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse
tipo de comércio por pessoas que ndo possuam

a documentacdo exigida; Verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de
outros estabelecimentos, bem como a observéncia
das escalas de plantdo das farmacias; realizar
vistorias para fins de acompanhamento e manutengao
do sistema e para fins de renovagdo do licenciamento;
Verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores
das posturas municipais; desempenhar outras
atividades tipicas inerentes ao cargo.

Praticam clinica médica veterindria em todas as
suas especialidades; contribuem para o bem-estar
animal; podem promover salde publica e defesa
do consumidor; exerce defesa sanitaria animal;
desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo;
atuam nas produgdes industrial e tecnoldgica e
no controle de qualidade de produtos. Fomentam
produgdo animal; atuam nas dareas comerciais
agropecuaria, de biotecnologia e de preservagéo
ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente.

FISCAL DE OBRAS E
POSTURA

w

MEDICO Ensino superior completo na

) 40 R$
VETERINARIO drea
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Ensino Fundamental
Incompleto com
HABILITA(;i\O CATEGORIA
“D” e HABILITAGAO EM
URGENCIA EMERGENCIA

, TRANSPORTE COLETIVO e
Incrigdo em curso para as
habilitagbes para validar a
inscrigdo

MOTORISTA

Ensino Fundamental Incompleto
com HABILITAGAO
CATEGORIA “D”,
HABILITACi\O TRANSPORTE
ESCOLAR, TRANSPORTE
COLETIVO e Incrigdo em curso
para as habilitagdes para
validar a inscrigao

MOTORISTA

Conduz ambuladncia no transporte de emergéncia,
zelando pelos pacientes e equipe médica. Faz a
transferéncia de pacientes com ambulancia simples e
UTI seguindo as rotas, assim como, a manutengdo e
organizagdo do veiculo. Dirigir veiculos transportando
pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo,
zelando pela seguranga. Cumprir escala de trabalho.
Verificar o funcionamento de equipamentos de
sinalizagdo sonora e luminosa. Efetuar a prestagdo|
de contas das despesas efetuadas com o veiculo.
Prestar ajuda no carregamento e descarregamento
de materiais, encaminhando-os ao local destinado.
Preencher relatdrios de utilizagdo do veiculo com dados|
relativos aquilometragem, horario de saida e chegada
e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho.
Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias
na ambuléncia. Providenciar reposigdo de materiais|
médico-hospitalar e utilizados na ambulancia conforme
solicitado. Manter-se atualizado com as normas e
legislacdo de transito. Participar de programa de
treinamento, quando convocado.

Conduzir veiculos automotores, Onibus destinados
ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe
for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega
de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas
que Ihe forem confiadas; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas
e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e
nivel de dgua da bateria, bem como, a calibragdo dos
pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia
a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos,
tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor;
proceder ao mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitagdo profissional e

do veiculo; executar outras tarefas afins.

12/36
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Contribuir para a melhoria das condigbes de
habitagdo e locomogdo no municipio, operando
maquinas pesadas em geral, executando as tarefas
pertinentes para a devida utilizagdo, nas areas urbana
e rural; Responder pela limpeza e conservagao do
equipamento sob sua responsabilidade, zelando
pelas boas condigBes de uso e realizando servigos de
manutengdo e consertos basicos necessarios; Planejar
o trabalho a ser executado junto ao gestor imediato
e, quando necessario, com os agricultores; Realizar
constantemente a revisdo do maquinario, verificando
se ha segurancga e condigBes para realizagdo do
trabalho; Conferir as condigBes de uso do maquinario,
acoplagem dos implementos, dgua do radiador, nivel
do dleo, lubrificagdo, aquecimento do motor e/ou
outros itens de operagdo e manutengdo; Transportar
com seguranga o maquinario até o local de realizag&o
do trabalho e recolher a garagem assim que as
atividades forem concluidas; Obedecer a legislagdo
de trénsito vigente e realizar o acompanhamento
das vistorias semestrais e/ou anuais da maquina
sob sua responsabilidade; checar diariamente os
niveis de pressdo pneumatica e combustivel da
maquina sob sua responsabilidade, providenciando
a devida regularizagdo e abastecimento; Operar os
equipamentos e maquinas sob a orientacdo do gestor
imediato, de acordo com as normas de seguranga, e
em conformidade com as instrugGes de operagdes do
fabricante; Executar servigos como terraplenagens,
nivelamento de ruas e estradas, abaulamentos
OPERADOR D Ensino Médio Completo com e outros procedimentos inerentes a manutengéoN R$
MAQUINAS PESADAS HABILITACAO CATEGORIA (das vias urbanas e rurais, abertura e desobstrugdo 40 2437 19

wpr ; = ; . ’

D de valas, servigos de tubulagdes e galerias de

drenagens, corte e carregamento de macadame
e limpeza e preparagdo de saibreiras; Realizar
escavagoes, remogdo de barreiras, e transportes de
terras; Executar aterros e trabalhos semelhantes,
compactar pavimentagdes e aterros, executar
extracdo de seixo e de materiais semelhantes; Utilizar
os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e
de seguranga do trabalho, zelando pelas condigdes
de seguranga individual e coletiva; Desempenhar
outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
Atribuigdes comuns de todos os cargos publicos:
Atuar de acordo com principios éticos, visando a
confidencialidade, a qualidade do servigo publico e
o alcance dos objetivos da Prefeitura; Potencializar
as habilidades profissionais técnicas e especificas,
buscando a constante capacitagdo e formagdo
continuada; Observar os procedimentos internos e
a legislagdo vigente, visando a adequada e imediata
aplicabilidade; Ser assiduo e pontual; Apresentar-se
adequadamente, utilizando vestimenta apropriada ao
ambiente e fungdo; Zelar pela limpeza, conservagéo
e organizagdo da Prefeitura; Adotar rotinas que
propiciem a seguranga e o bem-estar dos servidores,
propiciando um ambiente de trabalho harmdnico;
Dirigir veiculo oficial, atentando-se as regras de
transito vigentes; Atuar em comissdes, juntas e
participar, quando designado, como gestor ou fiscal
de contratos dentro de sua area de atuagdo; Executar
outras tarefas correlatas a descrigdo acima, conforme
a legislagdo vigente.
Opera tratores e reboques montados sobre rodas,
Fundamental Incompleto com |para carregamento e descarregamento de materiais, R$
TRATORISTA HABILITAGAO CATEGORIA |rogadas de terrenos, preparo da terra e desobstrugdo|40 1.969 46
“c” de vias publicas. Executar outras atribuigdes ' !
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

IS
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N
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Participar da elaboragdo de projetos, planos e
estratégias a partir de conhecimentos da psicologia
do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva
da promogdo da aprendizagem de todos os com
suas caracteristicas peculiares, trabalhando em
equipes multiprofissionais. Participar da elaboragéo|
de politicas publicas. Contribuir com a promogdo dos
processos de aprendizagem, buscando, juntamente
com as equipes multiprofissionais, garantir o
direito a inclusdo de todos. Orientar nos casos de
dificuldades nos processos de escolarizagdo do dia
a dia. Realizar avaliagdo psicolégica a partir das
necessidades especificas identificadas em todos os|
processedimentos, que considere a rede de fenémenos
presentes. Propor articulagdo intersetorial no territério,
visando a integralidade de atendimento ao municipio,
i i ao Estado e o apoio as Unidades Educacionais e o
PSICOLOGO Superior Completo na Area fortalecimento da Rede de Protegdo Social. Promover|40
agdes, em equipes multiprofissionais, voltadas ao
publico. Propor e participar de atividades formativas
destinadas a comunidade sobre temas relevantes
da sua area de atuagdo. Participar da elaboragdo de
projetos e orientagdo profissional. Promover agdes de
acessibilidade. Propor agdes aos funcionarios técnico-
administrativos e servigos gerais e a sociedade de
forma ampla, visando melhorias, considerando a
estrutura fisica de cada local, o desenvolvimento na
pratica, e qualidade do trabalho desenvolvido, entre
outras condigdes objetivas que permeiam o bom
desenvolvimento de cada setor. Considerar a dimensé&o
de produgdo da subjetividade, sem reduzi-la a uma
perspectiva individualizante, afastando-se do modelo
clinico-assistencial; buscar conhecimentos técnico-
cientificos da Psicologia, em sua dimensédo ética para
sustentar uma atuacdo potencializadora.

N

R$
5.243,62 CR

1. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrbnico.

2. E vedada a inscricdo de candidato que tenha sido contratado antes de seis meses completos de
encerramento de seu contrato anterior com base na Lei. N° 1.678 de 22 de dezembro de 2021 Art. 7 III que dispde
sobre a contratacao de pessoal por tempo determinado.

4.1 O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo entre 08 (oito) horas
do dia 18 de outubro de 2022 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 22 de outubro de 2022 (horario oficial
de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 49, II, do Decreto n.© 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas
em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos, na forma do Decreto n°® 6.593/2008, comprovando
hipossuficiéncia econ6mica/caréncia de recursos financeiros.

4.11. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Proceso Seletivo Simplificado, devera fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o dia 03 de novembro de 2022.

Apds confirmacao do pagamento, o candidato devera fazer o encaminhamento

da documentagao comprobatdria, que sera realizado online apds confirmacao do
pagamento, exclusivamente no periodo compreendido entre as 08 (oito) horas do dia
18 de outubro de 2022 até 23h59min (vinte e trés horas e 59 minutos) do dia 04 de
novembro de 2022, através do site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a

Cultura — FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org , acessando a respectiva Area do
Candidato.

1. Apds envio dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitido, alterar, incluir ou excluir o
documento ja enviado.
2. Para o encaminhamento da documentacdo relativa a Prova de Titulos, os candidatos deverdao observar

0s seguintes procedimentos: Ao acessar a Area do Candidato, o participante devera clicar no icone “Prova de Titulos”
e, em seguida, anexar os documentos comprobatérios dos titulos, devidamente digitalizados em formato PDF (Portable
Document Format), nos respectivos campos especificos relativos a cada item de avaliagdo, sendo que os arquivos
deverdo possuir um tamanho maximo de 10MB (dez megabytes).

1. O encaminhamento da documentacdo comprobatéria sera realizado online apos confirmacdo
do pagamento, exclusivamente no periodo compreendido entre as 08 (oito) horas do dia 18 de outubro de 2022
até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 04 de novembro de 2022, através do site da Fundagdo de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org, acessando a respectiva Area
do Candidato.

DO CRONOGRAMA:

DATA EVENTO
03/11 Prazo para pagamento da inscricdo
04/11 Prazo maximo para envio dos Titulos

4. DAS DISPOSICOES GERAIS:
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6. Permanecem inalteradas as demais normas e instruges do Edital de Abertura e seus anexos (Edital n°.
001/2022, publicado no Diario Oficial N© 3198 de 19 de outubro de 2022).
7. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela

Comissdo de Concurso Publico.
ANEXO I - CRONOGRAMA DOS EVENTOS PRINCIPAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Eventual alteracdo das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de
edital.

DATA EVENTO
18/10 Publicagdo do Edital
18 e 19/10 Impugnacao ao Edital
18/10 a 02/11 Periodo de Inscrigdo Geral
18 e 22/10 Periodo de Inscricao Hipossuficientes
25/10 Publicagdo do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
25 e 26/10 Recurso do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
31/10 Publicagdo dos recursos do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
03/11 Prazo para pagamento da inscricdo
04/11 Prazo maximo para envio dos Titulos
07/11 Publicagd@o da relag@o dos candidatos inscritos: deferidos
07 e 08/11 Periodo para recurso das inscricbes
11/11 Publicacdo do resultado dos recursos e homologagdo dos inscritos
17/11 Publicagéo do resultado da Prova de Titulos
17 e 18/11 Periodo de recurso da Prova de Titulo
Resultado Final da Prova de Titulos
24/11 Publicagdo do resultado final
Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado

Aparecida do Taboado, 20 de outubro de 2022.
JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito Municipal de Aparecida do Taboado
Matéria enviada por CARLOS ALBERTO SANTOS FETTE
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