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PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA ANDRADINA

EDITAL N. © 005/2023

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES
AO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA/MS.

JOSE GILBERTO GARCIA, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA/MS, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuicdes, e em atendimento ao Procedimento n° 01.2023.00005913-4, torna publica, para
conhecimento dos interessados, as NORMAS E OS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE
CANDIDATO COTISTA PRETO, PARDO OU INDIGENA, passando tais normas a comporem o Edital de Abertura n°
001/2023 do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal
da Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS, conforme especificado abaixo:

1. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO COTISTA PRETO, PARDO OU
INDIGENA, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 1.763, DE 03 DE AGOSTO DE 2023.

1.1. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicdo de cotista preto, pardo ou indigena, de
acordo com as condigdes e procedimentos especificados neste Edital, serdo reservadas as cotas de 20% (vinte por
cento) e de 5% (cinco por cento), respectivamente, das vagas oferecidas no certame, de acordo com o disposto na Lei
Municipal n. 1.763, de 03 de agosto de 2023.

1.2. O candidato cotista preto, pardo ou indigena devera realizar sua inscrigdo via internet, durante o periodo da
reabertura das inscrigbes, especificando no ato do preenchimento do formuldrio de inscricdo, em campo proprio, sua
opgao por concorrer as vagas reservadas.

1.3. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas pretos, pardos ou indigena, o candidato devera,
cumulativamente:

a) realizar sua inscricdo via internet, durante o periodo da reabertura das inscricdes, especificando no ato do
preenchimento do formulario de inscricdo, em campo proprio, sua opgdo por concorrer as vagas reservadas;

al) para os candidatos que ja realizaram sua inscricdo e desejam concorrer a vaga de preto, pardo ou indigena,
durante o periodo da reabertura das inscricdes, deverdo entrar em sua Area de candidato, selecionar a inscricdo que
deseja e mudar o status da inscricao para SIM e Salvar.

b) Para os candidatos Pretos e Pardos: comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial,
guando da realizagdo da Entrevista de Verificagdo, mediante processo de heteroidentificacao.

b1l) Para os candidatos indigenas: apresentacdo de copia acompanhada de seu original, de pelo menos um dos
documentos relacionados abaixo, para a banca de verificacdo, para receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo
Especial.

i. Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);

ii. Registro Administrativo de Casamento de Indigena (RACI);

iii. certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificagdo étnica;

iv. Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica;

v. Declaracdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas

1.3.1. O original dos documentos relacionados na alinea “b1” (i, ii, iii, iv e v) do item 1.3, deverdo ser apresentados a
Comissdo Especial, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital prdprio.

1.3.2. A listagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas no ato da inscrigdo,
optando por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital proprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condigdo, cuja definitividade estard condicionada a habilitagdo no
procedimento de heteroidentificacdo, por meio da Entrevista de Verificagdo, a ser realizada presencialmente em data,

horario e local informados mediante edital especifico.
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1.4. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por Comissdao Especial na Entrevista de Verificagdo, que
ocorrerd em data, hordrio e local informados mediante Edital especifico e da qual participardo apenas os candidatos
autodeclarados preto, pardos e indigenas que tiverem sido considerados aprovados em todas as etapas do certame, e
visa confirmar a veracidade da declaracdo firmada pelo concursando no momento da inscrigdo, mediante a analise de
suas caracteristicas fenotipicas.
1.4.1. Considera-se fenotipo o conjunto de caracteristicas fisica visiveis do individuo, que permitem sua identificacdo,
no curso das relagdes sociais regulares, como negro, abrangendo-se os pretos e os pardos. Serdao analisadas as
seguintes caracteristicas predominantes, as quais, combinadas, permitirdo a Comissdo Especial validar ou ndo a
autodeclaragao firmada pelo candidato:
a) cor da pele (preta ou parda);
b) textura dos cabelos (crespo ou enrolado);
c) formato do rosto (nariz largo e labios grossos e amarronzados).
1.5. A decisdo proferida pela Comissdo Especial sera publicada em edital especifico, contendo a relagdo nominal dos
candidatos e a conclusdo do respectivo parecer favoravel ou ndo favoravel a sua participacdo no certame na condigdo
de cotista negro.
1.5.1. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Comissdo Especial interpor recurso
administrativo contra tal decisdo, enderegado a autoridade maxima do 6rgdo, observados os prazos e procedimentos
estabelecidos em edital especifico. Ndo caberd a Comissdo Organizadora adentrar ao mérito da analise realizada pela
Comissdo Especial, de modo que o eventual provimento do recurso administrativo ensejara tdo somente a submissdo do
candidato a uma nova Entrevista de Verificagdo, realizada por Comissao Especial Recursal.
1.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais do certame;
b) receber parecer conclusivo ndo favoravel por parte da Comissdo Especial e que deixar de recorrer ou, caso recorra,
nao tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;
c) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo favoravel confirmado
pela Comissdo Especial Recursal.
1.7. O candidato que incidir em alguma das situagdes elencadas no item 1.6, deixara de concorrer as vagas reservadas
aos cotistas pretos, pardos ou indigenas, passando automaticamente para a condigdo de ampla concorréncia.
1.8. No ato da Entrevista de Verificacdo, sera realizada a coleta de imagens individuais do candidato por fotografias,
que instruirdo a documentacgdo relativa ao procedimento de heteroidentificagdo, o qual podera, ainda, ser gravado em
sistema de audio e video.
1.9. O candidato serd responsavel pela veracidade e exatiddo das informacGes, dados e documentos apresentados,
sendo que a constatacdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a eliminagcdo automatica do candidato e, se verificado
apds a nomeagdo, o servidor estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis. Para comprovacdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato como indigena poderdo ser
realizadas diligéncias, a qualquer tempo, por provocacgdo ou por iniciativa propria da Administragdo Publica.
1.10. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
cotista preto, pardo ou indigena, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a homeacdo dar-se-a
pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.
1.11. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar cotista perderda a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas aos cotistas.
1.12. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato preto,

pardo ou indigena.
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1.12.1. O sistema de reservas de vagas sera aplicado levando-se em consideracdo o total de vagas correspondentes
para cada cargo ou funcdo disponivel previsto no edital do concurso publico ou que surgirem durante a vigéncia do
certame.

1.13. Quando a incidéncia dos percentuais apontar que determinada vaga devera ser destinada, concomitantemente,
a mais de um dos segmentos populacionais abrangidos pela politica de cotas, esta sera reservada ao grupo cuja ultima
nomeacao efetivada seja mais remota.

1.14. Na hipétese do item 1.13, a vaga imediatamente subsequente que vier a ser disponibilizada sera reservada ao
segmento populacional que ndo foi atendido por forga daquela regra.

1.15. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas aos candidatos, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

1.16. O candidato cotista participara deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

1.16.1. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos cotistas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia a ordem classificatoria.

1.17. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em quatro listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos cotistas e, as demais de acordo com as reservas de
vagas, considerando a pontuacgdo destes ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagdo, nos termos da legislagdo.

2. DO RESSARCIMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:
2.1. Em virtude da alteragdao da data da prova, os candidatos inscritos, que efetuaram o pagamento do boleto
bancario, poderdo requerer o ressarcimento do pagamento da inscricdo, observando-se os procedimentos constantes
neste edital.
2.2. O candidato para solicitar o ressarcimento da taxa de inscricdo devera:

a) Preencher e assinar o “Formuldrio de Ressarcimento da Taxa de Inscrigdo” que estara disponivel no endereco

eletronico www.fapec.org/concursos, na area dos Editais do Concurso Publico de Nova Andradina/MS;

b) Anexar os comprovantes de pagamentos; e

c) Enviar para o e-mail: concurso@fapec.org com o seguinte titulo: Ressarcimento da Taxa de Inscricdo

(NOVA ANDRADINA/MS).

2.2.1. Ao encaminhar o “Formulario de Ressarcimento da Taxa de Inscrigdo” o]

candidato devera anexar cépia do comprovante de pagamento, para instruir o devido processo administrativo.
2.3. Os documentos mencionados no item 2.2., poderdo ser enviados até o dia 12/09/2023.

2.4. As solicitagdes de Ressarcimento da taxa de inscricdo realizadas de forma diversa da estabelecida neste edital
serdao preliminarmente indeferidas.

2.5. Os candidatos que solicitaram isengao do pagamento da inscricdo nao terdo direito ao ressarcimento da taxa.

2.6. O ressarcimento ao candidato serd exclusivamente de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina/MS, competindo a FAPEC receber os pedidos de ressarcimento e encaminhar para a Prefeitura.

2.7. Apos recebimento do pedido de ressarcimento a Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS, terd um prazo de até

30 dias Uteis para realizar a devolugdo dos valores, desde que as informagdes prestadas no formulario estejam corretas.

Nova Andradina/MS, 25 de agosto de 2023.
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JOSE GILBERTO GARCIA
Prefeito Municipal de Nova Andradina/MS
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