ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO/MS

ERRATA N. © 001/2023 - EDITAL N. © 001/2023 - CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS
PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO/MS

JOAO ALFREDO DANIEZE, PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO/MS, Estado de Mato Grosso do

Sul, no uso de suas atribuigdescomunica que foram efetuadas as corregdes e exclusdes a seguir no Edital n. 001/2023 do

Concurso Publico de Provas e Titulos para selecdo de candidatos para provimento de vagas em cargos de nivel superior,

nivel médio, fundamental e alfabetizado da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, de acordo com as normas e

condicdes seguintes:

1. Exclusdo dos cargos ENGENHEIRO AGRIMENSOR e ENGENHEIRO CIVIL.

2. A retificagdo das ATRIBUICOES DO CARGO - EDUCADOR SOCIAL II do ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS,
ATRIBUI(;6ES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS, passando a constar:

FUNCAO/CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

EDUCADOR SOCIAL II

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo
protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
reconstrucdo e construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimenses individuais
e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acgOes intergeracionais; Assegurar a
participacdao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; Apoiar na identicacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacGes; apoiar e participar no planejamento das
acOes; Organizar, facilitar ocinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncias
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao
das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgagao das agdes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacao das agdes; apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com
os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagao, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagcdo de processos, uxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam
com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identicagédo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar
e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formagdo e qualicagao prossional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacdo de mdo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros peridédicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO/MS
www.fapec.org/concursos




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO/MS

3. A retificagio da ESCOLARIDADE/REQUISITOS do cargo MOTORISTA DE AMBULANCIA do ANEXO I - DOS
CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS, passando a constar:

FUNCAO/CARGO VAGAS

. ENSINO FUNDAMENTAL,
MOTORISTA DE AMBULANCIA 10 CATEGORIA DE
HABILITACAO “D”

4. A ALTERAGCAO do ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO, para os cargos da Area da Educacdo:

ONDE SE LE:

Lei Municipal n. 681/01, de 12 de julho de 2001
LEIA-SE:

Lei Municipal n. 976/11.

5. A ALTERAGAO do ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO, para os cargos PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
— ARTE e AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS passando a constar:

CARGO: PROFESSOR DE EDUCA(;I\O BASICA - ARTE

Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Contetdos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Conteldos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino Fundamental. Histéria das
Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Brincar de Ser Outra Pessoa. Trabalhar em
Equipe. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura Popular Sul-Mato-Grossense. Festas
Tradicionais. Artesanato. Linguagem e Literatura. Usos e Costumes. Supersticbes e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN -
Ensino Fundamental: Artes.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Concepcbes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso
social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de acgdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagao Especial na Educagdo Basica/MEC. A crianga
de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum Curricular/MEC.
Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.© 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n°13.005/14 e suas alteracbes. Lei
Federal n°11.494/07 e suas alteracdes. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Leis, Decretos e
Resolucdo do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS: Lei n° 1.285, de 19 de outubro de 2022, que dispde sobre a Equipe
Multidisciplinar para atendimento da Educacdo Basica da Rede Municipal, cria cargo de Assistente Social e Psicdloga e
determina outras providéncias.Lei n® 1.199, de 28 de abril de 2021, que dispde sobre a reestruturacdo do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo Municipal de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e de Valorizacao dos Profissionais da Educacdo - CACS-FUNDEB, em conformidade com o artigo 212-A da Constituicao
Federal, regulamentado na forma da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Lei n® 1.212, de 01 de julho de
2021, que dispOe sobre a criagdo do programa capacitacdo em nogdes basicas de primeiros socorros de professores e
funcionarios de estabelecimento de ensino publico e privado de educagdo basica e de estabelecimento de recreagdo infantil
e da outras providéncias. Lei n® 1.047, de 22 de junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de Educacdo de Ribas do Rio
Pardo e dé outras providéncias. Lei n°. 1.268, de 22 de junho de 2022, que Institui o Programa ‘Dinheiro na Escola’,
objetivando a Transferéncia de Recursos Financeiros as Associagdes de Pais e Mestres (APM’s) das Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino (REME), e da outras providéncias. Decreto Municipal n 140, de 06 de outubro de 2022, que
dispGe sobre a Gestdo Democratica do ensino da Rede Municipal de Ensino de Ribas do Rio Pardo/MS. Resolugdo n
019/SEMED/2022, de 04 de fevereiro de 2022, que dispde sobre a organizagao curricular e o regime escolar do Ensino
Fundamental nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Ribas do Rio Pardo, e da outras providéncias. Estatuto e o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ribas do Rio Pardo (Lei Municipal n. 976/11) e
Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n. 686/2001 e suas
alteracgoes).

CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
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Constituicdo Federal de 1988: Tributacdo e orcamento. Sistema tributario nacional. Financgas publicas. Da Ordem Econdmica
e Financeira: os Principios Gerais da Atividade Econémica; Sistema Financeiro Nacional; Direito Administrativo: Principios
Basicos da Administragdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Atos Administrativos: conceito,
elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto, atos administrativos vinculados a atos administrativos
discricionarios; Lei (Federal) n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispGe sobre os crimes contra a Ordem Tributaria,
Capitulo 1, Secdo II). Nogdes de Direito Comercial: Empresa: nogdo econémica e juridica. Empresas no Direito brasileiro.
Socieda-des - classificacdo das sociedades mercantis; Caracterizacdo da faléncia: efeitos da sentenga declaratéria de
faléncia sobre con-tratos do falido; classificacdo dos créditos; extingdo das obriga-gGes; concordata: créditos admitidos.
Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patriménio: Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e
Situagdo Patrimonial (Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e suas variagdes patrimoniais. Contas: Conceito, Fungdo,
Estrutura. Direito Tributdrio: Tributo: definicdo - natureza juridica - espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional -
impostos dos Estados e dos Municipios - participacdo dos municipios no produto da arrecadacdo dos impostos da Unido e
dos Estados. Legislagdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo
Tributaria: principal e acessoria. Fato Gerador: da obrigagdo principal e acessoria. Sujeito da Obrigacdo Tributaria: sujeito
ativo - sujeito passivo - contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio tributadrio. Responsabilidade
Tributdria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito Tributdrio: langamento - modalidades de lancamento.
Suspensdo do crédito tributario: moratoria, depdsito, concessdo de medida liminar em mandado de seguranca. Extingdo do
Crédito Tributario: modalidades de extingdo - pagamento indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: isencdo - anistia.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo Tributaria: competéncia e poderes da autoridade administrativa -
divida ativa - certidGes negativas.

Legislagao do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Plblicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragbes), Plano
Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas alteragdes)
e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n. 686/2001 e suas
alteracgoes).

6. DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1 O candidato que ja efetuou o pagamento da inscricdo nos cargos de: ENGENHEIRO CIVIL e ENGENHEIRO
AGRIMENSOR, deve encaminhar e-mail para concurso@fapec.org, solicitando a troca para outro cargo de seu interesse no
certame dentro do periodo de inscrigbes. Caso ndo tenha interesse em concorrer mais no certeme, e ja tenha realizado o
pagamento, proceder até o final das inscricdes com o pedido de ressarcimento do valor pago, encaminhando o formulario
(ANEXO I) de ressarcimento junto com o comprovante de pagamento.

6.2 Permanecem inalteradas as demais normas e instrucdes do Edital de Abertura e seus anexos (Edital n°®. 001/2023, Ano
III - N° 668 - Sexta-Feira, 24 de Novembro de 2023 - SUPLEMENTO).

6.3 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de Concurso
Publico.

Ribas do Rio Pardo/MS, 05 de dezembro de 2023.

JOAO ALFREDO DANIEZE
Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS
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ANEXO I

FORMULARIO DE RESSARCIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , candidato ao cargo
de ,inscrigdo n.:

portador do documento de identidade n. , oOrgdo expedidor e CPF
n. , conforme documentos, anexos, SOLICITO O RESSARCIMENTO DA TAXA DE INSCRI(;I"\O, em

virtude da ALTERAGCAO DE REQUISITO OU EXCLUSAO DO CARGO DO CERTAME do CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO QUADRO EFETIVO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO/MS, por meio de depdsito em conta

corrente/poupanca, de minha titularidade, ou de terceiro, de acordo com as informagdes constantes abaixo:

DADOS PARA RESSARCIMENTO: (preenchimento obrigatério)

Banco:

Agéncia n.:

Conta: ( ) Corrente Numero:

( )Poupanca

de de 2023.

Assinatura do Candidato

Obs. Para ser efetivada a devolugao da taxa de inscrigdo, o candidato devera comprovar o pagamento anexando a
este formulario uma cdpia do respectivo comprovante de pagamento ou autenticacdo mecanica
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