
 
 

ERRATA Nº 002 - EDITAL Nº 001/2024 - CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TÍTULOS PARA 

PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE FIGUEIRÃO/MS 

 

JUVENAL CONSOLARO, PREFEITO MUNICIPAL DE FIGUEIRÃO, Estado de Mato Grosso do Sul, 

comunica que foram efetuadas a correção abaixo no Edital n. 001/2024 do Concurso Público de Provas e Títulos para 

provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Figueirão/MS, de acordo 

com as normas e condições seguintes: 

 

 

1. A ESCOLARIDADE/REQUISITO DO CARGO DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, PASSE A CONSTAR: 

 

FUNÇÃO/CARGO VAGAS ESCOLARIDADE/REQUISITOS 

ANALISTA DE RECURSOS 
HUMANOS  

CR* 

Nível III para Curso Superior completo em 
Administração (R$ 6.118,19) e Nível I para Curso 
Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos 

Humanos (R$ 3.687,54) 

 

 

 

2. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS:  

 
2.1.  Permanecem inalteradas as demais normas e instruções do Edital de Abertura e seus anexos (Edital nº. 

001/2024, Diário Oficial Nº 3547, Quinta-feira, 14 de março de 2024, ASSOMASUL).  

2.2. Os casos omissos e as dúvidas que surgirem na interpretação deste Edital serão apreciados pela Comissão de 

Concurso Público. 

 

Figueirão, 27 de março de 2024. 

 

 

 
JUVENAL CONSOLARO 

PREFEITO MUNICIPAL DE FIGUEIRÃO 


