DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

\ EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

sanesul

EDITAL N.° 001/2024
(Consolidado com errata 001)

PROCESSO SELETIVO INTERNO, DESTINADO A SELECAO DE EMPREGADOS QUE SEJAM
PERTENCENTES AOS EMPREGOS ESTRUTURADOS EM CARREIRA, CONFORME PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DA EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. - SANESUL.

A EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. - SANESUL, por meio da Comissdo de
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida através da Portaria N° 210/2024 13 de agosto de 2024,
no uso de suas atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados a ABERTURA DA INSCRIGCAO DO
PROCESSO SELETIVO INTERNO AOS EMPREGOS ESTRUTURADOS EM CARREIRA conforme plano de carreira e
remuneracdo da empresa de saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL, respeitando os aspectos legais, sob
o amparo do interesse publico, observando os principios constitucionais da impessoalidade, publicidade e eficiéncia
administrativa, regendo-se de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. A realizacdao do certame tem como intuito suprir a necessidade da empresa de saneamento de Mato Grosso do Sul
S.A. - SANESUL, em conformidade com o Plano de Carreira e Remuneragao - PCR, que possui empregos efetivos em
Carreira, que sdo conjunto de ocupagGes organizadas de forma ascendente de complexidade, instituido de forma
permanente, caracterizado por deveres e responsabilidades, onde o empregado é admitido na ocupacdo inicial do
emprego por meio de concurso publico e é possivel a mudanga para ocupagGes superiores dentro de um emprego
estruturado em carreira, mediante processo seletivo interno, denominado no PCR como mobilidade.

1.2. Este Processo Seletivo Interno sera realizado pela Geréncia de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoas e sera
executado pela Fundacgdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo do Processo
Seletivo as decisdOes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.3. O Processo Seletivo sera exclusivamente para os casos dos empregos estruturados em carreira, pela mudanga do
empregado para uma ocupacdo superior, dentro da linha natural de carreira do emprego que ocupa.

1.4. O empregado ndo podera se inscrever para ocupacdo igual, de mesmo nivel ou inferior a atualmente ocupada, ou
ocupacdo nao pertencente ao seu emprego, conforme Plano de Carreira e Remuneragao da SANESUL.

1.4.1. Esta selecdo interna obedecera ao limite de vagas estabelecido no Quadro de Pessoal da SANESUL.
1.4.2. A abertura de vagas esta condicionada a comprovada necessidade dos servigos.
1.5. Fica assegurada a liberacdo dos empregados pré-selecionados para participacdo em todas as etapas do processo.

1.6. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes da ocupagdo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo regido por este edital.

1.6.1. A inscrigao do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

2. DAS OCUPAGOES

2.1. O candidato podera se inscrever para as seguintes ocupagdes:

~ CARGA HORARIA
EMPREGO OCUPACOES REQUISITOS MENSAL (1)
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS Anexo 1 200h
ASSISTENTE EM SANEAMENTO Anexo 1 200h
AGENTE OPERACIONAL
EM SANEAMENTO CONTROLADOR OPERACIONAL Anexo 1 200h
HIDROMETRISTA Anexo 1 200h
PITOMETRISTA Anexo I 200h
TECNICO ESPECIALIZADO ) )
EM SANEAMENTO - TECNICO EM ELETROTECNICA Anexo 1 200h
MANUTENCAO
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(1) As ocupagdes com possibilidade de trabalho de 200h mensais estdo sujeitos a trabalharem em turnos de
revezamento.

2.1.1. A escolha da ocupacgdo serd feita no ato da inscrigdo, devendo o candidato inscrever-se em uma Unica vaga,
exceto para a ocupagao de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS.

2.1.1.1. Os candidatos inscritos para a ocupagdo de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS poderdo realizar inscrigdo para
outra ocupacgao, desde que a inscricdo seja destinada aos locais onde estdao efetivamente lotados.

2.1.1.2. Tendo em vista que a ocupacao de Operador de Equipamentos contara apenas com a fase de prova pratica, os
candidatos inscritos para esta ocupacdao terdo flexibilidade na realizacdo da prova escrita (objetiva) para outras
ocupagdes, conforme as regras previstas. Isso possibilita que os candidatos, ao se inscreverem para outra vaga onde
estejam efetivamente lotados, possam participar da prova objetiva sem conflito de horarios ou etapas com a prova
pratica.

2.1.2. Os requisitos de provimento e o quadro de vagas por localidade podem ser consultados no ANEXO I deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no periodo de entre 08 (oito) horas do dia 02 de setembro de
2024 e 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) horas do dia 16 de setembro de 2024 (horario oficial de
Mato Grosso do Sul), apenas pela internet no endereco eletronico www.fapec.org/concursos onde estardo
disponibilizados, para preenchimento e impressdo, o Formulario de Inscrigdo e o Edital do Processo Seletivo, contendo
toda a regulamentacao;

3.2. Para realizar a inscrigdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo, disponiveis no enderego eletronico da FUNDACAO
DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concursos) através do Edital de Abertura;

3.2.1. Para efetivar a inscrigdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site www.fapec.org/concursos; b) selecionar o /ink "Inscrigdes"; c) clicar no Processo Seletivo da SANESUL;
d) selecionar a ocupagao pretendida; e) preencher a ficha de inscricdo; f) concordar com as normas do Processo
Seletivo; e g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Processo
Seletivo).

3.3. Os candidatos poderao se inscrever e concorrer somente a vagas para os locais onde estdo efetivamente lotados.

3.3.1. Nos casos em gque ndo houver vaga para os locais onde estdo efetivamente lotados, os candidatos poderdo se
inscrever na listagem por Geréncia Regional de onde estdo efetivamente lotados.

3.3.2. Nos casos em gue ndo houver vaga na Geréncia Regional de onde estdo efetivamente lotados, os candidatos
poderdo se inscrever na listagem geral.

3.3.3. Todos os candidatos que fizerem inscricdo para concorrer a vagas no local onde estdo efetivamente lotados,
automaticamente serdo classificados também, caso seja aprovado, na listagem por Geréncia Regional e listagem geral.

3.3.4. Todos os candidatos que fizerem inscricdo na listagem por Geréncia Regional de onde estdo efetivamente
lotados, automaticamente serdo classificados também, caso seja aprovado, na listagem geral.

3.3.5. ESTE PROCESSO SELETIVO NAO TERA CUSTO AO CANDIDATO.

3.3.5.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacdes sobre os dados do candidato
e suas inscrigées.

3.4. E de responsabilidade do candidato & atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo, telefones
e de endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscricdo.

3.4.1. As informagles dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

3.5. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

3.6. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo, apds ter cumprido todas as instruges
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

3.7. A relagdo dos candidatos inscritos deferidos para o Processo Seletivo constara em Edital Especifico que sera
publicado e disponibilizado nos enderecos eletronicos: http://www.sanesul.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

4. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

4.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo das provas.
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4.1.1. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, provas em Braille,
prova ampliada, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagao da prova e espago para amamentagao
ou outra necessidade a ser analisada pela Comissao do Processo Seletivo.

4.1.2. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das provas devera solicita-la durante o
periodo das inscrigdées, por meio de formuldrio disponivel no ANEXO IV deste Edital, o qual deverd anexar no ato da
inscricdo ou na area do candidato.

4.1.3. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

4.2. Juntamente com o ANEXO 1V, o candidato devera dispor de documento legivel que comprove a condigdo que mova
a solicitagdo de Atendimento Especializado, para ser considerado valido para analise, no qual devem conter:

a) Diagndstico com a descricdo da condigdo que moveu a solicitagdo e o codigo correspondente a classificagdo
Internacional de Doenga (CID 10); e

b) Assinatura e identificagdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de 6rgao competente.

4.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo das provas, o candidato também devera
encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista
nos impedimentos apresentados da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 2° do art. 4 do Decreto Federal
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.5. Fica assegurado a méae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de
provas. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficara em espaco reservado e se responsabilizara pela crianca durante a auséncia da mae enquanto a mesma
realiza o certame, e ndo poderd em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a questionamentos sobre
a prova.

4.6. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo sera permitida a realizagdo das provas.

4.7. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. O tempo
despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

4.7.1. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho, em conformidade com o art. 4 da Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

4.7.2. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

4.8. Ndo sera permitida a permanéncia de criancas menores de idades dentro do prédio de aplicacdo das provas, salvo
0 caso de mae lactante.

4.9. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste Edital,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.10. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga
destinada a pessoa com deficiéncia.

\5. DAS PROVAS

5.1. Este Processo Seletivo constard APENAS DA ETAPA I:

a) ETAPA I: PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater classificatorio e eliminatdrio para a ocupagdo de Assistente
em Saneamento, Controlador, Hidrometrista, Pitometrista e Técnico em Eletrotécnica.

b) ETAPA I: PROVA PRATICA: de carater classificatério e eliminatério, para a ocupacdo de Operador de
Equipamentos.

|6. PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) - carater classificatorio e eliminatorio

6.1. O Processo Seletivo constard de Provas Escritas (Objetivas), especificas para cada ocupagdo, nas seguintes
modalidades:

6.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos de informatica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade
e o nivel de escolaridade que cada ocupagdo exige como segue:

PARA TODAS AS OCUPAGOES

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
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Lingua Portuguesa 05 01 05
Conhecimentos de Informatica 05 01 05
Conhecimentos Especificos 40 01 40
TOTAL 50 - 50

6.2. A duracgdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todas as ocupacoes.

6.3. A prova sera de carater classificatorio e eliminatorio, que serd avaliada de zero a cinquenta pontos, composta
por questles objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdao um enunciado e cinco alternativas identificadas
pelas letras “a”, "b”, "c”, "d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.

6.4. NOTA DE CORTE: Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova, ou seja, 25 (vinte e cinco) pontos;

6.5. O candidato apenas podera deixar o local de realizagcdo da Prova Escrita Objetiva em definitivo, apos decorrida 3
(trés) horas de seu inicio, podendo, neste caso, levar consigo o caderno de questdes.

|7. DA APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS)

7.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater classificatorio e eliminatorio, estdo previstas para o dia 29 de setembro
de 2024 e serdo realizadas exclusivamente em Campo Grande/MS, em horarios e enderegos a serem divulgados através
de edital especifico.

7.2. Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo em Edital especifico, através de Edital
que sera publicado e disponibilizado nos enderecos eletrénicos: http://www.sanesul.ms.gov.br/,
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

7.2.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios
de realizacao das Provas.

7.2.2. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de
realizagao das provas.

7.3. Recomenda-se que o candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portes, munido do original de um dos seguintes documentos
de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com
foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; e caneta esferografica transparente azul ou preta.

7.3.1. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada
em cartdrio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer documento digital.

7.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgdo
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

7.3.3. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 7.3, para realizacdo das
Provas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Interno.

7.4. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.5. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagcdo das provas.

7.6. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original
de identidade, conforme item 7.2. e sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das Provas Escritas (Objetivas)
e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

7.7. N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.8. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do Processo Seletivo, ndo havendo, em hipotese alguma,
outra oportunidade.

7.9. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido
considerado para a corregdo eletrénica.

7.10. A duracdo total das provas serd de 04 (quatro) horas para todas as ocupagées.

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.

Rua Dr. Zerbini, 421 — Bairro Chécara Cachoeira — Campo Grande MS — CEP 79.040.040
CNPJ 03982931/0001-20 IE 28104248-9

www.fapec.org/concursos


http://www.fapec.org/concursos

DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

\ EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

sanesul

7.11. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 3 (trés) horas
do inicio da prova e podera levar o caderno de questoes.

7.11.1. N@o sera permitida a saida dos candidatos, MESMO QUE ELIMINADOS, do local de realizagdo das
provas antes de decorridos 03 (trés) horas do seu inicio.

7.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

7.13. O cartdo-resposta € o Unico documento apto para a corregdo eletrénica da Prova Escrita (Objetiva). Portanto, ndo
podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da prova.

7.14. N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de provas.

7.15. Em hipodtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.16. Durante a prova ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de equipamentos eletrénicos
de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de 6culos escuros, reldégios
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de
calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizagdo da prova.

7.16.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagcdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletronico. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados e/ou
sem bateria, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo permanecer
embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

7.17. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletronico tocar, bipar ou produzir
qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagao das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotagdes ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagcao com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletr6nica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
utilizando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse sera encaminhado para anadlise, e se
ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s) item(ns)
sera(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal que ira
acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionard embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso
contrario sera lavrado o Termo de Eliminagdo e o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros;
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartao-Resposta.
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7.18. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chdo,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

7.19. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Interno.

7.20. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.

7.21. A FAPEC ndo se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por danos
neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

7.22. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

7.23. A Comissdo de Processo Seletivo Interno reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impressdo digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar
duvidas.

7.24. Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

7.25. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Processo Seletivo a todos os candidatos no dia 02 de outubro
de 2024, através de Edital especifico que serd publicado e disponibilizado nos enderegos eletrénicos:
http://www.sanesul.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Campo Grande/MS, para a ocupacao de Operador de Equipamentos.
8.2. A Prova Pratica é de carater eliminatorio e classificatorio.

8.3. O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, na Prova Pratica, para ndo ser eliminado do certame.

8.4. O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagdo para a realizagdo da
Prova Pratica.

8.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos
de documento oficial de identificagdo com foto (original).

8.6. A Prova Pratica realizar-se-3, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

8.7. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da Prova Pratica ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.8. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

8.9. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de sua realizagdo sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo Interno.

8.10. Quando a realizagdo da Prova Pratica envolver a operagcdao de maquinas, veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador
responsavel podera eliminar o candidato da Prova Pratica, e consequentemente do Processo Seletivo Interno, quando
este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do equipamento e/ou maquina a ser utilizada na prova, ou
caso aja de forma imprudente ou imperita.

8.11. Quanto ao resultado da Prova Pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado.
8.12. Nao haverd adaptagdo especial para realizagdo da Prova Pratica.

8.13. Prova Pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na tabela abaixo, conforme segue:

Operador de Equipamentos

Avaliacao
. . Tempo
Item Quesitos a serem avaliados maximo
Pontos Apto Inapto
para
execucao

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.

Rua Dr. Zerbini, 421 — Bairro Chécara Cachoeira — Campo Grande MS — CEP 79.040.040
CNPJ 03982931/0001-20 IE 28104248-9

www.fapec.org/concursos


http://www.fapec.org/concursos

DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

\ EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

sanesul
Verificar itens de manutengao preventiva e seguranga
antes de ligar o equipamento (dleo lubrificante,
filtros, engraxe, agua).
Motor (dleo e filtros) 30
1 |Agua do radiador
Pino das conchas
Oleo de transmissdo e filtros
Oleo do sistema hidraulico e filtros
Nogao de Seguranca (do equipamento e transito)
- , ~ Pontuacao
Utilizagao de EPI (Capacete, luva, o6culos de protegao, igual :);u Pontuacio
2 |protetor auricular tipo concha, estar trajando calga e 05 20 (vinte) | superior a inferior a 50
botina). minutos 50 (cinquenta)
Deslocamento e posicionamento da retroescavadeira (cinquenta) pontos
3 |no ponto da escavacdo (aproximadamente 200 05 pontos
metros).
Abrir valas com 1 metro de profundidade e 6 metros
4 ; 30
de comprimento na largura da concha.
5 Tampar a vala compactando o local utilizando a 20
retroescavadeira.
6 Estacionamento da maquina no ponto inicial, 10
observadas as normas de seguranga.
Total 100

|9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera recorrer:

a) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicagdo da relacdo
de candidatos inscritos;

b) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou
em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso devera
ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o fundamente.

I. No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

9.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Processo Seletivo e entregue conforme regras estabelecidas em
edital especifico que sera publicado e disponibilizado nos enderecos eletrénicos: http://www.sanesul.ms.gov.br/,
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

10.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Processo Seletivo.
10.1.1. A nota final obtida consistira na soma das notas da prova escrita objetiva.
10.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota do conhecimento especifico para as ocupagdes com prova escrita;

c) Menor quantidade de adverténcia escrita ou suspensdo, nos Ultimos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados
da data de abertura do edital;

d) tiver maior tempo de admissdo na SANESUL.

e) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

10.3. O resultado do Processo Seletivo serd homologado pelo Diretor-Presidente da SANESUL que sera publicado na
intranet da SANESUL e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

10.4. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Interno o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificacdo
minima exigida para aprovagdo, nos termos deste Edital.
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10.5. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida sera excluido do Processo Seletivo Interno e ndo
constara na lista de classificagdo final.

10.6. O resultado final do Processo Seletivo Interno sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista por municipio/distrito de escolha no ato da inscrigdo, se houver, contendo a classificagdo de todos os candidatos
habilitados em ordem de classificagdo, respeitados as ocupagdes para os quais se inscreveram;

b) Lista por Geréncia Regional, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados em ordem de classificagdo
dentro da Geréncia Regional, respeitados as ocupagdes para os quais se inscreveram; e

c) Lista geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados em ordem de classificagdo, respeitados as
ocupacgles para 0s quais se inscreveram.

|11. DA CONVOCACAO

11.1. A convocacgdo sera formalizada mediante Edital de convocagdo expedido pela Empresa de Saneamento de Mato
Grosso do Sul S.A. - SANESUL e publicado na intranet da SANESUL.

11.2. Caso haja vagas disponiveis por auséncia de candidatos aprovados na lista por municipio/distrito, poder-se-a
utilizar da listagem por Geréncia Regional de classificacdo para ocupagdo da vaga.

11.3. Caso haja vagas disponiveis por auséncia de candidatos aprovados da listagem por Geréncia Regional, poder-se-
a utilizar da listagem geral de classificagdo para ocupagdo da vaga.

11.4. O candidato convocado, ao aceitar ou ndo aceitar assumir a vaga no municipio/distrito diverso daquele de sua
opgdo no ato de sua inscrigdo, devera formalmente assinar em termo proprio o aceite ou desisténcia da vaga.

11.5. O candidato convocado por meio da listagem por Geréncia Regional e que ndo comparecer ou ndo aceitar assumir
vaga em municipio/distrito diverso daquele de sua lotagdo sera reposicionado no final da listagem por Geréncia Regional.
11.6. O candidato convocado por meio da listagem geral e que nd3o comparecer ou ndao aceitar assumir vaga em
municipio/distrito diverso daquele de sua lotacdo sera reposicionado no final da listagem geral.

11.7. O candidato que for convocado e aceitar vaga em qualquer das listagens fica automaticamente excluido das
outras listagens.

11.8. As convocacgles dos candidatos observarao, rigorosamente, as vagas estabelecidas neste Edital e as ordens de
classificacoes.

|12. DO PRAZO DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

12.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Interno serd de um ano, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo.

[13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato a convocagdo devera submeter-se a avaliacdo médica (laudo para exercicio) - assinado por Médico
do Trabalho, observada as condigdes previstas na legislagao vigente.

13.2. O empregado readaptado s6 podera ingressar em nova ocupacdo desde que suas limitacbes sejam compativeis
com todas as atribuigdes da nova ocupacgao.

13.3. Quando o empregado for ocupante de emprego em comissdo ou fungdo gratificada devera solicitar exoneragado
antes de iniciar na nova ocupagao.

13.4. O ato de inscricdao do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital, nas instrugdes
especiais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceitagdo das normas e condigdes do
Processo Seletivo Interno.

13.5. A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama, ligacdo telefénica), quando ocorrer, sera mera cortesia da
FAPEC e SANESUL;

13.6. A Empresa de Saneamento ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) endereco eletrénico (e-mail) ndo informado na inscrigdo; b) endereco eletrénico informado que esteja
incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato; c) problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletrénico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica; d) endereco residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato; e)
endereco de dificil acesso; f) correspondéncia recebida por terceiros; e g) devolugdo ou possiveis falhas nas
entregas de correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

13.7. Os itens deste edital poderdo sofrer alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as
providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisos a serem
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publicados, e disponibilizado nos enderecos eletronicos: http://www.sanesul.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

13.8. Ndo cabera ao candidato qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta de atualizacdo
cadastral.

13.9. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo
de Processo Seletivo Interno.

13.10. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

13.11. N&o sera fornecido documento comprobatoério de participagdo ou classificagdo no Processo Seletivo, valendo
para esse fim a publicacdo no érgdo oficial do Municipio.

13.12. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrente, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

13.13. Nao serd efetivada a convocacdo do candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga penal
condenatoria transitada em julgado, demitido do servigo publico em razdo de transgressdo aos deveres disciplinares.

13.14. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao processo seletivo, através dos telefones (67) 3345-5910,
3345-5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

Campo Grande/MS, 02 de setembro de 2024.

Renato Marcilio da Silva
Diretor-presidente

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.

Rua Dr. Zerbini, 421 — Bairro Chécara Cachoeira — Campo Grande MS — CEP 79.040.040
CNPJ 03982931/0001-20 IE 28104248-9

www.fapec.org/concursos


http://www.fapec.org/concursos
http://www.fapec.org/concursos

\

sanesul

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO

1. DA DISTRIBUIGCAO DE VAGAS:

Geréncia . Operador Assistente em Controlador . . . - Técnico em
Regional Loz i Equipamentos Saneamento Operacional ST ST s s Eletrotécnica
GERDO Dourados CR 4 - 1 - -
GERDO Vila Vargas - 1 - - - -
GERDO Fatima Do Sul CR - - - - -
GERDO Itapora CR - - - - -
GERDO Maracaju 1 - - - - -
GERDO Nova Alvorada do Sul CR - - - - -
GERDO Rio Brilhante CR 1 - - - -
GERTL Agua Clara CR 1 - - - -
GERTL Bataguassu 1 1 - - - -
GERTL Brasilandia CR - - - - -
GERTL Ribas do Rio Pardo 1 CR - - - -
GERTL Selviria 1 CR - - - -
GERTL Trés Lagoas 3 3 - - - -
GERCX Camapud CR - - - - -
GERCX Coxim CR CR - - - =
GERCX Pedro Gomes CR - - - - -
GERCX Sonora CR CR - - - -
GERJA Bonito CR CR - - - -
GERJA Caracol CR CR - - - -
GERJA Jardim - CR - - - -
GERJA Nioaque - 1 - - - -
GERJA Porto Murtinho CR - - - - -
GERJA Sidrolandia CR 1 - - - -
GERNV Caarapo CR 1 - - - -
GERNV Eldorado CR 1 - - - -
GERNV Iguatemi 1 - - - - -
GERNV Itaquirai CR CR - - - -
GERNV Japora CR CR - - - -
GERNV Juti CR CR - - - -
GERNV Mundo Novo 1 CR - - - -
GERNV Navirai CR 1 - - - -
GERNV Sete Quedas 1 CR - - - -
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Ger@ncia Localidade O_perador Assistente em Control_ador Pitometrista Hidrometrista Técnic,o em
Regional Equipamentos Saneamento Operacional Eletrotécnica

GERNV Tacuru CR CR - - - -
GERPP Amambai CR CR - - - -
GERPP Coronel Sapucaia CR - - - - -
GERPP Paranhos CR - - - - -
GERPP Ponta Pora 1 3 - - - 1
GERNA Anaurilandia CR 1 - - - -
GERNA Angélica CR CR - - - -
GERNA Bataypora CR - - - - -
GERNA Deodapolis CR - - - - -
GERNA Ivinhema CR CR - - - -
GERNA Jatei - CR - - - -
GERNA Nova Andradina CR 3 - - - -
GERNA Novo Horizonte do Sul 1 - - - - -
GERPA Aparecida do Taboado CR 1 - - - -
GERPA Chapaddo Do Sul CR - - - - -
GERPA Inocéncia 1 - - - - -

GERPA Paranaiba CR 2 - - - CR
GERCO Corumba CR 1 - - - -
GERCO Ladario CR CR - - - -
GERAQ Anastéacio CR 1 - - - -
GERAQ Aquidauana CR CR - - - -
GERAQ Dois Irmdos do Buriti - 1 - - - -
GERAQ Miranda CR - - - - -
GERAQ Terenos - 1 - - -

ADM-CENTRAL Campo Grande - 3 2 - 1 CR
Total 13 33 2 1 1 1
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2. DOS REQUISITOS:

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

OCUPACAO

REQUISITOS DE PROVIMENTO

OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Habilitagdo: CNH - AC;

Aptiddo: Fisica e Mental;

Disponibilidade para viajar para as localidades

ASSISTENTE EM
SANEAMENTO

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel).

Habilitagdo: CNH - AB;

Aptiddo: Fisica e Mental;

Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servicos eventuais por necessidade da empresa.

CONTROLADOR
OPERACIONAL

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel).

Habilitagdo: CNH - B;

Aptiddo: Fisica e Mental;

Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.

HIDROMETRISTA

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

Habilitagdo: CNH - B;

Aptiddo: Fisica e Mental;

Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.

PITOMETRISTA

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

Habilitagdo: CNH - B;

Aptiddo: Fisica e Mental;

Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.

TECNICO EM
ELETROTECNICA

Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Eletrotécnica,
Mecanica industrial, Automacdo Industrial ou Mecatronica;

Registro no Conselho da Categoria Profissional;

Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

Habilitagdo: CNH-C

Aptiddo: Fisica e Mental;

Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para
prestar servico eventual ou temporario, por necessidade da empresa.
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ANEXO II - CODIGOS PARA INSCRICAO

CODIGOS PARA INSCRICAO POR LOCALIDADE

1000

Operador Equipamentos (Localidade:

Dourados)

1001

Operador Equipamentos (Localidade:

Fatima do Sul)

1002

Operador Equipamentos (Localidade:

Itapord)

1003

Operador Equipamentos (Localidade:

Maracaju)

1004

Operador Equipamentos (Localidade:

Nova Alvorada do Sul)

1005

Operador Equipamentos (Localidade:

Rio Brilhante)

1006

Operador Equipamentos (Localidade:

Agua Clara)

1007

Operador Equipamentos (Localidade:

Bataguassu)

1008

Operador Equipamentos (Localidade:

Brasilandia)

1009

Operador Equipamentos (Localidade:

Ribas do Rio Pardo)

1010

Operador Equipamentos (Localidade:

Selviria)

1011

Operador Equipamentos (Localidade:

Trés Lagoas)

1012

Operador Equipamentos (Localidade:

Camapuad)

1013

Operador Equipamentos (Localidade:

Coxim)

1014

Operador Equipamentos (Localidade:

Pedro Gomes)

1015

Operador Equipamentos (Localidade:

Sonora)

1016

Operador Equipamentos (Localidade:

Bonito)

1017

Operador Equipamentos (Localidade:

Caracol)

1018

Operador Equipamentos (Localidade:

Porto Murtinho)

1019

Operador Equipamentos (Localidade:

Sidrolandia)

1020

Operador Equipamentos (Localidade:

Caarapo)

1021

Operador Equipamentos (Localidade:

Eldorado)

1022

Operador Equipamentos (Localidade:

Iguatemi)

1023

Operador Equipamentos (Localidade:

Itaquirai)

1024

Operador Equipamentos (Localidade:

Japora)

1025

Operador Equipamentos (Localidade:

Juti)

1026

Operador Equipamentos (Localidade:

Mundo Novo)

1027

Operador Equipamentos (Localidade:

Naviraf)

1028

Operador Equipamentos (Localidade:

Sete Quedas)

1029

Operador Equipamentos (Localidade:

Tacuru)

1030

Operador Equipamentos (Localidade:

Amambai)

1031

Operador Equipamentos (Localidade:

Coronel Sapucaia)

1032

Operador Equipamentos (Localidade:

Paranhos)

1033

Operador Equipamentos (Localidade:

Ponta Pora)

1034

Operador Equipamentos (Localidade:

Anaurilandia)

1035

Operador Equipamentos (Localidade:

Angélica)

1036

Operador Equipamentos (Localidade:

Bataypora)

1037

Operador Equipamentos (Localidade:

Deodapolis)

1038

Operador Equipamentos (Localidade:

Ivinhema)

1039

Operador Equipamentos (Localidade:

Nova Andradina)

1040

Operador Equipamentos (Localidade:

Novo Horizonte do Sul)
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1041

Operador Equipamentos (Localidade: Aparecida do Taboado)

1042

Operador Equipamentos (Localidade: Chapadao do Sul)

1043

Operador Equipamentos (Localidade: Inocéncia)

1044

Operador Equipamentos (Localidade: Paranaiba)

1045

Operador Equipamentos (Localidade: Corumba)

1046

Operador Equipamentos (Localidade: Ladario)

1047

Operador Equipamentos (Localidade: Anastacio)

1048

Operador Equipamentos (Localidade: Aquidauana)

1049

Operador Equipamentos (Localidade: Miranda)

2000

Assistente em Saneamento (Localidade:

Dourados)

2001

Assistente em Saneamento (Localidade:

Vila Vargas)

2002

Assistente em Saneamento (Localidade:

Rio Brilhante)

2003

Assistente em Saneamento (Localidade:

Agua Clara)

2004

Assistente em Saneamento (Localidade:

Bataguassu)

2005

Assistente em Saneamento (Localidade:

Ribas do Rio Pardo)

2006

Assistente em Saneamento (Localidade:

Selviria)

2007

Assistente em Saneamento (Localidade:

Trés Lagoas)

2008

Assistente em Saneamento (Localidade:

Coxim)

2009

Assistente em Saneamento (Localidade:

Sonora)

2010

Assistente em Saneamento (Localidade:

Bonito)

2011

Assistente em Saneamento (Localidade:

Caracol)

2012

Assistente em Saneamento (Localidade:

Jardim)

2013

Assistente em Saneamento (Localidade:

Nioaque)

2014

Assistente em Saneamento (Localidade:

Sidrolandia)

2015

Assistente em Saneamento (Localidade:

Caarapo)

2016

Assistente em Saneamento (Localidade:

Eldorado)

2017

Assistente em Saneamento (Localidade:

Itaquiraf)

2018

Assistente em Saneamento (Localidade:

Japorad)

2019

Assistente em Saneamento (Localidade:

Juti)

2020

Assistente em Saneamento (Localidade:

Mundo Novo)

2021

Assistente em Saneamento (Localidade:

Naviraf)

2022

Assistente em Saneamento (Localidade:

Sete Quedas)

2023

Assistente em Saneamento (Localidade:

Tacuru)

2024

Assistente em Saneamento (Localidade:

Amambai)

2025

Assistente em Saneamento (Localidade:

Ponta Pora)

2026

Assistente em Saneamento (Localidade:

Anaurilandia)

2027

Assistente em Saneamento (Localidade:

Angélica)

2028

Assistente em Saneamento (Localidade:

Ivinhema)

2029

Assistente em Saneamento (Localidade:

Nova Andradina)

2030

Assistente em Saneamento (Localidade:

Aparecida do Taboado)

2031

Assistente em Saneamento (Localidade:

Paranaiba)

2032

Assistente em Saneamento (Localidade:

Corumba)

2033

Assistente em Saneamento (Localidade:

Ladario)

2034

Assistente em Saneamento (Localidade:

Anastacio)

2035

Assistente em Saneamento (Localidade:

Aquidauana)
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2036 | Assistente em Saneamento (Localidade: Dois Irmdos do Buriti)

2037 | Assistente em Saneamento (Localidade: Terenos)

2038 | Assistente em Saneamento (Localidade: Campo Grande)

3000 | Controlador Operacional (Localidade: Campo Grande)
4000 | Pitometrista (Localidade: Dourados)
5000 | Hidrometrista (Localidade: Campo Grande)

6000 | Técnico em Eletrotécnica (Localidade: Ponta Pora)

6001 | Técnico em Eletrotécnica (Localidade: Paranaiba)

6002 | Técnico em Eletrotécnica (Localidade: Campo Grande)

CODIGOS PARA INSCRICAO POR LOCALIDADE

1050 | Operador Equipamentos (Geréncia Regional: GERDO)

1051 | Operador Equipamentos (Geréncia Regional: GERTL)

1052 | Operador Equipamentos (Geréncia Regional: GERCX)

1053 | Operador Equipamentos (Geréncia Regional: GERJA)

1054 | Operador Equipamentos (Geréncia Regional: GERNV)

1055 | Operador Equipamentos (Geréncia Regional: GERPP)

1056 | Operador Equipamentos (Geréncia Regional: GERNA)

1057 | Operador Equipamentos (Geréncia Regional: GERPA)

1058 | Operador Equipamentos (Geréncia Regional: GERAQ)

1059 | Operador Equipamentos (Geréncia Regional: GERCO)

2039 | Assistente em Saneamento (Geréncia Regional: GERDO)

2040 | Assistente em Saneamento (Geréncia Regional: GERTL)

2041 | Assistente em Saneamento (Geréncia Regional: GERCX)

2042 | Assistente em Saneamento (Geréncia Regional: GERJA)

2043 | Assistente em Saneamento (Geréncia Regional: GERNV)

2044 | Assistente em Saneamento (Geréncia Regional: GERPP)

2045 | Assistente em Saneamento (Geréncia Regional: GERNA)

2046 | Assistente em Saneamento (Geréncia Regional: GERPA)

2047 | Assistente em Saneamento (Geréncia Regional: GERAQ)

2048 | Assistente em Saneamento (Geréncia Regional: GERCO)
3001 | Controlador Operacional (LISTA GERAL)

4001 | Pitometrista (Geréncia Regional: GERDO)

4002 | Pitometrista (LISTA GERAL)
5001 | Hidrometrista (LISTA GERAL)

6003 | Técnico em Eletrotécnica (Geréncia Regional: GERPP)

6004 | Técnico em Eletrotécnica (Geréncia Regional: GERPA)
6005 | Técnico em Eletrotécnica (LISTA GERAL)
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO |

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA TODAS AS OCUPAC6ES

Lingua portuguesa: Leitura e entendimento de textos. Encontros vocalicos: hiato, ditongo, tritongo. Encontros
consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Tonicidade. Ortografia. Acentuacdo grafica. Uso do acento indicador de crase.
Sinais de pontuagdo: uso dos sinais de pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos e antonimos, homonimos,
parénimos e homografos, denotacdo e conotacdo. Classificagdo, flexdo e emprego das palavras. Termos da oragdo:
essenciais, integrantes e acessoérios. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes
pessoais obliquos atonos. Forma e grafia de algumas palavras e expressdes: por que/ por qué/ porque/ porqué;
onde/aonde; mas/ mais; a/ha; demais/de mais; mal/mau.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - PARA TODAS AS OCUPACGES

Informatica: Conceito de Internet e intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgao, de correio
eletrénico, de busca e pesquisa. Conceitos basicos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
Principais aplicativos comerciais: pacote Microsoft Office 2007

EMPREGO OCUPAGOES CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
Detecgdo de vazamentos com uso de equipamentos acusticos como geofone,
haste de escuta e haste de perfuracao;
Conceito de Distritos de Medicao e Controle
Deteccdo de tubulacdes com o uso de valvulas geradoras de onda
Interpretacdo de cadastro técnico de redes de agua
Tubulagdes e Conexdes hidraulicas e suas aplicacdes: conexdes flangeadas e
bolsas; materiais para tubulacdes (ferro fundido, ferro galvanizado, PVCPBA,
PVCDefofo);
Conceitos de nivel estatico e nivel dindmico de pogos tubulares profundos;
Conceitos de grandezas hidraulicas e suas unidades de medida usuais em
sistemas de abastecimento de agua (vazdo e pressdo);
Nogdes de Grandezas elétricas relacionadas a eficiéncia da operagdo de sistemas
de abastecimento de agua (tensdo, corrente, poténcia, fator de poténcia)
Interpretagdo de croquis esquematicos de sistemas de abastecimento de agua;
Operacdo de mandmetro para medicdo de pressdes em redes de distribuicdo de
agua;
Identificar corretamente equipamentos de medicdo de pressdo e vazao em
sistemas de distribuicdo de agua: macromedior woltmann, macromedidor
. ultrassonico, macromedidor eletromagnético, sensores piezométricos de
Assistente em ~ . , A A
Saneamento pressdo, medldoreSNde nlvell ultrassonico, manometroNS.
Conceito de operagao de valvulas redutoras de pressao;
Analise e interpretacdo de graficos de tendéncia.
Agente
Oper:;mnal Canais de atendimento disponiveis; Como surge o cadastro comercial (tipos de
Saneamento mapas e descritivos); Tipos de economias do imovel; Tipos de classes de renda;

Tipos de Tarifa Social; SituacGes das ligagGes de agua e esgoto; Procedimento
de pesquisas (cadastrais e esgoto) e atualizagdes de cadastro; Convénio com
terceiros (prefeituras cobranga taxa de lixo e instituicdes valor de doacdo);
Conceito de micromedicdo: o que é hidrémetro, leitura; Consumo médio e
faturado; Caixa de protecdo do HD; Ciclo e cronograma de leitura; Cronograma
de corte; Funcionalidade da estrutura tarifaria e como calcular uma conta; Tipos
existentes de conta; Medicdo individualizada; Tipos e Critérios de Faturamento;
Nogdes Gerais do Sistema Comercial Procis Web (analise de matricula,
conhecimento das abas, consulta das diversas informagoes, situagdes das 0.S.'s
e demais funcionalidades basicas); Procedimentos comerciais (todos os
procedimentos citados no curso de Procedimentos Comerciais); Aplicacdo de
irregularidade e seus tipos.

Referéncia: Manual de Procedimentos Comerciais Rev_01

Controlador
Operacional

Conceitos basicos de gerenciamento de sistemas: processos que compde um
sistema de abastecimento de agua;

Conceitos de componentes de automacgdo: CLP, Radio, Supervisorio.

Hidraulica Basica: conceitos de vazdo, pressdo estatica, pressdo dindmica.
Metrologia: medidas e grandezas utilizadas na area de vazdo e pressdo de
liquidos.

NocGes de Grandezas elétricas relacionadas a eficiéncia da operagdo de sistemas
de abastecimento de agua (tensdo, corrente, poténcia, fator de poténcia)
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EMPREGO

OCUPACOES

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

Equipamentos e sistemas na area da captacao e distribuicdo da agua: medidores
de vazao, reservatorios, valvulas, registros estacoes elevatorias de agua tratada.
Nogdes de ferramentas de gestdo e qualidade: Fluxograma, PDCA, Diagrama de
Ishikawa, Analise SWOT, Grafico de Pareto, Folhas de Verificagdo, Cartas ou
graficos de controle;
Nogdes de auditoria:

e Testes e Procedimentos de Auditoria;
Relatdrios e Pareceres;
Documentagdo/Papéis de Trabalho;
Testes em Areas Especificas;
Aspectos Gerais de Auditoria Interna;
Materialidade, Relevancia e Risco de Auditoria;
Amostragem;

e  Controle Interno;
Conceito de analise e interpretacdo de graficos de tendéncia;
Conceito de analise qualitativa e quantitativa do desempenho;
Conceito de analise critica dos servigos executados pelas equipes de campo,
analise de relatoérios no sistema: processos e boas praticas;
Dominio no manuseio de smartphone e aplicativo da OS Eletrénica (NAUTILUS);
Dominio do sistema NAUTILUSWeb (Programacgdo, monitoramento e ajuste da
programacao);
Nocdes Geral de PROCISWeb (Especificamente o modulo de SERVICO).

Hidrometrista

Afericdo de hidrometros; Aplicacdo de irregularidade e seus tipos; Como surge
0 cadastro comercial (tipos de mapas e descritivos); Tipos de economias do
imével; Situacoes das ligacGes de agua e esgoto; Conceito de micromedicdo: o
que é hidrometro, leitura;Consumo medido e faturado; Caixa de protecdo do
HD; Ciclo e cronograma de leitura; Medicdo individualizada; Hidrometragao
em pogos para cobranga de esgoto; NogOes Gerais do Sistema Comercial Procis
Web (analise de matricula, conhecimento das abas, consulta das diversas
informagdes, situacdes das 0.S.'s e demais funcionalidades basicas);
Procedimentos comerciais (todos os procedimentos citados no curso de
Procedimentos Comerciais relativos a Micromedigdo).

Referéncia: Manual de Procedimentos Comerciais Rev_01

Pitometrista

Curva de desempenho de medidores em fungdo de vazées minimas, de transicdo,
nominal e maxima.

Tipos de medidores de vazdo em sistemas de abastecimento de agua e suas
aplicagdbes (medidores Woltamnn, Eletromagnéticos, Ultrassdnicos, Calhas
Parshall;

Hidraulica Basica: conceitos de vazdo, pressao estatica, pressdo dindmica, perda
de carga em tubulacgdes, linha piezométrica de sistemas.

Regime de escoamento turbulento;

Metrologia: medidas e grandezas utilizadas na area de vazdo e pressdo de
liquidos;

Operacgdo de maquina Muller para executar furo na adutora ou rede em carga;
Medicdo didmetro real interno de rede utilizando calibre;

Calculo de vazdo através de medicdo de curva de velocidade, e velocidade
central por pressao diferencial, fazendo as devidas correcdes necessarias;
Conceito do coeficiente de perda de carga de HazenWillians - “C”

Técnico
Especializado
em
Saneamento -
Manutencao

Técnico em
Eletrotécnica

Interpretagdo circuito/diagrama elétrico eletronico.

Montagem e instalacdo de painéis de acionamento e protegéo.
Fiscalizagdo de obra/servigos.

Gestdo de manutengado preditiva, preventiva e corretiva.

Analise e interpretacdo de dados operacionais

Diagnostico de informagGes de falhas e alarmes em equipamentos
automatizados

Execucdo de enlace de radio frequéncia;

Programacdo e calibragdo de sistema de radio frequéncia.
Recuperagao de radio telecomando.

Parametrizacdo de Soft star e inversores de frequéncia;
Diagnostico de avarias em Soft Start e Inversores de Frequéncia;
Recuperagdo de Soft Start e inversores de frequéncia;

Analise, diagnostico e recuperacgdo de circuitos eletrénicos.
Dispositivos eletronicos de poténcia. Conversores CA/CC e CC/CA.
Acionamento de Tiristores e IGBT s.
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ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE CONDICGES ESPECIAIS PARA REALIZACRO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

NO© da inscrigao: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato a Ocupagao: Edital no:

Senhor Presidente, da Comissdo do Processo Seletivo:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga na ocupacgao indicado do PROCESSO SELETIVO
INTERNO AOS EMPREGOS ESTRUTURADOS EM CARREIRA conforme plano de carreira e remuneragdao da empresa de
saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL, S, vem requerer a V. S2. que |he sejam concedidas condigOes
especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

0 Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
o Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

O Ledor de prova com tempo adicional;

0 Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

0 Intérprete de Libras, com tempo adicional;

O Tempo adicional;

o Intérprete de Libras;

O Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
, n° do RG / ,

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ ] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizacdo das provas escritas, as seguintes condicdes:

Nestes termos, pede deferimento.
(Cidade/MS), / de de 2024.

Assinatura do (a) candidato (o)
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