PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL n. 02/01/2016
(Retificado pelos Editais 02/02/2016, 02/03/2016, 02/04/2016, 02/07/2016)

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, da
Prefeitura Municipal de Campo Grande, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista a autorizacdo constante do Decreto n. 12.763, de 3 de dezembro de 2015,
torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes do
Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento de cargos do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul,
conforme as regras e condi¢gdes constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital tem por objeto a fixacdo das regras e condi¢cbes de
recrutamento e selecdo de candidatos para ocupar cargos de provimento efetivo
em oOrgaos e entidades da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

1.2. O Concurso Publico, objeto deste Edital, sera executado com apoio
operacional da Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC.

1.3. Os requisitos basicos, os vencimentos, a carga horaria semanal e
as atribuicdes béasicas dos cargos, bem como o numero de vagas oferecidas,
estdo discriminados no Anexo |.

1.4. O provimento das vagas oferecidas ocorrera durante o prazo de
validade do Concurso, conforme as demandas apresentadas por 6rgdos e
entidades da Administracdo Municipal.

1.5. As vagas que surgirem durante a validade do Concurso poderdo
ser providas por candidatos classificados além do nimero de vagas oferecidas,
em atendimento ao interesse e a conveniéncia da Administracdo Municipal.

1.6. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS

2.1. S&o requisitos para provimento dos cargos:

2.1.1. possuir a escolaridade exigida para o cargo ao qual
concorre;

2.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado e cidaddo portugués
conforme disposto nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal, e do
Decreto Federal n® 70.436/1972;

2.1.3. ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. ser eleitor e estar quite com as obrigacoes eleitorais;

2.1.5. estar quite com as obrigacbes militares, em caso de
candidato do sexo masculino;

2.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices
do cargo, verificada em exame meédico pericial, condicionada a apresentacao
pelo candidato de comprovantes médico-laboratoriais especificos para o
exercicio do cargo;

2.1.7. ndo ocupar cargo, emprego ou funcdo publica e néao
acumular proventos de aposentadoria pagos por previdéncia publica federal,
estadual ou municipal, exceto nas hip6teses constantes do art. 37, inciso X, da
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Constituico Federal e art. 219 a 221 da Lei Complementar n. 190/2011
(Estatuto do Servidor Publico Municipal);

2.1.8. ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta
grave, mediante decisdo de qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco
anos;

2.1.9. néo possuir condenagao criminal com transito em julgado e
nao estar sendo processado por crime, comprovada por certiddes passadas pela
Justica Estadual e Federal, observando o domicilio do candidato, nos 5 (cinco)
anos anteriores a data de publicacdo deste Edital;

2.1.10. apresentacdo de declaracdo de bens, conforme formulario
proprio da Administracdo Municipal ou cépia da declaracdo apresentada a
Receita Federal do Brasil e

2.1.11. apresentagcdo de Declaragdo de Ficha Limpa, conforme
estabelece o Decreto n 12.675, de 1° de julho de 2015.

2.1.12. Atender as normas exigidas neste Edital.

2.2. Para ser nomeado, o candidato convocado devera demonstrar por
documentacao habil o preenchimento dos requisitos discriminados no item 2.1.,
além de comprovantes pessoais requeridos para cadastramento, em original e
copia;

2.3. Nao serdo aceitos protocolos em substituicdo aos documentos
exigidos neste Edital, bem como comprovantes com validade vencida e/ou com
rasuras ou ilegiveis.

2.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados
neste Edital impedira a nomeacdo do candidato no cargo de sua classificagéo,
implicando na sua eliminagéo do Concurso.

2.5. Correrdo a conta do candidato as despesas com 0S exames
necessarios a avaliacao fisica e mental pela pericia médica oficial do Municipio.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes para o Concurso Pudblico estardo abertas,
exclusivamente, no periodo de 25 de janeiro a 23 de fevereiro de 2016.

3.2. O candidato para se inscrever no Concurso, devera recolher,
conforme instrugdes constantes deste Edital, um dos seguintes valores:

3.2.1. R$ 100,00 (cem reais) para cargos que requerem ensino
superior;

3.2.2. R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos que requerem ensino
médio;

3.2.3. R$ 60,00 (sessenta reais) para 0S cargos que reqguerem
ensino fundamental e

3.2.4. o candidato podera se inscrever em até dois cargos
oferecidos neste Edital, desde que as provas ocorram em periodos distintos.

3.3. O valor pago pela inscricdo ndo sera devolvido, em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame, por decisdo da Administracdo
Municipal.

3.4. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas contidas
neste Edital e de normas complementares ou normas que se refiram a realizagéo
deste Concurso Publico.

3.5. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em dinheiro ou
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cheque do proprio candidato e, em caso de devolucdo do cheque, qualquer que
seja 0 motivo, considerar-se-4 automaticamente cancelada e sem efeito a
inscricao.

3.6. A inscricdo serd feita somente pela Internet, no site
www.fapec.org/concurso, onde estao disponibilizados para impressao, o boleto
bancario, este Edital e seus anexos, que contém toda a regulamentacdo do
Concurso, cabendo ao candidato observar os seguintes procedimentos:

3.6.1. ler o Edital e seus anexos ha integra e preencher a ficha de
inscricao;

3.6.2. imprimir o boleto disponivel no site;

3.6.3. efetuar o pagamento da inscricdo, em qualquer agéncia
bancéria ou correspondente, até o primeiro dia Gtil apds o término das inscricdes;

3.6.4. o candidato tera até as 23h59min (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos), horario de Mato Grosso do Sul, do dia 23 de
fevereiro de 2016 para realizar sua inscricao;

3.6.5. apos o horario fixado no item 3.6.4., o0 sistema de captacao
das inscri¢gdes deixara automaticamente de recebé-las;

3.6.6. a Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC néo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas, por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicag&o e de outros fatores, que
impossibilitem a transferéncia de dados e

3.6.7. a inscricdo do candidato sera efetivada, somente, apds a
confirmacdo pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.7. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser
feita no site www.fapec.org/concurso, cinco dias Uteis apds o encerramento do
periodo de inscri¢des;

3.7.1. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera
entrar em contato com a Fundacgéo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, pelo telefone (67) 3345-5910, 3345-5915, de segunda a sexta-feira, das
8h as 11h e das 14h as 17h (horario de Mato Grosso do Sul), para verificar o
ocorrido.

3.8. O unico comprovante de inscrigdo on line aceito é o boleto bancério
com a autenticagdo mecéanica ou 0 respectivo comprovante de pagamento,
referente ao valor da inscri¢ao;

3.8.1. ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo pelo
correio, fac-simile, depésito em caixa eletrbnico, transferéncia eletrénica, DOC,
DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, ou além
do dia 24 de fevereiro de 2016, dentro do horario bancério, ou por qualquer outro
meio ndo especificado neste Edital.

3.9. Os candidatos poderdo requerer a isencdo da taxa de inscricéo,
exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletrbnico da FAPEC
(www.fapec.org/concurso), mediante o preenchimento do formulario de
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, devera imprimi-lo e entregé-lo
pessoalmente junto com os documentos comprobatorios;

3.9.1. em conformidade com a Lei Municipal n. 190 de 22 de
dezembro de 2011 e Lei n. 5.635 de 8 de dezembro de 2015, poderéo solicitar
isencado da taxa de inscricdo os candidatos que:

3.9.1.1. estdo desempregados;
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3.9.1.2. estdo em situacao de caréncia econbmica;
3.9.1.3. comprovem ser doadores de sangue com histdrico
de no minimo, trés doacbes no periodo de 01 (um) ano, devendo a Ultima
doacdo ter sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da
divulgacdo do presente edital, mediante a apresentagdo de certiddo fornecida
pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado de Mato Grosso do Sul
(HEMOSUL) ou por entidade credenciada junto a Hemorrede de Mato Grosso do
Sule
3.9.1.4. comprovar ser doador de medula éssea mediante
apresentacdo de certiddo de cadastramento datada de 6 (seis) meses anteriores
a publicacdo do presente Edital e fornecida pelo Centro de Hemoterapia e
Hematologia do Estado de Mato Grosso do Sul (HEMOSUL) ou por entidade
credenciada junto a Hemorrede de Mato Grosso do Sul.
3.9.2. a condicao de desempregado sera comprovada mediante a
entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos:
3.9.2.1. requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricdo preenchido e impresso (conforme previsto no subitem 3.9.);
3.9.2.2. copia: da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, das paginas que contém a foto, a qualificacdo (dados pessoais),
a anotagao do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida e
da primeira pagina subsequente a do ultimo contrato de trabalho, ou cépia de
publicacdo de ato de desligamento do servico publico, se ex-servidor publico
estatutario de 6rgéo ou entidade da administragéo publica municipal, estadual ou
federal e
3.9.2.3. cépia do documento de identidade, CPF e cépia de
comprovante residencial (luz, telefone).
3.9.3. a comprovagdo da caréncia econOmica serd feita
cumulativamente por meio de:
3.9.3.1. requerimento de solicitagdo de isencdo de taxa de
inscri¢gao preenchido e impresso (conforme previsto no subitem 3.9.);
3.9.3.2. declaracdo pessoal de que sua renda per capita
familiar é igual ou inferior a meio salario minimo e
3.9.3.3. copia do documento de identidade, CPF e cépia de
comprovante residencial (luz, telefone).
3.9.4. a comprovagdo de doador de sangue sera realizada pela
apresentacéao de:
3.9.4.1. requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricdo preenchido e impresso (conforme previsto no subitem 3.9);
3.9.4.2. certiddao original expedida pelo Centro de
Hemoterapia e Hematologia do Estado de Mato Grosso do Sul, comprovando o
minimo de trés doagfes no periodo de 1 (um) ano, desde que a ultima tenha
sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data de divulgacao
do presente edital e
3.9.4.3. copia do documento de identidade, CPF e coOpia de
comprovante residencial (luz, telefone).
3.9.5. a condicdo de doador de medula Ossea sera pela
apresentacéo de:
3.9.5.1. requerimento de solicitagcdo de isencdo de taxa de
inscricdo preenchido e impresso (conforme previsto no subitem 3.9);
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3.9.5.2. certiddo original expedida pelo Centro de
Hemoterapia e Hematologia do Estado de Mato Grosso do Sul, comprovando o
cadastramento de doador de medula 6ssea no maximo de 6 (seis) meses
anteriores a publicacéo deste Edital e

3.9.5.3. cépia do documento de identidade, CPF e cépia de
comprovante residencial (luz, telefone).

3.9.6. o candidato amparado pelo dispositivo legal constante no
subitem 3.9. deverd acessar o endereco eletrénico www.fapec.org/concurso,
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campo Grande/MS, e executar 0s
seguintes procedimentos:

3.9.6.1. preencher e imprimir a ficha de inscricdo/isencéo e

3.9.6.2. entregar a ficha de inscricdo/isencdo e o0s
comprovantes discriminados nas alineas do subitem 3.9.2., 3.9.3., 3.9.4. € 3.9.5.,
acondicionados em envelope fechado, com identificagdo externa contendo o
nome do candidato e o nimero deste Edital, mediante protocolo, no periodo de
25 de janeiro a 1° de fevereiro de 2016, no horéario das 8h as 11h e das 14h as
17h, exceto aos sdbados, domingos e feriados, na FAPEC, no endereco: Rua 9
de Julho, 1922 - Vila Ipiranga, Campo Grande — MS, para andlise e parecer da
Comissédo do Concurso quanto a concessao da isengao.

3.9.7. o candidato cujo pedido de isencdo for indeferido sera
comunicado dessa medida, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio
de Campo Grande - DIOGRANDE e pelos enderecos eletronicos:
www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

3.9.8. o candidato, que ndo obtiver a isencdo da taxa de inscrigcéo,
e tiver interesse em permanecer no concurso, devera efetuar o pagamento do
respectivo valor, no periodo de 02 a 24 de fevereiro de 2016.

3.9.9. o candidato, que apresentar comprovante inidéneo ou firmar
declaracdo falsa para se beneficiar da isencédo, perdera os direitos decorrentes
da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo.

3.9.10. a documentacao entregue a titulo de comprovacdo da
condicdo de isento de pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o previsto
nos subitens 3.9.2., 3.9.3., 3.9.4. e 3.9.5.,, ndo sera devolvida em hipétese
alguma e

3.9.11. Em nenhuma hipétese serdo aceitas a anexagdo ou a
substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega ou fora do periodo
estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatodria da condicdo de
isento de pagamento da taxa de inscricdo, hem o0 seu encaminhamento por
procuracdo com firma reconhecida em cartorio, fac-simile, correio eletrénico,
servico postal ou qualquer outro meio.

3.10. ao candidato _com deficiéncia, que pretenda fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal, observadas as disposi¢Oes da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de
1989 e de conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e na Sumula 377 do STJ, é assegurado o direito de inscricdo para cargo
deste Concurso;

3.10.1. aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, observados os
dispositivos constantes nos artigos 39, 49, 52, 372, 412 do Decreto Federal n.

5


http://www.pmcg.ms.gov.br/
http://www.fapec.org/concurso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

3.298, de 20 de dezembro de 19969;

3.10.2. o numero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, esté discriminado no Anexo I;

3.10.3. o candidato que possui deficiéncia devera especifica-la na
Ficha de Inscrigéo;

3.10.4. o candidato deveréa declarar, na forma dos Anexos lll e IV,
conforme art. 39 do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que possui deficiéncia e
se necessita de tratamento diferenciado no dia do Concurso e

3.10.5. a declaracdo de que possui deficiéncia devera ser
entregue, até o dia 24 de fevereiro de 2016, na sede da Fundacdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no horéario das 8h as 11h e das 14h
as 17h, exceto sdbados, domingos e feriados, situada no endereco: R. 9 de
Julho, 1.922 - Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou ser
encaminhada por SEDEX, com AR, para o endere¢o da Fundacdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, valendo a data da postagem,
acompanhada dos seguintes documentos:

3.10.5.1. Laudo Médico, original, atestando a espécie, o
grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia (Modelo Anexo 1V);

3.10.5.2. copia do documento de identidade e niamero de
telefone para contato e

3.10.5.3. solicitagéo, por escrito:

a) se necessita de prova especial em Braile ou ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia; ou

b) se necessita de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de
Libras, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

3.10.5.4. o Laudo Meédico apresentado tera validade
somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

3.10.6. o candidato com deficiéncia participara deste Concurso
Puablico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de habilitacdo, bem como ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.

3.10.7. o deficiente visual (cego), que solicitar prova especial em
Braile, deverd levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.10.8. ao deficiente visual (ambliope), que solicitar prova especial
ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

3.10.9. o candidato que, dentro do prazo do periodo das
inscricdes, ndo atender ao disposto no subitem 3.10.5., conforme o caso ficara
sujeito as seguintes situagdes:

3.10.9.1. quanto ao subitem 3.10.5.1. ndo seréa
considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para
pessoas com essa condi¢éo;

3.10.9.2. quanto ao subitem 3.10.5.3., letra ‘a’, ndo tera a
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado e
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3.10.9.3. quanto ao subitem 3.10.5.3., letra ‘b’ nao tera
tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada para a leitura
da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

3.10.10. no ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera
declarar estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever
e que, antes da homologa¢do do Concurso Publico, sera avaliado por equipe
multiprofissional quanto ao seu enquadramento como deficiente, nas situacdes
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, com redacédo
dada pelo art. 70 do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e na
Sumula 377 STJ.

3.10.11. a publicagéo do resultado final do concurso Publico sera
composta de duas listas: contendo, a primeira, geral, com base na pontuacéo de
todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e a segunda,
especial, considerando a pontuagdo destes ultimos, para efeito de precedéncia
na nomeacao, nos termos da legislagéo.

3.10.12. as vagas que néo forem providas, por falta de candidatos
com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

3.10.13. se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagéo
prevista no item 3.10.10., ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n.
5.296, de 2004 ou na Sumula 377 do STJ, sua nomeacdo obedecera a
classificagdo geral.

3.10.14. a néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das
disposic¢des do item 3.10 e seus subitens deste Edital implicard a perda do direito
de ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

3.10.15. o laudo médico apresentado tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

3.10.16. a nomeacdo do candidato com deficiéncia sera na
propor¢do do niumero de vagas oferecidas no concurso e até o limite do numero
de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.

3.11. as informacdes prestadas na solicitagcdo de inscricdo pela internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo do
Concurso Publico o direito de excluir aquele que ndo preencher, de forma
completa e correta, os campos da ficha de inscricdo, em especial os referentes
ao nome, CPF, endereco e CEP da sua residéncia.

3.12. a relacdo dos candidatos inscritos, com a devida homologacgéo para
participar do Concurso, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande - DIOGRANDE, disponibilizado nos enderegos eletronicos:
www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

3.12.1. em hipétese alguma o candidato podera prestar prova sem
que sua inscricdo esteja confirmada.

4. DAS ETAPAS DE AVALIAQAO DOS CANDIDATOS
4.1. O Concurso Publico sera realizado, de acordo com as seguintes
etapas:
4.1.1. Prova Escrita: de carater eliminatério e classificatério, para
todos os candidatos inscritos;
4.1.2. Prova de Titulos: de carater classificatorio, para todos os
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candidatos aprovados nos cargos de ensino superior e

4.1.3. Prova Prética: de carater eliminatério, para os seguintes
cargos: Eletricista, Encanador, Jardineiro, Operador de Maquinas — Pintura de
Solo, Pedreiro, Pintor e Soldador.

5. DAS PROVAS ESCRITAS
5.1. A realizacdo da Prova Escrita, esta prevista para ocorrer no dia 17
de abril de 2016 (domingo):

5.1.1. no periodo matutino serdo realizadas as provas para 0s
cargos de Nivel Fundamental e Nivel Superior, exceto os cargos de Agente
Fiscal de Meio Ambiente e suas especialidades e Agente Fiscal Sanitario e suas
especialidades;

5.1.2. no periodo vespertino serdo realizadas as provas para 0s
cargos de Nivel Médio e para os cargos de Agente Fiscal de Meio Ambiente e
suas especialidades e Agente Fiscal Sanitario e suas especialidades.

5.1.3. Ser& objetiva e constard de 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, das quais apenas uma sera correta,
conforme especificado para os seguintes grupamentos de cargos:

5.1.3.1. para o0s cargos de ensino superior:

: NUumero de Pontos de |Total de
Modalidades ~ ~
questdes |cada questdo | Pontos
P1 Lingua Portuguesa 20 2 40
P2 Conhecimento Especifico 30 2 60
Total 50 - 100

5.1.3.2. para os cargos de Programador de Sistemas,
Técnico de Enfermagem — Enfermagem do Trabalho, Técnico de Imobilizacao
Ortopédica, Técnico de Seguranca no Trabalho, Técnico em Laboratorio,
Técnico em Prétese Dentéria, Técnico em Radiologia, Técnico em Saude Bucal,
Técnico Especializado — Equipamentos Odontolégicos, Técnico Previdenciario e

Auxiliar de Saude Bucal:

, Numero de Pontos de |Total de
Modalidades ~ ~
questdes |cada questdo | Pontos
P1 Lingua Portuguesa 20 2 40
P3 Conhecimento Especifico 30 2 60
Total 50 - 100

5.1.3.3. para os cargos de Assistente de Incluséo Escolar e

Assistente de Servicos de Saude:

. NUmero de Pontos de |Total de
Modalidades ~ ~
guestdes cada questdo | Pontos
P1 Lingua Portuguesa 20 2 40
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P2 Matematica 20 2 40
P3 Nocdes de Informatica 10 2 20
Total 50 - 100

5.1.3.4. para os cargos de Ajudante de Operacao, Auxiliar
de Apoio Escolar, Eletricista, Encanador, Jardineiro, Merendeira, Operador de
Maquinas — Pintura de Solo, Pedreiro, Pintor e Soldador:

. NUmero de Pontos de | Total de
Modalidades ~ -
questdes cada questdo | Pontos
P1 Lingua Portuguesa 30 2 pontos 60
P2 Matemética 20 2 pontos 40
Total 50 100

5.2. A Prova Escrita terd a duragéo de 4 (quatro) horas.

5.3. A nota de cada candidato sera calculada pela soma das notas
obtidas em cada uma das modalidades que comp&em essa etapa.

5.4. Sera considerado aprovado, para continuar no Concurso, 0
candidato que:

5.4.1. Ensino Superior: obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais
do total dos pontos da prova de conhecimento especifico e 50% (cinquenta por
cento) ou mais da prova de Lingua Portuguesa, sendo eliminados aqueles que
nao atingirem esse desempenho e

5.4.2. Ensino Fundamental e Médio: obtiver 50% (cinquenta por
cento) ou mais do total dos pontos de cada modalidade da prova, sendo
eliminados aqueles que ndo atingirem esse desempenho.

5.5. Os locais e horérios de realizacdo das Provas Escritas constardo
em Edital especifico, publicado no Diario Oficial do Municipio — DIOGRANDE e
disponibilizado nos enderegos eletrbnicos www.capital.ms.gov.br e
www.fapec.org/concurso.

5.6. E de inteira responsabilidade do candidato a identificac&o correta do
local em que prestard a Prova Escrita e o seu comparecimento no horario
determinado.

5.7. O candidato deverd comparecer ao local de Prova Escrita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para sua
realizacao, portando caneta esferografica azul ou preta de material transparente
e munido do documento de identidade original com foto, indicado na sua ficha de
inscricdo no Concurso;

5.7.1. serdo considerados documentos oficiais de identidade:
Registro Geral de Identidade, Carteira de Identidade Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo (com foto), Carteira de Identidade Profissional emitida por érgéo de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Passaporte, dentro do prazo
de validade, n&o sendo aceitos protocolos de solicitacdo desses documentos;

5.7.2. o candidato, para entrar na sala de prova, devera identificar-
se, apresentando ao fiscal o seu documento de identidade, quando for o caso, e
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, sua identificacdo e a
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Sua assinatura e

5.7.3. caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedic¢éo,
sendo nessa ocasido, submetido a identificacdo especial, e registrado em
formulario proéprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

5.8. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizacdo da
Prova, devendo assinar a lista de presenca, sob pena de ser considerado
ausente.

5.9. O candidato, que ndo apresentar documento de identificacdo para
realizacdo da Prova Escrita, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.10. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar
apo6s o horério estabelecido para o fechamento dos portées e se ndo estiver de
posse do documento de identificac&o.

5.11. A auséncia do candidato na Prova Escrita implicara na sua
eliminacdo do Concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade,
nem segunda chamada para as provas e nem realiza¢do de provas fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

5.12. Os candidatos com alteracdes psicolégicas e/ou fisiologicas,
permanentes ou temporarias, que se vejam impossibilitados de realizar a prova,
ndo terdo direito a segunda chamada, nem a realiza¢do de prova fora da data e
nem tampouco a qualquer tratamento privilegiado, em respeito ao principio da
isonomia.

5.12.1. a candidata, que tiver necessidade de amamentar, durante
a realizacdo da Prova Escrita, devera encaminhar a Fundacao de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endere¢co constante no item
3.10.5., o Requerimento de CondigBes Especiais (modelo constante no Anexo
V), juntando copia legivel do documento de identificacdo do acompanhante, para
gue este tenha acesso ao local de realizacdo da prova, mediante apresentacao
desse documento no original;

5.12.2. o candidato, que sofreu acidente, ou foi operado
recentemente, ou esta acometido por alguma doenca, devera entregar no local
especificado no item 3.10.5. deste Edital, de acordo com o horario de
funcionamento e em até 48 horas antes da realizacdo da prova, o formulario de
Requerimento de Condi¢Bes Especiais (Anexo V), preenchido e acompanhado
do respectivo atestado médico e

5.12.3. a solicitagdo de condicdes especiais para o dia da Prova
Escrita sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato devera marcar todas as questbes da prova no
respectivo cartdo-resposta, com caneta esferografica azul ou preta de
material transparente.

5.14. O cartdo-resposta € o Unico documento apto para a correcao
eletrbnica da Prova Escrita. Ele ndo sera substituido. Portanto, ndo podera ser
amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob
pena de o candidato arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
corregéo da prova.

5.15. N&o serdo computadas na avaliacdo das provas as questdes nao
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assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras no
cartdo-resposta, ndo sendo permitido o uso de corretivo.

5.16. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao Fiscal o
cartdo-resposta, podendo levar o caderno de questdes somente apos decorridas
2 (duas) horas do inicio das provas.

5.17. Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicacdo das
provas, os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue suas
provas, assinando termo respectivo.

5.18. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de
provas.

5.19. Apé6s o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo
sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo as
guestdes ou procedendo a transcrigdo para o cartdo-resposta.

5.20. Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.21. Em hipétese alguma, serd realizada qualquer prova fora do local,
data e horéario determinados.

5.22. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacédo das provas.

5.23. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, nao
levar nenhum dos aparelhos indicados no subitem 5.25.9. Caso seja necessario
o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela FAPEC, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante
toda a aplicacdo das provas.

5.24. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,
sacolas deverao ser acomodadas, no chao, embaixo da carteira ou da mesa do
proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

5.25. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:

5.25.1. apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se
admitindo qualquer tolerancia;

5.25.2. apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

5.25.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.25.4. ndo apresentar documento que bem o identifique;

5.25.5. retirar-se do local das provas antes de decorrido o tempo
minimo permitido;

5.25.6. utilizar de meios ilicitos para a execuc¢éao da prova;

5.25.7. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

5.25.8. afastar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido a mesma;
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5.25.9. for surpreendido, durante a prova, em qualquer tipo de
comunicagdo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similar,
bip, pager, notebook, walkman, relégio do tipo data bank, celulares,
equipamentos eletrdnicos, receptor e/ou gravador;

5.25.10. fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos ou
anotacoes;

5.25.11. portar arma na sala de aula, mesmo que de posse do
respectivo porte;

5.25.12. ndo permitir a coleta de impressao digital, em caso de
identificacdo especial;

5.25.13. ndo devolver ai Fiscal o cartdo resposta assinado e

5.25.14. apGs a prova e por meio de pericia, for acusado de
utilizar meios ilicitos na realizagdo da mesma.

5.26. Nao sera permitido, durante a realizacdo da Prova, 0 uso e a
posse de quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que
deverdo seguir o especificado nos itens 5.23 e 5.24.

5.27. Nao sera permitido dentro da sala de provas consumo de bebidas
alcodlicas, cigarro ou similares, uso de Oculos escuros, relégios ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares.

5.28. A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, antes e
durante a realizac&o da prova, por medida de seguranga, submeter o candidato
a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica
e/ou de metal, bem como, a qualquer tempo, colher a impressao digital para
analise datiloscépica.

5.29. Sera dado conhecimento a todos os candidatos do Gabarito
Oficial Preliminar, até cinco dias Uteis ap0s a realizagdo da Prova Escrita,
mediante publicagdo de Edital no Diario Oficial do Municipio — DIOGRANDE e
disponibilizacdo nos enderecos eletrbnicos www.capital.ms.gov.br e
www.fapec.org/concurso.

5.30. A relacdo nominal, em ordem alfabética e por cargo, de todos os
candidatos que realizaram a Prova Escrita, aprovados e reprovados, com suas
respectivas notas, sera divulgada na forma do item 5.29. deste edital, apés a
publicacédo do Gabarito Oficial Definitivo.

6. DA PROVA DE TIiTULOS

6.1. Seréo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos aos
cargos com exigibilidade de Ensino Superior, que obtiverem aprovacdo na Prova
Escrita.

6.2. Os titulos serdo recebidos em local, periodo e horario estabelecidos
em Edital especifico, que sera divulgado no Diario Oficial de Campo Grande —
DIOGRANDE, e nos enderecos eletrdnicos www.capital.ms.gov.br e
www.fapec.org/concurso.

6.3. Os titulos deverdo ser entregues em cOpia autenticada em Cartorio
acompanhados do original, para conferéncia por membro da Comissédo de
Recebimento da Prova de Titulos, bem como do documento oficial de identidade.

6.3.1. Em nenhuma hipétese sera oferecida autenticacdo pelos
membros da comisséo de recebimento da prova de titulos.

6.4. A entrega dos titulos podera ser efetivada pelo proprio candidato ou
por seu procurador com firma reconhecida em cartério, e seu recebimento sera
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comprovado em formulario assinado por membro da Comissao do Concurso.

6.5. A entrega dos documentos para a Prova de Titulos ndo tera uma
segunda chamada e nem recebimento fora da data, horéario e local estabelecidos
no Edital especifico, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado a
nenhum candidato, respeitando-se o principio da isonomia.

6.6. Os titulos serdo aferidos, conforme os critérios e valores seguintes:

Pontuacéo
ltem Titulos

Unitaria | Maxima

Diploma devidamente registrado e/ou declaragéo de
conclusao, desde que acompanhada do histérico ou
ata de defesa de tese, de curso de pés-graduacao
1 |em nivel de Doutorado — stricto sensu, na area de 4,0 4,0
atuacao profissional do cargo que concorre exceto
aquele correspondente a pré-requisito para o cargo
que concorre.

Diploma devidamente registrado e/ou declaracao de
concluséo, desde que acompanhada do histérico ou
ata de defesa do curso, de pos-graduacdo em nivel
2 |de Mestrado — stricto sensu na area de atuacao 3,0 3,0
profissional do cargo que concorre exceto aquele
correspondente a pré-requisito para o cargo que
concorre.

Certificado, devidamente registrado de concluséo
de curso de poés-graduagdo em nivel de
Especializacdo — lato sensu, na area de formagéao
a que concorre, com carga horaria minima de 360
3 |(trezentos e sessenta) horas ou declaracdo de 1,0 2,0
conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do curso exceto
aguele correspondente a pré-requisito para o cargo
gue concorre.

Diploma ou declaragédo de conclusdo de Curso de
Nivel Superior em nivel de graduacéo, tecnolégico
ou seriado, na area de conhecimento relacionada
ao cargo (exatas, humanas ou bioldgicas),
conforme for o caso, exceto aquele correspondente
a pré-requisito para o cargo que concorre.

0,5 1,0

6.7. A Prova de Titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos.

6.7.1. serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor
maximo em cada item do quadro de atribuicdo de pontos para a Avaliacao de
Titulos, bem como 0s que ndo corresponderem as caracteristicas estabelecidas.

6.8. Cada titulo sera computado uma Unica vez para apuracao dos pontos
da Prova de Titulos.
6.9. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma
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expressa e precisa, as informacdes necessarias a sua avaliagdo, assim como
aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

6.10. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se reconhecido por érgdo competente no Brasil e acompanhado de
traducdo para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado.

6.11. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou
devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

6.12. A relacdo nominal contendo o resultado da Prova de Titulos sera
publicada, em ordem alfabética e por cargo, no Diério Oficial de Campo Grande
— DIOGRANDE, e divulgado nos enderecos eletrdnicos www.capital.ms.gov.br
e www.fapec.org/concurso.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. A Prova Prética, de carater eliminatério, sera realizada pelos
candidatos aprovados nas Provas Escritas, para os cargos: Encanador,
Eletricista, Jardineiro, Operador de Maquinas — Pintura em Solo, Pedreiro, Pintor
e Soldador.

7.2. A Prova Pratica avaliara o candidato, individualmente, levando em
consideracdo sua habilidade na execucgédo das atividades relativas ao cargo a
gue concorre e o grau de conhecimento, por meio de demonstragdo pratica das
tarefas a serem desempenhadas no exercicio das atribuicées do cargo, sendo-
Ihe atribuido o conceito “Apto” ou “Inapto”.

7.3. Os candidatos, que obtiverem o conceito “Inapto”, serdo eliminados
do Concurso Publico.

7.4. A data, hora e local de realizagdo da Prova Pratica e os critérios de
avaliacdo constardo de Edital especifico, que seré publicado no Diario Oficial do
Municipio — DIOGRANDE e divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

7.5. O candidato devera comparecer ao local da Prova Pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do
documento oficial de identidade.

7.6. O candidato ndo podera realizar a Prova Pratica fora do local, data e
horario determinados.

7.7. A auséncia do candidato na Prova Pratica implicara na sua
eliminacdo do Concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade,
nem segunda chamada para as provas.

7.8. Os candidatos com alteracbes psicolégicas e/ou fisiologicas,
permanentes ou temporarias, que se vejam impossibilitados de realizar a prova,
nao terdo direito a segunda chamada, nem a realizacdo de prova fora da data e
nem tampouco a qualquer tratamento privilegiado, em respeito ao principio da
isonomia.

7.9. Para realizacdo da Prova Prética os candidatos ao cargo de
Operador de Maquinas deverdo apresentar, também, a Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, na categoria exigida para o cargo e dentro do prazo de
validade.

7.10. Seré publicado no Diério Oficial do Municipio — DIOGRANDE e nos
enderecos eletrénicos www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso a
relacdo nominal, em ordem alfabética e por cargo, de todos os candidatos que
realizaram a Prova Pratica, com 0s respectivos conceitos.
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8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a
data de publicacdo dos Editais quanto:

8.1.1. & omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados
ocorridos na publicacdo da relacdo de candidatos inscritos;

8.1.2. ao indeferimento do seu requerimento de isencdo do
recolhimento da inscricéo;

8.1.3. ao Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita;

8.1.4. & pontuacéo da Prova de Titulos e

8.1.5. o recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comisséo do
Concurso Publico, assinado pelo candidato ou por seu representante, mediante
procuracdo com poderes especificos e firma reconhecida em cartorio.

8.2. O recurso referente a divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar da
Prova Escrita deverd ser encaminhado em folha individualizada por questéo,
assinado, com a bibliografia que o fundamente, digitado ou em letra de forma,
onde deverd constar o nome do candidato, cargo a que concorre, conforme
modelo que sera disponibilizado em Edital especifico.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolizados, em trés vias, na Fundacao
de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC nos horérios das 8h as 11h
e das 14h as 17h (horario de Mato Grosso do Sul), na Rua 9 de Julho, n. 1.922 —
Vila Ipiranga - Campo Grande/MS.

8.4. Nao serdo aceitos recursos enviados por via postal, fac-simile,
correio eletrbnico, telegrama ou por qualquer outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

9. DA NOTA FINAL
9.1. A Pontuacdo Final (NF) corresponderd ao somatorio das notas
obtidas nas modalidades da Prova Escrita, com os pontos da Prova de Titulos,
conforme o caso, observados os seguintes parametros:
9.1.1. para os cargos de Ensino Superior:

P1 = Pontos de Lingua Portuguesa

PF =P1 + P2 + PT, onde | P2 = Pontos de Conhecimento Especifico

PT = Pontos da Prova de Titulos

9.1.2. para os cargos de Programador de Sistemas, Técnico de
Enfermagem — Enfermagem do Trabalho, Técnico de Imobilizagdo Ortopédica,
Técnico de Seguranca no Trabalho, Técnico em Laboratério, Técnico em
Protese Dentaria, Técnico em Radiologia, Técnico em Saude Bucal, Técnico
Especializado — Equipamentos Odontolégicos, Técnico Previdenciario e Auxiliar
de Saude Bucal:

P1 = Pontos de Lingua Portuguesa
PF = P1 + P2, onde

P2 = Pontos de Conhecimento Especifico

9.1.3. para os cargos de Assistente de Inclusédo Escolar e Assistente de Servigos
de Saude:
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P1 = Pontos de Lingua Portuguesa

PF =P1 + P2 + P3, onde |P2 = Pontos de Matematica

P3 = Pontos de Noc¢des de Informatica

9.1.4. para os cargos de Ajudante de Operacdo, Auxiliar de Apoio Escolar,
Eletricista, Encanador, Jardineiro, Merendeira, Operador de Maquinas — Pintura
de Solo, Pedreiro e Soldador:

P1 = Pontos de Lingua Portuguesa
PF=P1+ P2, onde

P2 = Pontos de Matematica

10. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO
10.1. A classificagcdo final dos candidatos no Concurso Publico sera
definida pela ordem decrescente da respectiva Nota Final, apurada conforme
item 9.1.
10.2. Para fim de classificagdo final, na hipdtese de igualdade de Nota
Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios,
sucessivamente:
10.2.1. idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de
60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo previsto para este concurso,
em cumprimento ao Estatuto do Idoso;
10.2.2. maior nota na prova de Conhecimento Especifico;
10.2.3. maior nota na prova de Lingua Portuguesa e
10.2.4. maior idade, para os candidatos ndo enquadrados no
subitem 10.2.1.
10.3. O resultado do Concurso Publico, com a classificacdo final dos
candidatos, sera divulgado em duas listas:
10.3.1. a primeira, geral, contendo a classificagdo de todos os
candidatos inscritos e
10.3.2. a segunda, especial, contendo a classificacdo dos
candidatos que concorreram as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, para efeito de precedéncia na nomeagéo, nos termos da legislagéo.
10.4. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item
3.10.10., ndo se enquadrar na previsao do art. 42 do Decreto Federal n. 3.298,
de 1999, com redacédo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n. 5.296, de 2004 e
Sumula 377 do STJ, sua nomeagdo obedecera a classificacao geral.

11. HOMOLOGA(;AO E VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O resultado final do Concurso Publico, contendo a classificacao final
dos candidatos, sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Diario
Oficial de Campo Grande — DIOGRANDE e nos enderecos eletronicos:
www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

11.2. A validade do Concurso Publico serd de dois anos, contados da
data da publicacdo da sua homologagcdo e, no interesse da Administracédo
Municipal, podera ser prorrogada por igual periodo.
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12. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

12.1. A convocacdao para preenchimento das vagas oferecidas obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos no Concurso Publico, no
cargo de aprovacdo, e serad efetivada observando-se os dispositivos da
legislacao vigente, em especial, o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

12.2. O candidato serd convocado para nomeacao e posse por Edital,
publicado no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE, para entrega dos
documentos comprobatorios do atendimento dos requisitos para provimento no
cargo.

12.3. Por ocasi@do da convocacdo para nomeacdo e posse, Serao
solicitados exames médicos e laboratoriais complementares, que serdo de
responsabilidade do candidato, para serem apresentados a pericia oficial da
Prefeitura Municipal, conforme o Anexo VI.

12.3.1. A Avaliagédo de Aptidao Mental de que trata o Anexo Il do
decreto n. 12.800/2016 ndo tera custo para o candidato convocado para a
posse.

12.3.2. Por ocasido da convocacéo para realizacdo das avaliacoes
de aptidado fisica e mental, o candidato deverd preencher o Questionario de
Antecedentes Clinicos que tera carater sigiloso e ficara arquivado em seu
prontuario médico.

12.4. A convocagédo dos candidatos observara, exclusivamente, a ordem
de classificagéo, respeitando-se a proporcionalidade das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia:

12.4.1. a nomeacdo do candidato com deficiéncia serd na
propor¢do do nimero de vagas oferecidas para cada cargo no Concurso e até o
limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.

12.5. A nomeagé&o dos candidatos classificados para as vagas oferecidas
neste Edital ocorrerd no prazo de validade do concurso, e na medida da
necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal para ocupar postos de
trabalho vagos e/ou criados em lei.

12.6. A nomeacgdo e posse dos candidatos, que comprovarem O
atendimento dos requisitos exigidos para investidura no cargo, serdo efetivadas
pela Secretaria Municipal de Administragéo.

12.7. A posse ocorrera no prazo de, até, dez dias, a contar da data da
nomeacédo, podendo, no interesse da Administragcdo Municipal, este prazo ser
prorrogado por igual periodo.

12.8. A investidura no cargo dar-se-a sob o regime estatutario e na classe
inicial do cargo em que o candidato tomar posse, vinculado a Previdéncia Social
Municipal.

12.9. O candidato investido no cargo ficara em estagio probatério durante
trés anos de efetivo exercicio, periodo em que tera seu desempenho avaliado
para confirmacgéo da sua estabilidade no servigo publico municipal.

12.9.1. a avaliagdo do estagio probatério do servidor com
deficiéncia sera realizada por equipe multiprofissional, no periodo de 30 dias
apo6s a data de inicio do exercicio, conforme estabelecem os artigos 43 e 44 do
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e 84° do artigo 12 da Leli
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 (Estatuto do Servidor
Publico), verificando a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
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cargo.

12.10. Apés a investidura no cargo, o candidato com deficiéncia néo
podera usar dessa condicdo para justificar a readaptacdo ou concessao de
aposentadoria por invalidez.

12.11. O candidato nomeado e empossado deverd ter exercicio em
servicos municipais da administracdo direta, autarquias ou fundacdes, dentro do
horario de expediente estabelecido pela Prefeitura Municipal, podendo ser,
conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados e domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho.

12.12. O candidato convocado, quando por motivos pessoais ndo puder
ser investido no cargo, podera requerer uma Unica vez, seu deslocamento para o
fim de lista da classificacdo do Concurso, ficando a cargo da Secretéaria
Municipal de Administragéo o deferimento.

12.13. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, 0
candidato convocado que:

12.13.1 n&o se apresentar no prazo fixado no Edital de
Convocacéo;

12.13.2. ndo comprovar 0s requisitos exigidos para provimento
do cargo e

12.13.3. nao fizer opgéo pelo beneficio constante no item 12.12.

12.14. As vagas que nao forem providas, por falta de candidatos com
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
a ordem classificatoria.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Escola de
Governo do Municipio de Campo Grande — EGOV-CG, situada na Av. Ernesto
Geisel, n. 4.009, em Campo Grande/MS, com atendimento no horério das 8h as
11h e das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

13.1.1 todos os horérios utilizados em Edital, para realizacédo
desse Concurso Publico, obedecerdo o horario vigente no estado de Mato
Grosso do Sul.

13.2. O candidato sera responsavel por tomar conhecimento das
atribuicdes do cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos
pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

13.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer disposi¢des deste
edital referentes a sua condi¢do de deficiente implicara a perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

13.4. O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e
atualizacéo, junto a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, dos dados constantes de sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagéo
do Concurso e, ap6s a homologacao do resultado final, por manter atualizado
seu endereco residencial perante a Secretaria Municipal de Administragéo, na
Escola de Governo do Municipio de Campo Grande — EGOV-CG, situada na Av.
Ernesto Geisel, n. 4.009, em Campo Grande/MS, com atendimento no horario
das 8h as 11h e das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

13.5. Apo6s a publicagdo da homologacédo do presente Concurso Publico,
é de total responsabilidade do candidato acompanhar os atos de convocacoes,
gue serdo publicados regularmente no Diario Oficial de Campo Grande/MS —
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DIOGRANDE e disponibilizados no site www.capital.ms.gov.br.

13.6. A Prefeitura Municipal de Campo Grande/MS nao se
responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de alegacao
de desconhecimento das publicacbes dos atos de convocacdes no Diario Oficial
de Campo Grande/MS — DIOGRANDE.

13.7. Nao sera fornecido aos candidatos documento comprobatério de
participacdo ou classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim a
publicagédo no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE.

13.8. Os documentos referentes ao Concurso ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Administragdo, durante a sua vigéncia e, ap0s esse
periodo, poderédo ser eliminados.

13.9. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de
apresentacdo de documentos falsos ou da pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

13.10. Os candidatos poderdo dirimir duvidas durante o periodo de
realizacdo do Concurso junto a Fundacédo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910, (67) 3345-5915 e, ainda, no
endereco eletrénico www.fapec.org/concurso.

13.11. As disposi¢cdes deste Edital poderdo ser alteradas ou
complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da
publicacéo de Edital correspondente.

13.12. Os casos omissos, as duvidas e imprevistos que surgirem no
processo de execucdo do Concurso serdo dirimidos pelo Secretario Municipal de
Administracao.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE JANEIRO DE 2016.

RICARDO TREFZGER BALLOCK

Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO | AO EDITAL n. 02/01/2016
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

VENCIMENTO, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES BASICAS
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Ndmero de Vagas
Ampla Pessoas com Carga Remuneracéo
Cargo Ref.: | Concorrén Deficianci Total Exigibilidade / Requisitos Atividades Basicas Horéria
) eficiéncia R$
cia Semanal
Executar o planejamento e controle de sistemas de recursos humanos instalados;
Curso de Graduag&o em Administragao Elaborar programas e projetos; Planejar, organizar e controlar o fluxo de documentos;
Administrador 14 9 1 10 ) ) Participar na elaborag@o _de procedime_ntos ad_ministr_ativos, normas e rggulamentos; 40h R$ 2067,30 + abono de
Registro no Conselho Regional de| Coordenar e executar atividades técnico-administrativas e de informatica na area; R$ 752,83
Administragdo (CRA/MS) Elaborar relatérios; Planejar, coordenar e executar atividades inerentes ao processo
administrativo; Elaborar pareceres técnico-administrativos.
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NUmero de Vagas

Cargo

Ref.:

Ampla
Concorrén
cia

Pessoas com
Deficiéncia

Total

Exigibilidade / Requisitos

Atividades Basicas

Carga
Horéaria
Semanal

Remuneragéo
R$

Agente Fiscal de Meio
Ambiente - Arquiteto

14

Curso de Graduag&o em Arquitetura

Registro no Conselho
Arquitetura (CAU/MS)

Regional

de

Desenvolver a analise de processos e atividades de fiscalizacdo no ambito do
licenciamento ambiental, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente.
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do
Municipio de Campo Grande, por meio de fiscalizacéo e licenciamento ambiental de
fontes de poluicdo. Identificar e caracterizar fontes de poluicéo; realizar vistorias
técnicas e amostragens para avaliagdo das fontes de poluicdo e da qualidade
ambiental; realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas de tratamento (de
residuos solidos, de efluentes liquidos, e emissdes atmosféricas), identificacdo de
setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais
e/ou comerciais. Efetuar a identificagdo de vegetagdo em campo objeto de pedido de
supressdo de vegetagdo, intervengdes em APP — Areas de preservagdo Permanente,
assim como a identificagdo de areas de interesse ambiental. Realizar fiscalizacéo de
sistemas de coleta e tratamento de efluentes liquidos domésticos e industriais, sistemas
de tratamento de efluentes atmosféricos, de mananciais, de sistemas de aducdo de
agua, de redes e reservatérios de distribuicdo de agua. Realizar vistorias, verificagdes
de elementos naturais, em areas pertencentes a zona urbana ou rural, tais como matas,
corregos, lagos, rios, identificando os aspectos relacionados ao meio ambiente, formas
de vegetacdo, individuos arbéreos e fauna. Proceder ao atendimento de denincias e
de reclamagdes da populagdo em geral, pertinentes as questdes ambientais, pedidos
de informages de 6rgédos e entidades publicos, do Ministério Pablico Estadual, Federal
e Judiciério, quando se tratar de matéria de competéncias do Orgéo municipal de Meio
Ambiente. Aplicar as penalidades que lhes forem atribuidas nos termos da legislagdo
vigente. Elaborar pareceres e ou relatérios técnicos de deferimento, indeferimento ou de
complementagdes referentes aos pedidos de licenga, autorizagdo ambiental e Carta de
Anuéncia, requeridas ao Org&do Municipal de Meio Ambiente. Elaborar pareceres e/ou
relatérios técnicos conclusivos, visando o monitoramento do empreendimento/atividade.
Elaborar pareceres e/ou relatérios técnicos conclusivos, com proposta de aplicagéo de
penalidades e de continuidade de atendimento de processos. Realizar pesquisa e
seleg&o bibliografica para dar suporte as diferentes etapas de seu trabalho; elaborar e
revisar relatérios, normas e pareceres técnicos, incluindo instrugdes operacionais de
trabalho e procedimentos operacionais padronizados. Analisar e interpretar dados
ambientais de solos, aguas superficiais e subterraneas (Auto monitoramento de fontes
potenciais de polui¢do). Participar de grupos internos e externos para estudos e
elaboracéo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia. Elaborar pareceres,
relatérios de andlise de projetos, programas e estudos ambientais, pertinentes a sua
4rea de atuagdo e correlacionados as atividades fim do Orgdo Municipal de Meio
Ambiente. Prestar esclarecimentos sobre Pareceres Técnicos encaminhados ao
Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA) e demais Conselhos de interface com a
area ambiental. Participar de reunides técnicas com os notificados e/ou convocados nas
atividades fiscalizadas pelo Orgéo Municipal de Meio Ambiente. Participar de grupos de
estudos, grupos de trabalho, Conselhos e Camaras Tematicas ou outros 6rgéos
colegiados nos quais o Org&o municipal de Meio Ambiente possua assento. Proceder &
orientagdo técnica de atividades e empreendimentos em suas respectivas areas de
atuac&o. Auxiliar na proposicéo de normas e procedimentos para o aperfeicoamento do
procedimento de licenciamento e controle ambiental. Apresentar sugestdes de
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de controle, regulacéo e
fiscalizagéo na sua area de atuagéo. Demais medidas de poder de policia estabelecidas
em lei e/ou suas regulamentacBes. Desenvolver outras atividades pertinentes e
necessérias ao desempenho das fungées do cargo.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83
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NUmero de Vagas

Cargo

Ref.:

Ampla
Concorrén
cia

Pessoas com
Deficiéncia

Total

Exigibilidade / Requisitos

Atividades Basicas

Carga
Horéaria
Semanal

Remuneragéo
R$

Agente Fiscal de Meio
Ambiente - Bidlogo

14

Curso de Graduagdo de Bacharelado em
Ciéncias Bioldgicas ou Biologia

Registro no Conselho
Biologia (CRBio/MS)

Regional de

Desenvolver a analise de processos e atividades de fiscalizagdo no ambito do
licenciamento ambiental, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente.
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do
Municipio de Campo Grande, por meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental de
fontes de poluicdo. Identificar e caracterizar fontes de poluicéo; realizar vistorias
técnicas e amostragens para avaliagdo das fontes de poluicdo e da qualidade
ambiental; realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas de tratamento (de
residuos solidos, de efluentes liquidos, e emissdes atmosféricas), identificacdo de
setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais
e/ou comerciais. Efetuar a identificagdo de vegetagdo em campo objeto de pedido de
supressdo de vegetagdo, intervengdes em APP — Areas de preservagdo Permanente,
assim como a identificagdo de areas de interesse ambiental. Realizar fiscalizagdo de
sistemas de coleta e tratamento de efluentes liquidos domésticos e industriais, sistemas
de tratamento de efluentes atmosféricos, de mananciais, de sistemas de aducdo de
agua, de redes e reservatérios de distribuicdo de agua. Realizar vistorias, verificagcdes
de elementos naturais, em areas pertencentes a zona urbana ou rural, tais como matas,
corregos, lagos, rios, identificando os aspectos relacionados ao meio ambiente, formas
de vegetacdo, individuos arbéreos e fauna. Proceder ao atendimento de dendncias e
de reclamagdes da populagdo em geral, pertinentes as questdes ambientais, pedidos
de informag6es de 6rgdos e entidades publicos, do Ministério Publico Estadual, Federal
e Judiciério, quando se tratar de matéria de competéncias do Orgédo municipal de Meio
Ambiente. Aplicar as penalidades que lhes forem atribuidas nos termos da legislagdo
vigente. Elaborar pareceres e ou relatérios técnicos de deferimento, indeferimento ou de
complementagdes referentes aos pedidos de licencga, autorizagdo ambiental e Carta de
Anuéncia, requeridas ao Org&do Municipal de Meio Ambiente. Elaborar pareceres e/ou
relatdrios técnicos conclusivos, visando o monitoramento do empreendimento/atividade.
Elaborar pareceres e/ou relatérios técnicos conclusivos, com proposta de aplicagéo de
penalidades e de continuidade de atendimento de processos. Realizar pesquisa e
seleg&o bibliografica para dar suporte as diferentes etapas de seu trabalho; elaborar e
revisar relatérios, normas e pareceres técnicos, incluindo instrugdes operacionais de
trabalho e procedimentos operacionais padronizados. Analisar e interpretar dados
ambientais de solos, guas superficiais e subterraneas (Auto monitoramento de fontes
potenciais de polui¢do). Participar de grupos internos e externos para estudos e
elaboracéo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia. Elaborar pareceres,
relatérios de andlise de projetos, programas e estudos ambientais, pertinentes a sua
4rea de atuagdo e correlacionados as atividades fim do Orgdo Municipal de Meio
Ambiente. Prestar esclarecimentos sobre Pareceres Técnicos encaminhados ao
Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA) e demais Conselhos de interface com a
area ambiental. Participar de reunides técnicas com os notificados e/ou convocados nas
atividades fiscalizadas pelo Org&o Municipal de Meio Ambiente. Participar de grupos de
estudos, grupos de trabalho, Conselhos e Camaras Tematicas ou outros 6rgéos
colegiados nos quais o Org&o municipal de Meio Ambiente possua assento. Proceder &
orientagdo técnica de atividades e empreendimentos em suas respectivas areas de
atuac&o. Auxiliar na proposicéo de normas e procedimentos para o aperfeicoamento do
procedimento de licenciamento e controle ambiental. Apresentar sugestdes de
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de controle, regulacéo e
fiscalizagéo na sua area de atuagéo. Demais medidas de poder de policia estabelecidas
em lei e/ou suas regulamentacBes. Desenvolver outras atividades pertinentes e
necessérias ao desempenho das fungées do cargo.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83
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NUmero de Vagas

Cargo

Ref.:

Ampla
Concorrén
cia

Pessoas com
Deficiéncia

Total

Exigibilidade / Requisitos

Atividades Basicas

Carga
Horéaria
Semanal

Remuneragéo
R$

Agente Fiscal de Meio
Ambiente - Engenharia
Agrondémica

14

Curso de Graduacdo em Engenharia
Agrondmica

Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA/MS)

Desenvolver a analise de processos e atividades de fiscalizacdo no ambito do
licenciamento ambiental, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente.
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do
Municipio de Campo Grande, por meio de fiscalizacéo e licenciamento ambiental de
fontes de poluicdo. Identificar e caracterizar fontes de poluicéo; realizar vistorias
técnicas e amostragens para avaliacdo das fontes de poluicdo e da qualidade
ambiental; realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas de tratamento (de
residuos solidos, de efluentes liquidos, e emissdes atmosféricas), identificacdo de
setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais
e/ou comerciais. Efetuar a identificagdo de vegetagdo em campo objeto de pedido de
supressdo de vegetagdo, intervengdes em APP — Areas de preservagdo Permanente,
assim como a identificagdo de areas de interesse ambiental. Realizar fiscalizacédo de
sistemas de coleta e tratamento de efluentes liquidos domésticos e industriais, sistemas
de tratamento de efluentes atmosféricos, de mananciais, de sistemas de aducdo de
agua, de redes e reservatérios de distribuicdo de agua. Realizar vistorias, verificagdes
de elementos naturais, em areas pertencentes a zona urbana ou rural, tais como matas,
corregos, lagos, rios, identificando os aspectos relacionados ao meio ambiente, formas
de vegetacdo, individuos arbéreos e fauna. Proceder ao atendimento de dentncias e
de reclamagdes da populagdo em geral, pertinentes as questdes ambientais, pedidos
de informag6es de 6rgédos e entidades publicos, do Ministério Publico Estadual, Federal
e Judiciério, quando se tratar de matéria de competéncias do Org&o municipal de Meio
Ambiente. Aplicar as penalidades que lhes forem atribuidas nos termos da legislagdo
vigente. Elaborar pareceres e ou relatérios técnicos de deferimento, indeferimento ou de
complementagdes referentes aos pedidos de licenga, autorizagéo ambiental e Carta de
Anuéncia, requeridas ao Orgdo Municipal de Meio Ambiente. Elaborar pareceres e/ou
relatérios técnicos conclusivos, visando o monitoramento do empreendimento/atividade.
Elaborar pareceres e/ou relatérios técnicos conclusivos, com proposta de aplicagéo de
penalidades e de continuidade de atendimento de processos. Realizar pesquisa e
seleg&o bibliografica para dar suporte as diferentes etapas de seu trabalho; elaborar e
revisar relatérios, normas e pareceres técnicos, incluindo instrugdes operacionais de
trabalho e procedimentos operacionais padronizados. Analisar e interpretar dados
ambientais de solos, aguas superficiais e subterraneas (Auto monitoramento de fontes
potenciais de polui¢do). Participar de grupos internos e externos para estudos e
elaboracéo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia. Elaborar pareceres,
relatérios de andlise de projetos, programas e estudos ambientais, pertinentes a sua
4rea de atuagdo e correlacionados as atividades fim do Orgdo Municipal de Meio
Ambiente. Prestar esclarecimentos sobre Pareceres Técnicos encaminhados ao
Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA) e demais Conselhos de interface com a
area ambiental. Participar de reunides técnicas com os notificados e/ou convocados nas
atividades fiscalizadas pelo Org&o Municipal de Meio Ambiente. Participar de grupos de
estudos, grupos de trabalho, Conselhos e Camaras Tematicas ou outros 6rgéos
colegiados nos quais o Org&o municipal de Meio Ambiente possua assento. Proceder &
orientagdo técnica de atividades e empreendimentos em suas respectivas areas de
atuac&o. Auxiliar na proposicéo de normas e procedimentos para o aperfeicoamento do
procedimento de licenciamento e controle ambiental. Apresentar sugestdes de
aprimoramento e modificacéo dos procedimentos processuais de controle, regulacéo e
fiscalizagéo na sua area de atuagéo. Demais medidas de poder de policia estabelecidas
em lei e/ou suas regulamentacBes. Desenvolver outras atividades pertinentes e
necessdrias ao desempenho das fungées do cargo.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

NUmero de Vagas

Cargo

Ref.:

Ampla
Concorrén
cia

Pessoas com
Deficiéncia

Total

Exigibilidade / Requisitos

Atividades Basicas

Carga
Horéaria
Semanal

Remuneragéo
R$

Agente Fiscal de Meio
Ambiente - Engenharia
Ambiental ou Sanitaria

14

Curso de Graduacdo em Engenharia
Ambiental ou Sanitaria

Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA/MS)

Desenvolver a analise de processos e atividades de fiscalizacdo no ambito do
licenciamento ambiental, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente.
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do
Municipio de Campo Grande, por meio de fiscalizacéo e licenciamento ambiental de
fontes de poluicdo. Identificar e caracterizar fontes de poluicéo; realizar vistorias
técnicas e amostragens para avaliagdo das fontes de poluicdo e da qualidade
ambiental; realizar vistorias em campo para avaliagcdo de sistemas de tratamento (de
residuos solidos, de efluentes liquidos, e emissdes atmosféricas), identificacdo de
setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais
e/ou comerciais. Efetuar a identificagdo de vegetagdo em campo objeto de pedido de
supressdo de vegetagéo, intervengdes em APP — Areas de preservagdo Permanente,
assim como a identificagdo de areas de interesse ambiental. Realizar fiscalizagdo de
sistemas de coleta e tratamento de efluentes liquidos domésticos e industriais, sistemas
de tratamento de efluentes atmosféricos, de mananciais, de sistemas de aducdo de
agua, de redes e reservatérios de distribuicdo de agua. Realizar vistorias, verificagcdes
de elementos naturais, em areas pertencentes a zona urbana ou rural, tais como matas,
corregos, lagos, rios, identificando os aspectos relacionados ao meio ambiente, formas
de vegetacdo, individuos arbéreos e fauna. Proceder ao atendimento de dendncias e
de reclamagdes da populagdo em geral, pertinentes as questdes ambientais, pedidos
de informages de 6rgédos e entidades publicos, do Ministério Pablico Estadual, Federal
e Judiciério, quando se tratar de matéria de competéncias do Orgéo municipal de Meio
Ambiente. Aplicar as penalidades que Ihes forem atribuidas nos termos da legislagéo
vigente. Elaborar pareceres e ou relatérios técnicos de deferimento, indeferimento ou de
complementagdes referentes aos pedidos de licencga, autorizagdo ambiental e Carta de
Anuéncia, requeridas ao Orgdo Municipal de Meio Ambiente. Elaborar pareceres e/ou
relatérios técnicos conclusivos, visando o monitoramento do empreendimento/atividade.
Elaborar pareceres e/ou relatérios técnicos conclusivos, com proposta de aplicagéo de
penalidades e de continuidade de atendimento de processos. Realizar pesquisa e
seleg&o bibliografica para dar suporte as diferentes etapas de seu trabalho; elaborar e
revisar relatérios, normas e pareceres técnicos, incluindo instrugdes operacionais de
trabalho e procedimentos operacionais padronizados. Analisar e interpretar dados
ambientais de solos, aguas superficiais e subterraneas (Auto monitoramento de fontes
potenciais de polui¢do). Participar de grupos internos e externos para estudos e
elaboracéo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia. Elaborar pareceres,
relatérios de andlise de projetos, programas e estudos ambientais, pertinentes a sua
4rea de atuagdo e correlacionados as atividades fim do Orgdo Municipal de Meio
Ambiente. Prestar esclarecimentos sobre Pareceres Técnicos encaminhados ao
Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA) e demais Conselhos de interface com a
area ambiental. Participar de reunides técnicas com os notificados e/ou convocados nas
atividades fiscalizadas pelo Org&o Municipal de Meio Ambiente. Participar de grupos de
estudos, grupos de trabalho, Conselhos e Camaras Tematicas ou outros 6rgéos
colegiados nos quais o Org&o municipal de Meio Ambiente possua assento. Proceder &
orientagdo técnica de atividades e empreendimentos em suas respectivas areas de
atuac&o. Auxiliar na proposicéo de normas e procedimentos para o aperfeicoamento do
procedimento de licenciamento e controle ambiental. Apresentar sugestdes de
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de controle, regulacéo e
fiscalizagéo na sua area de atuagéo. Demais medidas de poder de policia estabelecidas
em lei e/ou suas regulamentacBes. Desenvolver outras atividades pertinentes e
necessérias ao desempenho das fungées do cargo.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

NUmero de Vagas

Cargo

Ref.:

Ampla
Concorrén
cia

Pessoas com
Deficiéncia

Total

Exigibilidade / Requisitos

Atividades Basicas

Carga
Horéaria
Semanal

Remuneragéo
R$

Agente Fiscal de Meio
Ambiente - Engenharia

Civil

14

Curso de Graduagdo em Engenharia Civil

Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA/MS)

Desenvolver a analise de processos e atividades de fiscalizacdo no ambito do
licenciamento ambiental, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente.
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do
Municipio de Campo Grande, por meio de fiscalizacéo e licenciamento ambiental de
fontes de poluicdo. Identificar e caracterizar fontes de poluicéo; realizar vistorias
técnicas e amostragens para avaliagdo das fontes de poluicdo e da qualidade
ambiental; realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas de tratamento (de
residuos soélidos, de efluentes liquidos, e emissdes atmosféricas), identificacdo de
setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais
e/ou comerciais. Efetuar a identificagdo de vegetagdo em campo objeto de pedido de
supressdo de vegetagdo, intervengdes em APP — Areas de preservagdo Permanente,
assim como a identificagdo de areas de interesse ambiental. Realizar fiscalizagdo de
sistemas de coleta e tratamento de efluentes liquidos domésticos e industriais, sistemas
de tratamento de efluentes atmosféricos, de mananciais, de sistemas de aducdo de
agua, de redes e reservatérios de distribuicdo de agua. Realizar vistorias, verificagdes
de elementos naturais, em areas pertencentes a zona urbana ou rural, tais como matas,
corregos, lagos, rios, identificando os aspectos relacionados ao meio ambiente, formas
de vegetacdo, individuos arbéreos e fauna. Proceder ao atendimento de dendncias e
de reclamagdes da populagdo em geral, pertinentes as questdes ambientais, pedidos
de informag6es de 6rgédos e entidades publicos, do Ministério Publico Estadual, Federal
e Judiciério, quando se tratar de matéria de competéncias do Orgédo municipal de Meio
Ambiente. Aplicar as penalidades que lhes forem atribuidas nos termos da legislagdo
vigente. Elaborar pareceres e ou relatérios técnicos de deferimento, indeferimento ou de
complementagdes referentes aos pedidos de licencga, autorizagdo ambiental e Carta de
Anuéncia, requeridas ao Org&do Municipal de Meio Ambiente. Elaborar pareceres e/ou
relatérios técnicos conclusivos, visando o monitoramento do empreendimento/atividade.
Elaborar pareceres e/ou relatérios técnicos conclusivos, com proposta de aplicagéo de
penalidades e de continuidade de atendimento de processos. Realizar pesquisa e
seleg&o bibliografica para dar suporte as diferentes etapas de seu trabalho; elaborar e
revisar relatérios, normas e pareceres técnicos, incluindo instrugdes operacionais de
trabalho e procedimentos operacionais padronizados. Analisar e interpretar dados
ambientais de solos, aguas superficiais e subterraneas (Auto monitoramento de fontes
potenciais de polui¢do). Participar de grupos internos e externos para estudos e
elaboracéo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia. Elaborar pareceres,
relatérios de andlise de projetos, programas e estudos ambientais, pertinentes a sua
4rea de atuagdo e correlacionados as atividades fim do Orgdo Municipal de Meio
Ambiente. Prestar esclarecimentos sobre Pareceres Técnicos encaminhados ao
Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA) e demais Conselhos de interface com a
area ambiental. Participar de reunides técnicas com os notificados e/ou convocados nas
atividades fiscalizadas pelo Org&o Municipal de Meio Ambiente. Participar de grupos de
estudos, grupos de trabalho, Conselhos e Camaras Tematicas ou outros 6rgéos
colegiados nos quais o Org&o municipal de Meio Ambiente possua assento. Proceder &
orientagdo técnica de atividades e empreendimentos em suas respectivas areas de
atuac&o. Auxiliar na proposicéo de normas e procedimentos para o aperfeicoamento do
procedimento de licenciamento e controle ambiental. Apresentar sugestfes de
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de controle, regulacéo e
fiscalizagéo na sua area de atuagéo. Demais medidas de poder de policia estabelecidas
em lei e/ou suas regulamentacBes. Desenvolver outras atividades pertinentes e
necessérias ao desempenho das fungées do cargo.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

NUmero de Vagas

Cargo

Ref.:

Ampla
Concorrén
cia

Pessoas com
Deficiéncia

Total

Exigibilidade / Requisitos

Atividades Basicas

Carga
Horéaria
Semanal

Remuneragéo
R$

Agente Fiscal de Meio
Ambiente - Engenharia

Eletricista

14

Curso de Graduacdo em Engenharia
Elétrica

Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA/MS)

Desenvolver a analise de processos e atividades de fiscalizacdo no ambito do
licenciamento ambiental, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente.
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do
Municipio de Campo Grande, por meio de fiscalizacéo e licenciamento ambiental de
fontes de poluicdo. Identificar e caracterizar fontes de poluicéo; realizar vistorias
técnicas e amostragens para avaliagdo das fontes de poluicdo e da qualidade
ambiental; realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas de tratamento (de
residuos solidos, de efluentes liquidos, e emissdes atmosféricas), identificacdo de
setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais
e/ou comerciais. Efetuar a identificagdo de vegetagdo em campo objeto de pedido de
supressdo de vegetagéo, intervengdes em APP — Areas de preservagdo Permanente,
assim como a identificagdo de areas de interesse ambiental. Realizar fiscalizagdo de
sistemas de coleta e tratamento de efluentes liquidos domésticos e industriais, sistemas
de tratamento de efluentes atmosféricos, de mananciais, de sistemas de aducdo de
agua, de redes e reservatérios de distribuicdo de agua. Realizar vistorias, verificagcdes
de elementos naturais, em areas pertencentes a zona urbana ou rural, tais como matas,
corregos, lagos, rios, identificando os aspectos relacionados ao meio ambiente, formas
de vegetacdo, individuos arbéreos e fauna. Proceder ao atendimento de dendncias e
de reclamagdes da populagdo em geral, pertinentes as questdes ambientais, pedidos
de informages de 6rgédos e entidades publicos, do Ministério Pablico Estadual, Federal
e Judiciério, quando se tratar de matéria de competéncias do Orgéo municipal de Meio
Ambiente. Aplicar as penalidades que lhes forem atribuidas nos termos da legislagdo
vigente. Elaborar pareceres e ou relatérios técnicos de deferimento, indeferimento ou de
complementagdes referentes aos pedidos de licencga, autorizagdo ambiental e Carta de
Anuéncia, requeridas ao Orgdo Municipal de Meio Ambiente. Elaborar pareceres e/ou
relatérios técnicos conclusivos, visando o monitoramento do empreendimento/atividade.
Elaborar pareceres e/ou relatérios técnicos conclusivos, com proposta de aplicagéo de
penalidades e de continuidade de atendimento de processos. Realizar pesquisa e
seleg&o bibliografica para dar suporte as diferentes etapas de seu trabalho; elaborar e
revisar relatérios, normas e pareceres técnicos, incluindo instrugdes operacionais de
trabalho e procedimentos operacionais padronizados. Analisar e interpretar dados
ambientais de solos, aguas superficiais e subterraneas (Auto monitoramento de fontes
potenciais de polui¢do). Participar de grupos internos e externos para estudos e
elaboracéo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia. Elaborar pareceres,
relatérios de andlise de projetos, programas e estudos ambientais, pertinentes a sua
4rea de atuagdo e correlacionados as atividades fim do Orgdo Municipal de Meio
Ambiente. Prestar esclarecimentos sobre Pareceres Técnicos encaminhados ao
Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA) e demais Conselhos de interface com a
area ambiental. Participar de reunides técnicas com os notificados e/ou convocados nas
atividades fiscalizadas pelo Org&o Municipal de Meio Ambiente. Participar de grupos de
estudos, grupos de trabalho, Conselhos e Camaras Tematicas ou outros 6rgéos
colegiados nos quais o Org&o municipal de Meio Ambiente possua assento. Proceder &
orientagdo técnica de atividades e empreendimentos em suas respectivas areas de
atuac&o. Auxiliar na proposicéo de normas e procedimentos para o aperfeicoamento do
procedimento de licenciamento e controle ambiental. Apresentar sugestdes de
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de controle, regulacéo e
fiscalizagéo na sua area de atuagéo. Demais medidas de poder de policia estabelecidas
em lei e/ou suas regulamentacBes. Desenvolver outras atividades pertinentes e
necessérias ao desempenho das fungées do cargo.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

NUmero de Vagas

Cargo

Ref.:

Ampla
Concorrén
cia

Pessoas com
Deficiéncia

Total

Exigibilidade / Requisitos

Atividades Basicas

Carga
Horéaria
Semanal

Remuneragéo
R$

Agente Fiscal de Meio
Ambiente - Engenharia

Florestal

14

Curso de Graduacdo em Engenharia
Florestal

Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA/MS)

Desenvolver a analise de processos e atividades de fiscalizacdo no ambito do
licenciamento ambiental, em conformidade com a legislagio ambiental vigente.
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do
Municipio de Campo Grande, por meio de fiscalizacéo e licenciamento ambiental de
fontes de poluicdo. Identificar e caracterizar fontes de poluigdo; realizar vistorias
técnicas e amostragens para avaliagdo das fontes de poluicdo e da qualidade
ambiental; realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas de tratamento (de
residuos solidos, de efluentes liquidos, e emissdes atmosféricas), identificacdo de
setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais
e/ou comerciais. Efetuar a identificagdo de vegetagdo em campo objeto de pedido de
supressdo de vegetagdo, intervengdes em APP — Areas de preservagdo Permanente,
assim como a identificagdo de areas de interesse ambiental. Realizar fiscalizagdo de
sistemas de coleta e tratamento de efluentes liquidos domésticos e industriais, sistemas
de tratamento de efluentes atmosféricos, de mananciais, de sistemas de aducdo de
agua, de redes e reservatérios de distribuicdo de agua. Realizar vistorias, verificagcdes
de elementos naturais, em areas pertencentes a zona urbana ou rural, tais como matas,
corregos, lagos, rios, identificando os aspectos relacionados ao meio ambiente, formas
de vegetacdo, individuos arbéreos e fauna. Proceder ao atendimento de dendncias e
de reclamagdes da populagdo em geral, pertinentes as questdes ambientais, pedidos
de informag6es de 6rgédos e entidades publicos, do Ministério Publico Estadual, Federal
e Judiciério, quando se tratar de matéria de competéncias do Orgéo municipal de Meio
Ambiente. Aplicar as penalidades que lhes forem atribuidas nos termos da legislagdo
vigente. Elaborar pareceres e ou relatérios técnicos de deferimento, indeferimento ou de
complementagdes referentes aos pedidos de licencga, autorizagdo ambiental e Carta de
Anuéncia, requeridas ao Org&do Municipal de Meio Ambiente. Elaborar pareceres e/ou
relatdrios técnicos conclusivos, visando o monitoramento do empreendimento/atividade.
Elaborar pareceres e/ou relatérios técnicos conclusivos, com proposta de aplicagéo de
penalidades e de continuidade de atendimento de processos. Realizar pesquisa e
seleg&o bibliografica para dar suporte as diferentes etapas de seu trabalho; elaborar e
revisar relatérios, normas e pareceres técnicos, incluindo instrugdes operacionais de
trabalho e procedimentos operacionais padronizados. Analisar e interpretar dados
ambientais de solos, guas superficiais e subterraneas (Auto monitoramento de fontes
potenciais de polui¢do). Participar de grupos internos e externos para estudos e
elaboracéo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia. Elaborar pareceres,
relatérios de andlise de projetos, programas e estudos ambientais, pertinentes a sua
4rea de atuagdo e correlacionados as atividades fim do Orgdo Municipal de Meio
Ambiente. Prestar esclarecimentos sobre Pareceres Técnicos encaminhados ao
Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA) e demais Conselhos de interface com a
area ambiental. Participar de reunides técnicas com os notificados e/ou convocados nas
atividades fiscalizadas pelo Org&o Municipal de Meio Ambiente. Participar de grupos de
estudos, grupos de trabalho, Conselhos e Camaras Tematicas ou outros 6rgéos
colegiados nos quais 0 Orgdo municipal de Meio Ambiente possua assento. Proceder &
orientagdo técnica de atividades e empreendimentos em suas respectivas areas de
atuac&o. Auxiliar na proposicéo de normas e procedimentos para o aperfeicoamento do
procedimento de licenciamento e controle ambiental. Apresentar sugestfes de
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de controle, regulacéo e
fiscalizagéo na sua area de atuagéo. Demais medidas de poder de policia estabelecidas
em lei e/ou suas regulamentacBes. Desenvolver outras atividades pertinentes e
necessérias ao desempenho das fungées do cargo.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

NUmero de Vagas

Cargo

Ref.:

Ampla
Concorrén
cia

Pessoas com
Deficiéncia

Total

Exigibilidade / Requisitos

Atividades Basicas

Carga
Horéaria
Semanal

Remuneragéo
R$

Agente Fiscal de Meio
Ambiente - Engenharia

Quimica

14

Curso de Graduacdo em Engenharia
Quimica

Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA/MS)

Desenvolver a analise de processos e atividades de fiscalizacdo no ambito do
licenciamento ambiental, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente.
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do
Municipio de Campo Grande, por meio de fiscalizacéo e licenciamento ambiental de
fontes de poluicdo. Identificar e caracterizar fontes de poluicéo; realizar vistorias
técnicas e amostragens para avaliagdo das fontes de poluicdo e da qualidade
ambiental; realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas de tratamento (de
residuos solidos, de efluentes liquidos, e emissdes atmosféricas), identificacdo de
setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais
e/ou comerciais. Efetuar a identificagdo de vegetagdo em campo objeto de pedido de
supressdo de vegetagdo, intervengdes em APP — Areas de preservagdo Permanente,
assim como a identificagdo de areas de interesse ambiental. Realizar fiscalizagdo de
sistemas de coleta e tratamento de efluentes liquidos domésticos e industriais, sistemas
de tratamento de efluentes atmosféricos, de mananciais, de sistemas de aducdo de
agua, de redes e reservatérios de distribuicdo de agua. Realizar vistorias, verificagcdes
de elementos naturais, em areas pertencentes a zona urbana ou rural, tais como matas,
corregos, lagos, rios, identificando os aspectos relacionados ao meio ambiente, formas
de vegetacdo, individuos arbéreos e fauna. Proceder ao atendimento de dendncias e
de reclamagdes da populagdo em geral, pertinentes as questdes ambientais, pedidos
de informages de 6rgédos e entidades publicos, do Ministério Pablico Estadual, Federal
e Judiciério, quando se tratar de matéria de competéncias do Orgéo municipal de Meio
Ambiente. Aplicar as penalidades que lhes forem atribuidas nos termos da legislagdo
vigente. Elaborar pareceres e ou relatérios técnicos de deferimento, indeferimento ou de
complementagdes referentes aos pedidos de licenga, autorizagdo ambiental e Carta de
Anuéncia, requeridas ao Orgdo Municipal de Meio Ambiente. Elaborar pareceres e/ou
relatérios técnicos conclusivos, visando o monitoramento do empreendimento/atividade.
Elaborar pareceres e/ou relatérios técnicos conclusivos, com proposta de aplicagéo de
penalidades e de continuidade de atendimento de processos. Realizar pesquisa e
seleg&o bibliografica para dar suporte as diferentes etapas de seu trabalho; elaborar e
revisar relatérios, normas e pareceres técnicos, incluindo instrugdes operacionais de
trabalho e procedimentos operacionais padronizados. Analisar e interpretar dados
ambientais de solos, aguas superficiais e subterraneas (Auto monitoramento de fontes
potenciais de polui¢do). Participar de grupos internos e externos para estudos e
elaboracéo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia. Elaborar pareceres,
relatérios de andlise de projetos, programas e estudos ambientais, pertinentes a sua
4rea de atuagdo e correlacionados as atividades fim do Orgdo Municipal de Meio
Ambiente. Prestar esclarecimentos sobre Pareceres Técnicos encaminhados ao
Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA) e demais Conselhos de interface com a
area ambiental. Participar de reunides técnicas com os notificados e/ou convocados nas
atividades fiscalizadas pelo Org&o Municipal de Meio Ambiente. Participar de grupos de
estudos, grupos de trabalho, Conselhos e Camaras Tematicas ou outros 6rgéos
colegiados nos quais o Org&o municipal de Meio Ambiente possua assento. Proceder &
orientagdo técnica de atividades e empreendimentos em suas respectivas areas de
atuac&o. Auxiliar na proposicéo de normas e procedimentos para o aperfeicoamento do
procedimento de licenciamento e controle ambiental. Apresentar sugestdes de
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de controle, regulacéo e
fiscalizagéo na sua area de atuagéo. Demais medidas de poder de policia estabelecidas
em lei e/ou suas regulamentacBes. Desenvolver outras atividades pertinentes e
necessérias ao desempenho das fungées do cargo.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

NUmero de Vagas

Cargo

Ref.:

Ampla
Concorrén
cia

Pessoas com
Deficiéncia

Total

Exigibilidade / Requisitos

Atividades Basicas

Carga
Horéaria
Semanal

Remuneragéo
R$

Agente Fiscal de Meio
Ambiente - Geégrafo

14

Curso de Graduagdo de Bacharelado em
Geografia

Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA/MS)

Desenvolver a analise de processos e atividades de fiscalizacdo no ambito do
licenciamento ambiental, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente.
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do
Municipio de Campo Grande, por meio de fiscalizacéo e licenciamento ambiental de
fontes de poluicdo. Identificar e caracterizar fontes de poluigéo; realizar vistorias
técnicas e amostragens para avaliagdo das fontes de poluicdo e da qualidade
ambiental; realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas de tratamento (de
residuos soélidos, de efluentes liquidos, e emissdes atmosféricas), identificacdo de
setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais
e/ou comerciais. Efetuar a identificagdo de vegetagdo em campo objeto de pedido de
supressdo de vegetagdo, intervengdes em APP — Areas de preservagdo Permanente,
assim como a identificagdo de areas de interesse ambiental. Realizar fiscalizagdo de
sistemas de coleta e tratamento de efluentes liquidos domésticos e industriais, sistemas
de tratamento de efluentes atmosféricos, de mananciais, de sistemas de aducdo de
agua, de redes e reservatérios de distribuicdo de agua. Realizar vistorias, verificagcdes
de elementos naturais, em areas pertencentes a zona urbana ou rural, tais como matas,
corregos, lagos, rios, identificando os aspectos relacionados ao meio ambiente, formas
de vegetacdo, individuos arbéreos e fauna. Proceder ao atendimento de dendncias e
de reclamagdes da populagdo em geral, pertinentes as questdes ambientais, pedidos
de informag6es de 6rgédos e entidades publicos, do Ministério Publico Estadual, Federal
e Judiciério, quando se tratar de matéria de competéncias do Orgéo municipal de Meio
Ambiente. Aplicar as penalidades que lhes forem atribuidas nos termos da legislagdo
vigente. Elaborar pareceres e ou relatérios técnicos de deferimento, indeferimento ou de
complementagdes referentes aos pedidos de licencga, autorizagdo ambiental e Carta de
Anuéncia, requeridas ao Org&do Municipal de Meio Ambiente. Elaborar pareceres e/ou
relatdrios técnicos conclusivos, visando o monitoramento do empreendimento/atividade.
Elaborar pareceres e/ou relatérios técnicos conclusivos, com proposta de aplicagéo de
penalidades e de continuidade de atendimento de processos. Realizar pesquisa e
seleg&o bibliografica para dar suporte as diferentes etapas de seu trabalho; elaborar e
revisar relatérios, normas e pareceres técnicos, incluindo instrugdes operacionais de
trabalho e procedimentos operacionais padronizados. Analisar e interpretar dados
ambientais de solos, guas superficiais e subterraneas (Auto monitoramento de fontes
potenciais de polui¢do). Participar de grupos internos e externos para estudos e
elaboracéo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia. Elaborar pareceres,
relatérios de andlise de projetos, programas e estudos ambientais, pertinentes a sua
4rea de atuagdo e correlacionados as atividades fim do Orgdo Municipal de Meio
Ambiente. Prestar esclarecimentos sobre Pareceres Técnicos encaminhados ao
Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA) e demais Conselhos de interface com a
area ambiental. Participar de reunides técnicas com os notificados e/ou convocados nas
atividades fiscalizadas pelo Org&o Municipal de Meio Ambiente. Participar de grupos de
estudos, grupos de trabalho, Conselhos e Camaras Tematicas ou outros 6rgéos
colegiados nos quais o Org&o municipal de Meio Ambiente possua assento. Proceder &
orientagdo técnica de atividades e empreendimentos em suas respectivas areas de
atuac&o. Auxiliar na proposicéo de normas e procedimentos para o aperfeicoamento do
procedimento de licenciamento e controle ambiental. Apresentar sugestdes de
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de controle, regulacéo e
fiscalizagéo na sua area de atuagéo. Demais medidas de poder de policia estabelecidas
em lei e/ou suas regulamentacdes. Desenvolver outras atividades pertinentes e
necessérias ao desempenho das fungées do cargo.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83
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Cargo

Ref.:

Ampla
Concorrén
cia

Pessoas com
Deficiéncia

Total

Exigibilidade / Requisitos

Atividades Basicas

Carga
Horéaria
Semanal

Remuneragéo
R$

Agente Fiscal de Meio
Ambiente - Geblogo

14

Curso de Graduagdo de Bacharelado em

Geologia

Registro no Conselho Regional
Engenharia e Agronomia (CREA/MS)

de

Desenvolver a analise de processos e atividades de fiscalizacdo no ambito do
licenciamento ambiental, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente.
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do
Municipio de Campo Grande, por meio de fiscalizacéo e licenciamento ambiental de
fontes de poluicdo. Identificar e caracterizar fontes de poluicéo; realizar vistorias
técnicas e amostragens para avaliagdo das fontes de poluicdo e da qualidade
ambiental; realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas de tratamento (de
residuos solidos, de efluentes liquidos, e emissdes atmosféricas), identificacdo de
setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais
e/ou comerciais. Efetuar a identificagdo de vegetagdo em campo objeto de pedido de
supressdo de vegetagdo, intervengdes em APP — Areas de preservagdo Permanente,
assim como a identificagdo de areas de interesse ambiental. Realizar fiscalizagdo de
sistemas de coleta e tratamento de efluentes liquidos domésticos e industriais, sistemas
de tratamento de efluentes atmosféricos, de mananciais, de sistemas de aducdo de
agua, de redes e reservatérios de distribuicdo de agua. Realizar vistorias, verificagdes
de elementos naturais, em areas pertencentes a zona urbana ou rural, tais como matas,
corregos, lagos, rios, identificando os aspectos relacionados ao meio ambiente, formas
de vegetacdo, individuos arbéreos e fauna. Proceder ao atendimento de dendncias e
de reclamagdes da populagdo em geral, pertinentes as questdes ambientais, pedidos
de informages de 6rgédos e entidades publicos, do Ministério Pablico Estadual, Federal
e Judiciério, quando se tratar de matéria de competéncias do Orgéo municipal de Meio
Ambiente. Aplicar as penalidades que lhes forem atribuidas nos termos da legislagdo
vigente. Elaborar pareceres e ou relatérios técnicos de deferimento, indeferimento ou de
complementagdes referentes aos pedidos de licenga, autorizagdo ambiental e Carta de
Anuéncia, requeridas ao Org&do Municipal de Meio Ambiente. Elaborar pareceres e/ou
relatérios técnicos conclusivos, visando o monitoramento do empreendimento/atividade.
Elaborar pareceres e/ou relatérios técnicos conclusivos, com proposta de aplicagéo de
penalidades e de continuidade de atendimento de processos. Realizar pesquisa e
seleg&o bibliografica para dar suporte as diferentes etapas de seu trabalho; elaborar e
revisar relatérios, normas e pareceres técnicos, incluindo instrugdes operacionais de
trabalho e procedimentos operacionais padronizados. Analisar e interpretar dados
ambientais de solos, aguas superficiais e subterraneas (Auto monitoramento de fontes
potenciais de polui¢do). Participar de grupos internos e externos para estudos e
elaboracéo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia. Elaborar pareceres,
relatérios de andlise de projetos, programas e estudos ambientais, pertinentes a sua
4rea de atuagdo e correlacionados as atividades fim do Orgdo Municipal de Meio
Ambiente. Prestar esclarecimentos sobre Pareceres Técnicos encaminhados ao
Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA) e demais Conselhos de interface com a
area ambiental. Participar de reunides técnicas com os notificados e/ou convocados nas
atividades fiscalizadas pelo Orgéo Municipal de Meio Ambiente. Participar de grupos de
estudos, grupos de trabalho, Conselhos e Camaras Tematicas ou outros 6rgéos
colegiados nos quais o Org&o municipal de Meio Ambiente possua assento. Proceder &
orientagdo técnica de atividades e empreendimentos em suas respectivas areas de
atuac&o. Auxiliar na proposicéo de normas e procedimentos para o aperfeicoamento do
procedimento de licenciamento e controle ambiental. Apresentar sugestdes de
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de controle, regulacéo e
fiscalizagéo na sua area de atuagéo. Demais medidas de poder de policia estabelecidas
em lei e/ou suas regulamentacBes. Desenvolver outras atividades pertinentes e
necessérias ao desempenho das fungées do cargo.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83

30




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

NUmero de Vagas

Cargo

Ref.:

Ampla
Concorrén
cia

Pessoas com
Deficiéncia

Total

Exigibilidade / Requisitos

Atividades Basicas

Carga
Horéaria
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R$

Agente Fiscal de Meio
Ambiente — Bacharel em

Direito

14

Curso de Graduagé&o em Direito

Desenvolver a analise de processos e atividades de fiscalizacdo no ambito do
licenciamento ambiental, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente.
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do
Municipio de Campo Grande, por meio de fiscalizacéo e licenciamento ambiental de
fontes de poluicdo. Identificar e caracterizar fontes de poluicéo; realizar vistorias
técnicas e amostragens para avaliagdo das fontes de poluicdo e da qualidade
ambiental; realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas de tratamento (de
residuos solidos, de efluentes liquidos, e emissdes atmosféricas), identificacdo de
setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais
e/ou comerciais. Efetuar a identificagdo de vegetagdo em campo objeto de pedido de
supressdo de vegetagdo, intervengdes em APP — Areas de preservagdo Permanente,
assim como a identificagdo de areas de interesse ambiental. Realizar fiscalizacdo de
sistemas de coleta e tratamento de efluentes liquidos domésticos e industriais, sistemas
de tratamento de efluentes atmosféricos, de mananciais, de sistemas de aducdo de
agua, de redes e reservatérios de distribuicdo de agua. Realizar vistorias, verificagdes
de elementos naturais, em areas pertencentes a zona urbana ou rural, tais como matas,
corregos, lagos, rios, identificando os aspectos relacionados ao meio ambiente, formas
de vegetacdo, individuos arbéreos e fauna. Proceder ao atendimento de dendncias e
de reclamagdes da populagdo em geral, pertinentes as questdes ambientais, pedidos
de informag6es de 6rgéos e entidades publicos, do Ministério Publico Estadual, Federal
e Judiciério, quando se tratar de matéria de competéncias do Orgédo municipal de Meio
Ambiente. Aplicar as penalidades que lhes forem atribuidas nos termos da legislagdo
vigente. Elaborar pareceres e ou relatérios técnicos de deferimento, indeferimento ou de
complementagdes referentes aos pedidos de licenga, autorizagcdo ambiental e Carta de
Anuéncia, requeridas ao Org&do Municipal de Meio Ambiente. Elaborar pareceres e/ou
relatérios técnicos conclusivos, visando o monitoramento do empreendimento/atividade.
Elaborar pareceres e/ou relatérios técnicos conclusivos, com proposta de aplicagéo de
penalidades e de continuidade de atendimento de processos. Realizar pesquisa e
seleg&o bibliografica para dar suporte as diferentes etapas de seu trabalho; elaborar e
revisar relatérios, normas e pareceres técnicos, incluindo instrugdes operacionais de
trabalho e procedimentos operacionais padronizados. Analisar e interpretar dados
ambientais de solos, aguas superficiais e subterraneas (Auto monitoramento de fontes
potenciais de polui¢do). Participar de grupos internos e externos para estudos e
elaboracéo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia. Elaborar pareceres,
relatérios de andlise de projetos, programas e estudos ambientais, pertinentes a sua
4rea de atuagdo e correlacionados as atividades fim do Orgdo Municipal de Meio
Ambiente. Prestar esclarecimentos sobre Pareceres Técnicos encaminhados ao
Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA) e demais Conselhos de interface com a
area ambiental. Participar de reunides técnicas com os notificados e/ou convocados nas
atividades fiscalizadas pelo Org&o Municipal de Meio Ambiente. Participar de grupos de
estudos, grupos de trabalho, Conselhos e Camaras Tematicas ou outros 6rgéos
colegiados nos quais o Org&o municipal de Meio Ambiente possua assento. Proceder &
orientagdo técnica de atividades e empreendimentos em suas respectivas areas de
atuac&o. Auxiliar na proposicéo de normas e procedimentos para o aperfeicoamento do
procedimento de licenciamento e controle ambiental. Apresentar sugestdes de
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de controle, regulacéo e
fiscalizagéo na sua area de atuagéo. Demais medidas de poder de policia estabelecidas
em lei e/ou suas regulamentacBes. Desenvolver outras atividades pertinentes e
necessdrias ao desempenho das fungées do cargo.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

NUmero de Vagas

Ampla

Carga

Cargo Ref.: | Concorrén Pes;oa; com Total Exigibilidade / Requisitos Atividades Basicas Horéaria Remuneragdo
p Deficiéncia R$
cia Semanal
Curso de Graduacdo em Arquitetura e| Fiscalizar e orientar técnicas das atividades na area de atuagéo; emitir parecer e
Agente Fiscal de Obras, Urbanismo laudo técnico na area; propor normas e procedimentos para o aperfeicoamento do
e PR ) = P P - R$ 2067,30 + abono de
Posturas e Cadastros - 14 5 - 5 processo de fiscalizagao; aplicar a legislacéo especifica da area; elaborar relatérios 40h
: . . AN - . " 8 . L U R$ 752,83
Arquiteto Registro no Conselho Regional de| e pareceres técnicos; analisar e instruir processos; realizar atividades técnicas e de
Arquitetura e Urbanismo (CAU/MS) informatica na area.
Curso de Graduacio de Engenharia Civil Fiscalizar e orientar técnicas das atividades na area de atuacéo; emitir parecer e
Agente Fiscal de Obras, ¢ 9 laudo técnico na éarea; propor normas e procedimentos para o aperfeicoamento do R$ 2067.30 + abono de
Posturas e Cadastros — 14 5 - 5 . . processo de fiscalizagdo; aplicar a legislacdo especifica da area; elaborar relatérios 40h "
. S Registro no Conselho Regional de PN . . . R . A P R$ 752,83
Engenheiro Civil ] ) e pareceres técnicos; analisar e instruir processos; realizar atividades técnicas e de
Engenharia e Agronomia (CREA/MS) N o p
informatica na area.
Curso de Graduacdo em Engenharia de| Fiscalizar e orientar técnicas das atividades na area de atuacéo; emitir parecer e
Agente Fiscal de Obras, Agrimensura laudo técnico na area; propor normas e procedimentos para o aperfeicoamento do
) RV X . - P P o R$ 2067,30 + abono de
Posturas e Cadastros — 14 2 - 2 processo de fiscalizagéo; aplicar a legislacéo especifica da area; elaborar relatérios 40h
’ : . . PN . . ; . . L - R$ 752,83
Engenheiro Agrimensor Registro no Conselho Regional de| e pareceres técnicos; analisar e instruir processos; realizar atividades técnicas e de
Engenharia e Agronomia (CREA/MS) informatica na area.
Desenvolver agGes de orientacdo e prevengdo na area de vigilancia sanitaria e a
emissdo de pareceres técnicos relativos a inspe¢des desenvolvidas; Determinar a
corregéo de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adogéo de providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da salde coletiva; Fiscalizar os
estabelecimentos e a manipulagdo e comercializagdo de géneros alimenticios
inspecionando a qualidade, as condi¢cdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos
Curso de Graduagdo em Arquitetura e| e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado de conservagéo e as condi¢des
Agente Fiscal Sanitério - Urbanismo de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Fiscalizar os R$ 2067,30 + abono de
14 1 - 1 estabelecimentos farmacéuticos e controle da produgéo e a comercializagao de drogas 40h

Arquiteto

Registro no Conselho Regional de
Arquitetura e Urbanismo (CAU/MS)

e medicamentos; Solicitar analises bromatoldgicas e biolégicas em apoio as atividades
de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; Realizar apreenséo, interdi¢do ou incineragéo
de mercadorias, no cumprimento de determinag&o superior ou nos casos em que a lei
assim determinar; Realizar coleta de amostras para andlises fiscal e de controle,
interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condicdes ndo estejam
satisfatérias com as normas e padrdes exigidos e determinagdo da distribuicdo ou
incineragdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras
tarefas similares.

R$ 752,83
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Ref.:
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Concorrén
cia

Pessoas com
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Exigibilidade / Requisitos
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Carga
Horéaria
Semanal

Remuneragéo
R$

Agente Fiscal Sanitario -
Bidlogo

14

Curso de Graduacédo de Bacharelado em
Ciéncias Bioldgicas ou Biologia

Registro no Conselho
Biologia (CRBio/MS)

Regional de

Desenvolver agGes de orientacdo e prevencdo na area de vigilancia sanitaria e a
emissdo de pareceres técnicos relativos a inspegfes desenvolvidas; Determinar a
corregéo de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adogéo de providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da salde coletiva; Fiscalizar os
estabelecimentos e a manipulacdo e comercializacdo de géneros alimenticios
inspecionando a qualidade, as condi¢6es de higiene das instalagdes, dos equipamentos
e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado de conservagéo e as condi¢ées
de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Fiscalizar os
estabelecimentos farmacéuticos e controle da produgdo e a comercializagio de drogas
e medicamentos; Solicitar analises bromatoldgicas e biolégicas em apoio as atividades
de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; Realizar apreenséo, interdicdo ou incineragéo
de mercadorias, no cumprimento de determinag&o superior ou nos casos em que a lei
assim determinar; Realizar coleta de amostras para andlises fiscal e de controle,
interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condicdes nédo estejam
satisfatérias com as normas e padrdes exigidos e determinagdo da distribuicdo ou
incineracdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras
tarefas similares.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83

Agente Fiscal Sanitério -
Enfermeiro

14

Curso de Graduagdo em Enfermagem

Registro no Conselho
Enfermagem (COREN/MS)

Regional de

Desenvolver agbes de orientacdo e prevengdo na area de vigilancia sanitaria e a
emissdo de pareceres técnicos relativos a inspecdes desenvolvidas; Determinar a
correcéo de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adogéo de providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da salde coletiva; Fiscalizar os
estabelecimentos e a manipulagdo e comercializagdo de géneros alimenticios
inspecionando a qualidade, as condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos
e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado de conservagao e as condi¢Ges
de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Fiscalizar os
estabelecimentos farmacéuticos e controle da produgéo e a comercializagao de drogas
e medicamentos; Solicitar analises bromatolégicas e biolégicas em apoio as atividades
de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; Realizar apreenséo, interdi¢do ou incineragéo
de mercadorias, no cumprimento de determinag&o superior ou nos casos em que a lei
assim determinar; Realizar coleta de amostras para andlises fiscal e de controle,
interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condi¢gdes ndo estejam
satisfatérias com as normas e padrdes exigidos e determinagdo da distribuicdo ou
incineragdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras
tarefas similares.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83
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Carga
Horéaria
Semanal

Remuneragéo
R$

Agente Fiscal Sanitario -
Engenheiro Ambiental

14

Curso de Graduagdo em Engenharia
Ambiental ou Sanitaria

Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA/MS)

Desenvolver agGes de orientacdo e prevencdo na area de vigilancia sanitaria e a
emissdo de pareceres técnicos relativos a inspegfes desenvolvidas; Determinar a
corregéo de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adogéo de providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da salde coletiva; Fiscalizar os
estabelecimentos e a manipulacdo e comercializacdo de géneros alimenticios
inspecionando a qualidade, as condi¢6es de higiene das instalagdes, dos equipamentos
e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado de conservagéo e as condi¢ées
de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Fiscalizar os
estabelecimentos farmacéuticos e controle da produgdo e a comercializagio de drogas
e medicamentos; Solicitar analises bromatoldgicas e biolégicas em apoio as atividades
de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; Realizar apreenséo, interdicdo ou incineragéo
de mercadorias, no cumprimento de determinag&o superior ou nos casos em que a lei
assim determinar; Realizar coleta de amostras para andlises fiscal e de controle,
interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condicdes nédo estejam
satisfatérias com as normas e padrdes exigidos e determinagdo da distribuicdo ou
incineracdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras
tarefas similares.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83

Agente Fiscal Sanitario -
Engenheiro de Seguranca
no Trabalho

14

Curso de Graduag&o em Engenharia ou
Arquitetura

Curso de Especializacéo em Nivel de
Pés-Graduacéo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho

Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA/MS) ou
Registro no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU/MS)

Desenvolver agGes de orientacdo e prevencdo na area de vigilancia sanitaria e a
emissdo de pareceres técnicos relativos a inspecdes desenvolvidas; Determinar a
correcéo de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adogéo de providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da salde coletiva; Fiscalizar os
estabelecimentos e a manipulagdo e comercializagdo de géneros alimenticios
inspecionando a qualidade, as condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos
e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado de conservagéo e as condi¢cdes
de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Fiscalizar os
estabelecimentos farmacéuticos e controle da produgéo e a comercializagao de drogas
e medicamentos; Solicitar analises bromatolégicas e biolégicas em apoio as atividades
de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica; Realizar apreenséo, interdi¢do ou incineragéo
de mercadorias, no cumprimento de determinag&o superior ou nos casos em que a lei
assim determinar; Realizar coleta de amostras para andlises fiscal e de controle,
interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condi¢gbes nédo estejam
satisfatérias com as normas e padrdes exigidos e determinagdo da distribuicdo ou
incineragdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras
tarefas similares.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83
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Concorrén
cia

Pessoas com
Deficiéncia

Total

Exigibilidade / Requisitos

Atividades Basicas

Carga
Horéaria
Semanal

Remuneragéo
R$

Agente Fiscal Sanitario —
Farmacéutico-Bioquimico

14

Curso de Graduacdo em Farmécia ou
Farmaécia-Bioquimica

Registro no Conselho
Farméacia (CRF/MS)

Regional de

Desenvolver agGes de orientacdo e prevencdo na area de vigilancia sanitaria e a
emissdo de pareceres técnicos relativos a inspegfes desenvolvidas; Determinar a
corregéo de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adogéo de providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da salde coletiva; Fiscalizar os
estabelecimentos e a manipulacdo e comercializacdo de géneros alimenticios
inspecionando a qualidade, as condi¢6es de higiene das instalagdes, dos equipamentos
e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado de conservagéo e as condi¢ées
de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Fiscalizar os
estabelecimentos farmacéuticos e controle da produgdo e a comercializagio de drogas
e medicamentos; Solicitar analises bromatoldgicas e biolégicas em apoio as atividades
de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; Realizar apreenséo, interdicdo ou incineragéo
de mercadorias, no cumprimento de determinag&o superior ou nos casos em que a lei
assim determinar; Realizar coleta de amostras para andlises fiscal e de controle,
interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condicdes nédo estejam
satisfatérias com as normas e padrdes exigidos e determinagdo da distribuicdo ou
incineracdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras
tarefas similares.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83

Agente Fiscal Sanitario —
Fisico

14

Curso de Graduagédo em Fisica

Desenvolver agbes de orientacdo e prevengdo na area de vigilancia sanitaria e a
emissdo de pareceres técnicos relativos a inspecdes desenvolvidas; Determinar a
correcéo de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adogéo de providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da salde coletiva; Fiscalizar os
estabelecimentos e a manipulagdo e comercializagdo de géneros alimenticios
inspecionando a qualidade, as condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos
e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado de conservagao e as condi¢Ges
de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Fiscalizar os
estabelecimentos farmacéuticos e controle da produgéo e a comercializagao de drogas
e medicamentos; Solicitar analises bromatolégicas e biolégicas em apoio as atividades
de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; Realizar apreenséo, interdi¢do ou incineragéo
de mercadorias, no cumprimento de determinag&o superior ou nos casos em que a lei
assim determinar; Realizar coleta de amostras para andlises fiscal e de controle,
interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condi¢gdes ndo estejam
satisfatérias com as normas e padrdes exigidos e determinagdo da distribuicdo ou
incineragdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras
tarefas similares.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83
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Cargo

Ref.:

Ampla
Concorrén
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Pessoas com
Deficiéncia
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Exigibilidade / Requisitos

Atividades Basicas

Carga
Horéaria
Semanal

Remuneragéo
R$

Agente Fiscal Sanitario —
Fisioterapeuta

14

Curso de Graduagéo em Fisioterapia

Registro no Conselho
Fisioterapia e Terapia
(CREFITO/MS)

Regional de
Ocupacional

Desenvolver agGes de orientacdo e prevencdo na area de vigilancia sanitaria e a
emissdo de pareceres técnicos relativos a inspegfes desenvolvidas; Determinar a
corregéo de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adogéo de providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da salde coletiva; Fiscalizar os
estabelecimentos e a manipulacdo e comercializacdo de géneros alimenticios
inspecionando a qualidade, as condi¢6es de higiene das instalagdes, dos equipamentos
e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado de conservagéo e as condi¢ées
de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Fiscalizar os
estabelecimentos farmacéuticos e controle da produgdo e a comercializagio de drogas
e medicamentos; Solicitar analises bromatoldgicas e biolégicas em apoio as atividades
de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; Realizar apreenséo, interdicdo ou incineragéo
de mercadorias, no cumprimento de determinag&o superior ou nos casos em que a lei
assim determinar; Realizar coleta de amostras para andlises fiscal e de controle,
interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condicdes nédo estejam
satisfatérias com as normas e padrdes exigidos e determinagdo da distribuicdo ou
incineracdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras
tarefas similares.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83

Agente Fiscal Sanitério -
Médico Veterinario

14

Curso de Graduagdo em Medicina

Veterinaria

Registro no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria (CRMV/MS)

Desenvolver agbes de orientacdo e prevengdo na area de vigilancia sanitaria e a
emissdo de pareceres técnicos relativos a inspecdes desenvolvidas; Determinar a
correcéo de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adogéo de providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da salde coletiva; Fiscalizar os
estabelecimentos e a manipulagdo e comercializagdo de géneros alimenticios
inspecionando a qualidade, as condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos
e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado de conservagao e as condi¢Ges
de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Fiscalizar os
estabelecimentos farmacéuticos e controle da produgéo e a comercializagao de drogas
e medicamentos; Solicitar analises bromatolégicas e biolégicas em apoio as atividades
de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; Realizar apreenséo, interdi¢do ou incineragéo
de mercadorias, no cumprimento de determinag&o superior ou nos casos em que a lei
assim determinar; Realizar coleta de amostras para andlises fiscal e de controle,
interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condi¢gdes ndo estejam
satisfatérias com as normas e padrdes exigidos e determinagdo da distribuicdo ou
incineragdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras
tarefas similares.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83
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Carga
Horéaria
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R$

Agente Fiscal Sanitario -
Nutricionista

14

Curso de Graduag&o em Nutrigdo

Registro no Conselho
Nutricdo (CRNutri/MS)

Regional de

Desenvolver agGes de orientacdo e prevencdo na area de vigilancia sanitaria e a
emissdo de pareceres técnicos relativos a inspegfes desenvolvidas; Determinar a
corregéo de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adogéo de providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da salde coletiva; Fiscalizar os
estabelecimentos e a manipulacdo e comercializacdo de géneros alimenticios
inspecionando a qualidade, as condi¢6es de higiene das instalagdes, dos equipamentos
e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado de conservagéo e as condi¢ées
de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Fiscalizar os
estabelecimentos farmacéuticos e controle da produgdo e a comercializagio de drogas
e medicamentos; Solicitar analises bromatoldgicas e biolégicas em apoio as atividades
de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; Realizar apreenséo, interdicdo ou incineragéo
de mercadorias, no cumprimento de determinag&o superior ou nos casos em que a lei
assim determinar; Realizar coleta de amostras para andlises fiscal e de controle,
interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condicdes nédo estejam
satisfatérias com as normas e padrdes exigidos e determinagdo da distribuicdo ou
incineracdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras
tarefas similares.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83

Agente Fiscal Sanitério -
Odontélogo

14

Curso de Graduagdo em Odontologia

Registro no Conselho
Odontologia (CRO/MS)

Regional de

Desenvolver agbes de orientacdo e prevengdo na area de vigilancia sanitaria e a
emissdo de pareceres técnicos relativos a inspecdes desenvolvidas; Determinar a
correcéo de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adogéo de providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da salde coletiva; Fiscalizar os
estabelecimentos e a manipulagdo e comercializagdo de géneros alimenticios
inspecionando a qualidade, as condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos
e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado de conservagao e as condi¢Ges
de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Fiscalizar os
estabelecimentos farmacéuticos e controle da produgéo e a comercializagao de drogas
e medicamentos; Solicitar analises bromatolégicas e biolégicas em apoio as atividades
de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; Realizar apreenséo, interdi¢do ou incineragéo
de mercadorias, no cumprimento de determinag&o superior ou nos casos em que a lei
assim determinar; Realizar coleta de amostras para andlises fiscal e de controle,
interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condi¢gdes ndo estejam
satisfatérias com as normas e padrdes exigidos e determinagdo da distribuicdo ou
incineragdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras
tarefas similares.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83

Arquiteto

16

Curso de Graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo

Registro no Conselho Regional de
Arquitetura e Urbanismo (CAU/MS)

Elaborar projetos arquiteténicos e pareceres técnicos; Emitir parecer e laudo técnico na
area; Executar, acompanhar, supervisionar e avaliar projetos de construgdo, urbanismo
e paisagismo; Elaborar letreiros, placas de sinalizagao e logotipos; Elaborar projetos
urbanisticos para éareas carentes; Confeccionar maquetes; Prestar assessoria e
assisténcia técnica na &rea; Elaborar relatérios e pareceres técnicos; Elaborar
planejamentos de &reas livres para uso social.

40h

R$ 2516,72 + abono de
R$ 831,63
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Ref.:
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Carga
Horéaria
Semanal

Remuneragéo
R$

Auditor de Servicos de
Saude - Ciéncias
Contéabeis

16

Curso de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis acrescido de
Especializacdo Nivel de Pés-Graduagéo

em Saude Publica

Registro no Conselho
Contabilidade (CRC/MS)

Regional de

Programar e executar auditoria na rede prépria, conveniada e contratada do SUS
Municipal; Contribuir para a elaboracéo de sistemas de auditagem preventiva, analitica
e técnico-operacional; Analisar o objeto dos contratos e convénios, o alcance das metas
estabelecidas e a regular aplicacdo dos recursos; inspecionar, bem como avaliar a
execucdo de planos e programas de salde; Contribuir para a definicdo de sistematicas
de avaliacdo dos servicos de saude, contendo indicadores, instrumentos e relatérios
efetivos; Promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer érgdo ou unidade da Secretaria Municipal de
Saude Publica e prestadores de servicos ao SUS, expedindo relatério conclusivo para
ciéncia imediata do Gestor Municipal; Realizar auditoria nos sistemas de pessoal,
material, servicos gerais, patrimonial, custos e demais sistemas previstos em
programacdo de auditoria e/ou auditorias especiais; Programar e executar trabalhos
continuos de agdes preventivas, detectivas e tempestivas de controle dos servicos e
aplicacdo de recursos; Observar e fazer observar o cumprimento das normas inerentes
a organizacdo e ao funcionamento do SUS Municipal; Contribuir para a definicdo de
normas e procedimentos de andlise da eficécia, dos custos e da qualidade dos servigos
de salde prestados.

Aos agentes de auditoria do Sistema Municipal de Auditoria de Campo Grande é
vedado:

Manter vinculo empregaticio ou de subordinagdo com entidade contratada ou
conveniada, objeto de auditoria pelo SMA-CG; Auditar, avaliar ou fiscalizar entidade /
organizacdo onde preste servico na qualidade de profissional auténomo; ser
proprietério, dirigente, acionista, sécio-quotista ou participar, de qualquer forma, de
entidade/organizacdo que preste servico de salde no ambito do SUS; Ter relagéo de
parentesco, na condi¢do de pai, irméo, filho ou cdnjuge, com pessoas proprietarias de
entidades/organizag&o objeto de auditoria.

40h

R$ 2516,72 + ABONO
DE R$ 831,63

+ 100% de gratificagdo

de dedicagéo exclusiva

+ até 100% de adicional

de funcéo de auditoria
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Ref.:
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Carga
Horéaria
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Remuneragéo
R$

Auditor de Servicos de
Saude - Direito

16

Curso de Graduagédo em Direito acrescido
de

Especializagdo Nivel de Pés-Graduagéo
em Saude Publica

Registro na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB/MS)

Programar e executar auditoria na rede propria, conveniada e contratada do SUS
Municipal; Contribuir para a elaboracéo de sistemas de auditagem preventiva, analitica
e técnico-operacional; Analisar o objeto dos contratos e convénios, o alcance das metas
estabelecidas e a regular aplicacdo dos recursos; inspecionar, bem como avaliar a
execucdo de planos e programas de salde; Contribuir para a definicdo de sistematicas
de avaliagéo dos servigos de saude, contendo indicadores, instrumentos e relatérios
efetivos; Promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer érgdo ou unidade da Secretaria Municipal de
Salde Publica e prestadores de servicos ao SUS, expedindo relatério conclusivo para
ciéncia imediata do Gestor Municipal; Realizar auditoria nos sistemas de pessoal,
material, servicos gerais, patrimonial, custos e demais sistemas previstos em
programacéo de auditoria e/ou auditorias especiais; Programar e executar trabalhos
continuos de agdes preventivas, detectivas e tempestivas de controle dos servigos e
aplicacdo de recursos; Observar e fazer observar o cumprimento das normas inerentes
a organizagdo e ao funcionamento do SUS Municipal; Contribuir para a definicdo de
normas e procedimentos de andlise da eficacia, dos custos e da qualidade dos servigos
de salde prestados.

Aos agentes de auditoria do Sistema Municipal de Auditoria de Campo Grande é
vedado:

Manter vinculo empregaticio ou de subordinagdo com entidade contratada ou
conveniada, objeto de auditoria pelo SMA-CG; Auditar, avaliar ou fiscalizar entidade /
organizagdo onde preste servico na qualidade de profissional autbnomo; ser
proprietério, dirigente, acionista, sécio-quotista ou participar, de qualquer forma, de
entidade/organizacdo que preste servico de salde no ambito do SUS; Ter relagéo de
parentesco, na condi¢do de pai, irmao, filho ou cdnjuge, com pessoas proprietarias de
entidades/organizacéo objeto de auditoria.

40h

R$ 2516,72 + ABONO
DE R$ 831,63

+ 100% de gratificacdo

de dedicagéo exclusiva

+ até 100% de adicional

de funcéo de auditoria

Bidlogo

14

Curso de Graduacdo de Bacharelado em
Ciéncias Biolégicas ou Biologia

Registro no Conselho
Biologia (CRBio/MS)

Regional de

Realizar estudo e investigagdo dos problemas relacionados com o meio ambiente e
com a salde; elaborar estudos e relatérios de impacto ambiental; elaborar, coordenar e
executar projetos de cooperagdo ambiental; elaborar projetos de recuperagéo de areas
degradadas; coordenar e executar atividades de educagio ambiental, de conservagédo
dos recursos hidricos e do ecoturismo; analisar processos quimicos; realizar pesquisas
e estudos que possibilitam um diagnéstico da fauna e da flora, aprofundando o
conhecimento do ecossistema da regido; realizar exames laboratoriais; elaborar
relatérios e pareceres técnicos.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83
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R$

Enfermeiro

14

51

54

Curso de Graduagdo em Enfermagem

Registro no Conselho Regional de

Enfermagem (COREN/MS)

Realizar assisténcia integral aos individuos e familias na Estratégia da Saude da
Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos; responsabilizar-se pela populagéo adscrita;
realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local; realizar outras ac6es e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais; supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educagéo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacéo de
risco da area de atuagdo dos ACS; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; elaborar,
implantar, supervisionar e avaliar a execucédo dos procedimentos de enfermagem
conforme normas e rotinas do servigo; realizar procedimentos de maiores
complexidades que sdo de competéncia exclusiva do enfermeiro; avaliar e promover
o controle de infecg@o da Unidade; realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuérios em todas as agOes proporcionando atendimentos humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar a funcdo de enfermeiro em
diferentes niveis de atencédo, conforme sua lotagcdo, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Saude ou pela Gestédo Municipal.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83

Enfermeiro - Enfermagem
do Trabalho

14

Curso de Graduagdo em Enfermagem,
acrescido de  especializagdo em
Enfermagem do Trabalho
Registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/MS)

Auxiliar na observacdo sistematica do estado de salde dos servidores, nos
levantamentos de doencas ocupacionais, lesdes trauméticas, doencas
epidemiolégicas. Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de
trabalho ou doengas ocupacionais. Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho
nas atividades relacionadas a medicina ocupacional. Organizar e manter atualizados
os prontuarios dos servidores. Participar dos programas de prevengéo de acidentes,
de saude e de medidas reabilitativas. Desempenhar tarefas relativas a campanhas
de educagdo sanitaria. Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos
servicos de médico e de enfermagem do trabalho. Auxiliar na realizagdo de
inspe¢do sanitaria nos locais de trabalho. Auxiliar na realizacdo de exames pré-
admissionais, periddicos, demissionais e outros determinados pelas normas da
Instituicdo. Atender as necessidades dos servidores portadores de doengas ou
lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob superviséo. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagéo,
guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho. Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcéo.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83
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Cargo Ref.: | Concorrén Deficiéncia Total Exigibilidade / Requisitos Atividades Basicas Horéria RS ¢
cia Semanal
Curso de Graduacio em Engenharia de Elaborar, coordenar, acompanhar e supervisionar na execucdo de planos,
Agrimensura ou ano rafia 9 programas e projetos na area de atuacédo; realizar vistoria, pericia e indicacdo de
Engenheiro - Agrimensor 16 3 } 3 g 9 medidas de controle e prevencdo na area de atuagdo; emitir pareceres e laudos 40h R$ 2516,72 + abono de
ou Cartégrafo Registro no Conselho Regional de técnicos, assessoria e assisténcia técnica na area; utilizar recursos instrumentais; R$ 831,63
EngenhariaeA ronomia(CREg/Ms) elaborar e aplicar normas e procedimentos técnicos na area de atuacdo; realizar
9 9 atividades técnicas e de informatica na area; conhecer a legislagéo urbanistica.
Elaborar, coordenar, acompanhar e supervisionar na execucdo de planos,
Curso de Graduagéo em Engenharia Civil | programas e projetos na area de atuacgéo; realizar vistoria, pericia e indicacédo de
Engenheiro - Civil 16 8 } 8 medidas de controle e prevencédo na area de atuagdo; emitir pareceres e laudos 40h R$ 2516,72 + abono de
9 Registro no Conselho Regional de| técnicos, assessoria e assisténcia técnica na area; utilizar recursos instrumentais; R$ 831,63
Engenharia e Agronomia (CREA/MS) elaborar e aplicar normas e procedimentos técnicos na area de atuagéo; realizar
atividades técnicas e de informatica na area; conhecer a legislagdo urbanistica.
Curso de Graduacio em Engenharia Elaborar, coordenar, acompanhar e supervisionar na execugdo de planos,
Florestal ¢ 9 programas e projetos na area de atuagdo; realizar vistoria, pericia e indicacéo de
. medidas de controle e prevencdo na area de atuagdo; emitir pareceres e laudos R$ 2516,72 + abono de
Engenheiro - Florestal 16 1 - 1 . . oA P N . 40h
Registo no Conselho Regional de técnicos, assessoria e assisténcia tgcmca na area; ut|I|za'r recursos |ns§rument§|s, R$ 831,63
Engenharia e Agronomia (CREA/MS) elaborar e aplicar normas e procedimentos técnicos na &rea de atuacgdo; realizar
9 9 atividades técnicas e de informatica na area; conhecer a legislagdo urbanistica.
Curso de Graduagdo em Estatistica Elaborar e coordenar trabalhos de pesquisa; realizar célculos estatisticos e
Estatistico 14 1 ; 1 matematicos; realizar a coleta e andlise de dados estatisticos; interpretar e classificar 40h R$ 2067,30 + abono de
Registro no Conselho Regional de| dados estatisticos coletados; elaborar boletins estatisticos; elaborar quadros, tabelas e R$ 752,83
Estatistica (CONRE/3) gréficos estatisticos; elaborar relatérios técnicos e de documentos.
Graduagdo em curso de Farmécia
com habilitagdo para o exercicio | Prestar assisténcia técnica a farmécia; realizar acompanhamento e controle na
das andlises clinicas reconhecida distribuicdo de medicamentos; realizar a manipulagéo de férmulas; realizar o preparo e
J_— L - andlise de medicamentos; executar métodos de andlise aplicAveis e materiais R$ 2067,30 + abono de
Farmacéutico-Bioguimico 14 14 ! 15 pelo . .qmselho Regional de biolégicos; auxiliar na execugéo de exames laboratoriais, andlises quimicas, andlises 40h R$ 752,83
Farmacia; microbiolégicas e imunologicas; realizar exames de matérias primas utilizadas na
) fabricagéo e conservacéo de alimentos.
Registro no CRF/MS
Curso de Graduagdo em Fisioterapia Aplicar agentes fisicos e de movimentos na recuperagdo de incapacidades
Fisioterapeuta 14 14 1 15 Registo no Conselho Regional de organicas; a}ph(iar métodos e técnicas f||3|_oterap|cas adequ_adas para a cura de. 40h R$ 2067,30 2abono de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional doengas e lesbes ou para o de_senvo vimento d_e capgudade re[ma_nescentes, R$ 752,83
(CREFITOIMS) planejar, organizar e coordenar servicos de fisioterapia; emitir laudos técnicos.
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Fonoaudiélogo

14

14

15

Curso de Graduagéo em Fonoaudiologia

Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO/MS)

Realizar o diagnéstico, tratamento, prevengdo e reabilitacdo da comunicagéo oral e
escrita; prestar orientagdo técnica para o desenvolvimento da linguagem oral e escrita
da crianca e adolescentes; emitir laudos técnicos.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83

Geoblogo

14

Curso de Graduagéo em Geologia

Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA/MS)

Elaborar, coordenar, acompanhar e supervisionar na execucdo de planos,
programas e projetos na area de atuacado; realizar vistoria, pericia e indicacdo de
medidas de controle e prevencdo na area de atuagdo; emitir pareceres e laudos
técnicos, assessoria e assisténcia técnica na area; utilizar recursos instrumentais;
elaborar e aplicar normas e procedimentos técnicos na area de atuagdo; realizar
atividades técnicas e de informatica na area; conhecer a legislagdo urbanistica.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83

Médico Plantonista -
Acupuntura

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a salude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliacédo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliagéo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacéo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salude e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Salude, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagao
e preservacdo da saude de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescri¢do de tratamento para cura de enfermidades e emissdo de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientacdo médico-sanitario e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista —
Alergia e Imunologia
Pediatrica

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliagcdo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacéo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salude e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Salude, conforme sua especializagédo; atuar na recuperagio
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnésticos de
doengas e prescricdo de tratamento para cura de enfermidades e emisséo de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientagdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72
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Médico Plantonista -
Anestesiologista

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliagédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgéo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagéo
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescri¢ao de tratamento para cura de enfermidades e emisséo de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacéo de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientacdo médico-sanitario e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista -
Angiologista

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgdo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagio
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnésticos de
doengas e prescri¢do de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saulde publica; realizar consultas
médicas e orientagcdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista -
Cardiologista

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a salude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacg&do em salde; executar as tarefas especificas as fungbes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagio
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnésticos de
doengas e prescrigdo de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientagcdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72
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Médico Plantonista -
Cirurgia de Cabeca e
Pescogo

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgéo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagao
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescri¢ao de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacéo de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientacdo médico-sanitario e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista -
Cirurgia Geral

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgdo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagao
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnésticos de
doengas e prescri¢do de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica; realizar consultas
médicas e orientacdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista -
Cirurgia Vascular

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na &area de especializagéo;
recuperar e preservar a salude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliagédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacg&do em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagio
e preservagdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescrigdo de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientagcdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72
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Médico Ambulatorial -
Clinico Geral

15

13

14

Curso de Graduag&o em Medicina

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliagé@o de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgéo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagéo
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescri¢ao de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacéo de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientacdo médico-sanitario e acdes de medicina preventiva.

20h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista -
Clinico Geral

15

85

90

Curso de Graduagéo em Medicina

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliagédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgdo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagio
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnésticos de
doengas e prescri¢ao de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica; realizar consultas
médicas e orientacdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista -
Dermatologista

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a salude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacg&do em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagio
e preservagdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescrigdo de tratamento para cura de enfermidades e emisséo de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientagcdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72
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Médico Plantonista —
Endocrinologista

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacéo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagéo
e preservagdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnésticos de
doengas e prescri¢ao de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacéo de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientacdo médico-sanitario e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista —
Endoscopista

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgdo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagio
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnésticos de
doengas e prescri¢do de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica; realizar consultas
médicas e orientagcdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista —
Endoscopia Respiratéria

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacg&do em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Salude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagao
e preservagdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescrigdo de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientagdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72
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Médico Plantonista —
Gastroenterologia
Pediatrica

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliagé@o de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgéo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagéo
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescri¢ao de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacéo de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientacdo médico-sanitario e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista —
Geriatra

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgdo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagio
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnésticos de
doengas e prescri¢do de tratamento para cura de enfermidades e emisséo de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica; realizar consultas
médicas e orientagcdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista —
Ginecologista e Obstetra

15

28

29

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a salude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacg&do em salde; executar as tarefas especificas as fungbes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagio
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnésticos de
doengas e prescrigdo de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientagcdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72
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Médico Plantonista —
Homeopata

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgéo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagéo
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescri¢ao de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientacdo médico-sanitario e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista —
Infectologista

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgdo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagao
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnésticos de
doengas e prescri¢do de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica; realizar consultas
médicas e orientagcdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista -
Mastologista

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagao;
recuperar e preservar a salude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacg&do em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Salude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagao
e preservagdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescrigdo de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientagdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72
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Médico Plantonista -
Nefrologista - Adulto

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliagédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgéo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagéo
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescri¢ao de tratamento para cura de enfermidades e emisséo de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacéo de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientacdo médico-sanitario e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista -
Neurologista —
Eletroneuromiografia

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgdo em salde; executar as tarefas especificas as fungées do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagio
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnésticos de
doengas e prescri¢do de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica; realizar consultas
médicas e orientagcdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista —
Neurocirurgia

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a salude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgédo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagio
e preservagdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnésticos de
doengas e prescrigdo de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientagcdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72
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Médico Plantonista —
Neurologista

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgéo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagao
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescri¢ao de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacéo de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientacdo médico-sanitario e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista -
Otorrinolaringologista

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializacéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgdo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Salude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagao
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnésticos de
doengas e prescri¢do de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica; realizar consultas
médicas e orientacdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista -

Oftalmologista - Glaucoma

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnostico de doengas na &area de especializagéo;
recuperar e preservar a salude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliagédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacg&do em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagio
e preservagdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescrigdo de tratamento para cura de enfermidades e emisséo de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica; realizar consultas
médicas e orientagcdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72
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Médico Plantonista -
Oftalmologista - Retina

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM/MS)

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacéo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagéo
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescri¢ao de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacéo de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientacdo médico-sanitario e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista —
Oftalmologista

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgdo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagio
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnésticos de
doengas e prescri¢do de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica; realizar consultas
médicas e orientagcdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista —
Oftalmologista — Pediatria

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a salude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacg&do em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagédo
e preservagdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescrigdo de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientagcdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72
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Médico Plantonista -
Ortopedista — Coluna

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializacéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgéo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagao
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescri¢ao de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacéo de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientacdo médico-sanitario e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista -
Ortopedista — Geral

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliagédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgdo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagio
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnésticos de
doengas e prescri¢do de tratamento para cura de enfermidades e emisséo de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica; realizar consultas
médicas e orientagcdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista -
Ortopedista - Ombro /
Cotovelo

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM/MS)

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a salude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacg&do em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagio
e preservagdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescrigdo de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientagcdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72
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Horéaria
Semanal

Remuneragéo
R$

Médico Plantonista -
Ortopedista — Pediatra

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacéo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagéo
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescri¢ao de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientacdo médico-sanitario e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista -
Pediatra (12h)

15

95

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgdo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagao
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnésticos de
doengas e prescri¢do de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica; realizar consultas
médicas e orientagcdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista —
Pneumologia Pediatrica
(12h)

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a salude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacg&do em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Salde, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagio
e preservagdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescrigdo de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientagcdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
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Cargo

Ref.:

Ampla
Concorrén
cia

Pessoas com
Deficiéncia

Total

Exigibilidade / Requisitos

Atividades Basicas

Carga
Horéaria
Semanal

Remuneragéo
R$

Médico Plantonista -
Psiquiatra - Alcool e
Drogas

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgéo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagéo
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescri¢ao de tratamento para cura de enfermidades e emisséo de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacéo de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientacdo médico-sanitario e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista -
Psiquiatra — Geral

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgdo em salde; executar as tarefas especificas as fungées do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagio
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagndsticos de
doengas e prescri¢do de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica; realizar consultas
médicas e orientagcdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista -
Psiquiatra — Pediatria

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a satude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacg&do em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagio
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnésticos de
doengas e prescrigdo de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientagcdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72
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Ref.:
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Exigibilidade / Requisitos
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Carga
Horéaria
Semanal
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R$

Médico Plantonista —
Radiologista

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgéo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagao
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescri¢ao de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacéo de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientacdo médico-sanitario e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista -
Reumatologista

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializacéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgdo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Salude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagao
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnésticos de
doengas e prescri¢do de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica; realizar consultas
médicas e orientacdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista -
Ultrassonografista — Geral

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a salude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliagédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacg&do em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagio
e preservagdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescrigdo de tratamento para cura de enfermidades e emisséo de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientagcdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72
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Médico Plantonista -
Ultrassonografista —
Ginecologia e Obstetricia

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area
de atuagdo

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgéo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagéo
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescri¢ao de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientacdo médico-sanitario e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista -
Ultrassonografista —
Vascular com Doppler

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacgdo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagao
e preservacdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnésticos de
doengas e prescri¢do de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica; realizar consultas
médicas e orientacdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

Médico Plantonista —
Ultrassonografista -
Intervencionista e
Angioradiologia

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area
de atuagédo

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a salude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliagédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacg&do em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagio
e preservagdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas e prescri¢do de tratamento para cura de enfermidades e emisséo de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacio de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientagcdo médico-sanitério e acdes de medicina preventiva.

12h

R$ 2.516,72

56




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

NUmero de Vagas

Cargo

Ref.:

Ampla
Concorrén
cia

Pessoas com
Deficiéncia

Total

Exigibilidade / Requisitos

Atividades Basicas

Carga
Horéaria
Semanal

Remuneragéo
R$

Médico Plantonista —

Urologista

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar exames clinicos e diagnéstico de doengas na area de especializagéo;
recuperar e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagéo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliacédo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informacéo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua especializagéo; atuar na recuperagéo
e preservagdo da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnésticos de
doengas e prescri¢ao de tratamento para cura de enfermidades e emissao de laudos
técnicos e avaliagdo de resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a
enfermidades e avaliacéo de resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientacdo médico-sanitario e acdes de medicina preventiva.

12h

R$

2.516,72

Médico do Trabalho

15

Curso de Graduagdo em Medicina
acrescido do titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagnosticas,
solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e
complementares, diagnosticar estado de satde de clientes, discutir diagndstico,
prognéstico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares. Planejar e
prescrever tratamento aos clientes, praticar intervencdes, receitar drogas,
medicamentos e fitoterapicos. Realizar exames para admisséao, retorno ao trabalho,
periddicos, e demisséo dos servidores em especial dagueles expostos a maior risco
de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais. Implementar medidas de
seguranga e protecdo do trabalhador, promover campanhas de salde e acdes de
controle de vetores e zoonoses. Elaborar e executar acBes para promogdo da
saude, prescrever medidas higiénico- dietéticas e ministrar tratamentos preventivos.
Realizar os procedimentos de readaptacéo funcional instruindo a administragéo da
Instituicdo para mudanga de atividade do servidor. Participar juntamente com outros
profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de protecdo a saude do
trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores
de insalubridade, de fadiga e outros. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

12h

R$

2.516,72

Médico PSF

15

32

34

Curso de Graduag&o em Medicina

Registro no Conselho
Medicina (CRM/MS)

Regional de

Realizar atendimento de forma integral a saude do individuo, da familia e
comunidade, no domicilio, no ambulatério e em hospitais; identificar as condigdes de
risco para a saude do individuo e da comunidade; integrar-se com outros niveis de
atencdo a salde no Municipio de Campo Grande, buscando maior resolutividade na
atencdo a saude; participar de atividades de educagdo em servigo; alimentar o
sistema de informagdo em salde; desenvolver agdes programaticas definidas pela
Secretaria Municipal de Salde e pela Coordenagéo do Programa de Saude da
Familia; realizar planejamento local e execugdo de outras tarefas especificas as
funcdes do cargo.

40h

R$

5.033,44
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Cargo Ref.: | Concorrén Deficiénci Total Exigibilidade / Requisitos Atividades Basicas Horéaria
p eficiéncia R$
cia Semanal
Realizar atendimento de forma integral a salde do individuo, da familia e
comunidade, no domicilio, no ambulatério e em hospitais; identificar as condigdes de
Curso de Graduacio em Medicina risco para a §al’1de do indiyigjuo e da comunidade; integrar-se com outros r_1iveis de
atengdo a satde no Municipio de Campo Grande, buscando maior resolutividade na
Médico PSF 15 3 - 3 Registto no Conselho Regional de a_tengéo a saﬂde; p?rticipar d,e gtividades de edyca(;éo em §e_3rvi<;o; a_llimentar o] 20h R$ 2.516,72
Medicina (CRM/MS) sistema _de |nf0(magao em gaude, desenvolver acdes programéaticas deflnldgs pela
Secretaria Municipal de Salde e pela Coordenagdo do Programa de Saude da
Familia; realizar planejamento local e execugcdo de outras tarefas especificas as
fungdes do cargo.
Supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar pericias médico-legais em
Curso de Graduagio em Medicina tgrzrbiihgeml como estabedlecer et_ p_zsguisar_ ntt)_\f/_as 'técni?as e proc_edimgntos de
acrescido do titulo de especialista na &rea ! » planejar e coordenar atividades cientificas; realizar pesquisas de novos
métodos na area de medicina legal e producdo de estudos, informagées e parecer
- . . . técnicos para eficiéncia dos trabalhos; elaborar laudos periciais relativos aos exames
Médico Legista 15 8 ) 8 Registro  no Conselho  Regional - de realizados; supervisionar, coordenar orientar e executar pericias no campo pericial 12h RS 2516,72
Medicina (CRN/MS) > . A P > RN
respectivo; executar pericias em cadaveres, no ambito da medicina legal; solicitar
exames complementares necessarios as pendas médico-legais; realizar a
identificagdo humana na &area da medicina; realizar diligéncias necesséarias para
complementacdo de exames periciais.
Curso de Graduagdo em Medicina| Realizar atendimento clinico e cirargico de animais; realizar a prescricdo de receitas
Veterinaria para tratamento e cura de doengas em animais; propor solugdes para problemas na R$ 2516.72 + abono de
Médico Veterinario 16 3 - 3 area de atuacao; propor e executar medidas profilaticas de educacéo e saude no meio 40h Ré 831,63
Registro no Conselho Regional de| rural; realizar pericia, exames e pesquisas na area; organizar e executar programas de !
Medicina Veterinaria (CRMV/MS) erradicacdo da raiva; executar projetos referentes a zoonoses.
Planejamento, execucéo, supervisdo e avaliagdo de servicos de nutricdo e dietética;
Graduagéo em Nutrigdo Elaboracdo de dietas alimentares padronizadas; Orientagdo dietéticas a pacientes; R$ 2067.30 + abono de
Nutricionista 14 3 - 3 Registro no Conselho Regional de| Andlise laboratoriais de alimentos; Organizagdo e coordenagdo de pesquisas sobre 40h Ré 752.83
Nutrigdo (CRNutri) estado nutricional da populagdo; Orientagbes relativas a programas e projetos de !
nutricdo; Elaboracéo de documentos e relatérios.
Realizar prevengéo, diagnéstico e tratamento de enfermidades da boca, dentes e
Curso de Graduagdo Odontologia| maxilares; recuperar a funcdo dos dentes (restauracdo, obturacdo, extracéo,
Odontélogo - Disfungéo acrescido de titulo de especialista na area | limpeza); realizar pericias legais; realizar procedimentos conservadores da vitalidade
Temporomandibular e Dor 15 1 - 1 pulpar; realizar procedimentos cirdrgicos no tecido, na cavidade pulpar e 20h R$ 2.516,72
Orofacial Registro no Conselho Regional de| paraendodonticos; realizar tratamento dos traumatismos dentérios; emitir laudos e
Odontologia (CRO/MS) pareceres técnicos; alimentar o sistema de informagdo em salde; executar as
tarefas especificas as funcdes do cargo.
Realizar prevengéo, diagnéstico e tratamento de enfermidades da boca, dentes e
Curso de Graduagcdo Odontologia| maxilares; recuperar a funcdo dos dentes (restauracdo, obturacdo, extracao,
Odontélogo - acrescido de titulo de especialista na &rea | limpeza); realizar pericias legais; realizar procedimentos conservadores da vitalidade
15 2 - 2 pulpar; realizar procedimentos cirdrgicos no tecido, na cavidade pulpar e 20h R$ 2.516,72

Endodontista

Registro no Conselho
Odontologia (CRO/MS)

Regional de

paraendoddnticos; realizar tratamento dos traumatismos dentarios; emitir laudos e
pareceres técnicos; alimentar o sistema de informacdo em salde; executar as
tarefas especificas as funcdes do cargo.
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Realizar prevencédo, diagnostico e tratamento de enfermidades da boca, dentes e
Curso de Graduagdo Odontologia| maxilares; recuperar a funcdo dos dentes (restauracéo, obturacdo, extracéo,
Odontélogo - Especialista acrescido de titulo de especialista na rea | limpeza); realizar pericias legais; realizar procedimentos conservadores da vitalidade
em Atendimento de 15 1 - 1 pulpar; realizar procedimentos cirlrgicos no tecido, na cavidade pulpar e 20h R$ 2.516,72
Pacientes Especiais Registro no Conselho Regional de| paraendodonticos; realizar tratamento dos traumatismos dentarios; emitir laudos e
Odontologia (CRO/MS) pareceres técnicos; alimentar o sistema de informagdo em salde; executar as
tarefas especificas as fungées do cargo.
Realizar prevencédo, diagnostico e tratamento de enfermidades da boca, dentes e
Curso de Graduagdo Odontologia| maxilares; recuperar a funcdo dos dentes (restauracéo, obturacdo, extracéo,
Odonts . ix acrescido de titulo de especialista na area | limpeza); realizar pericias legais; realizar procedimentos conservadores da vitalidade
ontélogo - Cirurgido ) ) . e : ;
Bucomaxilofacial 15 1 - 1 _ ) pulpar; reghz_ar .procgdlmentos cirrgicos no t_eudo, na g:avlldad'e_ pulpar e 20h R$ 2.516,72
Registro no Conselho Regional de| paraendoddnticos; realizar tratamento dos traumatismos dentarios; emitir laudos e
Odontologia (CRO/MS) pareceres técnicos; alimentar o sistema de informacdo em salde; executar as
tarefas especificas as fungées do cargo.
Realizar prevencédo, diagnostico e tratamento de enfermidades da boca, dentes e
Curso de Graduagcdo Odontologia| maxilares; recuperar a funcdo dos dentes (restauracdo, obturacdo, extracao,
Odonts acrescido de titulo de especialista na area | limpeza); realizar pericias legais; realizar procedimentos conservadores da vitalidade
ontdlogo - N ] ’ L : ]
Estomatologista 15 1 - 1 _ ) pulpar; reghz_ar procgdlmentos cirrgicos no t_eudo, na. g:awdadgs_ pulpar e 20h R$ 2.516,72
Registro no Conselho Regional de| paraendoddnticos; realizar tratamento dos traumatismos dentarios; emitir laudos e
Odontologia (CRO/MS) pareceres técnicos; alimentar o sistema de informacdo em salde; executar as
tarefas especificas as funcdes do cargo.
Realizar prevengdo, diagnéstico e tratamento de enfermidades da boca, dentes e
Curso de Graduagcdo Odontologia| maxilares; recuperar a funcdo dos dentes (restauracdo, obturacdo, extracao,
acrescido de titulo de especialista na area | limpeza); realizar pericias legais; realizar procedimentos conservadores da vitalidade
Odontdlogo - Ortodontista 15 1 - 1 pulpar; realizar procedimentos cirlrgicos no tecido, na cavidade pulpar e 20h R$ 2.516,72
Registro no Conselho Regional de| paraendodonticos; realizar tratamento dos traumatismos dentérios; emitir laudos e
Odontologia (CRO/MS) pareceres técnicos; alimentar o sistema de informagdo em salde; executar as
tarefas especificas as funcdes do cargo.
Realizar prevengéo, diagnéstico e tratamento de enfermidades da boca, dentes e
Curso de Graduagcdo Odontologia| maxilares; recuperar a funcdo dos dentes (restauracdo, obturacdo, extracéo,
Odonts acrescido de titulo de especialista na area | limpeza); realizar pericias legais; realizar procedimentos conservadores da vitalidade
ontélogo — N - > A : :
Odontopediatra 15 14 1 15 i ) pulpar; re?II;ar procgdlmentos cirdrgicos no t.eudo, na g:awdadgl pulpar e 20h R$ 2.516,72
Registro no Conselho Regional de| paraendodonticos; realizar tratamento dos traumatismos dentérios; emitir laudos e
Odontologia (CRO/MS) pareceres técnicos; alimentar o sistema de informagdo em salde; executar as
tarefas especificas as funcdes do cargo.
Realizar prevengéo, diagnéstico e tratamento de enfermidades da boca, dentes e
Curso de Graduagcdo Odontologia| maxilares; recuperar a funcdo dos dentes (restauracdo, obturacdo, extracéo,
acrescido de titulo de especialista na area | limpeza); realizar pericias legais; realizar procedimentos conservadores da vitalidade
Odontélogo - Periodontista 15 1 - 1 pulpar; realizar procedimentos cirdrgicos no tecido, na cavidade pulpar e 20h R$ 2.516,72
Registro no Conselho Regional de| paraendoddnticos; realizar tratamento dos traumatismos dentérios; emitir laudos e
Odontologia (CRO/MS) pareceres técnicos; alimentar o sistema de informagdo em salde; executar as
tarefas especificas as funcdes do cargo.
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Odontélogo - Protesista

15

Curso de Graduagdo Odontologia
acrescido de titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Odontologia (CRO/MS)

Regional de

Realizar prevencédo, diagnostico e tratamento de enfermidades da boca, dentes e
maxilares; recuperar a funcdo dos dentes (restauracéo, obturacdo, extracao,
limpeza); realizar pericias legais; realizar procedimentos conservadores da vitalidade
pulpar; realizar procedimentos cirlrgicos no tecido, na cavidade pulpar e
paraendodonticos; realizar tratamento dos traumatismos dentarios; emitir laudos e
pareceres técnicos; alimentar o sistema de informacdo em salde; executar as
tarefas especificas as fungées do cargo.

20h

R$ 2.516,72

Odontdlogo - Radiologista

15

Curso de Graduagdo Odontologia
acrescido de titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Odontologia (CRO/MS)

Regional de

Realizar prevencédo, diagnostico e tratamento de enfermidades da boca, dentes e
maxilares; recuperar a funcdo dos dentes (restauragédo, obturacdo, extracéo,
limpeza); realizar pericias legais; realizar procedimentos conservadores da vitalidade
pulpar; realizar procedimentos cirlrgicos no tecido, na cavidade pulpar e
paraendodonticos; realizar tratamento dos traumatismos dentarios; emitir laudos e
pareceres técnicos; alimentar o sistema de informacdo em salde; executar as
tarefas especificas as fungées do cargo.

20h

R$ 2.516,72

Odontélogo do Trabalho

15

Curso de Graduagdo Odontologia
acrescido de titulo de especialista na area

Registro no Conselho
Odontologia (CRO/MS)

Regional de

Identificacdo, avaliacdo e vigilancia dos fatores ambientais que possam constituir
risco & saude bucal no local de trabalho, em qualquer das fases do processo de
producédo; assessoramento técnico e atencdo em matéria de saude, de seguranca,
de ergonomia e de higiene no trabalho, assim como em matéria de equipamentos
de protegéo individual, entendendo-se inserido na equipe interdisciplinar de satde
do trabalho operante; planejamento e implantacdo de campanhas e programas de
duragdo permanente para educagdo dos trabalhadores quanto a acidentes de
trabalho, doengas ocupacionais e educagdo em salde; organizar estatisticas de
morbidade e mortalidade com causa bucal e investigar suas possiveis relacdes com
as atividades laborais; realizagdo de exames odontolégicos para fins trabalhistas;
andlise socioepidemiolégica dos problemas de saude bucal do trabalhador; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

20h

R$ 2.516,72

Odontélogo PSF

15

23

25

Curso de Graduagdo em Odontologia.

Registro no Conselho
Odontologia (CRO/MS)

Regional de

Realizar atendimento de forma integral a salde do individuo, da familia e
comunidade, no domicilio, no ambulatério e em hospitais; identificar as condigdes de
risco para a saude do individuo e da comunidade; integrar-se com outros niveis de
atencéo a salde no Municipio de Campo Grande, buscando maior resolutividade na
atencdo a salde; participar de atividades de educagdo em servigo; alimentar o
sistema de informacdo em salde; desenvolver agdes programaticas definidas pela
Secretaria Municipal de Salde e pela Coordenacdo do Programa de Saude da
Familia; realizar planejamento local e execugdo de outras tarefas especificas as
funcdes do cargo.

40h

R$ 5.033,44

Profissional de Apoio
Educacional - Letras

14

Curso de Graduagéo em Letras

Elaborar, executar, acompanhar e avaliar de programas, projetos e atividades
educacionais, comunitarias e de complementacdo curricular; planejar e executar
atividades técnico-pedagdgicas e técnico-administrativas; revisar textos oficiais, de
projetos de lei, de pareceres, de publicagdes e de trabalhos técnicos; prestar apoio
técnico na elaboragdo de textos e documentos em geral; elaborar documentos e
relatdrios; realizar atividades técnicas e de informatica na area.

40h

R$ 2067,30 + abono de
R$ 752,83
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Curso de Graduacio em Educacio Fisica Planejar, organizar e coordenar atividades desportivas; participar em pesquisas na
- o ¢ ¢ area de atuacdo; preparar individualmente e coletivamente atletas e amadores;
Profissional de Educagéo 14 9 1 10 organizar grupos esportivos e de recreagao; prestar assessoria e assisténcia técnica 40h R$ 2067,30 + abono de
Fisica Registro no Conselho Regional de 9 ; grup! p e Q_ » pr o Py ; - R$ 752,83
Educacdo Fisica (CREF/MS) na area; elaborar documentos e relatorios; realizar atividades técnicas e de informética
na area.
Realizar agdes educativas na area de assisténcia social, do trabalho, seguranca
publica, transito, salde, educagéo, recursos humanos e habitacéo; atuar junto a equipe
multidisciplinar; realizar visitas domiciliares; promover a conscientizagdo para o trabalho
interdisciplinar; desenvolver agbes programaticas nas areas: crianga, adolescente,
Curso de Graduacio de Bacharelado em mulher adulto, idoso, deficiente, satde da familia e do trabalhador; prestar assisténcia a
Psicologia ¢ salde mental; atender e orientar na area organizacional de recursos humanos; elaborar
s 9 e aplicar técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagéo e o diagndstico clinico; R$ 2067,30 + abono de
Psicologo 14 9 1 10 : o . N . A " 40h
Registro no Conselho Regional de prestar apoio sécio-educativo a comunidade em geral; realizar acompanhamento R$ 752,83
Psi?:olo ia (CRPIMS) 9 psicolégico de criancas e adolescentes em risco social e pessoal, bem como suas
9 familias; intervir de forma preventiva, diagndstica e curativa nos casos de criangas e
adolescentes portadores de DGD (disturbio geral do desenvolvimento; executar outras
atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a
sua area de atuacdo; realizar a emissdo de pareceres e laudos técnicos na area;
elaborar documentos e relatérios.
Curso de Graduagdo em Terapia . = . ——
Ocupacional Executar, acompanhar e avaliar programas de recuperacéo das capacidades funcionais
p do individuo; elaborar e aplicar testes para avaliar niveis de capacidade funcional; R$ 2067.30 + abono de
Terapeuta Ocupacional 14 3 - 3 . - elaborar e executar programas de atividades terapéuticas para a vida diaria e 40h .
Registro no Conselho Regional de i L d - = : R$ 752,83
Fisioterapia e Terapia Ocupacional profissional; orientar pacientes e seus familiares para adaptagdo funcional e
(CREFIT%/MS) p p comunitaria; emitir pareceres e laudos técnicos.
NUmero de Vagas
Ampla Carga %
Cargo Ref.: | Concorrén PSZ?i?:?:ésnf:?am Total Exigibilidade / Requisitos Atividades Basicas Horéaria Remuggra(;ao
cia Semanal
Cuidar/atender alunos, publico alvo da educagéo especial, prestando atendimento
individualizado de locomogé&o, higiene, alimentag&o ou outras atividades que os
Assistente de Inclusio mesmos nao realizam com independéncia, promovendo a inclusdo educacional e social
12 40 2 42 Curso de Ensino Médio Completo desses alunos; atuar em projetos de carater educativo e comunitério; realizar atividades 40h R$ 951,91

Escolar

de recepgao; apoiar e auxiliar os trabalhos pedagdgicos, visando facilitar o processo de
interagdo com a comunidade escolar e associa¢des a ela vinculadas e zelar pela
organizagdo e manutencdo do ambiente escolar.
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Assistente de Servigos de

Saude

09

109

115

Curso de Ensino Médio Completo

Realizar atividades de nivel intermediério, relacionadas ao planejamento, organizar e
executar tarefas que envolvam a fungéo de suporte técnico e administrativo aos
setores e unidades da Secretaria Municipal de Saude Publica; executar atividades
auxiliares técnico-administrativos na area da salde; realizar atividades de recepgéo
e atendimento nos setores e unidades da Rede Municipal de Saude; realizar
atividades de elaboracéo, encaminhamento, organizacéo e arquivamento de
documentos relacionados & area da satde, mantendo-se atualizado sobre as
normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Rede Municipal de Saude;
realizar tarefas e rotinas administrativas dos setores e unidades da Rede Municipal
de Saude (recepcéo de usudrios, preenchimento de fichas e prontuérios,
organizacéo do atendimento; organizacéo e manutencéo do arquivo e armério de
materiais, organizacgéo do espaco de atendimento e contatos telefénicos); registrar
informacdes técnicas e administrativas em relatérios e planilhas, receber, organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicacdes relacionadas a area da
salde; operar equipamentos e sistemas tecnolégico e rotinas de computacéo,
utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposigao, contribuindo para os processos de automagao, alimentacéo de dados e
agilizag&o das rotinas de trabalho relativos a area de satde; cumprir as normas de
saude e seguranca do trabalho, propondo a chefia imediata providéncias para a
consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisicdo, substituicdo, reposi¢édo, manutengao e reparo de materiais e
equipamentos; executar, sob supervisao, de tarefas técnico-administrativas nos
setores internos e unidades da Rede Municipal de Saude, relacionadas a protocolo,
arquivo, orgamento e finangas, recursos humanos, material e patrimonio,
organizacéo e métodos, coleta, classificagdo e tabulagdo de dados, operando
equipamentos de informatica, maquinas de calcular, de reprodugéo de documentos e
outros similares; realizar servicos especificos de digitagéo de correspondéncia oficial
e textos diversos e outras tarefas afins, necesséarias ao desempenho eficiente do
sistema administrativo da Secretaria Municipal de Saude Publica; realizar outras
atividades de complexidade equivalente, de acordo com a necessidade do
setor/unidade de saude.

40h

R$

894,43

Programador de Sistemas

13

Curso de Ensino Médio Completo,
acrescido de conhecimento especifico
comprovado através de cursos ou de
experiéncia profissional na area.

Operar sistemas de informatica; programar sistemas; fazer planejamento e
especificagcdo do processamento; elaborar testes de programas; elaborar
correspondéncias e documentos; executar servigos de digitagdo de documentos;
elaborar relatérios; implantar sistemas estabelecidos pelo analista; implantar e
desenvolver programas no sistema e elaborar testes de programas; executar suporte
técnico operacional de microcomputadores e na utilizagdo de programas: sistemas
operacionais, automacéo de escritdrio, sistemas institucionais e de gestdo municipal;
realizar rotinas de backup/restore, garantindo a integridade dos dados; realizar
instalacéo, atualizagao e reparo de sistemas; realizar manutengdo de hardware:
fazer limpeza, instalagdo e configuragao de periféricos; elaborar projetos, montagem
e manutengdo de redes locais; elaborar e manter paginas na web (internet).

40h

R$

1.243,03
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Auxiliar na observacgéo sisteméatica do estado de salde dos servidores, nos
levantamentos de doengas ocupacionais, lesdes traumaticas, doencas
epidemiolégicas. Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de
trabalho ou doengas ocupacionais. Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho
nas atividades relacionadas a medicina ocupacional. Organizar e manter atualizados
os prontuérios dos servidores. Participar dos programas de prevencéo de acidentes,
Curso de Ensino Médio Completo de saude e de medidas reabilitativas. Desempenhar tarefas relativas a campanhas
acrescido do curso de Técnic% de de educacéo sanitaria. Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos
- P servigos de médico e de enfermagem do trabalho. Auxiliar na realizagéo de
Tecnico de Enfermagem - 13 3 - 3 Enfermagem e o curso de Técnico em inspe¢&o sanitaria nos locais de trabalho. Auxiliar na realizagdo de exames pré- 40h R$ 1.243,03
Enfermagem do Trabalho Enfermagem do Trabalho pecao sa P Lo : G P e
f ’ admissionais, periodicos, demissionais e outros determinados pelas normas da
Registro no Conselho Regional de Instituicdo. Atender as necessidades dos servidores portadores de doengas ou
Enfermagem (COREN/MS) Iesﬁesg . p <
ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisdo. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Zelar pela manutengéo, limpeza, conservagao,
guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcéo.
Curso de Ensino Médio Profissionalizante | Auxiliar o médico ortopedista na instalacéo de tracdes esqueléticas e nas manobras
Completo ou de redugdo manual; colocar e retirar, sob a orientagdo médica, aparelhos gessados,
Técnico de Imobilizagao Curso de Ensino Médio Completo, talas gessadas e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético;
o 13 2 - 2 ) S - ~ s 40h R$ 1.243,03
Ortopédica acrescido de curso de Imobilizagdo executar, sob a orientagdo de esparadrapo e talas digitais; preparar salas para
Ortopédica regulamentado, inclusive com pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico; orientar os pacientes, que
estagio supervisionado. realizardo procedimentos de imobilizagéo ortopédica.
Participar da execucéo da politica de saude e seguranca do trabalho; realizar
levantamento para identificar varidveis de controle de doencas, qualidade de vida e
Curso de Ensino Médio Profissionalizante meio ambiente; desenvolver agdes educativas na area de salde e seguranca do
Completo ou trabalho; participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho; inspecionar
Técnico de Seguranga no 13 5 ; 5 Curso de Ensino Médio Completo, locais, !nstalac;oes € equipamentos, obsfervand_o as condicdes de trabalho, para 40h R$ 1.243,03
Trabalho " P determinar fatores e risco de acidentes; inspecionar os postos de combate a incéndios,
acrescido de curso de Técnico de X . ) N . =
S examinando as mangueiras, hidratantes, extintores e equipamentos de protecéo contra
eguranca do Trabalho. PP . . N " s ¥
incéndios; investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢bes da ocorréncia, para
identificar causas e propor providéncias; instruir os servidores sobre normas de
seguranca do trabalho; fiscalizar a utilizagdo, a limpeza e a higienizac¢do dos EPI.
Curso de Ensino Médio Completo,
acrescido de conhecimento especifico Realizar pesquisas clinicas em parasitologia; executar trabalhos laboratoriais para
Técnico em Laboratério 13 11 1 12 comprovado através de cursos andlises bacterioscopicas; organizar mapas diarios e mensais; realizar atividades 40h R$ 1.243,03
Registro no Conselho Regional de auxiliares na area de saude; elaborar relatérios.
Farmécia (CRF/MS)
Curso de Ensino Médio Completo,
acrescido de conhecimento especifico
- . comprovado através de cursos ou de Elaborar aparelhos protéticos parciais e totais; elaborar aparelhos para
Técnico em Prétese IO g = - . S
L 13 4 - 4 experiéncia profissional complementacgéo de tratamento de pacientes com proteses bucofaciais; executar 40h R$ 1.243,03
Dentéria . ; - P - - i~ - . o
Registro no Conselho Regional de atividades técnicas auxiliares de cirurgides dentistas; elaborar relatérios.
Odontologia (CRO/MS)
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Curso de Ensino Médio Completo,
acrescido de conhecimento especifico Operar aparelhos de raio X; revelar filmes radiogréaficos; realizar manutencéo da
comprovado através de cursos ou ordem e da higiene no ambiente de trabalho; executar pequenos reparos nos
Técnico em Radiologia 13 8 - 8 experiéncia profissional na area; aparelhos de raio X; realizar a organizagdo e manutengao de registros e arquivos 24h R$ 1.243,03
das chapas raio X; controlar o estoque de filmes e produtos quimicos; realizar a
Registro no Conselho de Classe manutencgéo e conservacgéo dos equipamentos de trabalho; elaborar de relatérios.
(CRTR/MS)
Curso de Ensino Médio Completo,
acrescido de curso de capacitagdo Participar de programas, projetos e campanhas de carater educativo referentes a
especifico na area, ou Curso de Ensino saude bucal; orientar pacientes sobre higiene dental e sobre prevencéo e tratamento
Técnico em Salde Bucal 13 2 - 2 Médio Profissionalizante. de doencas bucais; executar atividades de limpeza e antissepsia em procedimentos 40h R$ 1.243,03
cirGrgicos; realizar os procedimentos preparatdrios ao tratamento dentario; elaborar
Registro no Conselho Regional de documentos e relatérios.
Odontologia (CROMS)
Curso e G e Corplen, | L Sl Serlogces e i i s o e g
Técnico Especializado - acrescido de conhecimento especifico i t_p d i h d tes: p - N
Equipamentos 13 1 - 1 comprovado através de cursos ou preven 'Vﬁ € corretiva dos apare IOS Du de seus componentes, slﬁperwsmna_r e 40h R$ 1.243,03
Odontolégicos experiéncia profissional na area (no acompanhar, os servicos de instalagao de equipamento e aparelhos, assumindo
minimo de 1 ano) inclusive afesponsa_lblll:iade quanto ao seu remanejamento e retirada, wsandp a
manutencgdo e ampliacédio desses equipamentos em atendimento as normas técnicas.
Executar servigos de orientagao e de atendimento aos usudrios; executar atividades
Técnico Previdenciario 13 1 - 1 Curso de Ensino Médio Completo de suporte e de apoio técnico especializado as atividades de competéncia do 40h R$ 1.243,03
IMPCG,; realizar atividades técnicas e de informética na area.
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
Numero de Vagas
Ampla Pessoas com Carga Remuneragéo
Cargo Ref.: | Concorrén Deficiénci Total Exigibilidade / Requisitos Atividades Basicas Horéaria
) eficiéncia R$
cia Semanal
Realizagao de servigos publicos operacionais; organizagao e conservagdo de
instalacGes fisicas; manuseio, conservacéo e manutengéo de materiais e
Ajudante de Operacgao 01 28 2 30 Curso de Ensino Fundamental Completo equipamentos; realizacdo de atividades auxiliares de mecanica de maquinas e veiculos; 40h R$ 797,42
execucdo de atividade de carga, descarga e transporte de materiais, equipamentos e
moveis; realizagdo de atividades auxiliares.
Executar tarefas referentes as diversas atividades de limpeza, conservagéo e
manutengdo da unidade escolar; lavar e limpar as salas de aula e demais
dependéncias, varrendo, lavando ladrilhos, azulejos pisos e vidragas; manter a
Auxiliar de Apoio Escolar 01 47 3 50 Curso de Ensino Fundamental Completo limpeza de instalacGes sanitarias; remover, transportar e arrumar méveis, maquinas 40h R$ 797,42
e materiais; verificar se as fechaduras e trincos das portas e janelas do imével onde
presta servicos estéo devidamente fechados; executar a limpeza e varricéo de patios
e areas externas de recreagdo; executar outras atribuicdes correlatas.
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NUmero de Vagas

Cargo

Ref.:

Ampla
Concorrén
cia

Pessoas com
Deficiéncia

Total

Exigibilidade / Requisitos

Atividades Basicas

Carga
Horéaria
Semanal

Remuneragéo

R$

Aucxiliar de Saude Bucal

10

10

11

Curso de Ensino Fundamental Completo,
acrescido de curso especifico para as
funcdes do cargo de Auxiliar em Satde
Bucal;

Registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO/MS)

Orientar os pacientes sobre higiene dental; preencher e anotar nas fichas clinicas;
realizar marcagéo de consultas; organizar arquivo e fichario; preparar o paciente
para o atendimento; manipular os materiais de uso odontolégico; instrumentar o
odontélogo junto a cadeira operatdria; realizar atividades de recepcéo de pacientes;
realizar atividades auxiliares na area social e de saude.

40h

R$

907,58

Eletricista

10

Curso de Ensino Fundamental Completo

Executar servigos para a manutengéo e conserto de circuito elétrico de prédios e
semaforos; realizar orcamentos de materiais e servigos elétricos; fazer a montagem,
reparo e instalagéo de disjuntores de baixa tens&o; realizar a instalagéo e reparo de
linhas de alimentag&o; utilizar adequadamente as ferramentas; fazer a manutengéo e
conservagao de materiais e equipamentos utilizados; realizar atividades auxiliares no
servico publico; fazer a restauracéo e manutencéo elétrica de veiculos e maquinas.

40h

R$

907,58

Encanador

07

Curso de Ensino Fundamental Completo

Fazer instalagdo, manutencao e reparos de encanamentos em geral; utilizar
adequadamente as ferramentas; fazer a manutencéo e conservagdo de materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados; realizacéo de atividades auxiliares no servigo
publico.

40h

R$

852,38

Jardineiro

04

Curso de Ensino Fundamental Completo

Executar atividades de jardinagem em geral; manusear maquinas de pequeno porte
(serras, cortador de grama); fazer a manutencéo e conservagao de materiais e
equipamentos utilizados; utilizar corretamente as ferramentas; fazer o preparo do
solo e plantio dos diversos tipos de plantas de acordo com as condi¢6es produtivas
do terreno; realizar atividades auxiliares no servico publico.

40h

R$

819,39

Merendeira

02

95

100

Curso de Ensino Fundamental Completo

Realizar a organizacéo, manutencgéo, limpeza e conservagao da copa, cozinha e outros
ambientes; utilizar as normas de higiene e conservagéo de alimentos; controlar o
estoque de géneros alimenticios; preparar e distribuir a merenda escolar de acordo com
as normas basicas de nutri¢io e higiene; receber, conferir e armazenar de maneira
adequada os géneros alimenticios; utilizar de maneira correta os materiais e
equipamentos da cozinha; atender copa e cozinha.

40h

R$

805,64

Operador de Maquinas -
Pintura de Solo

12

Curso de Ensino Fundamental Completo
Carteira de habilitagao, categoria C ou D

Conduzir maquinas; fazer a conservagdo e manutencéo de equipamentos e
maquinas; elaborar relatérios; realizar atividades auxiliares no servigo publico;
realizar atividades de apoio operacional.

40h

R$

951,91

Pedreiro

07

Curso de Ensino Fundamental Completo

Executar servigos de pedreiro em geral; utilizar adequadamente as ferramentas; realizar
orgamentos de materiais e servigos de alvenaria; manter e conservar os materiais e
equipamentos utilizados; realizar atividades auxiliares no servico publico.

40h

R$

852,38

Pintor

07

Curso de Ensino Fundamental Completo

Executar servigos de pintor em geral; utilizar adequadamente as ferramentas; realizar
orcamentos de materiais e servigos de pintura; manter e conservar os materiais e
equipamentos utilizados; realizar atividades auxiliares no servigo publico.

40h

R$

852,38

Soldador

08

Curso de Ensino Fundamental Completo

Executar servigos de soldagem; utilizar adequadamente as ferramentas; fazer a
manutengdo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados; realizar
atividades auxiliares no servigo publico.

40h

R$

868,87
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ANEXO Il AO EDITAL n. 02/01/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PARA CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO SUPERIOR:

1.1. LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS): A) Compreensdo e
interpretacdo de textos. B) Coeséo textual. C) Ortografia e acentuacao, incluindo
conhecimentos sobre as novas normas; D) Emprego de pardnimos, hombénimos
e formas variantes; E) Emprego das classes de palavras. F) Periodos compostos
por coordenacgdo e subordinacdo; G) Regéncia (verbal e nominal) e crase; H)
Concordancia nominal e verbal; (I) Emprego dos tempos e modos verbais.
J)Pontuacdo. K) Oragfes reduzidas. A elaboracdo das questdes da prova de
Lingua Portuguesa obedecerd as normas ortograficas em vigor desde 1° de
janeiro de 2016.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.2.1. PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR: Fundamentos da
Administracdo. Historia da Administracdo: Os primérdios da Administracdo; Os
precursores da Administracdo; abordagens historicas das escolas e teorias da
Administracao: classica; humanistica; estruturalista; neoclassica;
comportamental; sistemética. Participacdo dos estudiosos brasileiros. Os
processos organizacional e administrativo. Elementos da organizacao. Principios
e fungbes da Administracdo: planejamento; organizacao; direcdo; coordenacao;
controle; e outros. Gréficos de organizagdo: tipos, construcdo e aplicagdo. A
estruturacdo, a departamentalizacdo, o agrupamento de atividades, as linhas e
niveis de autoridade e de subordinacdo. Formularios: uso, padronizacao,
controle e partes componentes. Area da Administracdo: Administracdo Geral;
Administracdo de Recursos Humanos; Administracdo de Material; Administragéo
de Producdo; Administracdo Financeira; Organizacdo, Sistemas e Métodos;
Informatica; Administracio de Projetos; e outras. Codigo de Etica do
Administrador. No¢Bes de Direito Administrativo; Da administracdo publica;
poderes da administracdo publica; atos administrativos; do controle
administrativo; improbidade administrativa; lei de responsabilidade fiscal;
servidores publicos; Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais (Lei
Complementar n. 190/11); Lei de Licitagbes e contratos Publicos Lei 8.666/1993
e Lei 4.320/1964.

66



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

1.2.2 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE MEIO AMBIENTE / BIOLOGO:
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n° 6.938/81 e alteracdes);
Licenciamento Ambiental: Resolucdo CONAMA 237/97; Resolugdo CONAMA
01/86 e alteracOes; Recursos Hidricos - Lei n°® 9.433/97 e Resolucdo CONAMA
430; Resolucdo CONAMA 357; Resolucdo CONAMA 358; Lei de Crimes
Ambientais (Lei Federal n® 9.605/1998 e Decreto Federal n°® 6.514/2008 e
alteragdes); Lei Complementar Federal n°® 140/2011; Lei Federal n°® 12.651/2012
e alteracbes; Lei Federal n° 12.727/2012 e alteracdes; Lei Federal n°
11.284/2006; Resolucdo CONAMA 369/2006; Resolucdo CONAMA N° 429/2011;
Resolucdo CONAMA 428/2010; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Titulo VI, Capitulo VI; Lei Municipal 2909/1992 (Cddigo de Policia
Administrativa do Municipio de Campo Grande-MS) e alteragbes; Lei
Complementar n°08/96; NBR 10.151; NBR 10.152: Resolugcdo CONAMA n°
001/90; Lei Municipal 74/2005 (Lei de Uso e Ocupacéo do Solo do Municipio de
Campo Grande-MS) e alteragfes; Lei Municipal 3.612/1999 (Sistema Municipal
de Licenciamento e Controle Ambiental - SILAM), Decreto 7.884/1999 e
alteracdes; Lei Municipal 4952/2011 (Politica Municipal de residuos sélidos); Lei
Complementar n. 209/2012 (C6digo Municipal de Residuos Sdélidos do Municipio
de Campo Grande); Lei Federal 9985/2000(Sistema Nacional de Unidades de
Conservagédo - SNUC) e alteracdes; Lei Complementar 184/2011 e Decreto
Municipal 11971/2012 (Plano Diretor de Arborizacdo Urbana); RDC n° 306/2004
— ANVISA; Conceitos basicos de: cartografia, sistemas de informagéo
geografica, sensoriamento remoto, imageamento e interpretacdo de mapas;
Principios de Acustica; Etica Profissional; Conceitos e aplicacdes de atos
administrativos: licenca ambiental, alvara, auto de infracé@o, notificagéo, certidéo,
autorizacdo, oficio e requerimento. Indicadores ambientais: conceitos e
aplicagcbes; Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental:
conceitos basicos, metodologias de avaliacdo, identificacdo dos impactos,
programas ambientais, medidas de mitigacdo e compensatorias; Impacto
Ambiental e Recuperacdo de Areas Degradadas; Ecologia de Ecossistemas e
Sucessao Ecoldgica; Arborizacdo Urbana; Fisiologia e Anatomia de vegetais
superiores; Sisteméatica vegetal, Dendrometria e inventario floristico; producéo de
mudas e viveiros; Principios para elaboracdo de Plano de Manejo de Unidades
de Conservacéo (UC); Gestédo e manejo de UC. Noc¢des de pedologia, ciclagem
de nutrientes e classificacéo dos solos; Manejo e Conservagdo do Solo e da
Agua.

1.2.3 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE MEIO AMBIENTE /
ENGENHARIA AGRONOMICA: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal
n° 6.938/81 e alteracbes); Licenciamento Ambiental: Resolucdo CONAMA
237/97; Resolucdo CONAMA 01/86 e alteracbes; Recursos Hidricos - Lei n°
9.433/97 e Resolucdo CONAMA 430; Resolucdo CONAMA 357; Resolucdo
CONAMA 358; Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n° 9.605/1998 e Decreto
Federal n® 6.514/2008 e altera¢tes); Lei Complementar Federal n° 140/2011; Lei
Federal n°® 12.651/2012 e alteracfes; Lei Federal n°® 12.727/2012 e alteraces;
Lei Federal n° 11.284/2006; Resolugdo CONAMA 369/2006; Resolucdo
CONAMA N° 429/2011; Resolucdo CONAMA 428/2010; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII, Capitulo VI; Lei Municipal 2909/1992
(Codigo de Policia Administrativa do Municipio de Campo Grande-MS) e
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alteracdes; Lei Complementar n°08/96; NBR 10.151; NBR 10.152: Resolugéo
CONAMA n° 001/90; Lei Municipal 74/2005 (Lei de Uso e Ocupacgéo do Solo do
Municipio de Campo Grande-MS) e alteracBes; Lei Municipal 3.612/1999
(Sistema Municipal de Licenciamento e Controle Ambiental - SILAM), Decreto
7.884/1999 e alteracdes; Lei Municipal 4952/2011 (Politica Municipal de residuos
sélidos); Lei Complementar n. 209/2012 (Cédigo Municipal de Residuos Sdélidos
do Municipio de Campo Grande); Lei Complementar 184/2011 e Decreto
Municipal 11971/2012 (Plano Diretor de Arborizacdo Urbana); RDC n° 306/2004
— ANVISA; Conceitos basicos de: cartografia, sistemas de informacgéo
geogréafica, sensoriamento remoto, imageamento e interpretacdo de mapas;
Principios de Acustica; Etica Profissional; Conceitos e aplicacdes de atos
administrativos: licenca ambiental, alvara, auto de infracdo, notificacéo, certidao,
autorizacdo, oficio e requerimento. Indicadores ambientais: conceitos e
aplicacdes; Licenciamento ambiental e avaliacdo de impacto ambiental:
conceitos basicos, metodologias de avaliacdo, identificacdo dos impactos,
programas ambientais, medidas de mitigacdo e compensatorias; Impacto
Ambiental e Recuperacdo de Areas Degradadas; fisiologia de vegetais
superiores; paisagismo; floricultura; parques e jardins; tratamento e controle
fitossanitario; Dendrometria e inventario floristico; producado de mudas e viveiros;
Noc0Oes de pedologia, ciclagem de nutrientes e classificacdo dos solos; Manejo e
Conservacéo do Solo e da Agua.

1.24 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE MEIO AMBIENTE /
ENGENHARIA AMBIENTAL OU SANITARIA: Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei Federal n°® 6.938/81 e alteracdes); Licenciamento Ambiental:
Resolucdo CONAMA 237/97; Resolugdo CONAMA 01/86 e alteracdes; Recursos
Hidricos - Lei n°® 9.433/97 e Resolucdo CONAMA 430; Resolucdo CONAMA 357;
Resolucdo CONAMA 358; Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/1998
e Decreto Federal n°® 6.514/2008 e alteracdes); Lei Complementar Federal n°®
140/2011; Lei Federal n°® 12.651/2012 e alteracdes; Lei Federal n® 12.727/2012 e
alteracdes; Lei Federal n° 11.284/2006; Resolucgdo CONAMA 369/2006;
Resolucdo CONAMA N° 429/2011; Resolugcdo CONAMA 428/2010; Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI, Capitulo VI; Lei Municipal
2909/1992 (Cdbdigo de Policia Administrativa do Municipio de Campo Grande-
MS) e alteragbBes; Lei Complementar n°08/96; NBR 10.151; NBR 10.152:
Resolugdo CONAMA n° 001/90; Lei Municipal 74/2005 (Lei de Uso e Ocupacéo
do Solo do Municipio de Campo Grande-MS) e alteracdes; Lei Municipal
3.612/1999 (Sistema Municipal de Licenciamento e Controle Ambiental - SILAM),
Decreto 7.884/1999 e alteragbes; Lei Municipal 4952/2011 (Politica Municipal de
residuos sélidos); Lei Complementar n. 209/2012 (C4digo Municipal de Residuos
Solidos do Municipio de Campo Grande); Lei Complementar 184/2011 e Decreto
Municipal 11971/2012 (Plano Diretor de Arborizacdo Urbana); RDC n° 306/2004
— ANVISA; Conceitos basicos de: cartografia, sistemas de informacédo
geografica, sensoriamento remoto, imageamento e interpretacdo de mapas;
Principios de Acustica; Etica Profissional; Conceitos e aplicacdes de atos
administrativos: licenca ambiental, alvara, auto de infracdo, notificacao, certidao,
autorizacdo, oficio e requerimento. Indicadores ambientais: conceitos e
aplicagbes; Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental:
conceitos basicos, metodologias de avaliagcdo, identificacdo dos impactos,
programas ambientais, medidas de mitigacdo e compensatérias; Sistemas
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urbanos de abastecimento de agua: mananciais; ciclo hidroldégico; consumo de
adgua; captacdo de &guas subterraneas e superficiais: tipos de captacao,
materiais e equipamentos, dimensionamento e protecado; Aducdo de agua: tipo
de adutoras, dimensionamento, materiais empregados, bombas e estacdes
elevatorias; Redes e Reservatorios de distribuicdo: tipos, localizacao,
dimensionamento tracado, métodos de dimensionamento e materiais
empregados; Sistemas urbanos de esgotos: sistemas de esgotamento;
caracteristicas bacteriolégicas dos efluentes; emissarios; interceptores;
coletores; redes de esgotos; Saneamento: conceitos basicos de qualidade da
agua; tratamento de &gua para abastecimento; tratamento de efluentes de
esgotos; tratamento de residuos sélidos; Estudos e projetos, execucdo de obras
e servigcos técnicos associados ao abastecimento de &gua, esgotamento
sanitario, residuos sélidos e drenagem urbana; Acompanhamento de obras de
sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario; Parametros legais
de qualidade de &gua de abastecimento, lancamento de efluentes e corpos
receptores; Técnicas e processos de tratamento de 4gua, esgoto e residuos
solidos; Nocdes de gerenciamento integrado de recursos hidricos; Programacao,
controle e fiscalizagdo de obras. Drenagem Pluvial: Estudo da hidrologia urbana
(precipitacdo e escoamento); Impactos das aguas pluviais no ambiente urbano.

1.25 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE MEIO AMBIENTE /
ENGENHARIA CIVIL: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°
6.938/81 e alteracdes); Licenciamento Ambiental: Resolucdo CONAMA 237/97,
Resolucdo CONAMA 01/86 e alteracdes; Recursos hidricos - Lei n® 9.433/97 e
Resolucdo CONAMA 430; Resolugcdo CONAMA 357; Resolucdo CONAMA 358;
Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/1998 e Decreto Federal n°
6.514/2008 e alteracdes); Lei Complementar Federal n°® 140/2011; Lei Federal n®
12.651/2012 e alteracdes; Lei Federal n® 12.727/2012 e alteragfes; Lei Federal
n® 11.284/2006; Resolucdo CONAMA 369/2006; Resolucdo CONAMA N°
429/2011; Resolucao CONAMA 428/2010; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: Titulo VIII, Capitulo VI; Lei Municipal 2909/1992 (Cédigo de Policia
Administrativa do Municipio de Campo Grande-MS) e alteragbes; Lei
Complementar n°08/96; NBR 10.151; NBR 10.152: Resolugdo CONAMA n°
001/90; Lei Municipal 74/2005 (Lei de Uso e Ocupacéo do Solo do Municipio de
Campo Grande-MS) e alteragfes; Lei Municipal 3.612/1999 (Sistema Municipal
de Licenciamento e Controle Ambiental - SILAM), Decreto 7.884/1999 e
alteracdes; Lei Municipal 4952/2011 (Politica Municipal de residuos sélidos); Lei
Complementar n. 209/2012 (C6digo Municipal de Residuos Sélidos do Municipio
de Campo Grande); Lei Complementar 184/2011 e Decreto Municipal
11971/2012 (Plano Diretor de Arborizacdo Urbana); RDC n° 306/2004 — ANVISA,
Conceitos basicos de: -cartografia, sistemas de informacdo geogréafica,
sensoriamento remoto, imageamento e interpretacdo de mapas; Principios de
Acustica; Etica Profissional; Conceitos e aplicacdes de atos administrativos:
licenca ambiental, alvara, auto de infracdo, notificacdo, certiddo, autorizacao,
oficio e requerimento. Indicadores ambientais: conceitos e aplicacles;
Licenciamento ambiental e avaliacdo de impacto ambiental: conceitos basicos,
metodologias de avaliacdo, identificacdo dos impactos, programas ambientais,
medidas de mitigacdo e compensatorias; Sistemas urbanos de abastecimento de
dgua: mananciais; ciclo hidrolégico; consumo de &gua; captacdo de &guas
subterrdneas e superficiais; adutoras, reservacdo; redes de distribuicdo;
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Sistemas urbanos de esgotos: sistemas de esgotamento; caracteristicas
bacteriolégicas dos efluentes; emissérios; interceptores; coletores; redes de
esgotos; Saneamento: conceitos basicos de qualidade da agua; tratamento de
agua para abastecimento; tratamento de efluentes de esgotos; sistema de
limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagéo final do lixo),
poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Estudos e projetos, execucéo de
obras e servicos técnicos associados ao abastecimento de agua, esgotamento
sanitério, residuos soélidos e drenagem urbana; Acompanhamento de obras de
sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario; Parametros legais
de qualidade de &gua de abastecimento, lancamento de efluentes e corpos
receptores; Técnicas e processos de tratamento de agua, esgoto e residuos
sélidos; Noc¢des de gerenciamento integrado de recursos hidricos; Nocdes de
eletricidade: sistemas monofasicos e trifasicos; motores de inducdo e sincronos;
tipos de aplicacdo de transformadores. Nocdes de Geologia aplicada a
engenharia; classificagdo e propriedade dos solos; compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; Estruturas (reconhecimento e identificacéo):
no¢cbes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo,
dimensionamento de lajes, vigas, pilares; Sistemas de protecdo de taludes
(plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude); Geologia e geotécnica
para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavagéo, protecédo
contra deslizamentos de camadas);Solos: caracteristicas, plasticidade,
consisténcia, etc.

1.25 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE MEIO AMBIENTE /
ARQUITETO: Legislacdo Federal Urbanistica: Lei n°® 10.257, de 10 de julho de
2001 (Estatuto das Cidades); Lei 6766/79 e suas alteracbes (Lei Federal de
Parcelamento do Solo); Legislacdo Municipal Urbanistica: Lei Complementar
74/2005 e suas alteracBes (Lei de Uso e Ocupacao do Solo do Municipio de
Campo Grande-MS) ; Lei Municipal n. 1.866/79 e suas alteracbes (Cdédigo de
Obras), Lei n. 3.670/1999 (Lei Municipal de Acessibilidade) e Plano Diretor.
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n° 6.938/81 e alteracoes);
Licenciamento Ambiental: Resolucdo CONAMA 237/97; Resolugdo CONAMA
01/86 e alteragbes; Recursos hidricos - Lei n° 9.433/97 e Resolugdo CONAMA
430; Resolugdo CONAMA 357; Resolucdo CONAMA 358; Lei de Crimes
Ambientais (Lei Federal n° 9.605/1998 e Decreto Federal n°® 6.514/2008 e
alteracfes); Lei Complementar Federal n°® 140/2011; Lei Federal n°® 12.651/2012
e alteragbes; Lei Federal n® 12.727/2012 e alteragbes; Lei Federal n°
11.284/2006; Resolucdo CONAMA 369/2006; Resolucdo CONAMA N° 429/2011;
Resolucdo CONAMA 428/2010; Constituicao da Republica Federativa do Brasil:
Titulo VI, Capitulo VI; Lei Municipal 2909/1992 (Cbédigo de Policia
Administrativa do Municipio de Campo Grande-MS) e alteragbes; Lei
Complementar n°08/96; NBR 10.151; NBR 10.152: Resolugdo CONAMA n°
001/90; Lei Municipal 74/2005 (Lei de Uso e Ocupacéo do Solo do Municipio de
Campo Grande-MS) e alteracdes; Lei Municipal 3.612/1999 (Sistema Municipal
de Licenciamento e Controle Ambiental - SILAM), Decreto 7.884/1999 e
alteracdes; Lei Municipal 4952/2011 (Politica Municipal de residuos sélidos); Lei
Complementar n. 209/2012 (Codigo Municipal de Residuos Solidos do Municipio
de Campo Grande); Lei Complementar 184/2011 e Decreto Municipal
11971/2012 (Plano Diretor de Arborizacao Urbana); RDC n° 306/2004 — ANVISA,;
Conceitos basicos de: -cartografia, sistemas de informacdo geografica,
sensoriamento remoto, imageamento e interpretacdo de mapas; Principios de
Acustica; Etica Profissional; Conceitos e aplicacdes de atos administrativos:
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licenca ambiental, alvara, auto de infragdo, notificacdo, certiddo, autorizacao,
oficio e requerimento. Indicadores ambientais: conceitos e aplicacles;
Licenciamento ambiental e avaliacdo de impacto ambiental: conceitos basicos,
metodologias de avaliacdo, identificacdo dos impactos, programas ambientais,
medidas de mitigacdo e compensatorias; Sistemas urbanos de abastecimento de
agua: mananciais; ciclo hidrolégico; consumo de agua; captacdo de aguas
subterrdneas e superficiais; adutoras, reservacdo; redes de distribuicdo;
Sistemas urbanos de esgotos: sistemas de esgotamento; caracteristicas
bacterioldégicas dos efluentes; emissérios; interceptores; coletores; redes de
esgotos; Saneamento: conceitos basicos de qualidade da agua; tratamento de
dgua para abastecimento; tratamento de efluentes de esgotos; sistema de
limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagéo final do lixo),
poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Estudos e projetos, execugéo de
obras e servigos técnicos associados ao abastecimento de agua, esgotamento
sanitério, residuos soélidos e drenagem urbana; Acompanhamento de obras de
sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario; Parametros legais
de qualidade de agua de abastecimento, lancamento de efluentes e corpos
receptores; Técnicas e processos de tratamento de agua, esgoto e residuos
sélidos; Nocdes de gerenciamento integrado de recursos hidricos; Nocdes de
eletricidade: sistemas monofasicos e trifasicos; motores de indugdo e sincronos;
tipos de aplicacdo de transformadores. Nocdes de Geologia aplicada a
engenharia; classificagdo e propriedade dos solos; compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; Estruturas (reconhecimento e identificag&o):
no¢cbes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo,
dimensionamento de lajes, vigas, pilares; Sistemas de protecdo de taludes
(plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude); Geologia e geotécnica
para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavagao, protecdo
contra deslizamentos de camadas);Solos: caracteristicas, plasticidade,
consisténcia, etc.

1.2.6 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE MEIO AMBIENTE /
ENGENHARIA ELETRICISTA: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal
n° 6.938/81 e alteracdes); Licenciamento Ambiental: Resolucdo CONAMA
237/97; Resolucdo CONAMA 01/86 e alteracdes; Recursos Hidricos - Lei n°
9.433/97 e Resolucdo CONAMA 430; Resolucdo CONAMA 357; Resolucdo
CONAMA 358; Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n° 9.605/1998 e Decreto
Federal n°® 6.514/2008 e alteragfes); Lei Complementar Federal n°® 140/2011; Lei
Federal n°® 12.651/2012 e alteracfes; Lei Federal n°® 12.727/2012 e alteragbes;
Lei Federal n° 11.284/2006; Resolugdo CONAMA 369/2006; Resolucdo
CONAMA N° 429/2011; Resolucdo CONAMA 428/2010; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII, Capitulo VI; Lei Municipal 2909/1992
(Codigo de Policia Administrativa do Municipio de Campo Grande-MS) e
alteracbes; Lei Complementar n°08/96; NBR 10.151; NBR 10.152: Resolucédo
CONAMA n° 001/90; Lei Municipal 74/2005 (Lei de Uso e Ocupacgéo do Solo do
Municipio de Campo Grande-MS) e alteracdes; Lei Municipal 3.612/1999
(Sistema Municipal de Licenciamento e Controle Ambiental - SILAM), Decreto
7.884/1999 e alteragBes; Lei Municipal 4952/2011 (Politica Municipal de residuos
sélidos); Lei Complementar n. 209/2012 (Cédigo Municipal de Residuos Soélidos
do Municipio de Campo Grande); Lei Complementar 184/2011 e Decreto
Municipal 11971/2012 (Plano Diretor de Arborizacdo Urbana); RDC n° 306/2004
— ANVISA: Etica Profissional: Conceitos e aplicacbes de atos administrativos:
licenca ambiental, alvara, auto de infracao, notificacdo, atestado, aviso, certidao,
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circular, edital, memorando, oficio e requerimento; Indicadores ambientais:
Conceitos basicos de: -cartografia, sistemas de informacdo geografica,
sensoriamento remoto, imageamento e interpretacdo de mapas; Principios de
Acustica; Etica Profissional; Conceitos e aplicacdes de atos administrativos:
licenca ambiental, alvara, auto de infragdo, notificacdo, certiddo, autorizacao,
oficio e requerimento. Indicadores ambientais: conceitos e aplicacoes;
Licenciamento ambiental e avaliacdo de impacto ambiental: conceitos basicos,
metodologias de avaliacdo, identificacdo dos impactos, programas ambientais,
medidas de mitigacdo e compensatorias; Lei Estadual 4.672 de Junho de 2015
(Diretrizes urbanisticas para instalacdo de infraestruturas de suportes das
EstacBes Radio Base); Decreto Municipal 11.457 de Fevereiro de 2011 (Guia de
diretrizes urbanisticas — GDU de EstacGes de Radio Base e equipamentos de
transmissdo de telefonia celular em Campo Grande MS; Normas
Regulamentadoras: MTENR-10; ABNT NBR 5410; NBR 5419; Circuitos
Elétricos; Elementos de circuitos; Leis de Kirchhoff; Analise nodal e por malha;
Circuitos em corrente continua e em corrente alternada; Controle Eletronico de
Maquinas Elétricas; Teoria de Controle; Analise e sintese de sistemas lineares
escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia;
Sistemas Lineares; Controle Linear; Controle Digital; Comunicacfes Digitais;
Materiais em Engenharia; Principios de Ciéncias dos Materiais; Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos; Maquinas
Elétricas; Principios fundamentais de conversdo eletromecéanica de energia,;
Acionamentos elétricos; Subestacdes e Equipamentos Elétricos; diagramas
unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema
auxiliares; Equipamentos de manobra em alta tensédo: chaves e disjuntores,
para-raios; Transformadores de forca; Manutencéo dos equipamentos elétricos;
Protecdo de Sistemas de Energia; Relés e suas fungdes; Principios e
caracteristicas de operacao dos relés eletromecéanicos; Tipos basicos de relés;
Protecdo de maquinas elétricas; Protecdo de barramentos de baixa tensdo
domiciliares e industriais; Projetos de instalagfes prediais e industriais; Poténcia
e fator de poténcia; Sistema de distribuicdo de energia elétrica; Qualidade de
energia elétrica; Eficiéncia energética; Instalacdes elétricas de baixa tensao e
média tensdo; Aterramento e Sistemas de protecdo contra descargas
atmosféricas; Seguranca em instalagfes elétricas.

1.2.7 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE MEIO AMBIENTE /
ENGENHARIA FLORESTAL: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal
n°® 6.938/81 e alteracBes); Licenciamento Ambiental: Resolugdo CONAMA
237/97; Resolucdo CONAMA 01/86 e alteracbes; Recursos Hidricos - Lei n°
9.433/97 e Resolucdo CONAMA 430; Resolucdo CONAMA 357; Resolucdo
CONAMA 358; Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n° 9.605/1998 e Decreto
Federal n® 6.514/2008 e altera¢des); Lei Complementar Federal n° 140/2011; Lei
Federal n°® 12.651/2012 e alteracGes; Lei Federal n°® 12.727/2012 e alteracles;
Lei Federal n° 11.284/2006; Resolugdo CONAMA 369/2006; Resolucdo
CONAMA N° 429/2011; Resolucdo CONAMA 428/2010; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII, Capitulo VI; Lei Municipal 2909/1992
(Codigo de Policia Administrativa do Municipio de Campo Grande-MS) e
alteracbes; Lei Complementar n°08/96; NBR 10.151; NBR 10.152: Resolucédo
CONAMA n° 001/90; Lei Municipal 74/2005 (Lei de Uso e Ocupacéo do Solo do
Municipio de Campo Grande-MS) e alteracdes; Lei Municipal 3.612/1999
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(Sistema Municipal de Licenciamento e Controle Ambiental - SILAM), Decreto
7.884/1999 e alteracdes; Lei Municipal 4952/2011 (Politica Municipal de residuos
sélidos); Lei Complementar n. 209/2012 (Cédigo Municipal de Residuos Sdélidos
do municipio de Campo Grande); Lei Complementar 184/2011 e Decreto
Municipal 11971/2012 (Plano Diretor de Arborizacdo Urbana); RDC n°® 306/2004
— ANVISA; Conceitos basicos de: cartografia, sistemas de informacao
geogréafica, sensoriamento remoto, imageamento e interpretacdo de mapas;
Principios de Acustica; Etica Profissional; Conceitos e aplicacdes de atos
administrativos: licenca ambiental, alvara, auto de infracdo, notificacao, certidao,
autorizacdo, oficio e requerimento. Indicadores ambientais: conceitos e
aplicagdes; Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental:
conceitos basicos, metodologias de avaliacdo, identificacdo dos impactos,
programas ambientais, medidas de mitigacdo e compensatoérias; Dendrometria e
inventario florestal madeireiro e ndo madeireiro; Manejo florestal sustentavel;
Viveiro Florestal e producdo de mudas; Silvicultura; Valoragdo ambiental e
florestal; Impacto ambiental e Recuperacdo de areas degradadas; Manejo e
gestdo de bacias hidrogréaficas; Aquecimento global e sequestro de carbono;
Concesséo florestal; Desmatamento, corte seletivo; Conversdo de floresta;
Sistemas agroflorestais; Compensacao de reserva legal; Noc¢des de pedologia,
ciclagem de nutrientes e classificacdo dos solos; Principios para elaboracéo de
Plano de Manejo de Unidades de Conservacao (UC); Gestédo e manejo de UC.

1.2.8 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE MEIO AMBIENTE /
ENGENHARIA QUIMICA: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°
6.938/81 e alteracdes); Licenciamento Ambiental: Resolucdo CONAMA 237/97,
Resolugcdo CONAMA 01/86 e alteracdes; Recursos Hidricos - Lei n® 9.433/97 e
Resolugcdo CONAMA 430; Resolucdo CONAMA 357; Resolucdo CONAMA 358;
Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/1998 e Decreto Federal n°
6.514/2008 e alteracdes); Lei Complementar Federal n°® 140/2011; Lei Federal n®
12.651/2012 e alteracdes; Lei Federal n® 12.727/2012 e alteragdes; Lei Federal
n® 11.284/2006; Resolucdo CONAMA 369/2006; Resolucdo CONAMA N°
429/2011; Resolucdo CONAMA 428/2010; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: Titulo VIII, Capitulo VI; Lei Municipal 2909/1992 (Cddigo de Policia
Administrativa do Municipio de Campo Grande-MS) e alteragbes; Lei
Complementar n°08/96; NBR 10.151; NBR 10.152: Resolu¢cdo CONAMA n°
001/90; Lei Municipal 74/2005 (Lei de Uso e Ocupacéo do Solo do Municipio de
Campo Grande-MS) e alteracfes; Lei Municipal 3.612/1999 (Sistema Municipal
de Licenciamento e Controle Ambiental - SILAM), Decreto 7.884/1999 e
alteracdes; Lei Municipal 4952/2011 (Politica Municipal de residuos sélidos); Lei
Complementar n. 209/2012 (Cd6digo Municipal de Residuos Sélidos do Municipio
de Campo Grande); Lei Complementar 184/2011 e Decreto Municipal
11971/2012 (Plano Diretor de Arborizacdo Urbana); RDC n° 306/2004 — ANVISA,
Conceitos basicos de: -cartografia, sistemas de informacdao geografica,
sensoriamento remoto, imageamento e interpretacdo de mapas; Principios de
Acustica; Etica Profissional: Conceitos e aplicacbes de atos administrativos:
licenca ambiental, alvara, auto de infracdo, notificacdo, certiddo, autorizacao,
oficio e requerimento. Indicadores ambientais: conceitos e aplicacdes;
Licenciamento ambiental e avaliacdo de impacto ambiental: conceitos basicos,
metodologias de avaliacdo, identificacdo dos impactos, programas ambientais,
medidas de mitigacdo e compensatérias; Fundamentos e aplicacdes da
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engenharia quimica; Reatores quimicos; Cinética das relagbes quimicas;
Classificagé@o dos reatores e principios de calculos dos reatores ideais; Balancos
materiais e energéticos; Associacfes de reatores em série e paralelo; Operacdes
unitarias da industria quimica; Transporte de fluidos compressiveis: equacdes
fundamentais de balanco de energia e massa; Célculos de perda de carga,
distribuida e localizada; Bombas: tipos de bombas; curvas das bombas; curvas
dos sistemas de bombeamento; escolha das bombas; Medidores de vazao:
mandmetros, venturi, rotametros; Equactes fundamentais; Fluxograma de
processos; Produtos quimicos fundamentais: matérias primas e utilidades para a
obtencdo de alguns produtos quimicos organicos e inorganicos: acido nitrico,
acido sulfurico, cloro, hidréxido de sédio, eteno, acetileno, polimeros; Aguas
industriais e potaveis: tratamentos para remog¢ao de cor, turvacdo, dureza, ions
metalicos; Materiais para a industria quimica: materiais empregados, selecéo,
corroséo; Instrumentagdo e controle de processos: selecdo de instrumentos de
medidas; tipos de controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos
de processo; Transporte de calor: mecanismos, leis basicas e coeficientes de
troca de calor. Equagbes fundamentais. Trocadores de calor: tipos e
dimensionamento. Evaporadores: simples e multiplos efeitos.

1.29 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE MEIO AMBIENTE /
GEOGRAFO: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n° 6.938/81 e
alterac@es); Licenciamento Ambiental: Resolucdo CONAMA 237/97: Resolucao
CONAMA 01/86 e alteracdes; Recursos Hidricos - Lei n°® 9.433/97 e Resolucéo
CONAMA 430; Resolucdo CONAMA 357; Resolugdo CONAMA 358; Lei de
Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/1998 e Decreto Federal n°® 6.514/2008
e alteracdes); Lei Complementar Federal n° 140/2011; Lei Federal n°
12.651/2012 e alteracdes; Lei Federal n® 12.727/2012 e alteragOes; Lei Federal
n® 11.284/2006; Resolucdo CONAMA 369/2006; Resolucdo CONAMA N°
429/2011; Resolucao CONAMA 428/2010; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: Titulo VIII, Capitulo VI; Lei Municipal 2909/1992 (Cddigo de Policia
Administrativa do Municipio de Campo Grande-MS) e alteragbes; Lei
Complementar n°08/96; NBR 10.151; NBR 10.152: Resolucdo CONAMA n°
001/90; Lei Municipal 74/2005 (Lei de Uso e Ocupacéo do Solo do Municipio de
Campo Grande-MS) e alteragfes; Lei Municipal 3.612/1999 (Sistema Municipal
de Licenciamento e Controle Ambiental - SILAM), Decreto 7.884/1999 e
alteracdes; Lei Municipal 4952/2011 (Politica Municipal de residuos sélidos); Lei
Complementar n. 209/2012 (Cd6digo Municipal de Residuos Solidos do Municipio
de Campo Grande); Lei Complementar 184/2011 e Decreto Municipal
11971/2012 (Plano Diretor de Arborizacdo Urbana); RDC n° 306/2004 — ANVISA,
Conceitos basicos de: -cartografia, sistemas de informacdo geografica,
sensoriamento remoto, imageamento e interpretacdo de mapas Etica
Profissional; Conceitos e aplicacbes de atos administrativos: licengca ambiental,
alvara, auto de infracdo, notificagao, certidao, autorizagéo, oficio e requerimento.
Indicadores ambientais: conceitos e aplicacbes; Licenciamento ambiental e
avaliacdo de impacto ambiental: conceitos basicos, metodologias de avaliagéo,
identificacdo dos impactos, programas ambientais, medidas de mitigacdo e
compensatoérias; Conceitos de territorio e producdo do espaco; Escala
cartografica e escala geogréfica; Desenvolvimento Sustentavel;, Dados
ambientais e socioecondmicos (organizacdo do espaco e meio ambiente).
Cartografia tematica, classificacdo de mapas tematicos, transformacdes
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cartogréficas; IDE - Infraestrutura de Dados Espaciais; No¢Bes Basicas de
Cartografia - escala, sistemas de coordenadas e projecao cartografica; Sistemas
de informacdo geografica: conceituacdo, requisitos e funcionalidades; os
principais sistemas em geoprocessamento: SIG, CAD, conceitos fundamentais
de topologia; relacionamentos topoldgicos em ambiente SIG; Geoprocessamento
- dados e informacgdes geograficas; formato de dados geoespaciais: raster, vetor,
requisitos de topologia; conhecimento de ferramentas de analises espaciais
bésicas e avancadas (algebra de mapas, interpolacdo de dados, e analises:
multivariadas, de distancia, etc.); conversdo, consulta e armazenamento de
geodados; capacitado no uso de softwares de geoprocessamento de dados
vetoriais e rasters; Conhecimento basico em Banco de dados e banco de dados
geografico/espacial; armazenamento de informacdes geoespaciais em ambiente
de banco de dados relacional e orientado a objeto (conceitos fundamentais:
classes, sub-classes, instancias, Teoria de Grafos); comparacdo banco de dados
relacionais e orientado a objetos; Conhecimentos sobre Interoperabilidade entre
sistemas de Informagfes Geograficas; metadados geogréaficos; servicos web de
mapas; Andlise espacial de dados ambientais e socioecondmicos em ambientes:
vetorial e raster (Kernel, indices de Moran, geoestatistica, loégica booleana,
krigagem, anadlises: de padrbes, clusters, renderizacdo, etc.); Analises
Ambientais: criagdo de modelos digitais de elevacdo; célculo de declividade;
aspecto e perfis; delimitacdo de bacias hidrograficas e areas de preservacao
ambiental, geracdo de indices e indicadores ambientais, estudos ambientais
envolvendo geografia fisica (movimento de massa, enchente, area de risco,
vulnerabilidade e suscetibilidade); Sensoriamento Remoto: caracteristicas e
aplicagcdo dos sensores e imagens; processamento digital de imagens;
classificacdo de dados e cartografia tematica em imagens (sensores 06ticos e
passivos); Classificacdo orientada a objetos em imagens digitais; capacitado no
uso de softwares de processamento digital de imagens; Fotogrametria:
conhecimento basico sobre aquisicdo de dados; Leitura e Interpretacdo de
Mapas Ambientais; Mapas de inventario e de previsdo. Cartografia e Gestdo do
Meio Ambiente; Noc¢des de Computacao Gréfica: AutoCAD.

1.2.10 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE MEIO AMBIENTE /
GEOLOGO: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n° 6.938/81 e
alteracfes); Licenciamento Ambiental: Resolucdo CONAMA 237/97; Resolucdo
CONAMA 01/86 e alteracdes; Recursos Hidricos - Lei n°® 9.433/97 e Resolucao
CONAMA 430; Resolugdo CONAMA 357; Resolugdo CONAMA 358; Lei de
Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/1998 e Decreto Federal n° 6.514/2008
e alteracdes); Lei Complementar Federal n® 140/2011; Lei Federal n°
12.651/2012 e alteracdes; Lei Federal n® 12.727/2012 e alteragdes; Lei Federal
n°® 11.284/2006; Lei Federal 227/1967 e alteragcbes; Resolugdo CONAMA
369/2006; Resolugdo CONAMA N° 429/2011; Resolucdo CONAMA 428/2010;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII, Capitulo VI; Lei
Municipal 2909/1992 (Cédigo de Policia Administrativa do Municipio de Campo
Grande-MS) e alteracdes; Lei Complementar n°08/96; NBR 10.151; NBR 10.152:
Resolugcdo CONAMA n° 001/90; Lei Municipal 74/2005 (Lei de Uso e Ocupacéao
do Solo do Municipio de Campo Grande-MS) e alteracdes; Lei Municipal
3.612/1999 (Sistema Municipal de Licenciamento e Controle Ambiental - SILAM),
Decreto 7.884/1999 e alteragBes; Lei Municipal 4952/2011 (Politica Municipal de
residuos sélidos); Lei Complementar n. 209/2012 (C6digo Municipal de Residuos
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Solidos do Municipio de Campo Grande); Lei Complementar 184/2011 e Decreto
Municipal 11971/2012 (Plano Diretor de Arborizacdo Urbana); RDC n° 306/2004
— ANVISA; Conceitos basicos de: cartografia, sistemas de informacao
geogréafica, sensoriamento remoto, imageamento e interpretacdo de mapas;
Etica Profissional; Conceitos e aplicacdes de atos administrativos: licenca
ambiental, alvara, auto de infracdo, notificacdo, certiddo, autorizacdo, oficio e
requerimento. Indicadores ambientais: conceitos e aplicacdes; Licenciamento
ambiental e avaliagdo de impacto ambiental: conceitos basicos, metodologias de
avaliagcdo, identificacdo dos impactos, programas ambientais, medidas de
mitigacdo e compensatérias; Mineracdo e Prospeccdo mineral: Legislacdo
mineral e ambiental. Impactos ambientais da mineracdo. Planejamento,
desenvolvimento de minas e avaliacdo de jazidas. Lavra de mina subterranea.
Lavra de mina a céu aberto. Perfuracdo e desmonte de rochas. Bens minerais
energéticos; Recursos e reservas minerais: conceituacdo, classificacao,
aspectos legais, conservacao dos recursos. Geoprocessamento e sensoriamento
remoto: Conceitos basicos de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG).
Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento:
conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de
radar, multiespectrais e multitemporais; Cartografia: Cartografia geoldgica.
Cartografia geolégico-geotécnica. Cartografia geoambiental. Cartografia de
riscos geolégicos urbanos; Principais eventos tectbnicos e estratigraficos do
Brasil. Hidrogeologia: Contaminacdo de aquiferos. Contaminacdo de solos;
Mineralogia; Gemologia; Petrografia e petrologia: Rochas igneas. Rochas
metamorficas. Rochas sedimentares; Geoquimica; Geologia histérica;
GeotectOnica; Geologia estrutural; Paleontologia; Geologia de engenharia.
Geologia de engenharia de barragens. Geologia de engenharia de obras viarias.
Geologia de engenharia de obras subterrdneas; Processos da dinamica
superficial: Intemperismo de solos tropicais. Erosdo. Sedimentacdo. Movimentos
gravitacionais de massa; Geomorfologia; Métodos geofisicos.

1.2.11 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE MEIO AMBIENTE /
BACHAREL EM DIREITO: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°
6.938/81 e alteracdes); Licenciamento Ambiental: Resolucdo CONAMA 237/97,
Resolucdo CONAMA 01/86 e alteracdes; Recursos Hidricos - Lei n® 9.433/97 e
Resolugcdo CONAMA 430 Resolugcdo CONAMA 357; Resolucdo CONAMA 358;
Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/1998 e Decreto Federal n°
6.514/2008 e alteracdes); Lei Complementar Federal n°® 140/2011; Lei Federal n°
12.651/2012 e alteracdes; Lei Federal n® 12.727/2012 e alteragbes; Lei Federal
n® 11.284/2006; Resolucdo CONAMA 369/2006; Resolucdo CONAMA N°
429/2011; Resolucao CONAMA 428/2010; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: Titulo VIII, Capitulo VI; Lei Municipal 2909/1992 (Cdédigo de Policia
Administrativa do Municipio de Campo Grande-MS) e alteragbes; Lei
Complementar n° 08/96; NBR 10.151; NBR 10.152; Resolugdo CONAMA n°
001/90; Lei Municipal 74/2005 (Lei de Uso e Ocupacao do Solo do Municipio de
Campo Grande-MS) e alteracdes; Lei Municipal 3.612/1999 (Sistema Municipal
de Licenciamento e Controle Ambiental - SILAM), Decreto 7.884/1999 e
alteracdes; Lei Municipal 4952/2011 (Politica Municipal de residuos sélidos); Lei
Complementar n. 209/2012 (Codigo Municipal de Residuos Solidos do Municipio
de Campo Grande); Lei Complementar 184/2011 e Decreto Municipal
11971/2012 (Plano Diretor de Arborizacao Urbana); RDC n° 306/2004 — ANVISA,
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Etica Profissional; Conceitos e aplicacbes de atos administrativos: licenca
ambiental, alvara, auto de infracdo, notificacdo, certiddo, autorizagdo, oficio e
requerimento. Indicadores ambientais: conceitos e aplicacdes; Licenciamento
ambiental e avaliacdo de impacto ambiental: conceitos basicos, metodologias de
avaliagdo, identificacdo dos impactos, programas ambientais, medidas de
mitigacdo e compensatorias; Direito Ambiental: Direito ambiental constitucional:
meio ambiente como direito fundamental; principios estruturantes do estado de
direito ambiental; competéncias ambientais legislativa e material; deveres
ambientais; instrumentos jurisdicionais — acao civil publica, acao penal publica,
mandado de seguranca individual e coletivo, acdo popular, mandado de injuncdo
ambiental; Funcdo ambiental publica e privada; funcdo social da propriedade;
art. 225 da Constituicdo Federal de 1988; Lei n. 7.347/85; Conceito de meio
ambiente e seus aspectos: meio ambiente natural, artificial, cultural e do
trabalho; conceito de recursos naturais e meio ambiente como bens ambientais;
conceito de biodiversidade e desenvolvimento sustentavel; significado de direitos
culturais. Principios de direito ambiental: prevencéo, precaucdo, poluidor-
pagador e usuario-pagador, cooperacdo, informacgéo, participagdo, equidade
intergeracional; principios da tutela do patriménio cultural: cooperagéo,
solidariedade, participacdo e informacado, preservacdo do sitio e protecdo do
entorno, uso compativel com a natureza do bem, pr6-monumento, valorizagéo
sustentével; Politica urbana: diretrizes, instrumentos e competéncia; artigos 182
e 183 da Constituicdo Federal; Lei n° 10.257/2001; Responsabilidade: efeito,
impacto e dano ambiental; polui¢cdo; responsabilidade administrativa, civil e
penal; tutela processual: STF, STJ e tribunais de justica estaduais; papel do
Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e
sanc¢les penais previstas. Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo:
principios do direito administrativo. Principios da administragdo publica;
Administracdo Publica: Conceito de administracdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. Estrutura administrativa: entidades politicas e
administrativas; administracéo direta e indireta; autarquias; fundagdes publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais;
orgdos e agentes publicos; Poderes da administracédo publica: hierarquia; poder
hierarquico e suas manifestacdes. Poder disciplinar. Poder Regulamentar. Poder
de policia: conceito, finalidade e condicbes de validade; Policia judiciaria e
policia administrativa. Liberdades publicas e poder de policia. Principais setores
de atuacdo da policia administrativa. Poder vinculado. Poder discricionario. O
uso e o abuso do poder. Desapropriacdo; Decreto-Lei 3.365/1941; Licitag&o:
principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades, fases,
habilitagdo, revogacao, anulagédo, sangdes e recursos administrativos; sistema
de registro de precgos; Regime diferenciado de contratacdes publicas. Legislacao
pertinente: Lei n. 8.666/1993 e suas alteracdes; Responsabilidade civil do
Estado: responsabilidade objetiva; reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito e
uso e abuso de poder. Sancdes penais e civis. Lei n® 8.429/92 (Lei de
improbidade administrativa) e suas alteragdes; Lei Complementar n.101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Servicos publicos. Conceito, classificacao,
regulamentacado, formas e competéncia de prestacdo. Processo Administrativo:
normas bésicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n.° 9.784/99); Lei n.
8987/95 de concessdo de Servico Publico. Direito Constitucional: Constitui¢éo:
conceito, objeto e classificacdo; supremacia da Constituicao; aplicabilidade das
normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais: métodos,
principios e limites. Poder constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte
originério. Poder constituinte derivado. Principios fundamentais. Direitos e
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garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; nacionalidade;
direitos politicos; partidos politicos. Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. Organizacdo do Estado: Organizacéo
politico-administrativa; Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal e
Territorios. Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; servidores publicos;
Organizacdo dos poderes: Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario.
Mecanismos de freios e contrapesos. Poder Legislativo: processo legislativo;
fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria; Comissfes Parlamentares de
Inquérito; Tribunal de Contas da Unido. Poder Executivo: atribuicbes e
responsabilidades do presidente da Republica. Relacbes entre os Poderes
Executivo e Legislativo na atual Constituicdo; Poder Judiciério: disposicoes
gerais; tribunais superiores; Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de
Justica; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes
Eleitorais. Conselho Nacional de Justica (CNJ); Funcdes essenciais a Justica:
Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Puablica. Crimes
de responsabilidade (Lei n°® 1.079, de 1950; Decreto-lei n°® 201, de 1967);
Controle de constitucionalidade:  Sistemas; acdo declaratéria de
constitucionalidade e acdo direta de inconstitucionalidade; o controle de
constitucionalidade das leis municipais. Mandado de injuncdo e
inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstracto da constitucionalidade de
proposi¢cdes legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para
sua tramitacdo. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Acdo
direta de inconstitucionalidade por omissao.

1.2.12 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E
CADASTROS / ARQUITETURA: Legislacdo Federal Urbanistica: Lei n° 10.257,
de 10 de julho de 2001 (Estatuto das Cidades); Lei 6766/79 e suas alteractes
(Lei Federal de Parcelamento do Solo); Legislacdo Municipal Urbanistica: Lei
Complementar 74/2005 e suas alteracdes (Lei de Uso e Ocupacdo do Solo do
Municipio de Campo Grande-MS) ; Lei Municipal n. 1.866/79 e suas alteracfes
(Cédigo de Obras), Lei n. 3.670/1999 (Lei Municipal de Acessibilidade) e Plano
Diretor. Politica nacional de habitacdo e de desenvolvimento urbano: aspectos
historicos, instrumentos e legislacdo. Urbanismo e Meio Ambiente: conceito de
Meio Ambiente; meio ambiente e desenvolvimento — o desafio urbano, a
degradacdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel; a qualidade ambiental
nas cidades; conhecimentos sobre sistemas de gestdo da qualidade e
desenvolvimento tecnoldgico da construcao civil e habitacional. Planejamento
Urbano e Regional: conceitos basicos, visao interdisciplinar e interfaces com o
urbanismo. Evolucdo do Planejamento Urbano e Regional: aspectos
metodoldgicos e processuais; os diferentes objetivos e principais enfoques.
Equipamentos e servicos urbanos: necessidades, adequacdo, tipo,
dimensionamento e localizacdo; controle do uso e da ocupacéo do solo; servigos
publicos; atribuicdo dos poderes publicos; estrutura urbana; sistema viario;
projetos de urbanizacdo; loteamentos. Projetos e obras: nocdes sobre
resisténcia dos materiais; técnica de materiais e construgdes; instalacdes
elétricas e hidraulicas. Arquitetura e Urbanismo na pratica patrimonial: Andlise,
aprovacdo e fiscalizacdo de projetos e/ou obras em areas sob protecao
patrimonial; ldentificacdo de bens imoOveis ou sitios urbanos visando sua
preservacdo enquanto patriménio cultural; Levantamentos arquitetdnicos;
Diagnéstico do estado de conservacao; Projetos e conceitos basicos de
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Restauracdo; Proposta: metodologia, justificativa conceitual, especificacbes
técnicas; Obras de conservacado, restauracdo e adaptacdo em edificios e em
conjuntos urbanos tombados e seus entorno: Especificacdes técnicas;
Orcamento e composicdo de custos. Aplicacdo da ABNT NBR 9050 Terceira
Edicdo: teoria e pratica. No¢des de informética. Teoria e préatica do programa de
Autocad na elaboracdo de projetos. Cdodigo de Policia Administrativa do
Municipio de Campo Grande-MS, Lei n. 2909/92 e alteracfes.

1.2.13 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E
CADASTROS / ENGENHARIA CIVIL: Legislacdo Federal Urbanistica: Lei n°
10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto das Cidades); Lei 6766/79 e suas
alteracdes (Lei Federal de Parcelamento do Solo); Legislagdo Municipal
Urbanistica: Lei Complementar 74/2005 e suas alteracbes (Lei de Uso e
Ocupagédo do Solo do Municipio de Campo Grande-MS) ; Lei Municipal n.
1.866/79 e suas alteracdes (Codigo de Obras), Lei n. 3.670/1999 (Lei Municipal
de Acessibilidade) e Plano Diretor. Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho
Topogréfico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia, Caracterizacao e
Comportamento dos Solos, Aplicagbes em Obras de Terra, Fundag0es.
Hidrologia: Ciclo Hidrolégico, Precipitacdo, Recursos Hidricos Superficiais e
Subterraneos, Evaporacgdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos Forcados e
Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica,
Principios de Hiperestatica. Materiais de Construgdo Civil: Elementos de
Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construgéo Civil. Sistemas
Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas de
Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes.
Construgéo Civil: Tecnologia da Construcdo Civil, Planejamento e Controle das
Construgdes; Resisténcia dos materiais; Drenagem urbana; Parcelamento do
solo; Instalagéo elétrica; Pavimentacdo urbana; Orgcamento de obras; Nogbes de
licitagdo. Aplicagdo da ABNT NBR 9050 Terceira Edicdo: teoria e pratica.
NocoOes de informatica. Teoria e pratica do programa de Autocad na elaboracéo
de projetos. Cédigo de Policia Administrativa do Municipio de Campo Grande-
MS, Lei n. 2909/92 e alteracdes.

1.2.14 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E
CADASTROS / ENGENHARIA DE AGRIMENSURA: Topografia: Definigbes
fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e
Deflexdes; Planimetria: medidas lineares e angulares; Levantamento topografico:
Levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico; Poligonacao, tipos
de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo
interno, Interseccdo a ré e a vante, fundamentos da irradiagdo; Calculo de
coordenadas e de areas; Levantamentos hibridos: Integragdo de posicionamento
espacial e terrestre: fundamentos e aplicacbes; Posicionamento terrestre
utilizando Estacdo Total: Poligonais eletrbnicas, irradiamento; Processamentos,
calculo de coordenadas e de areas; Operacdo de equipamentos para
levantamentos topograficos cadastrais; Cadastro Rural e Urbano: Defini¢oes;
Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro
Rural; Fotogrametria: Definicdo, objetivo e principio fundamental da
aerofotogrametria; Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, vbo, trabalhos de
campo; reambulacdo: material que deve ser obtido em campo, elementos
duvidosos, materiais utilizados; Foto interpretacdo: Conceitos basicos
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(definicdes, tipos de foto-interpretagdo - visual e automética); Geodésia:
conceitos de geoide, elipséide coordenadas geodésicas; transporte de
coordenadas, sistemas de referéncias: Realizacbes e transformacfes de
sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais
associados ao GPS; Transformacao entre referenciais; O Sistema Geodésico
Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais); Teoria e pratica do sistema de
posicionamento global (GPS): Introducdo ao Posicionamento por satélite (GPS);
As observaveis GPS; Posicionamento relativo estatico e estatico rapido;
Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo cinematico;
Coleta de dados GPS a campo; Processamento de dados e andlise dos
resultados; Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecao UTM; convencdes
cartogréficas para a escala cadastral rural; classificacdo das proje¢cdes quanto a
propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecao; uso e aplicacdo dos
diversos sistemas de projecdo; Geoprocessamento: Sistemas de Informacdes
Geograficas - SIG: Conceitos basicos: caracterizagdo e componentes;
Sensoriamento Remoto: Principios da Radiacdo, Sistemas Sensores e Radar,
Processamento de Imagens. Aplicacdes de recursos do sistema CAD; Normas
da ABNT (NBR-13.113); Legislacdo Federal Urbanistica: Lei n® 10.257, de 10 de
julho de 2001 (Estatuto das Cidades); Lei 6766/79 e suas alteracOes (Lei Federal
de Parcelamento do Solo); Legislacdo Municipal Urbanistica: Lei Complementar
74/2005 e suas alteracBes (Lei de Uso e Ocupacao do Solo do Municipio de
Campo Grande-MS) ; Lei Municipal n. 1.866/79 e suas alterac6es (Codigo de
Obras), Lei n. 3.670/1999 (Lei Municipal de Acessibilidade) e Plano Diretor.
Agrimensura Legal; Nocdes de Informatica.

1.2.15 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL SANITARIO / ARQUITETO: |
VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranca: Lei n.° 11.105, de 24 de margo de
2005. 2 Andlise e gerenciamento de riscos. 2.1 Conceito e caracterizacdo do
risco sanitario. 2.2 Identificacdo do dano; dose-resposta; avaliacdo da exposi¢ao;
acOes corretivas politico-administrativas no ambito do sistema de saude, servico
e impacto na sociedade (o que fazer, planejamento, procedimentos, avaliacdo da
exposicao do risco, consequéncias econémicas, politicas e sociais) incerteza da
avaliacao; decisao e acao; politica da comunicacgdo. 2.3 ldentificacdo do dano e
suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 2.4 Monitoramento dos
fatores de risco. 3 Prevencdo e controle de riscos ambientais. 3.1 Vigilancia
sanitaria na prevencdo e contato de contaminacao de riscos ambientais. 3.2
Controle de fontes de poluicdo do meio ambiente. 3.3 Residuos sélidos em
servigos de saude. 3.4 Prevencao de riscos ambientais. 4 Qualidade em servigos
de saude. 4.1 Estrutura, processo e resultados. 4.2 Gestdo da qualidade. 4.3
Controle de qualidade interno e externo. 4.4 Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade. 5 Acreditagdo em servicos de saude. 5.1 Conceito. 5.2 Metodologias
existentes no Brasil. 5.3 Dimensdes da acreditacdo. 6 Epidemiologia. 6.1
Indicadores de saude. 6.2 indices e coeficientes. 6.3 Variaveis de tempo, espaco
e pessoa. 6.4 Desenhos de pesquisa epidemiolégica. 6.5 Medidas de tendéncia
central. 7.6 Medidas de disperséo. 6.7 Intervalo de confianca. 6.8 Sistema de
informacé@o em saulde(elementos do sistema de informacao, sistemas nacionais
de informagdo, informagdo em saude). 6.9 Eventos sentinela. 7 Vigilancia
epidemiolégica. 7.1 Conceito. 7.2 Propésito. 7.3 Fungdes. 7.4 Coleta de dados e
informacdes. 7.5 Investigacdo epidemiologia. 7.6 Busca ativa de casos. 8
Avaliacdo em servicos de saude. 8.1 Conceito. 8.2 Finalidade. 8.3 Critérios. 8.4
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Métodos de Avaliacdo. 9 Normalizacdo sobre planejamento fisico de
estabelecimentos de salde. Il ENGENHARIA E ARQUITETURA: Projeto de
arquitetura. 1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 2 Programacdo de
necessidades fisicas das atividades. 3 Estudos de viabilidade técnico-financeira.
4 Informatica aplicada a arquitetura. 5 Controle ambiental das edificagbes
(térmico, acustico e luminoso). 6.Construcdo. 6.1 Organizacdo do canteiro de
obras: execucdo de fundac¢des (sapatas, estacas e tubulacdes). 6.2 Alvenaria.
6.3 Estruturas e concreto. 6.4 A¢co e madeira. 6.5 Coberturas e
impermeabilizacdo. 6.6 Esquadrias. 6.7 Pisos e revestimentos. 6.8 Pinturas,
instalacdes (4gua, esgoto, eletricidade e telefonia). Il - LEGISLACAO: Lei
Estadual n 1.293, de 21 de setembro de 1992, que "Dispde sobre o Cdodigo
Sanitario de Mato Grosso do Sul"; Lei Municipal n. 82, de 13 de fevereiro de
1973, que "Institui normas de higiene publica", Lei Municipal n. 148 de 23 de
dezembro de 2009 “Dispoe sobre o Codigo Sanitario Municipal”, Lei Municipal n°
2909/1992, que "Dispde sobre o Cédigo de Policia Administrativa” Resolugéo -
RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002, Resolucéo - RDC n° 307, de 14/11/2002,
Resolucéo - RDC n° 189, de 18 de julho de 2003.

1.2.16 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL SANITARIO / BIOLOGO: |
VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranca. Lei n.° 11.105, de 24 de marco de
2005. 2 Controle e gerenciamento da qualidade. 2.1 Controle de Qualidade:
conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos
para um sistema de qualidade total, auditoria do sistema da qualidade e gestdo
da qualidade. 2.2 Garantia da qualidade: conceito, principio da garantia da
qualidade, objetivo, requisitos basicos, 2.3 Boas Préticas de Fabricacdo (BPF):
conceito, evolugcdo, aspectos gerais; a importancia das BPF para garantia da
seguranca e eficacia dos produtos. 2.4 Validacdo: conceito, tipos de validacao
(prospectiva, retrospectiva), validacao de processos, validagdo de equipamentos,
validacdo de limpeza, validagdo analitica, caracteristicas dos procedimentos
analiticos, protocolo de validacdo, plano mestre de validagdo, relatorio de
validacdo; revalidagdo. 3 Epidemiologia: métodos de estudos epidemioldgicos
(inquérito, investigacdo). 4 Vigilancia epidemioldgica: conceito, proposito,
funcbes, coleta de dados e informacfes, investigacdo epidemioldgica, busca
ativa de casos. 5 Andlise e gerenciamento de risco. 5.1 Conceito e
caracterizacdo do risco sanitario. 5.2 lIdentificagdo do dano; dose-resposta;
avaliacdo da exposicdo; acdes corretivas politico-administrativas no ambito do
sistema de saude, servico e impacto na sociedade (o que fazer, planejamento,
procedimentos, avaliacdo da exposi¢do do risco, consequéncias econdmicas,
politicas, ambientais e sociais) incerteza da avaliacdo; decisdo e acao; politica
da comunicacéo. 5.3 ldentificacdo do dano e suas causas, diferenca entre risco,
incerteza e erro. 5.4 Monitoramento dos fatores de risco. 5.5 Prevencéo e
controle de riscos ambientais. 5.6 Vigilancia sanitaria na prevencao e contato de
contaminacgdo de riscos ambientais. 5.7 Controle de fontes de poluicdo do meio
ambiente. 5.8 Residuos Sdlidos Urbanos e Residuos de Servicos de Saude. 5.9
Prevencdo de riscos ambientais. 6 Inspecdo; 6.1 Aspectos gerais: conceito,
finalidade, caracteristicas, etapas para realizacgdo de uma inspecao,
procedimentos, processo de conducdo. 6.2 Tipos de inspecdo para fins de
certificacdo, investigacdo, concessdo de Licenca Sanitaria de estabelecimento,
rotina periddica. 7 Qualidade em servigos de saude. 7.1 Estrutura, processo e
resultados. 7.2 Gestdo da qualidade. 7.3 Controle de qualidade interno e
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externo. 7.4 Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. 11 CIENCIAS
BIOLOGICAS OU BIOLOGIA: 1. Nogbes de Biologia Geral 2. Parasitologia 3.
Microbiologia geral. 4 Monitoramento ambiental de solo, agua e ar. 5. Gestéo de
residuos sélidos urbanos e de residuos de servicos de saude. 6 Vigilancia
Ambiental: conceito, epidemiologia ambiental, Programa de Vigilancia Ambiental
em Saude relacionada a Vigilancia da qualidade da agua para consumo
humano- VIGIAGUA; Vigilancia em saude de populacdes expostas a poluentes
atmosféricos - VIGIAR; Vigilancia em saude de populagbes expostas a
contaminantes quimicos — VIGIPEQ); Vigilancia em saude ambiental relacionada
aos riscos decorrentes de desastres — VIGIDESASTRES e Vigilancia em salde
ambiental relacionada aos fatores fisicos — VIGIFIS.7. Seguranca Quimica e
Toxicologia. 7.1 Doengas e agravos a saude humana, associados a
contaminantes ambientais, especialmente os relacionados com a exposi¢cdo a
agrotéxicos, amianto, mercurio, benzeno e chumbo. 8. No¢cBGes de microbiologia
de 4gua e de alimentos. 8. No¢Oes de doencgas transmitidas por alimentos (DTA)
e pela agua. 9. Doencas Emergentes: conceito e controle. 10. Fauna
Sinantrépica. 10.1. Controle de Vetores e Pragas Urbanas 11. Boas Praticas de
Fabricacdo. Il - LEGISLACAO: Lei Estadual n 1.293, de 21 de setembro de
1992 - Caodigo Sanitario de Mato Grosso do Sul; Lei Municipal n. 82, de 13 de
fevereiro de 1973 - Institui normas de higiene publica, Lei Complementar
Municipal n. 148, de 23 de dezembro de 2009 - Codigo Sanitario Municipal ; Lei
Municipal n. 2909 de 28 de julho de 1992 — Cédigo de Policia Administrativa,;
Decreto-lei n°® 986,de 21 de outubro de 1969, Portaria n° 326/SVS/MS de 30 de
julho de 1997. Portaria n® 1428/MS, de 26 de novembro de 1993, Resolucao -
RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002, Resolucdo - RDC n° 216, de 15 de
setembro de 2004; Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n. 306, de 07 de
dezembro de 2004 - Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servicos de saude; Resolugdo CONAMA n. 358, de 29 de abril de 2005 -
Tratamento e a disposi¢ao final dos residuos dos servicos de saude e da outras
providéncias; Lei Complementar Municipal n. 209, de 27 de dezembro de 2012;-
Cddigo Municipal de Residuos Sdélidos; Norma Regulamentadora —NR 32 —
Seguranca e Saude no trabalho em Servicos de Saude; Lei n. 12305, de 02 de
agosto de 2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos; Resolugéo Diretoria
Colegiada - RDC n° 52, de 22 de outubro de 2009 - Funcionamento de empresas
especializadas na prestacdo de servico de controle de vetores e pragas urbanas
e da outras providéncias; Resolu¢cdo SESAU n. 140, de 15 de marco de 2013 -
Norma Técnica para prestacdo de servicos de controle de vetores e pragas
urbanas no ambito do municipio de Campo Grande; Portaria GM/MS n° 2.914,
de 12 de dezembro de 2011 - Procedimentos de controle e de vigilancia da
qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade; Lei n°
9.433, de 1° de janeiro de 1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos;
Decreto n° 79.367, de 9 de marco de 1977 - Normas e o padrdo de potabilidade
de agua; Decreto n® 5.440, de 4 de maio de 2005 -Estabelece definicbes e
procedimentos sobre o controle de qualidade da &agua de sistemas de
abastecimento e institui mecanismos e instrumentos para divulgacdo de
informacdo ao consumidor sobre a qualidade da agua para consumo humano;
Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007 - Diretrizes nacionais para o saneamento
basico e Decreto n° 7.217, de 21 de junho de 2010;Decreto n. 11797, de 09 de
abril de 2012; Plano Municipal de Saneamento Basico; Decreto n. 12071, de 27
de dezembro de 2012 — Regulamento dos servigos publicos de abastecimento
de &gua, de coleta e de tratamento de esgoto em Campo Grande.
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1.2.17 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL SANITARIO / ENFERMEIRO: |
VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranca: Lei n.° 11.105/2005. 2 Anélise e
gerenciamento de risco. 2.1 Conceito e caracterizagdo do risco sanitario. 2.2
Identificacdo do dano; dose-resposta; avaliagdo da exposicdo; acbes corretivas
politico-administrativas no ambito do sistema de salde, servico e impacto na
sociedade ( o0 que fazer, planejamento, procedimentos, avaliacdo da exposicdo
do risco, consequéncias econbmicas, politicas e sociais) incerteza da avaliacao;
decisdo e acdo; politica da comunicacdo. 2.3 Identificacdo do dano e suas
causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 2.4 Monitoramento dos fatores de
risco. 3 Prevencdo e controle de riscos ambientais. 3.1 Vigilancia sanitaria na
prevencdo e contato de contaminacdo de riscos ambientais. 3.2 Controle de
fontes de poluicdo do meio ambiente. 3.3 Residuos sdlidos em servicos de
saude. 3.4 Prevencao de riscos ambientais. 4 Qualidade em servigos de saude.
4.1 Estrutura, processo e resultados. 4.2 Gestdo da qualidade. 4.3 Controle de
gqualidade interno e externo. 4.4 Conceitos de eficcia, eficiéncia e efetividade. 5
Acreditacdo em servigos de saude. 5.1 Conceito. 5.2 Metodologias existentes no
Brasil. 5.3 Dimensdes da acreditacdo. 6 Auditoria em servigcos de saulde. 6.1
Conceito. 6.2 Finalidade. 6.3 Componentes. 6.4 Procedimentos. 6.5 Papel e
responsabilidade do auditor. 7 Epidemiologia. 7.1 Indicadores de saude. 7.2
indices e coeficientes. 7.3 Variaveis de tempo, espaco e pessoa. 7.4 Desenhos
de pesquisa epidemioldgica. 7.5 Medidas de tendéncia central. 7.6 Medidas de
dispersdo. 7.7 Intervalo de confianca. 7.8 Sistema de informacdo em salde
(elementos do sistema de informacdo, sistemas nacionais de informacéao,
informac&o em saude). 7.9 Eventos sentinela. 8 Vigilancia epidemioldgica. 8.1
Conceito. 8.2 Propésito. 8.3 Funcdes. 8.4 Coleta de dados e informacbes. 8.5
Investigagdo epidemiologia. 8.6 Busca ativa de casos. 9 Avaliagdo em servigos
de saude. 9.1 Conceito. 9.2 Finalidade. 9.3 Critérios. 9.4 Métodos de Avaliacao.
II ENFERMAGEM. 1 Processo de enfermagem - teoria e pratica (Doencas
Crbnico- Degenerativas: diabetes Mellitus; Hipertensdo Arterial. Doencas
Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, Aids e Doencas Equizantemaéticas.
Enfermagem Mddica: Cardiopatia, Pneumopatia, Nefropatia, Gastrologia e
Neurologia. Enferma gem Cirdrgica: Pro, Trans e Pds Operatorio, Esterilizacao e
Desinfecgdo. Curativos. Enfermagem Materno Infantil: Gravidez e Puerpério,
Aleitamento Materno, Crescimento e Desenvolvi mento da Crianga, Doencas na
infancia. Diarréia e Desnutri ¢do. Introducdo a Enfermagem: Administracdo de
Medicamentos, Cateterismo: Vesical, Gastrointestinal e Vascular.) 2 Consulta de
enfermagem. 3 Emergéncias clinico-cirlrgicas e a assisténcia de enfermagem. 4
Primeiros socorros. 5 Imunizacdo. Enferma gem em Saude Publica: Historico e
evolugdo da Saude Pdublica, Sistema Unico de Saude (SUS) e Programa
Nacional de Imunizagéo Ill - LEGISLACAO: Lei Estadual n 1.293, de 21 de
setembro de 1992, que "Dispde sobre o Cbdigo Sanitario de Mato Grosso do
Sul"; Lei Municipal n. 82, de 13 de fevereiro de 1973, que "Institui nhormas de
higiene puablica"; Lei Municipal n. 148 e 149 de 23 de dezembro de 2009 " Dispe
sobre o Cédigo Sanitario Municipal" e “Cédigo Administrativo de Processo Fiscal
Sanitario”; Lei Municipal n 2909 de 28/07/1992 que “Institui o0 CAdigo de Policia
Administrativa no Municipio de Campo Grande/MS”; Resolugéo - RDC n° 50, de
21 de fevereiro de 2002; Resolugdo RDC n° 307 de 14 de novembro de 2002;
Resolucdo - RDC n° 189, de 18 de julho de 2003; Portaria n° 453, de 1° de
junho de 1998; Resolucéo - RE n° 2.606, de 11 de agosto de 2006; Resolucao -
RE n° 2.605, de 11 de agosto de 2006; Resolucdo - RDC n° 156, de 11 de
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agosto de 2006; Resolucdo RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004,
Resolucdo — RDC n° 36 de 25 de julho de 2013; Resolucdo RDC n° 308 de 14
de novembro de 2002; Resolucdo — RDC n°63 de 25 de novembro de 2011;
Resolucdo — RDC n°15 de 15 de marco de 2012; Resolucdo — RDC n° 6 de 10
de marco de 2013; Portaria MS n° 2.616 de 12 de maio de 1998; Resolugao
RDC n° 11, de 26 de janeiro de 2006; Resolucdo - RDC n° 283, 26 de setembro
de 2005.

1.2.18 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL SANITARIO / ENGENHEIRO
AMBIENTAL OU SANITARIO: | - VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranca
Lei n. 11.105, de 24 de marco de 2005. 2. Epidemiologia: métodos de estudos
epidemioldgicos (inquérito, investigagdo). 3. Vigilancia epidemioldgica: conceito,
proposito, fungdes, coleta de dados e informacgdes, investigacdo epidemioldgica,
busca ativa de casos. 4. Andlise e gerenciamento de risco. 4.1 Conceito e
caracterizacdo do risco sanitario. 4.2 ldentificagdo do dano; dose-resposta;
avaliacdo da exposicdo; acles corretivas politico-administrativas no ambito do
sistema de salde, servico e impacto na sociedade (o que fazer, planejamento,
procedimentos, avaliagdo da exposi¢cdo do risco, consequéncias econdmicas,
politicas, ambientais e sociais) incerteza da avaliacdo; decisdo e acao; politica
da comunicacéo. 4.3 ldentificacdo do dano e suas causas, diferenca entre risco,
incerteza e erro. 4.4 Monitoramento dos fatores de risco. 4.5 Prevencdo e
controle de riscos ambientais. 4.6 Vigilancia sanitaria na prevencao e contato de
contaminacéo de riscos ambientais. 4.7 Controle de fontes de poluigdo do meio
ambiente. 4.8 Residuos Solidos Urbanos e Residuos de Servigos de Saude. 5.9
Prevengdo de riscos ambientais. 5 Inspe¢do; 5.1 Aspectos gerais: conceito,
finalidade, caracteristicas, etapas para realizacgdo de uma inspecao,
procedimentos, processo de conducdo. 5.2 Tipos de inspecdo para fins de
certificacdo, investigacdo, concessdo de Licenca Sanitaria de estabelecimento,
rotina periodica. 6. Qualidade em servicos de saude. 6.1 Estrutura, processo e
resultados. 6.2 Gestdo da qualidade. 6.3 Controle de qualidade interno e
externo. 6.4 Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. 1. ENGENHARIA
AMBIENTAL: 1. Saneamento Ambiental. 2. Hidrologia. 3. Aguas Pluviais
Urbanas. 4. Tratamento de Agua para Consumo Humano. 5. Tratamento de
Agua para fins Industriais. 6. Tratamento de Esgoto Sanitario. 7. Tratamento de
Efluentes Industriais. 8. Residuos Solidos Urbanos. 9. Residuos Sdlidos
Industriais. 10. Residuos de Servico de Saude. 11. Poluicdo Atmosférica. 12.
Poluicdo do Solo. 13. Monitoramento ambiental de solo, &gua e ar.
14.Geoprocessamento. 14.1.Conceito. 14.2 Sistema de Informac¢do Geogréficas
(SIG). 14.3 Georreferenciamento. 15. Zoneamento Ecoldgico-Econdmico. 16.
Vigilancia Ambiental: conceito, epidemiologia ambiental, Programa de Vigilancia
Ambiental em Saude relacionada a Vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano- VIGIAGUA; Vigilancia em saude de populagBes expostas a
poluentes atmosféricos - VIGIAR; Vigilancia em saude de populacdes expostas a
contaminantes quimicos — VIGIPEQ; Vigilancia em salde ambiental relacionada
aos riscos decorrentes de desastres — VIGIDESASTRES e Vigilancia em saude
ambiental relacionada aos fatores fisicos — VIGIFIS. Il - LEGISLACAO: Lei
Estadual n 1.293, de 21 de setembro de 1992 - Cddigo Sanitario de Mato Grosso
do Sul; Lei Municipal n. 82, de 13 de fevereiro de 1973 - Institui normas de
higiene publica, , Lei Complementar Municipal n. 148, de 23 de dezembro de
2009 - Codigo Sanitario Municipal ; Lei Municipal n. 2909 de 28 de julho de 1992
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— Codigo de Policia Administrativa; Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n.
306, de 07 de dezembro de 2004 - Regulamento Técnico para 0 gerenciamento
de residuos de servicos de salde; Resolucdo CONAMA n. 358, de 29 de abril de
2005 - Tratamento e a disposicao final dos residuos dos servicos de saude e da
outras providéncias; Lei Complementar Municipal n. 209, de 27 de dezembro de
2012;- Codigo Municipal de Residuos Sélidos; Norma Regulamentadora —NR 32
— Seguranca e Saude no trabalho em Servicos de Saude; Lei n. 12305, de 02 de
agosto de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos; Portaria GM/MS n°
2.914, de 12 de dezembro de 2011 - Procedimentos de controle e de vigilancia
da qualidade da agua para consumo humano e seu padrédo de potabilidade; Lei
n°® 9.433, de 1° de janeiro de 1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos;
Decreto n° 79.367, de 9 de margo de 1977 - Normas e o padrdo de potabilidade
de agua; Decreto n® 5.440, de 4 de maio de 2005 -Estabelece definicbes e
procedimentos sobre o controle de qualidade da &gua de sistemas de
abastecimento e institui mecanismos e instrumentos para divulgacdo de
informag&o ao consumidor sobre a qualidade da agua para consumo humano;
Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007 - Diretrizes nacionais para o saneamento
basico e Decreto n° 7.217, de 21 de junho de 2010;Decreto n. 11797, de 09 de
abril de 2012; Plano Municipal de Saneamento Basico; Decreto n. 12071, de 27
de dezembro de 2012 — Regulamento dos servigos publicos de abastecimento
de agua, de coleta e de tratamento de esgoto em Campo Grande.

1.2.19 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL SANITARIO / ENGENHEIRO DE
SEGURANCA NO TRABALHO: | VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranca:
Lei n.° 11.105, de 24 de margo de 2005. 2 Andlise e gerenciamento de riscos.
2.1 Conceito e caracterizagdo do risco sanitario. 2.2 ldentificacdo do dano; dose-
resposta; avaliagcdo da exposicdo; acdes corretivas politico-administrativas no
ambito do sistema de saude, servico e impacto na sociedade (o que fazer,
planejamento, procedimentos, avaliacdo da exposi¢cdo do risco, consequéncias
econdmicas, politicas e sociais) incerteza da avaliacao; decisdo e acao; politica
da comunicacao. 2.3 ldentificacdo do dano e suas causas, diferenga entre risco,
incerteza e erro. 2.4 Monitoramento dos fatores de risco. 3 Prevencéo e controle
de riscos ambientais. 3.1 Vigilancia sanitaria na prevencdo e contato de
contaminacao de riscos ambientais. 3.2 Controle de fontes de poluicdo do meio
ambiente. 3.3 Residuos sdlidos em servigos de saude. 3.4 Prevencao de riscos
ambientais. I ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1. Normas
regulamentadoras (NR), aprovadas pela Portaria n°® 3.214 de 08 de junho de
1978. 1.1 NR-1: Disposi¢cdes Gerais. 1.2 NR-2: Inspecdo Prévia. 1.3 NR-3:
Embargo ou Interdicdo. 1.4 NR-4: Servigcos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho. 1.5 NR-5: Comissdo Interna de
Prevencédo de Acidentes - CIPA. 1.6 NR-6: Equipamento de Protec&o Individual -
EPI. 1.7 NR-7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.
1.8 NR-8: Edificagdes. 1.9 NR-9: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
- PPRA. 1.10 NR-10: Instalagdes e Servicos em Eletricidade. 1.11 NR-11:
Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. 1.12 NR-12:
Maquinas e Equipamentos. 1.13 NR-13: Caldeiras e Vasos de Pressédo. 1.14 NR-
14: Fornos. 1.15 NR-15: Atividades e Opera¢cbes Insalubres. 1.16 NR-16:
Atividades e Operagbes Perigosas. 1.17 NR-17: Ergonomia. 1.18 NR-18:
Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo. 1.19 NR-
19: Explosivos. 1.20 NR-20: Liquidos Combustiveis e Inflaméaveis. 1.21 NR-21:
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Trabalho a Céu Aberto. 1.22 NR-23: Protecdo Contra Incéndio. 1.23 NR-24:
Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. 1.24 NR-25:
Residuos Industriais. 1.25 NR-26: Sinalizacdo de Seguranca. 1.26 NR-28:
Fiscalizacdo e Penalidades. 1.27 NR-31: Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura. 1.28 NR-
32: Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude. 1.29 NR-
33: Seguranca e Sautde no Trabalho em Espacos Confinados. Ill LEGISLACAO:
Lei Estadual n 1.293, de 21 de setembro de 1992, que "Disp6e sobre o Cdadigo
Sanitario de Mato Grosso do Sul"; Lei Municipal n. 82, de 13 de fevereiro de
1973, que "Institui normas de higiene publica", Lei Municipal n. 148 de 23 de
dezembro de 2009, que "DispBe sobre o Cdédigo Sanitario Municipal’, Lei
Municipal n° 2909/1992, que "Dispde sobre o Codigo de Policia Administrativa”,
Resolucéo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002, Resolucéo - RDC n° 307, de
14/11/2002, Resolucéo - RDC n° 189, de 18 de julho de 2003.

1.2.20 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL SANITARIO / FARMACEUTICO
- BIOQUIMICO: | VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranca: Lei n.° 11.105,
de 24 de marco de 2005. 2 Controle e gerenciamento da qualidade. 2.1 Controle
de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade do
produto, requisitos para um sistema de qualidade total, auditoria do sistema da
gqualidade e gestdo da qualidade. 2.2 Garantia da qualidade: conceito, principio
da garantia da qualidade, obijetivo, requisitos basicos, 2.3. Sistema de
Acreditacdo dos Servicos de Laboratério de Andlises Clinicas: gestao da
qualidade, auditoria da qualidade (finalidade e procedimentos). 2.4 Boas Praticas
de Fabricacdo (BPF): conceito, evolugcdo, aspectos gerais; a importancia das
BPF para garantia da seguranca e eficacia dos produtos. 2.5 Validagéao:
conceito, tipos de validacdo (prospectiva, retrospectiva), validacdo de processos,
validacdo de equipamentos, validacdo de limpeza, validacdo analitica,
caracteristicas dos procedimentos analiticos, protocolo de validagdo, plano
mestre de validacdo, relatério de validacdo; revalidacdo. 3 Epidemiologia:
métodos de estudos epidemiologicos (inquérito, investigacdo). 4 Vigilancia
epidemioldgica: conceito, proposito, funcdes, coleta de dados e informagoes,
investigacdo epidemioldgica, busca ativa de casos. 5 Andlise e gerenciamento
de risco. 5.1 Conceito e caracterizagdo do risco sanitério. 5.2 Identificagdo do
dano; dose-resposta; avaliagdo da exposicdo; acbes corretivas politico-
administrativas no ambito do sistema de saulde, servico e impacto na sociedade
(o que fazer, planejamento, procedimentos, avaliacdo da exposicdo do risco,
consequéncias econbmicas, politicas, ambientais e sociais) incerteza da
avaliacdo; decisdo e acao; politica da comunicacado. 5.3 Identificacdo do dano e
suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 5.4 Monitoramento dos
fatores de risco. 5.5 Prevencdo e controle de riscos ambientais. 5.6 Vigilancia
sanitéria na prevencdo e contato de contaminacdo de riscos ambientais. 5.7
Controle de fontes de poluicdo do meio ambiente. 5.8 Residuos sélidos em
servicos de saude. 5.9 Prevencdo de riscos ambientais. 6 Inspec¢do; 6.1
Aspectos gerais: conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para realizagdo de
uma inspecado, procedimentos, processo de conducdo. 6.2 Tipos de inspecdo
para fins de certificacdo, investigacdo, concessdo de Licenca Sanitaria de
estabelecimento, rotina periddica. 1| FARMACIA E BIOQUIMICA. 1 Bioquimica.
2 Dosagens hormonais e de enzimas. 3 Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. 4 Equilibrio &cido-base. 5 Propriedades da agua. 6
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Radicais livres. 7 Automag¢do em Bioquimica. 8. Solucdes, suspensdes,
emulsdes, aerossois, tdpicos, supositorios e ovulos, injetaveis, liotilizados; Pds,
capsulas, pilulas, granulados, micro-encapsulados, com primidos, drageas;
Farmacos com acidos alifaticos e seus sais minerais, farmacos gordos, farmacos
aromaticos, farmacos resinosos, alcatrbes vegetais e carvdes adsorventes,
farmacos com tanloos; Farmacocinética e farmacodinamica; Farmacologia do
sistema nervoso central e autbnomo; Farmacologia da hipertensédo arterial;
Antimicrobianos, antiprotozodrios, antifungicos, anti-helminticos; Interacdes
medicamentosas, latrogenjas e/ou idiossincrasias medicamentosas; Dragas
antivirais. Drogas gastrintestinais. Drogas de efeito psicotrdpico; Analgésicos,
antinflamatoérios ndo-esteroidais, corticosteréides, anticonvulsivantes, sedativos-
hipnéticos, anestésicos locais e gerais, relaxantes musculares, antidepressivos,
antipsicéticos, antiparkinsoniarios, hormdnios, antitiredidianos, antissépticos
urinarios e anticoagulantes; 9;Farmacia Hospitalar: definicdes, objetivos,
classificacdo, sistemas de distribuicdo e dispensacdo de medicamentos,
producdo e armazenamento, controle de qualidade, comissdes de padronizagéo
de medicamentos, de farméacia e terapéutica, farmacia clinica . 10.Farmécia
Magistral: definicbes, objetivos, classificacdo, sistemas de distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos, produgdo e armazenamento, controle de
qualidade. 11. Tecnologia de alimentos: Transformacdo de alimentos.
Conservacgao de alimentos. Noc¢des de microbiologia de alimentos. Nocdes de
doencas transmitidas por alimentos (DTA). No¢cGes de Bromatologia e Quimica
de Alimentos. Il - LEGISLACAO: Lei Estadual n 1.293, de 21 de setembro de
1992, que "Dispbe sobre o Cddigo Sanitario de Mato Grosso do Sul"; Lei
Municipal n. 82, de 13 de fevereiro de 1973, que "Institui normas de higiene
publica", Lei Complementar Municipal n. 148, de 23 de dezembro de 2009, que
"DispBe sobre o Cédigo Sanitario Municipal", Lei Federal n°® 5991, de 17 de
dezembro de 1973, Lei Federal n® 6.360, de 23 de setembro de 1976, Portaria n°
802, de 08/10/1998, Portaria n° 6 de 29 de janeiro de 1999, Portaria n® 344, de
12 de maio de 1998, Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 58, de 5
setembro de 2007, Resolu¢do da Diretoria Colegiada - RDC n° 67, de 8 de
outubro de 2007, Resolucédo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002, Resolucéo
- RDC n° 320, de 22/11/2002, Resolugédo - RDC n° 302, de 13 de outubro de
2005, Resolugdo RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004, Decreto-lei n°®
986,de 21 de outubro de 1969, Portaria n° 326/SVS/MS de 30 de julho de 1997.
Portaria n°® 1428/MS, de 26 de novembro de 1993, Resolugcédo - RDC n° 275, de
21 de outubro de 2002; Resolugdo - RDC n° 211, de 14/07/2005, Resolucéo -
RDC n° 332, de 01/12/2005, Resolucéo - RDC n° 48, de 25/10/2013, Resolucéo -
RDC n° 58, de 05/009/2007, Resolucéo - RDC n° 96, de 17/12/2008, Resolucéo -
RDC n° 44, de 17/08/2009, Resolucdo - RDC n° 60, de 26/11/2009, Resolugéo -
RDC n° 71, de 22/12/2009, Resolucdo - RDC n° 20, de 05/05/2011, Resolugéo -
RDC n° 11, de 16/02/2012, Resolugédo - RDC n° 16, de 01/04/2014, Resolucao -
RDC n° 22, de 29/04/2014.

1.2.21 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL SANITARIO / FiSICO: |
VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranca: Lei n.° 11.105/2005. 2 Anélise e
gerenciamento de risco. 2.1 Conceito e caracterizagdo do risco sanitario. 2.2
Identificacdo do dano; dose-resposta; avaliagdo da exposi¢cédo; acdes corretivas
politico-administrativas no ambito do sistema de saude, servico e impacto na
sociedade ( o que fazer, planejamento, procedimentos, avaliacdo da exposicdo
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do risco, consequéncias econbmicas, politicas e sociais) incerteza da avaliacao;
decisdo e acgdo; politica da comunicacdo. 2.3 ldentificacdo do dano e suas
causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 2.4 Monitoramento dos fatores de
risco. 3 Prevencdo e controle de riscos ambientais. 3.1 Vigilancia sanitaria na
prevencdo e contato de contaminagdo de riscos ambientais. 3.2 Controle de
fontes de poluicdo do meio ambiente. 3.3 Residuos sdélidos em servicos de
saude. 3.4 Prevencdo de riscos ambientais. 4 Qualidade em servi¢os de saude.
4.1 Estrutura, processo e resultados. 4.2 Gestdo da qualidade. 4.3 Controle de
gualidade interno e externo. 4.4 Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. 5
Acreditacdo em servicos de saude. 5.1 Conceito. 5.2 Metodologias existentes no
Brasil. 5.3 Dimensdes da acreditacdo. 6 Auditoria em servigcos de saude. 6.1
Conceito. 6.2 Finalidade. 6.3 Componentes. 6.4 Procedimentos. 6.5 Papel e
responsabilidade do auditor. 7 Epidemiologia. 7.1 Indicadores de saude. 7.2
indices e coeficientes. 7.3 Variaveis de tempo, espaco e pessoa. 7.4 Desenhos
de pesquisa epidemiolégica. 7.5 Medidas de tendéncia central. 7.6 Medidas de
dispersdo. 7.7 Intervalo de confianga. 7.8 Sistema de informagdo em saude
(elementos do sistema de informacdo, sistemas nacionais de informacéo,
informacdo em salde). 7.9 Eventos sentinela. 8 Vigilancia epidemioldgica. 8.1
Conceito. 8.2 Propésito. 8.3 Funcdes. 8.4 Coleta de dados e informacgdes. 8.5
Investigacdo epidemiologia. 8.6 Busca ativa de casos. 9 Avaliagdo em servigos
de saude. 9.1 Conceito. 9.2 Finalidade. 9.3 Critérios. 9.4 Métodos de Avaliacao.
Il FISICA. 1. RadiagBes ionizantes e n&o ionizantes: Descrigdo das principais
radiagdes ionizantes e ndo ionizantes; 2.Principais processos de interacdo das
radiages ionizantes com o corpo humano; 3. Efeitos biologicos das radiacdes
ionizantes; 4. Raios X: Producdo de raios X; 4.1 Qualidade dos raios X; 5.
Tomografia: Principio da tomografia, 5.1 Descricdo geral da tomografia
computadorizada; 5.2 Tomografia por emissdo de pésitrons; 6. Nogbes do
processo de formagdo de imagens. 7. Medidas da radiagdo ionizante e
distribuicdo da dose; 8. Principais indicadores de dose; 9. Curvas de isodose. 10.
Planejamento de teleterapias e braquiterapias; 10.1 Planejamento de
teleterapias; 10.2 Planejamento de braquiterapias. 11. Producdo de
radioisotopos: Principio de acédo de um radioisétopo; 12. Producédo por reatores;
13. Producéo por geradores; 14. Producdo por aceleradores. Radiacdo ultra-
violeta: Anatomia da pele; 15. Interacéo da radiacdo ultra-violeta com células do
tecido humano. 16. Ultra-som: Geracdo do ultra-som. 17. Propriedades das
ondas ultra-soénicas; 18. Formacdo de imagens. 19. Modos de ultra-sons; 20.
Efeito Doppler aplicado a ultra-sonografia. 21. Ecocardiografia. 22. Ressonancia
magnética nuclear: Principios fisicos; 23. Imageamento por RMN. 24.
Densitometria 6ssea: Descricdo do tecido Osseo. 24.1 Osteoporose; 24.2
Principais equipamentos para medidas da densidade mineral 6ssea. 25. Laser e
aplicacdes na medicina; 25.1 Principios fisicos do laser; 25.2 Aplicagbes do laser
na oftalmologia. Il - LEGISLA(;AO: Lei Estadual n 1.293, de 21 de setembro de
1992, que "DispbBe sobre o Cdodigo Sanitdrio de Mato Grosso do Sul"; Lei
Municipal n. 82, de 13 de fevereiro de 1973, que "Institui normas de higiene
publica", Lei Municipal n. 148 e 149 de 23 de dezembro de 2009 "Dispde sobre o
Cddigo Sanitario Municipal" e “Cddigo Administrativo de Processo Fiscal
Sanitario de Campo Grande/MS”, Lei Municipal n 2909 de 28/07/1992 que
“Institui 0 Cédigo de Policia Administrativa”; Resolugdo - RDC n° 50, de 21 de
fevereiro de 2002, Resolugéo - RDC n° 307, de 14/11/2002, Resolugéo - RDC n°
189, de 18 de julho de 2003, Portaria n° 453, de 1° de junho de 1998, Portaria n°
2898 de 28 de novembro de 2013; Resolugdo RDC n° 306, de 07 de dezembro
de 2004; Resolucdo — RDC n°63 de 25 de novembro de 2011.
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1.222 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL SANITARIO /
FISIOTERAPEUTA: | VIGILANCIA SANITARIA. 1 Biosseguranca: Lei n.°
11.105/2005. 2 Andlise e gerenciamento de risco. 2.1 Conceito e caracterizagdo
do risco sanitario. 2.2 Identificacdo do dano; dose-resposta; avaliacdo da
exposicao; acdes corretivas politico-administrativas no ambito do sistema de
saude, servico e impacto na sociedade ( o que fazer, planejamento,
procedimentos, avaliagdo da exposicdo do risco, consequéncias econémicas,
politicas e sociais) incerteza da avaliacdo; decisdo e acdo; politica da
comunicacgéo. 2.3 Identificacdo do dano e suas causas, diferenca entre risco,
incerteza e erro. 2.4 Monitoramento dos fatores de risco. 3 Prevencgdo e controle
de riscos ambientais. 3.1 Vigilancia sanitaria na prevencdo e contato de
contaminacéo de riscos ambientais. 3.2 Controle de fontes de poluicdo do meio
ambiente. 3.3 Residuos sdlidos em servigos de saude. 3.4 Prevencao de riscos
ambientais. 4 Qualidade em servicos de saude. 4.1 Estrutura, processo e
resultados. 4.2 Gestdo da qualidade. 4.3 Controle de qualidade interno e
externo. 4.4 Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. 5 Acreditacdo em
servicos de saude. 5.1 Conceito. 5.2 Metodologias existentes no Brasil. 5.3
Dimensbes da acreditacdo. 6 Auditoria em servicos de saude. 6.1 Conceito. 6.2
Finalidade. 6.3 Componentes. 6.4 Procedimentos. 6.5 Papel e responsabilidade
do auditor. 7 Epidemiologia. 7.1 Indicadores de saude. 7.2 indices e coeficientes.
7.3 Variaveis de tempo, espaco e pessoa. 7.4 Desenhos de pesquisa
epidemioldgica. 7.5 Medidas de tendéncia central. 7.6 Medidas de disperséo. 7.7
Intervalo de confianca. 7.8 Sistema de informacdo em saude (elementos do
sistema de informacgdo, sistemas nacionais de informag&o, informacdo em
saude). 7.9 Eventos sentinela. 8 Vigilancia epidemioldgica. 8.1 Conceito. 8.2
Propoésito. 8.3 Funcgbes. 8.4 Coleta de dados e informacfes. 8.5 Investigacédo
epidemiologia. 8.6 Busca ativa de casos. 9 Avaliagdo em servigos de saude. 9.1
Conceito. 9.2 Finalidade. 9.3 Critérios. 9.4 Métodos de Avaliagdo. I
FISIOTERAPIA 1. Recursos fisioterdpicos (indicacdo/contra indicacao)
massoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, hidroterapia,
cinesioterapia, crioterapia, laserterapia, mecanoterapia; 1.2 Ortopedia e
traumatologia; 1.3 Reumatologia; Neurologia (infantil e adulto); 1.4 Amputados
(tipos de amputacdo e proétese); 1.5 Geriatria e gerontologia; 1.6 Vascular,
Fisiopatologia; 1.7 Diagnostico fisioterapico; 1.8 Tratamento; 1.9 Progndstico;
1.10 Prevencéo; 1.11 Epidemiologia; Il - LEGISLACAO: Lei Estadual n 1.293,
de 21 de setembro de 1992, que "Dispbe sobre o Cdédigo Sanitario de Mato
Grosso do Sul"; Lei Municipal n. 82, de 13 de fevereiro de 1973, que "Institui
normas de higiene publica"; Lei Municipal n. 148 e 149 de 23 de dezembro de
2009 " Dispde sobre o Cddigo Sanitario Municipal" e “Cédigo Administrativo de
Processo Fiscal Sanitario”; Lei Municipal n 2909 de 28/07/1992 que “Institui o
Cdédigo de Policia Administrativa no Municipio de Campo Grande/MS”;
Resolucéo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002; Resolu¢cdo RDC n° 307 de
14 de novembro de 2002; Resolugdo - RDC n° 189, de 18 de julho de 2003;
Resolucdo RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004; Resolugdo — RDC n°63
de 25 de novembro de 2011; Resolugcdo — RDC n°308 de 14 de novembro de
2002; Resolugéo - RDC n° 283, 26 de setembro de 2005.
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1.2.23 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL SANITARIO / MEDICO
VETERINARIO: | VIGILANCIA SANITARIA. 1. Biosseguranca: Lei n. 11.105, de
24 de marco de 2005. 2. Controle e gerenciamento da qualidade. 2.1 Controle de
Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade do
produto, requisitos para um sistema de qualidade total, auditoria do sistema da
gqualidade e gestdo da qualidade. 2.2 Garantia da qualidade: conceito, principio
da garantia da qualidade, objetivo, requisitos béasicos, gestdo da qualidade,
auditoria da qualidade (finalidade e procedimentos). 2.3 Boas Praticas de
Fabricacdo (BPF): conceito, evolugcdo, aspectos gerais; a importancia das BPF
para garantia da seguranca e eficacia dos produtos. 2.4 Validacdo: conceito,
tipos de validagdo (prospectiva, retrospectiva), validacdo de processos,
validagdo de equipamentos, validacdo de limpeza, validagdo analitica,
caracteristicas dos procedimentos analiticos, protocolo de validagdo, plano
mestre de validagéo, relatério de validagdo; revalidacdo. 3 Epidemiologia:
métodos de estudos epidemioldgicos (inquérito, investigacdo). 4 Vigilancia
epidemioldgica: conceito, proposito, fung¢des, coleta de dados e informagoes,
investigacdo epidemiologica, busca ativa de casos. 5 Andlise e gerenciamento
de risco. 5.1 Conceito e caracterizagdo do risco sanitario. 5.2 ldentificagcdo do
dano; dose-resposta; avaliagdo da exposicdo; acdes corretivas politico-
administrativas no a&mbito do sistema de saulde, servico e impacto na sociedade
(o que fazer, planejamento, procedimentos, avaliagdo da exposicdo do risco,
consequéncias econbmicas, politicas e sociais) incerteza da avaliagéo; deciséo e
acao; politica da comunicacdo. 5.3 Identificagdo do dano e suas causas,
diferenca entre risco, incerteza e erro.5.4 Monitoramento dos fatores de risco. 6
Inspecdo. 6.1 Aspectos gerais: conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para
realizacdo de uma inspecédo, procedimentos, processo de condugéo. 6.2 Tipos
de inspec¢édo para fins de certificacdo, investigacdo, concesséo de autorizacao de
funcionamento de estabelecimento, rotina periddica. 7 Prevencao e controle de
riscos ambientais. 7.1.Vigilancia Sanitaria na prevencdo e controle de riscos
ambientais. 7.2 Controle de fontes de poluicdo do meio ambiente. 7.3 Residuos
sélidos em servigcos de saude. 7.4 Prevencéao de riscos ambientais. || MEDICINA
VETERINARIA. 1 Farmacologia Veterinaria. 1.1 Classificacdo. 1.2 Mecanismos
de acdo. 1.3 Residuos de medicamentos veterinarios em produtos de origem
animal. 2 Analises em produtos de origem animal e de alimentos para animais.
2.1 Analises fisico-quimicas. 2.1.1 Analise centesimal. 2.1.2 Cromatografia
liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite. 2.1.3
Absorcdo atdmica. 2.2 Andlises microbiologicas. 11. Tecnologia de alimentos:
Transformacdo de alimentos. Conservacdo de alimentos. Nocdes de
microbiologia de alimentos. Nocbes de doencas transmitidas por alimentos
(DTA). Nogbes de Bromatologia e Quimica de Alimentos. lll - LEGISLACAO: Lei
2.909, de 28/07/1992 (Institui o Codigo de Policia Administrativa do municipio de
Campo Grande-MS). Lei Estadual n 1.293, de 21 de setembro de 1992, que
"Dispde sobre o Cédigo Sanitario de Mato Grosso do Sul"; Lei Municipal n. 82,
de 13 de fevereiro de 1973, que "Institui normas de higiene publica”, Lei
Complementar n. 148, de 23 de dezembro de 2009 “Institui o Cédigo Sanitério
Municipal e dispde sobre as atribuicbes do poder publico municipal no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS)". Decreto N° 30691, DE 29 DE MARCO DE 1952
- Portaria N° 210, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1998 Aprovar o Regulamento
Técnico da Inspecdo Tecnolégica e Higiénico-Sanitaria de Carne de Aves.
Portaria N° 368, DE 04 DE SETEMBRO DE 1997 Aprova o Regulamento
Técnico sobre as condi¢cdes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de
Fabricacdo para Estabelecimentos Elaboradores / Industrializadores de
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Alimentos. Instrugdo Normativa N° 6, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2001 Aprova
0os Regulamentos Técnicos de ldentidade e Qualidade de Paleta Cozida,
Produtos Carneos Salgados, Empanados, Presunto tipo Serrano e Prato
Elaborado Pronto ou Semi-Pronto Contendo Produtos de Origem Animal.
Instrucdo Normativa N° 4, DE 31 DE MARCO DE 2000 Aprova os Regulamentos
Técnicos de ldentidade e Qualidade de Carne Mecanicamente Separada, de
Mortadela, de Linguica e de Salsicha. RDC n. 216/2004 Dispbe sobre o
Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigos de Alimentagdo. RDC n.
52, de 22 de outubro de 2009 Dispbe sobre o funcionamento de empresas
especializadas na prestacao de servico de controle de vetores e pragas urbanas
e d& outras providéncias. Resolucdo SESAU n. 140, de 15/03/2013 Aprova a
Norma Técnica para prestacdo de servico de controle de vetores e pragas
urbanas no ambito do municipio de Campo Grande-MS. Decreto-Lei n. 986, de
21 de outubro de 1969 Institui normas bésicas sobre alimentos. Lei Federal n.
1283, de 18 de dezembro de 1950. Dispde sobre a inspecéo industrial e sanitaria
dos produtos de origem animal. RDC n. 306/2004. Aprova o Regulamento
Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude. RDC n. 275,
de 21 de outubro de 2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de
Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos estabelecimentos
produtores / industrializadores de alimentos e lista de verificacdo das boas
praticas de fabricagcdo em estabelecimentos produtores / industrializadores de
alimentos. Portaria MAPA n. 304, de 22 de abril de 1996. Resolugdo SESAU n.
54, de 08/02/2006. Aprova o Regulamento Técnico para rotulagem de produtos
alimenticios de origem animal, manipulados, fatiados ou fracionados. Resolu¢éo
SESAU n. 208, de 24/03/2015. Dispde sobre o funcionamento dos servigos
veterinarios no municipio de Campo Grande-MS.

1.2.24 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL SANITARIO / NUTRICIONISTA:
| VIGILANCIA SANITARIA 1 Biosseguranca: Lei n.° 11.105, de 24 de marco de
2005. 2 Controle e gerenciamento da qualidade. 2.1 Controle de Qualidade:
conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos
para um sistema de qualidade total, auditoria do sistema da qualidade e gestdo
da qualidade. 2.2 Garantia da qualidade: conceito, principio da garantia da
qualidade, objetivo, requisitos basicos, gestdo da qualidade, auditoria da
gualidade (finalidade e procedimentos). 2.3 Boas Praticas de Fabricacdo (BPF):
conceito, evolugdo, aspectos gerais; a importancia das BPF para garantia da
seguranca e eficacia dos produtos. 2.4 Validacdo: conceito, tipos de validacédo
(prospectiva, retrospectiva), validacao de processos, validagdo de equipamentos,
validacdo de limpeza, validagdo analitica, caracteristicas dos procedimentos
analiticos, protocolo de validacdo, plano mestre de validacdo, relatério de
validacdo; revalidagdo. 3 Epidemiologia: métodos de estudos epidemiolégicos
(inquérito, investigacdo). 4 Vigilancia epidemioldgica: conceito, proposito,
funcbes, coleta de dados e informac®es, investigacdo epidemiolégica, busca
ativa de casos. 5 Analise e gerenciamento de risco. 5.1 Conceito e
caracterizacdo do risco sanitario. 5.2 lIdentificagdo do dano; dose-resposta;
avaliacdo da exposicdo; aces corretivas politico-administrativas no ambito do
sistema de salde, servico e impacto na sociedade ( o que fazer, planejamento,
procedimentos, avaliacdo da exposi¢do do risco, consequéncias econdmicas,
politicas e sociais) incerteza da avaliacdo; decisdo e acdo; politica da
comunicacgdo. 5.3 Identificacdo do dano e suas causas, diferenca entre risco,
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incerteza e erro. 5.4 Monitoramento dos fatores de risco. 6 Inspecdo. 6.1
Aspectos gerais: conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para realizagdo de
uma inspecado, procedimentos, processo de conducdo. 6.2 Tipos de inspecao
para fins de certificacdo, investigacdo, concessdo de licenca sanitaria de
estabelecimento, rotina periddica. 7 Qualidade em servicos de interesse a saude.
7.1 Estrutura, processo e resultados.. 8 Prevencdo e controle de riscos
ambientais. 8.1.Vigilancia sanitaria na prevencao e contato de contaminacéo de
riscos ambientais. 8.2 Controle de fontes de poluicdo do meio ambiente. 8.3
Residuos sélidos em servigos de saude. 8.4 Prevencdo de riscos ambientais. Il
NUTRICAO. 1 Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas,
nutricionais e higiénico-sanitarias. 2 Grupos de alimentos, critérios e
aplicabilidade. 3 Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de
armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade nutricional. 4
Aquisicdo, selecdo, armazenamento, conservacdo e destino final. 5 Higiene e
sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. 6 Doencas veiculadas por
alimentos. 6. Tecnologia de alimentos: Transformagdo de alimentos.
Conservacao de alimentos. Nocdes de microbiologia de alimentos. Nocdes de
doencas transmitidas por alimentos (DTA). No¢cGes de Bromatologia e Quimica
de Alimentos Il LEGISLAC;AO. Lei Estadual n 1.293, de 21 de setembro de
1992, que "Dispbe sobre o Cdédigo Sanitario de Mato Grosso do Sul"; Lei
Municipal n. 82, de 13 de fevereiro de 1973, que "Institui normas de higiene
publica", Lei Municipal n. 2909/92, Lei Municipal n. 148 de 23 de dezembro de
2009, que “Dispde sobre o Codigo Sanitario Municipal", Decreto-lei n° 986, de 21
de outubro de 1969, Portaria n° 326/SVS/MS de 30 de julho de 1997. Portaria n°
1428/MS, de 26 de novembro de 1993, Resolugdo - RDC n° 275, de 21 de
outubro de 2002(*), Resolucdo - RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004,
Resolucgéo - RDC n° 360, de 23 de dezembro de 2003. Resolucdo - RDC n° 359,
de 23 de dezembro de 2003.

1.2.25 PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL SANITARIO / ODONTOLOGO: |
VIGILANCIA SANITARIA 1 Biosseguranca: Lei n.° 11.105/2005. 2 Controle e
gerenciamento da qualidade. 2.1 Controle de Qualidade: conceito, aspectos
gerais, fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos para um sistema de
qualidade total, auditoria do sistema da qualidade e gestdo da qualidade. 2.2
Garantia da qualidade: conceito, principio da garantia da qualidade, objetivo,
requisitos basicos, gestdo da qualidade, auditoria da qualidade (finalidade e
procedimentos). 2.3 Boas Praticas de Fabricacdo (BPF): conceito, evolucéo,
aspectos gerais; a importancia das BPF para garantia da seguranga e eficacia
dos produtos. 2.4 Validacdo: conceito, tipos de validacdo (prospectiva,
retrospectiva), validacdo de processos, validacdo de equipamentos, validagédo de
limpeza, validagdo analitica, caracteristicas dos procedimentos analiticos,
protocolo de validacdo, plano mestre de validacdo, relatério de validagéao;
revalidacdo. 3 Epidemiologia: métodos de estudos epidemioldgicos (inquérito,
investigacdo). 4 Vigilancia epidemioldgica: conceito, propésito, funcdes, coleta
de dados e informacg6es, investigacdo epidemiologica, busca ativa de casos. 5
Andlise e gerenciamento de risco. 5.1 Conceito e caracterizacdo do risco
sanitario. 5.2 ldentificacdo do dano; dose-resposta; avaliacdo da exposicao;
acoes corretivas politico-administrativas no ambito do sistema de saude, servigo
e impacto na sociedade ( o que fazer, planejamento, procedimentos, avaliacdo
da exposicdo do risco, consequéncias econdmicas, politicas e sociais) incerteza
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da avaliacdo; deciséo e agéao; politica da comunicacédo. 5.3 Identificagdo do dano
e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. 5.4 Monitoramento dos
fatores de risco. 5.5. Residuos soélidos de servicos de saude. 6 Inspecéo. 6.1
Aspectos gerais: conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para realizacdo de
uma inspecado, procedimentos, processo de conducdo. 6.2 Tipos de inspecao
para fins de certificacdo, investigacdo, concessdo de licenca sanitaria de
estabelecimento, rotina peridédica. 7 Prevencdo e controle de riscos ambientais.
7.1.Vigilancia sanitaria na prevencdo e contato de contaminacdo de riscos
ambientais. 7.2 Controle de fontes de poluicdo do meio ambiente. 7.3 Prevencao
de riscos ambientais. |I ODONTOLOGIA. 1 Materiais restauradores. 2
Instrumentais. 3 Materiais protetores. 4 Diagnéstico e plano de tratamento. 5
Métodos preventivos. 6 Oclusdo. 7 Restauragbes preventivas. 8 Facetas
estéticas. 9 Protese adesiva: direta e indireta. 10 Clareamento dental. 11 Inter-
relacdo dentistica/periodontia. 12.Restauracdes em dentes posteriores com
resinas compostas. 13 Restaura¢cdes em amalgama. 14.0dontologia de Saude
Coletiva Cirurgia Odontolégica: Anestesia local em Odontologia.Técnicas
cirirgicas em Odontologia. Exodontias.. Biopsias, Farmacologia odontolégica:
Analgésicos. Antiinflamaténos. Antibidticos. Anti-hemorragicos. Radiologia.
Endodontia: Emergéncia em Endodontia. Anestesia em Odontopediatria. Il -
LEGISLACAO: Lei Estadual n 1.293, de 21 de setembro de 1992, que "Dispde
sobre 0 Cdadigo Sanitario de Mato Grosso do Sul"; Lei Municipal n. 82, de 13 de
fevereiro de 1973, que "Institui normas de higiene publica"; Lei Municipal n 2909
de 28/07/1992 que “Institui o Cddigo de Policia Administrativa no Municipio de
Campo Grande/MS” , Lei Municipal n. 148 e 149 de 23 de dezembro de 2009 "
Dispbe sobre o Cdédigo Sanitario Municipal" e “Cédigo Administrativo de
Processo Fiscal Sanitario”; Resolugao - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002;
Resolucédo - RDC n° 307, de 14/11/2002; Resolug¢do - RDC n° 189, de 18 de
julho de 2003; Resolucdo - RDC 63 de 25/11/2011; Portaria n°® 453, de 1° de
junho de 1998; Servicos Odontoldgicos: Prevencdo e Controle de Riscos;
Resolucdo — RDC n°63 de 25 de novembro de 2011; Resolugdo — RDC n°15 de
15 de margo de 2012.

1.2.26 PARA O CARGO DE ARQUITETO: Legislacdo Federal Urbanistica: Lei
n® 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto das Cidades); Lei 6766/79 e suas
alteracbes (Lei Federal de Parcelamento do Solo); Legislagdo Municipal
Urbanistica: Lei Complementar 74/2005 e suas alteracGes (Lei de Uso e
Ocupacdo do Solo do Municipio de Campo Grande-MS) ; Lei Municipal n.
1.866/79 e suas alteracdes (Codigo de Obras), Lei n. 3.670/1999 (Lei Municipal
de Acessibilidade) e Plano Diretor. Politica nacional de habitacdo e de
desenvolvimento urbano: aspectos histdricos, instrumentos e legislacao.
Urbanismo e Meio Ambiente: conceito de Meio Ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento - o desafio urbano, a degradacdo ambiental e o
desenvolvimento sustentavel;, a qualidade ambiental nas cidades;
conhecimentos sobre sistemas de gestdo da qualidade e desenvolvimento
tecnolégico da construcdo civil e habitacional. Planejamento Urbano e Regional:
conceitos basicos, visao interdisciplinar e interfaces com o urbanismo. Evolucéo
do Planejamento Urbano e Regional: aspectos metodoldgicos e processuais; 0s
diferentes objetivos e principais enfoques. Equipamentos e servigos urbanos:
necessidades, adequacdo, tipo, dimensionamento e localizag&o; controle do uso
e da ocupacdo do solo; servicos publicos; atribuicdo dos poderes publicos;
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estrutura urbana; sistema viario; projetos de urbanizacao; loteamentos. Projetos
e obras: nocdes sobre resisténcia dos materiais; técnica de materiais e
construcdes; instalacdes elétricas e hidraulicas. Arquitetura e Urbanismo na
pratica patrimonial: Andlise, aprovacdao e fiscalizacdo de projetos e/ou obras em
areas sob protecdo patrimonial; Identificacdo de bens imdveis ou sitios urbanos
visando sua preservacdo enquanto patriménio cultural; Levantamentos
arquiteténicos; Diagndstico do estado de conservacao; Projetos e conceitos
basicos de Restauragdo; Proposta: metodologia, justificativa conceitual,
especificacbes técnicas; Obras de conservacgédo, restauracdo e adaptacdo em
edificios e em conjuntos urbanos tombados e seus entorno: Especificacdes
técnicas; Orcamento e composi¢do de custos. Aplicacdo da ABNT NBR 9050
Terceira Edicdo: teoria e préatica. Nogbes de informética. Teoria e préatica do
programa de Autocad na elaboracgéo de projetos.

1.2.27 PARA O CARGO DE AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE / CIENCIAS
CONTABEIS: Conhecimentos especificos basicos de satde publica:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil artigos de 194 a 200. Evolugéo
das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos,
fundamentacédo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de saude (Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90). Controle Social no SUS. Os
Conselhos de Saude. Lei Complementar n°® 141/2012. O Pacto pela Saude.
Vigilancia em Saude. Sistemas de informacdo em saude. Nogbes de
planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Politica Nacional de Regulagdo. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicbes e conceitos,
objetivos, tipos e campo de atuacdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria na
assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em
auditorias no SUS. Contratacdo de servicos no SUS. Glosas em auditoria no
SUS. Apuracdo de denuncia. Financiamento no SUS: forma de repasse de
recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atencdo Bésica.
Utilizacdo de recursos federais no SUS. Programa Saude da Familia, programa
Saude da Mulher. Programa Saude da Criangca. Programa de Saude Bucal.
Programa de Hipertensdo. Programa de Diabetes. Programa de Controle da
Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase. Programa de Saude Mental.
Modelo de atencdo, regulagdo assistencial. Controle das acdes e servicos
Ambulatoriais e Hospitalares. Autorizacdo de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares no SUS. Monitoramento da producdo ambulatorial e hospitalar.
Avaliagdo dos servicos de saude. Regulamentacdo do Sistema Nacional de
Auditoria — SNA (decreto n° 1651/95). Rotinas de auditoria em sadde: Auditoria
analitica e operativa no SUS. Processos de trabalho da auditoria em saiude no
SUS. Programac&o em Auditoria. Etica profissional em auditoria.

1.2.28 PARA O CARGO DE AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE / DIREITO:
Conhecimentos especificos basicos de saude publica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil artigos de 194 a 200. Evolucéo das politicas de saude no
Brasil. Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentacéo legal,
financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n°
8080/90 e Lei n° 8142/90). Controle Social no SUS. Os Conselhos de Saude. Lei
Complementar n° 141/2012. O Pacto pela Saude. Vigilancia em Saude.
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Sistemas de informacdo em saude. Nog¢bGes de planejamento em Saude e
Diagnostico situacional. Lei de Responsabilidade Fiscal. Politica Nacional de
Regulacédo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Procedimentos de auditoria em
sistema de saude: definicdes e conceitos, objetivos, tipos e campo de atuacdo
da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar
no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS. Contratacdo de
servicos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Apuracdo de denuncia.
Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas
financiados pelo Piso de Atencdo Basica. Utilizacdo de recursos federais no
SUS. Programa Saude da Familia, programa Saude da Mulher. Programa Saude
da Crianca. Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertensédo. Programa de
Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa de Controle da
Hanseniase. Programa de Saude Mental. Modelo de atencéo, regulagéo
assistencial. Controle das acgbes e servicos Ambulatoriais e Hospitalares.
Autorizagdo de procedimentos ambulatoriais e hospitalares no SUS.
Monitoramento da producdo ambulatorial e hospitalar. Avaliacdo dos servigos de
saude. Regulamentacdo do Sistema Nacional de Auditoria — SNA (decreto n°
1651/95). Rotinas de auditoria em saude: Auditoria analitica e operativa no SUS.
Processos de trabalho da auditoria em saude no SUS. Programagdo em
Auditoria. Etica profissional em auditoria.

1.2.30 PARA O CARGO DE BIOLOGO: Relacdes entre os seres vivos e destes
com o0 meio ambiente. Fisiologia de plantas — metabolismo vegetal. Uso de
reguladores de crescimento na propagacgéo de plantas. Controle Epidemioldgico
de zoonoses. Principios béasicos de Educagdo Ambiental. Conservagdo e
biodiversidade. Ecologia e desenvolvimento sustentavel. Aspectos éticos e legais
relacionados ao exercicio profissional.

1.2.31 PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Processo de Enfermagem; Prevencéo e
controle de infeccdo hospitalar: Medidas de Biosseguranca; Principios, métodos
e técnicas de esterilizacdo; Uso de Equipamento de protecdo individual.
Cuidados com a manutencdo da integridade da pele, ostomias e feridas.
Farmacologia aplicada a enfermagem: Preparo e administracdo de
medicamentos e solu¢des; Calculo de diluicho de medicamentos para adulto e
em pediatria; Calculo de gotejamento e tempo de infusdo. Aspectos histoéricos,
éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica
profissional; Codigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades;
Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional; Entidades
de Classe; Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Resolucdo
COFEN n. 370, de 3 de novembro de 2010 que altera o Cédigo de Processo
Etico das Autarquias Profissionais de Enfermagem para aperfeicoar as regras e
procedimentos sobre o processo ético-profissional que envolvem os profissionais
de enfermagem e Aprova o Cadigo de Processo Etico; Lei n° 7.498, do exercicio
profissional de enfermagem, de 25/07/1986; Decreto n° 94.406, de 08/06/1987;
Resolucdo COFEN 381/2011; Resolucdo COFEN-358/2009. Assisténcia de
enfermagem ao paciente critico e semi-critico: Conhecimento da fisiopatologia
do agravo (Infarto agudo do miocardio, arritmias, angina, insuficiéncia cardiaca
congestiva, hipertensédo arterial, edema agudo de pulmao, insuficiéncia renal
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aguda e crbnica, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, asma, pneumonia,
acidente vascular encefalico, diabetes, choques de diversas etiologias,
septicemias, traumas, e cirurgias dos diversos sistemas; Atuacdo da(o)
enfermeira(o) em situacbes de urgéncia e emergéncia; Atuacdo da(o)
enfermeira(o) no centro cirdrgico; Assisténcia de enfermagem ao paciente na
fase terminal e ap6s a morte. Assisténcia de enfermagem na saldde da mulher,
da crianca e do adolescente no ambito hospitalar. Prontuario e anotacdo de
enfermagem. Técnicas de Enfermagem: Higiene e conforto: Procedimentos
relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto;
Alimentacao; Cuidado com o paciente apds as eliminacdes. Limpeza da unidade
do paciente. Transporte do paciente. Posi¢cdes para exames. Administracdo de
dietas. Transfusdes de sangue e hemoderivados. Oxigenoterapia e nebulizagao.
Cuidados com a traqueostomia e drenagem toracica. Fluidoterapia, balango
hidrico. Coleta de material para exames laboratoriais. Semiologia em
enfermagem: Métodos e técnicas de Avaliacdo clinica; Sinais Vitais;
Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfuncdo de 6rgados e sistemas, Exames
Complementares. O processo saude-doenca no cuidar da saude individual e
coletiva: Concepgles tedricas sobre saude-doenca. Enfermagem em Saude
Publica: Atencdo Basica de Saude. Promocdo da Saude, Prevencdo de
Doencas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitagdo do cliente. Doengas como
Problemas de Saude Pduablica. Doencas Emergentes, Remergentes e
Permanecentes. Programas de Saude. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos
Programas de Assisténcia a: Saude da Mulher. Planejamento Familiar. Satude da
Crianca e do Adolescente. Saude do Trabalhador. Saude do Adulto e do Idoso.
DST e AIDS. Tuberculose. Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes).
Programa Nacional de Imunizacdo. Salude Mental e o CAPS. Educacao em
Saude. Educacdo Popular em Saude. Competéncia do enfermeiro no
gerenciamento do pessoal de enfermagem e de unidade de servico de
enfermagem: Céalculo de dimensionamento de pessoal de enfermagem.
Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servicos de Saude. Regulagéo,
controle e avaliacdo do Servico de Saude e de Enfermagem. Supervisdo e
Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem.
Administracdo de recursos materiais. Relag¢des Interpessoais no Trabalho.
LegislagBes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Decreto n. 7508,
de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacédo do Sistema Unico de Saldde — SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e
da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.32 PARA O CARGO DE ENFERMEIRO / ENFERMAGEM DO TRABALHO:
Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.
7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem — analise critica. Bioética. Processo social de
Mudanca das Praticas Sanitarias nos SUS e na enfermagem. Administracao dos
Servicos de Enfermagem. Normas, Rotinas e Manuais — elaboracéo e utilizacdo
na enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepcodes
tedrico-praticas da Assisténcias de Enfermagem. Sistematizacdo de assisténcias
de enfermagem. Politica Nacional de Atencao as Urgéncias. Agravos a saude do
trabalhador. Saude mental. Sistemas sensoriais, respiratorios e cardiovascular.
Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistema nervoso, digestivo, renal-
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urinario e reprodutivo. Doencas de pele. Aspectos legais da enfermagem do
trabalho. Responsabilidades em relacdo a seguranca e saulde ocupacional.
Salde ocupacional como um direito humano. Conservacdes da Organizacao
Internacional do Trabalho. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego. Relacdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. Dos direitos
de associacdo e representacdo. Acordo e dissidios coletivos trabalhistas e
disputas individuais sobre salde e seguranca ocupacional. Saude e seguranca
no loca de trabalho. Emprego precério. O sistema previdenciario brasileiro
(Decreto n. 3.048/99). PrestacOes do regime geral de previdéncia social. Das
prestacbes do Acidente trabalho da doenca profissional. Da comunica¢do do
acidente. Das disposicOes diversas relativas ao acidente de trabalho. Da
habitacdo e reabilitacdo profissional. Caréncia das aposentadorias por idade,
tempo de servico e especial. Doencgas profissionais e do trabalho dos agentes
nocivos. Formularios de informacdes. Nexo técnico epidemiologico.
Biosseguranga. Principios gerais biosseguranga, higiene e profilaxia.
Gerenciamento e descarte de residuos em servigos de saude; classificacdo de
residuos em servigos de saude; residuos biolégicos, perfuro-cortantes, fluidos,
fisicos, quimicos e radioativos. Meios de propagacao e isolamento em doencas
infecto contagiosas. Bioética. Principios fundamentais. Direitos e deveres do
enfermeiro. Responsabilidades e sigilo profissional. Coédigo de ética do
enfermeiro do trabalho. Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranca
ocupacional. Estratégias de avaliacao da exposicdo. Medidas de exposi¢cdo no
local de trabalho. Medicacdo dos efeitos das exposi¢bes. Avaliacdo de
casualidade e ética do posto trabalho. Analise ergondmica de atividades.
Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linha de producéo. Prevencdo de
disturbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saude dos
trabalhadores. Relagdes entre saude ambiental e ocupacional. Saude e
seguranca ocupacional e meio ambiente e protecdo dos trabalhadores. Gestéo
em saude planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e
programas de salde nos locais de trabalho. Procedimentos de enfermagem.
Verificacdo de sinais vitais. Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.
Administracdo de medicamentos e coleta de materiais para exame. Protecdo e
promocao da saude nos locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliagdo do
risco em saude. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. Programas de
nutricdo. A saude da mulher. Protecdo e promocdo de salde. Doencas
infecciosas. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga.
Gestdo do estresse. Programa de prevencdo de riscos ambientais. Higiene
ocupacional. Prevencdo de acidentes. Politica de seguranca, lideranca e cultura.
Protecdo pessoal. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Monitoracéo
biolégica. Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo.
Toxicodindmica dos agentes quimicos.

1233 PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRIMENSOR OU
CARTOGRAFO: Topografia: Definicbes fundamentais: Norte Magnético, Norte
Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes; Planimetria: medidas lineares e
angulares; Levantamento topogréfico: Levantamento planimétrico,
planialtimétrico e taqueométrico; Poligonacdo, tipos de poligonais: aberta,
fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo interno, Interseccao a ré
e a vante, fundamentos da irradiacdo; Calculo de coordenadas e de areas;
Levantamentos hibridos: Integracdo de posicionamento espacial e terrestre:
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fundamentos e aplicagbes; Posicionamento terrestre utilizando Estacdo Total:
Poligonais eletrdnicas, irradiamento; Processamentos, calculo de coordenadas e
de areas; Operacdo de equipamentos para levantamentos topograficos
cadastrais; Cadastro Rural e Urbano: Definicbes; Cadastro técnico e
mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural,
Fotogrametria: Definicdo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria;
Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, vbo, trabalhos de campo;
reambulacdo: material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos,
materiais utilizados; Foto interpretacdo: Conceitos basicos (definicbes, tipos de
foto-interpretacdo - visual e automatica); Geodésia: conceitos de gedide,
elipséide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de
referéncias: Realizagcbes e transformacdes de sistemas de referéncias;
Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS;
Transformacdo entre referenciais; O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC,
Redes Estaduais e demais); Teoria e pratica do sistema de posicionamento
global (GPS): Introdugé@o ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis
GPS; Posicionamento relativo estatico e estatico rapido; Posicionamento relativo
semi-cinematico; Posicionamento relativo cinemético; Coleta de dados GPS a
campo; Processamento de dados e analise dos resultados; Cartografia: Escala
métrica; o sistema de projecdo UTM; convencgdes cartograficas para a escala
cadastral rural; classificacdo das projecdes quanto a propriedade que conserva e
superficie auxiliar de projecdo; uso e aplicacdo dos diversos sistemas de
projecdo; Geoprocessamento: Sistemas de Informacdes Geograficas - SIG:
Conceitos basicos: caracterizacdo e componentes; Sensoriamento Remoto:
Principios da Radiacdo, Sistemas Sensores e Radar, Processamento de
Imagens. Aplicacbes de recursos do sistema CAD; Normas da ABNT (NBR-
13.113); Legislacdo Federal Urbanistica: Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001
(Estatuto das Cidades); Lei 6766/79 e suas alteracbes (Lei Federal de
Parcelamento do Solo); Legislacdo Municipal Urbanistica: Lei Complementar
74/2005 e suas alteragBes (Lei de Uso e Ocupacdo do Solo do Municipio de
Campo Grande-MS) ; Lei Municipal n. 1.866/79 e suas alteragfes (Cddigo de
Obras), Lei n. 3.670/1999 (Lei Municipal de Acessibilidade) e Plano Diretor.
Agrimensura Legal; Nocdes de Informética.

1.2.34 PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Legislacdo Federal
Urbanistica: Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto das Cidades); Lei
6766/79 e suas alteracOes (Lei Federal de Parcelamento do Solo); Legislacdo
Municipal Urbanistica: Lei Complementar 74/2005 e suas alteracdes (Lei de Uso
e Ocupacao do Solo do Municipio de Campo Grande-MS) ; Lei n. 3.612/1999
(Cria 0 SILAM e o FMMA); Decreto n. 7.884/1999 (Regulamenta a Lei
n.3.612/1999); Lei Municipal n. 1.866/79 e suas alteracdes (Codigo de Obras),
Lei n. 3.670/1999 (Lei Municipal de Acessibilidade) e Plano Diretor. Topografia:
Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos:
Fundamentos de Geologia, Caracterizacdo e Comportamento dos Solos,
Aplicagbes em Obras de Terra, Fundac¢des. Hidrologia: Ciclo Hidrolégico,
Precipitacdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporacao.
Hidraulica: Escoamento em Condutos Forcados e Canais, Hidrometria. Teoria
das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de Hiperestatica.
Materiais de Construcao Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia
dos Materiais de Construcéo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto,

98



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Estruturas Metdlicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e
Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de Agua,
Sistemas de Esgotos, Instalacbes Hidraulicas e Sanitarias. Construcao Civil:
Tecnologia da Construcdo Civil, Planejamento e Controle das Construcdes;
Resisténcia dos materiais; Drenagem urbana; Parcelamento do solo; Instalacdo
elétrica; Pavimentacdo urbana; Orcamento de obras; Nocdes de licitacao.

1.2.35 PARA O CARGO DE ENGENHEIRO FLORESTAL: Legislacdo Federal
Urbanistica: Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto das Cidades); Lei
6766/79 e suas alteracdes (Lei Federal de Parcelamento do Solo); Cdédigo
Florestal (Lei Federal n. 4.771/65 e alteracdes). Politica Nacional de Meio
Ambiente (Lei Federal n. 6.938/81). Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n.
9.605/98 e Decreto Federal n. 3.179/99). Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo - SNUC (Lei Federal n. 9.985/2000). Licenciamento Ambiental
(Resolugdo CONAMA n. 237/97). Resolugdes CONAMA: n. 001/86; n. 273/2000;
n. 302/2002; n. 303/2002; n. 357/2005; n. 358/2005; n. 362/2005, n. 369/2006 n.
420/2009. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII, Capitulo
VI. Legislagdo Municipal Urbanistica: Lei n. 3.201/1995 (Disp6e sobre a
Arborizacao no Municipio de Campo Grande), Lei n. 3.612/1999 (Cria o SILAM e
o0 FMMA); Decreto n. 7.884/1999 (Regulamenta a Lei n.3.612/1999); Lei
Complementar 74/2005 e suas alteragfes; (Lei de Uso e Ocupagéo do Solo do
Municipio de Campo Grande-MS) ; Lei Municipal n. 1.866/79 e suas alteragfes
(Codigo de Obras), Lei n. 3.670/1999 (Lei Municipal de Acessibilidade) e Plano
Diretor. Avaliacdo de impactos ambientais. Bioindicadores de qualidade
ambiental. Biossélidos na agricultura. Ecoeficiéncia. Gestao de recursos hidricos.
Hidrogeologia. Pericia ambiental. Planejamento ambiental. Sistemas de gestdo
ambiental. Sistemas de tratamento de agua e esgoto.

1.2.36 PARA O CARGO DE ESTATISTICO: Estatistica descritiva e andlise
exploratéria de dados: gréaficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posicao, dispersdo, assimetria e curtose); Probabilidade: Definicbes basicas e
axiomas, Probabilidade condicional e independéncia, Variaveis aleatérias
discretas e continuas, Distribuicdo de probabilidades, Fun¢éo de probabilidade,
Funcdo densidade de probabilidade, Esperanca e momentos, Distribuicbes
especiais, Distribuicbes condicionais e independéncia, Transformacdo de
variaveis, Leis dos grandes numeros, Teorema central do limite, Amostras
aleatérias, Distribuicdes amostrais; Inferéncia estatistica: Estimagdo pontual:
métodos de estimacao, propriedades dos estimadores, suficiéncia, Estimacéo
intervalar: intervalos de confianga, intervalos de credibilidade, Testes de
hipoteses: hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de
um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado; Analise de regressao linear:
Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca, Modelos de
regressao linear, Inferéncia sobre os parametros do modelo, Andlise de
variancia, Andlise de residuos; Técnicas de amostragem: amostragem aleatoria
simples, estratificada, sistematica e por conglomerados, Tamanho amostral.
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1.2.14 PARA O CARGO DE FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Politica
Nacional de Satde — Sistema Unico de Sautde (SUS). Leis n° 8.080/1990,
8.142/1990 e 14.401/2011; Decreto n°® 7.508/2011. RDC n° 302/2005 da
ANVISA — Normas Técnicas de Laboratorios de Analises Clinicas; RDC
Anvisa n° 57/2010 e Portaria GM 1.353/2011 — Normas Técnicas de
Servicos de hemoterapia e Transplante de Medula; Principios de ética
profissional (Resolucédo n° 417/2004, do Conselho Federal de Farmacia,
que institui o Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica; Técnicas de
pesagem. Sistemas oticos refletores. Microscopia; Propriedades de
radiacoes; Viscosidade e tensdo superficial; Método de centrifugacao;
Principios da destruicdo térmica de microrganismos, desinfetantes e anti-
sépticos; Esterilizacdo quimica e fisica; Preservativos antimicrobianos;
Métodos de coleta de sangue, fezes, urina, secrecdes e outros liquidos
biolégicos; Coleta de material para pesquisa de fungos; Meios de
transporte; Tipos de anticoagulantes; Métodos de armazenamento e
manipulacdo de amostras bioldgicas; O lixo hospitalar; Parasitas
responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas,
particularmente as existentes no Brasil; Diagndstico laboratorial, técnicas
e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnéstico das doencas
parasitarias de interesse humano; Proteinas plasmaticas; Carboidratos e
diabetes; Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias; Acido drico, uréia e
creatinina; Enzimologia clinica; Funcdo Renal; Funcdo cardiaca; Exame
parcial de urina; Automacdo em bioquimica clinica; Erros inatos do
metabolismo; Horménios e suas fungBes metabdlicas; Correlacdo de
resultados de exames bioquimicos coma fisiopatologia; Bacteriologia
clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificacdo; Nocdes de
técnicas e praticas laboratoriais especializadas para diagndstico
bacteriolégico nos principais fluidos corpéreos; Principais doencas
infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias e virus; Avaliacao
da toxicidade. Toxicocinética. Toxicodindmica; Toxicologia ambiental;
Toxicologia de alimentos; Aspectos clinicos e laboratoriais da toxicologia
de medicamentos e toxicologia ocupacional;, Mecanismos de defesa
especificos e inespecificos na espécie humana; Reacdes antigeno-
anticorpo; Estudo do tipo de reacdo, fundamento do método e
desenvolvimento préatico da andlise; Avaliacdo das respostas imunes
humoral e celular por meio de métodos soroldgicos e analise de funcbes
celulares; Principais metodologias soroldgicas e suas especificidades no
diagnostico de doencas infecciosas, autoimunes, neoplasias e alergias;
Técnicas hematologicas bésicas; Citologia hetamoldgica; Investigacao
laboratorial das anemias e leucoses; Investigacdo laboratorial das
doencas hemorragicas vasculares e plaquetédrias. Coagulopatias;
Principios gerais em imunohematologia; Controle de qualidade em
laboratério de andlises clinicas; Gerenciamento da qualidade, calibracdo
de vidrarias e equipamentos, normas de biosseguranca; Desenvolvimento
de procedimentos operacionais padrdo em analises clinicas; Os diferentes
programas de controle de qualidade em laboratérios de analises clinicas;
Principais atividades administrativas no laboratoério clinico; Planejamento
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global; Administracdo de materiais; Administracdo da producao;
Administracdo financeira; Administracdo de pessoal; Controle de
desempenho total do planejamento e Doencas de notificacdo compulsoria
pelos laboratorios de analises clinicas.

1.2.38 PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia do
Sistema Musculoesquelético, Neuroldgico, Respiratério e Cardiovascular; Clinica
em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em
Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em
Amputados, Proteses e Orteses; Equoterapia. Legislacées do SUS: Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que
regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias, e
Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.39 PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento global da
crianga. Desenvolvimento intrauterino. Desenvolvimento psicomotor. Fatores que
interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade orofacial — anatomia e
fisiologia do sistema estomatognastico. Desenvolvimento das fungdes
estomatognasticas. Transtornos da degluticho em criangas. Alteragdes
fonoaudioldgicas.  Avaliagdo, diagnéstico, prognostico e  tratamento
fonoaudioldgico. Linguagem - anatomofisiologia da linguagem e aprendizagem.
Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Linguistica: fonética e
tonologia da Lingua Portuguesa aplicadas a fonoaudiologia. Transtornos da
linguagem e da aprendizagem: conceituacgéo, classificacdo e etiologia. Avaliagdo
e tratamento fonoaudiol6gico nos transtornos da linguagem e aprendizagem.
Voz — anatomia a fisiologia da laringe. Patologias laringeas: conceituacao,
classificagdo e etiologia. Avaliagdo, diagndéstico e tratamento fonoaudiolégico.
Audiologia - anatomia e fisiologia da audicdo. NocBes de psicoacustica.
Audiologia clinica: avaliacdo, diagndstico, prognostico. Processamento auditivo
central. Atuacdo do fonoaudidlogo. Saude publica — prevencado e intervencao
precoce. Fonoaudiologia em instituicdo: escola. A fonoaudiologia na relacéo
multidisciplinar: interpretacdo de laudos em areas afins. Normais do codigo de
ética do fonoaudiblogo. As diferentes patologias fonoaudiol6gicas. A importancia
da fonoaudiologia na reabilitacdo das pessoas portadoras do disturbio da
comunicacao, escrita e/ou auditiva. A importancia do fonoaudiélogo na Equipe
Multidisciplinar. Métodos de reeducagdo aplicados aos disturbios da
comunicacdo da comunicacdo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da
linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferengas entre voz, fala e linguagem:
voz, fala, linguagem, diccdo. Patologia da voz: distonia, dislalia; dislalia
audiogena. Patologias da fala: afasia, disartria. Patologias da escrita: dislexia,
disgrafia; disortogréfica. A fonoaudiologia e suas atuacdes nas areas afetiva,
social, intelectual e motora. Aplicacdo de protocolos especificos avaliativos.
Sistema do aparelho auditivo: bases anatdmicas e funcionais. Audiologia clinica.
Procedimentos subjetivos de testagem audiologica- indicacdo, selecdo e
adaptacdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia do trabalho:
ruido, vibracdo e meio ambiente. Audiologia educacional. Neurofisiologia do
sistema motor da fala. Fun¢des neurolinguistica. Sistema sensorio-motor-oral -
etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craniofaciais.
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Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliacdo miofuncional. Distarbio da voz.
Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Disturbio de
linguagem, da fala e da voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos,
psiquiatricos, psicoldgicos e socioambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia da
degluticdo. Desequilibrio da musculagdo orofacial e desvios da degluticao.
Prevencédo, avaliacdo e terapia miofuncional. Disfonias: teorias, avaliacdo e
tratamento fonoaudioldgico. Disturbio da aprendizagem da linguagem escrita:
prevencdo, diagnéstico e intervencdo fonoaudiologica. Aleitamento materno:
vantagens - fisiologia da lactagdo. Assisténcia fonoaudiologica domiciliar
(Reabilitacdo Baseada na comunidade — RBC). Etica e legislacéo profissional.
Fisiologia da degluticdo. Avaliagdo clinica fonoaudiolégica da degluticéo.
Avaliacdo instrumental da degluticéo: nascandocospia e
videodeglutoesofagograma. Disfagias neurogénicas. Disfagias mecanicas.
Pacientes traqueostomizados e dependentes de ventilagdo mecéanica.
Reabilitacao fonoaudioldgica das disfagias.

1.2.40 PARA O CARGO DE GEOLOGO: Minerais: propriedades fisicas,
minerais formadores de rochas, minerais de argila. Elementos sobre solos:
formacdo dos solos, tipos, caracteristicas e propriedades fisicas dos solos,
classificacdo dos solos. Problemas de engenharia em solos. Rochas
Magmaticas: modos de ocorréncia e classificagdo das rochas magmaticas.
Rochas Sedimentares: condigbes para sua formacdo, classificagéo,
intemperismo. Rochas Metamorficas: agentes de metamorfismo, classificacéo
das rochas metamorficas. Conhecimento de Sistema Operacional Windows,
Planilha Excel e Processador de textos Word. Poluicdo do Meio (dgua, solo, ar).
Poluicdo Sonora (Lei Complementar n.8, de 20 de marco de 1996; NBR 10.151;
NBR 10.152; Resolucdo CONAMA n. 001/90). Protecéo a radiacfes ionizantes e
ndo ionizantes. Residuos Sdlidos Urbanos e Industriais. Ordenamento do Uso e
Ocupacédo do Solo (Lei Complementar n. 74/2005 e Lei Complementar n.
76/2005). Codigo de Postura Administrativa (Lei Municipal n. 2.909/92 e
alteracdes) Lei Municipal n. 3.612/99 (Sistema Municipal de Meio Ambiente -
SILAM). Decreto Municipal n. 7.884/99 (Regulamenta o SILAM). Cdodigo Florestal
(Lei Federal n. 4.771/65 e alteracdes). Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei
Federal n. 6.938/81). Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n. 9.605/98 e
Decreto Federal n. 3.179/99). Sistema Nacional de Unidades de Conservacao -
SNUC (Lei Federal n. 9.985/2000). Licenciamento Ambiental (Resolucdo
CONAMA n. 237/97). Resolucbes CONAMA: n. 001/86; n. 273/2000; n.
302/2002; n. 303/2002; n. 357/2005; n. 358/2005; n. 362/2005, n. 369/2006 n.
420/2009. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII, Capitulo
VI. Conceito e aplicacdo dos seguintes atos administrativos: licenca ambiental,
alvarg, auto de infracdo, atestado, aviso, certidao, circular, edital, memorando e
requerimento.

1.2.41 PARA O CARGO DE MEDICO / ACUPUNTURA: Estudos das
racionalidades medicas. Fundamento filos6fico tedrico da Medicina Chinesa
(MTC) — Teorias de Ying-Yang e dos Cinco Movimentos. Teorias das
Substancias Fundamentais — QI, oSangue (Xue), os Liquidos Organicos
Elementos (Jin Ye), Esséncia (Jing) e Mente (Shen). Teorias dos 6rgaos
Internos (Zang Fu). Teoria dos Meridianos (Jing Luo). Estudo dos pontos da
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Acupuntura. Teoria de Etiologia e Patogenia na MTC. Semiologia médica
chinesa. Diferenciacdo de Sindromes na MTC. Tratamento por Acupuntura —
Principios de tratamento, Principios de selecéo de ponto. Técnica da acupuntura
e Métodos Terapéuticos Auxiliares: Eletroacupuntura, Moxabustao e ventosa. Os
microssistemas - Acupuntura Auricular, Acupuntura Escalpeana. Terapéutica das
doencas mais comuns nos adultos e idosos por Acupuntura. Mecanismos de
Acado da Acupuntura. Legislacdes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacgéo do Sistema Unico
de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacé@o interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990.

1.2.42 PARA O CARGO DE MEDICO / ANESTESIOLOGIA: Etica Médica e
Bioética. Responsabilidade Profissional do Anestesiologista; Organizacdo da
SBA, Risco Profissional do Anestesiologista; Preparo Pré

- Anestésico; Sistema Cardiocirculatério; Sistema Respiratério; Sistema Nervoso;
Farmacologia Geral; Farmacologia dos anestésicos Venosos; Farmacologia dos
Anestésicos Inalatérios; Farmacologia do Sistema Respiratério; Farmacologia do
Sistema Cardiovascular; Farmacologia do Sistema Nervoso; Transmissdo e
Bloqueio Neuromuscular; Anestesia Venosa; Fisica e Anestesia; Anestesia
Inalatéria; Bloqueio Periférico; Recuperacdo POs-Anestésica; Monitorizacao;
Parada Cardiaca e Reanimacao; Sistema Urinario; Sistema Digestivo; Sistema
Enddcrino; Autactides Derivados dos Lipidios; Metabolismo; Reposi¢do
Volémica e Transfusdo; Anestesia em Urologia; Metodologia Cientifica,;
Anestesia para Cirurgia Abdominal; Anestesia em Ortopedia. Legislaces do SUS:
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011
que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia
a saude e a articulacdo interfederativa, e d4 outras providéncias, e Lei Federal n°® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990.

1.2.43 PARA O CARGO DE MEDICO - ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA: A
resposta imune. Imunidade inata. Receptores Toll-like. Sistema complemento.
Regulacdo da resposta imune. Desenvolvimento do sistema imune na crianga.
Tolerancia imunolégica. Mecanismos efetores da imunidade celular e humoral.
Imunidade aos agentes infecciosos. Doencas desencadeadas por mecanismos de
hipersensibilidade. Mecanismos da autoimunidade. Imunodeficiéncias congénitas e
adquiridas. Imunologia Clinica: Desenvolvimento do sistema imune na crianga. Avaliacdo
laboratorial da resposta imune. Imunodeficiéncias primérias na crianga, no adolescente e
no adulto. Bases genéticas, distirbios imunolégicos, fisiopatologia, caracteristicas
clinicas, diagnéstico e tratamento: imunodeficiéncia predominantemente de anticorpos e
de células T; imunodeficiéncias combinadas; outras sindromes bem definidas;
candldiase mucocuténea crdnica; distarbios de fagdcitos; deficiéncias de complemento;
imunodeficiéncias associadas a instabilidade cromossdmica ou ao defeito de reparo do
DNA. Imunodeficiéncias secundarias na crianca e no adolescente. Distlrbios
imunopatolédgicos, caracteristicas clinicas, diagnéstico e tratamento: AIDS, desnutri¢éo.
Doencas autoimunes na criangca, no e no adolescente. Distdrbios imunolégicos,
fisiopatologia, caracteristicas clinicas, diagndstico, autoanticorpos, diagnoéstico diferencial
e principios basicos de terapéutica: colagenoses, hepatopatias, doencas da tiredide,
autoimunidade infecciosa. Vasculites na crianca e no adolescente. Classificagéo,
mecanismos imunopatoldgicos, caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento: doenca
do soro, vasculites de hipersensibilidade; purpura de Schénlein-Henoch; Wegener;
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arterite de Churg-Strauss; arterite de Takayasu; poliarterite nodosa classica, doenca de
Kawasaki; crioglobulinemias. Tratamento das doencgas por imunodeficiéncias. Vacinas na
crianga: indicagbes em individuos normais e imunocomprometidos. Mecanismos de
hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores; regulagdo da sintese de IgE.
Controle genético das doencas alérgicas. Alérgenos. Exames complementares para o
diagnéstico das doencas alérgicas em criancas e adolescentes: testes cutaneos de
leitura imediata (escarificacdo, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia; testes de
contato; dosagem de IgE sérica total e especifica; prova de funcdo pulmonar; citologia
nasal; nasofibroscopia; testes de provocacao; imagem. Doencas atépicas em criancas e
adolescentes. Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnostico
in vivo e in vitro, classificacdo, diagnostico diferencial, tratamento e profilaxia: asma;
rinoconjuntivite; dermatite atépica. Lactente com sibilancia. Asma induzida por exercicio.
Aspergilose broncopulmonar alérgica. Pneumonites de hipersensibilidade. Polipose
nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica. Tosse crdnica na crianga e adolescente. Alergia
alimentar na crianga. Esofagite eosinofilica. Urticaria e angioedema. Angioedema
hereditario. Alergia Oftalmoldgica. Dermatite de contato. Reacfes adversas a
medicacbes: epidemiologia, classificacdo, bases imunoquimicas, fatores de risco,
diagndstico, tratamento e profilaxia. Anafilaxia. Reac¢des pseudoalérgicas. Alergia ao
latex. Alergia a venenos de himenépteros. Hipereosinofilia. Sindromes hipereosinofilicas.
Diagnosticos diferenciais. Mastocitose. Tratamento medicamentoso das doengas
alérgicas: antihistaminicos; corticosterdides; beta-2 agonistas; anticolinérgicos;
metilxantinas; estabilizadores de membrana; antileucotrienos. Manejo da asma e da
rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e internacionais (GINA e ARIA).
Tratamento da asma aguda grave na crian¢a e no adolescente. Prevencéo das doengas
atopicas: controle ambiental; poluicdo ambiental. Imunoterapia. Novas perspectivas.
Medicina baseada em evidéncias em doencas alérgicas. Etica Médica. Legislacdes do
SUS: Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de
2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salide, a assisténcia
a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n°® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990.

1.2.44 PARA O CARGO DE MEDICO / ANGIOLOGISTA: Principios da cirurgia.
Propedéutica e avaliacdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirtrgico. Antimicrobianos em cirurgia
geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos
praticos do seu uso. Curativo: técnicas e principios basicos. Pré e pés-operatdrio
em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicacfes cirtrgicas trans e
pés-operatérias. O exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos
no diagnostico das doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial
cronicas das extremidades. Vasculares na pratica angiologica. Arteriopatias
vasomotoras. Aneurismas. Aneurisma. Aneurismas dissecantes de aorta
toracica. Aneurisma tronco- abdominais. Aneurismas abdominais. Aneurismas
periféricos. Aneurismas micéticos. Aneurismas inflamatérios. Sindrome do
desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral extra-craniana. Insuficiéncia
vascular visceral. Impoténcia sexual por vasculopatia. Hipertenséo renovascular.
Doenca tromboembdlica venosa. Varizes dos membros inferiores. Insuficiéncia
venosa crbnica. Linfangite e erisipela. Lindefemas. Ulceras de perna.
Angiodisplasias . Emergéncias vasculares; oclusbes agudas e traumas.
Terapéuticas anticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetéria. Terapéutica
hemorreoldgica. Transplante renal. Arterites. Aortites. Fistulas artério-venosas
para hemodidlise. Legislagbes do SUS: Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacgéo do Sistema Unico
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de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990.

1.2.45 PARA O CARGO DE MEDICO / CARDIOLOGISTA: Cardiopatias
isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma
de aorta. Dissecc¢do aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica,
mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensdo arterial sistémica. Miocardiopatias.
Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e cronico. Doeng¢a reumética.
Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (cianoticas e
acianoticas). Choque cardiogénico. Avaliacdo hemodindmica invasiva e nao
invasiva: meétodos e interpretagdo. Cardiologia clinica (IAM, ICC, Sindrome
Coronariana). Péds-operatério em Cirurgia Cardiaca. Legislacées do SUS: Lei n°®
8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que
regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias, e
Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.46 PARA O CARGO DE MEDICO / CIRURGIAO GERAL: ATLS; Bases
fisiolégicas da cirurgia; Resposta metabdlica no trauma; Infeccdo em cirurgia;
Afeccdes cirargicas do aparelho digestivo; Afeccdes cirdrgicas em cabeca e
pescoco; Afeccdes cirargicas em cirurgia plastica reparadora; Afeccbes
cirirgicas em cirurgia do térax; Afeccdes cirargicas em cirurgia vascular;
Afeccdes cirdrgicas em cirurgia pediatrica; Afeccdes cirargicas em urologia;
Abdbmen agudo; Abordagem cirlrgica do paciente imunossuprimido; Doencas
sexualmente transmissiveis; Infeccdo hospitalar; Conhecimentos bdasicos em
clinica médica geral e infeccéo hospitalar; Cédigo de Etica Médica. Legislacoes
do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de
junho de 2011 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias, e Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.47 PARA O CARGO DE MEDICO / CIRURGIAO DE CABECA E
PESCOCO: Anatomia da cabeca e pescocgo; Carcinogénese, biologia dos
tumores e marcadores tumorais em CCP; Epidemiologia e cancer; Infeccdo em
cirurgia de cabeca e pescoc¢o; Propedéutica e exames subsidiarios em CCP;
NocOes de radioterapia em CCP; Nogdes de quimioterapia em CCP; Cuidados
pré e poés-operatérios em CCP; Complicagbes pos-operatérias em CCP;
embriologia e malformac¢des congénitas em CCP; Reconstrugcbes em CCP;
Diagndésticos e tratamentos das doencas tumorais e ndo-tumorais das glandulas
salivares; Diagn0sticos e tratamentos dos tumores cutdneos em cabeca e
pescoco; Diagnésticos e tratamento dos: - Tumores do nariz e dos seios
paranasais; - Tumores do labio e cavidade oral; - Tumores da faringe; - Tumores
da laringe; - Tumores da tiredide e paratiredide; - Tumores orbitarios; Tumores
0sseos em cabeca e pescoco; Tumores nervosos periféricos e vasculares; -
Tumores das partes moles; Diagnésticos e tratamento das metastases cervicais;
Diagnostico e tratamento dos bocios; Diagnéstico e tratamento do
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hiperparatireoidismo; Esvaziamentos cervicais; Traqueotomias; Cirurgia
craniofacial oncolégicas. Legislacdes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990.

1.2.48 PARA O CARGO DE MEDICO / CIRURGIAO VASCULAR: Nocdes
basicas de anatomia cirlrgica vascular. Fisiologia da coagulacéo e da fibrinélise.
Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da isquemia e reperfusdo. O
exame clinico do paciente vascular. Métodos néo invasivos no diagndstico das
doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial crénica de extremidades.
Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do
desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensao
renovascular. Doenca tromboembdlica venosa. Varizes e Insuficiéncia venosa
cronica. Linfagites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Oclusées arteriais
agudas. Traumatismos vasculares. Bases da Cirurgia endovascular. Terapéutica
anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica.
Terapéutica venotbnica e linfocinética. Amputacdes. Angiodisplasias.
Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. Legislacbes do SUS:
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de
2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias, e Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.49 PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL: Aparelho Circulatorio:
Insuficiéncia Cardiaca Esquerda e Global, Choque —Diagnéstico Diferencial e
Tratamento, Lesdes Valvulares, Doencas Reumaticas, Angina Pectoris e
Sindrome Intermediaria, Arritmias Cardiacas, Miocardiopatias, Aneurisma de
Aorta e Aneurismas Periféricos, Doenga Venosa Periférica; Aparelho
Respiratorio: Asma e Enfisema Pulmonar, Bronquite Crdnica, Bronquiectasia,
Neoplasia Pulmonar, Pneumonias, Tuberculose e Paracoccidioidomicose,
Derrame Pleural, Sindrome de Apnéa do Sono; Doengas Renais: Sindrome
Nefrética, Hipertensdo Arterial, Obstrucdo do Trato Urinario, Litiase Renal,
Insuficiéncia Renal Aguda e Crbnica, Infeccdo do Trato Urinario; Doencas
Gastrointestinais: Hemorragia Gastrointestinal, Diarréia, Gastrite e Ulcera
Péptica, Doenca Diverticular, Pancreatite Aguda e Crbnica, Ictericia -
Diagnostico Diferencial, Hepatite Aguda e Crdnica, Cirrose Hepética, Litiase
Biliar, Neoplasias do Figado, Neoplasias do Estdmago, Neoplasias do Colo;
Hematologia: Anemias — Diagndstico Diferencial e Tratamento, Leucemias,
Linfomas, Interpretacdo do Hemograma; Endocrinologia: Diabetes Mellitus,
Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Noédulos Tireoidianos — Diagndstico
Diferencial, Cancer de Tiredide, Insuficiéncia Adrenal, Sindrome de Cushing,
Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo, Hirsutismo, Osteoporose, Obesidade —
Diagnéstico Diferencial e Orientacdo Dietética, Hiperlipemias; Reumatologia:
Artrite Reumatoide, Lupus Eritematoso, Polimiosites, Esclerodermia, sindromes
Musculoesqueléticas Associadas a Neoplasia, Bursites, Dor Lombar -
Diagnéstico Diferencial e Tratamento; Doencas Infecciosas: Diagndstico
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Diferencial da Sindrome Febril, Sinusites e Rinites, Doencas Sexualmente
Transmissiveis, AIDS, Parasitoses, Doencas Bacterianas, Viroses; Imunizacao;
Doencas Neuroldgicas: Sindrome da Dor, Acidentes Vasculares Cerebrais,
Epilepsia, Meningites, Neoplasias Cerebrais; Dermatologia: Micoses da Pele e
Faneros, Dermatites, Neoplasias de Pele; Hanseniase; ética médica.
Legislacbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508,
de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide — SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e
da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Emergéncias Clinicas; Legislacdo Profissional; Psicologia Médica; Controle de
Infeccdo Hospitalar; Cuidados com o Paciente em Medicina Interna; Doengas
Cardiovasculares: Hipertensdo Arterial; Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia
Cardiaca, Miocardiopatias e Valvulopatias, Arritmias Cardiacas; Doencgas
Pulmonares: Asma Bronquica e Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica, Embolia
Pulmonar, Pneumonias e Abscessos Pulmonares, Doenca Pulmonar Intersticial,
Hipertensdo Pulmonar; Doencas Gastrointestinais e Hepaticas: Ulcera Péptica,
Doencas Intestinais Inflamatérias e Parasitarias, Diarréia, Colelitiase e
Colecistite, Pancreatite, Hepatites Virais e Hepatopatias ToOxicas, Insuficiéncia
Hepatica Cronica; Doencas Renais: Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica,
Glomerulonefrites, Sindrome Nefrotica, Litiase Renal;, Doengas Enddcrinas:
Diabetes Mellitus, Hipotiroidismo e Hipertiroidismo, Tireoidite e NoOdulos
Tireoidianos, Disturbios das Glandulas Supra-reanais, Distlurbios das Glandulas
Paratiredides; Doencas reumaticas: Artrite Reumatéide, Espondiloartropatias,
Colagenoses, Gota; Doencas Infecciosas e Terapia Antibiética; Disturbios
Hidroeletroliticos e Acidobasicos; Emergéncias Clinicas. Psicologia Médica;
Controle de Infeccdo Hospitalar. Etica Médica. Legislacbes do SUS: Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que
regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias, e
Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.50 PARA O CARGO DE MEDICO / DERMATOLOGISTA: Fundamentos de
Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia
cutanea. Alterac6es morfoldgicas cutdneas epidermo-dérmicas. Afeccdes dos
anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses. InfeccBes e
infestacfes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e
outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobacterioses atipicas,
hanseniase, sifilis e outras doencas sexualmente transmissiveis. Micoses
superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias.
Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecénicos.
Inflamagbes e granulomas n&o infecciosos. Inflamagbes n&o infecciosas.
Granulomas nao infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Afec¢des psicogénicas,
psicossométicas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afeccdes
congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Cistos. Nevos organoides.
Tumores cutaneos benignos e malignos. Terapéutica. Terapéutica tdpica.
Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em
dermatologia. Cirurgia dermatoldgica. Eletrocirurgia, eletrocoagulagéo, eletrolise
e iontoforese. Quimiocirurgia. Actinoterapia, laserterapia e radioterapia.
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Legislagbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508,
de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacédo do Sistema Unico de Saide — SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagcao interfederativa, e
da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.51 PARA O CARGO DE MEDICO / ENDOCRINOLOGISTA: Diabetes
Mellitus: Diagnéstico Clinico, Diagndstico Laboratorial, Tratamento Ambulatorial,
Complicagbes Crbnicas — Diagnéstico e Tratamento, Neuropatias, Nefropatias,
Angiopatias, Hipoglicemias, Resisténcia Insulinica; Tiredide: Diagndstico
Diferencial dos Nédulos Tireoidianos, Céancer de Tirebide — Diagndstico e
Tratamento, Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites Aguda, Subaguda e
Cronica — Diagnéstico e Tratamento; Hiperprolactinemia — Diagndéstico e
Tratamento, Tumores Hipofisarios — Diagndstico Clinico, Laboratorial e
Radioldgico, Diabetes Insipidus e SIADH, Testes Funcionais do Eixo Hipotalamo-
Hipofisario; Adrenal: Sindrome de Cushing — Diagnostico Diferencial e
Tratamento, Insuficiéncia Adrenal — Diagndstico e Tratamento, Defeitos de
Sintese da Adrenal, Hiperaldosteronismo e Hipoaldosteronismo,
Feocromocitoma; Puberdade; Puberdade Precoce — Diagndstico e Tratamento,
Retardo Puberal — Diagnéstico e Tratamento; Reproducdo: Hirsutismo —
Diagnostico Diferencial e Tratamento, Sindrome de Ovarios Policisticos;
AlteragBes Metabdlicas: Diagnostico Diferencial de Obesidade, Hiperlipemias —
Diagnéstico e Tratamento, Tratamento Dietético de Obesidade e Hiperlipemias;

Paratireéides: Hiperparatireoidismo -  Diagnostico e  Tratamento,
Hipoparatireoidismo — Diagndstico e Tratamento, Diagnéstico Diferencial das
Hipercalcemias, Osteoporose — Diagnéstico e Tratamento, Diagndstico

Diferencial dos Distlrbios de Calcificacdo; Etica Médica. Legislacdes do SUS:
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de
2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias, e Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.52 PARA O CARGO DE MEDICO / ENDOSCOPISTA: Aspectos gerais:
preparo da sala de exames; preparo do paciente; anestesia, sedacdo e
monitoriza¢do; equipamentos e material acessorio; biossegurancga; limpeza e
desinfeccdo dos endoscépicos. Esoéfago: esofagites, diverticulo de Zenker,
megaesbOfago; corpo estranho; es6fago de Barret; estenoses benignas; tumores
de es6fago; varizes esofagogastricas; hérnia hiatal e doenca do refluxo gastro-
esofagico: abordagens diagnésticas e terapéuticas endoscopicas. Estbmago e
duodeno: gastrites, duodenites, tumores de estdmago; linfoma MALT, Ulcera
péptica; hemorragia digestiva; estbmago operado. Baldo intragastrico.
Gastropatia hipertensiva portal. Pesquisa de H. pylori. Colon e reto: colites;
tumores do célon; vigilancia e rastreamento no céncer colorretal, doenca
diverticular; corpo estranho, doencas inflamatoérias; terapéuticas nas lesdes
elevadas e planas do célon, polipos e polipose; colopatia isquémica.
Colonoscopia na urgéncia. Vias biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreatite
aguda e crbnica; tumor de papila; tumor de pancreas; tumor das vias biliares.
Cateterismo da papila e esfincterotomia endoscopica. Diagndstico e tratamento
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das lesbes benignas e malignas das vias biliares. Procedimentos endoscopicos:
esofagogastroduodenoscopia; colonoscopia, retossigmoidoscopia; bidpsia e
citologia; mucosectomia; polipectomia; pré-corte e papilotomia; técnicas de
hemostasia; dilatacdo; gastrostomia e passagem de cateter enteral;
posicionamento de endoproteses esofagianas, biliares e enterais; complicacdes
de procedimentos endoscépicos. Achados endoscOpicos nas doencas
sistémicas. Hemorragia digestiva alta varicosa e nao varicosa; hemorragia
digestiva e baixa. Legisla¢des do SUS: Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia a saude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.

1.2.53 PARA O CARGO DE MEDICO / ENDOSCOPIA RESPIRATORIA:
Anormalidades estruturais e funcionais, congénitas e adquiridas das vias aéreas
inferiores; Indicagdo de endoscopia respiratéria em criangcas e adolescentes;
Indicacdo de endoscopia respiratdria nas pneumonias de repeticdo e de
evolucdo arrastada; Diagnostico das obstrugbes das vias aéreas inferiores;
Conduta cirargica e conservadora das doencas das vias aéreas inferiores;
Exemplos de atribuigcbes do perfil: Realizar procedimentos broncoscoépicos de
diagnostico e tratamento em nivel de internacdo e ambulatorial em pacientes
pediatricos; realizar cirurgias endoscopicas e externas de laringe; executar
politicas institucionais de controle de infecgdo hospitalar e humanizagédo da
assisténcia; participar da elaboracdo de protocolos clinicos e de projetos de
pesquisa e ensino. Legislacbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagcéo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990.

1.2.54 PARA O CARGO DE MEDICO / GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA:
Aleitamento materno; Alimentagc&o no primeiro ano de vida; Mas-formacdes do
trato digestivo; Refluxo gastroesofagico; Doenca Celiaca; Dor abdominal
recorrente; Doenca péptica; Hemorragias digestivas; Alergia alimentar;
Gastroenterite eosinofilica; Intolerancia a lactose; Enteropatia perdedora de
proteina; Ma—absorcéo; Sindrome do intestino curto; Pseudo-constipagéo
intestinal; Constipacdo; Doenga de Hirschsprung; Intestino irritivel, Parasitoses
intestinais; Doencas metabdlicas relacionadas ao trato digestivo; Diarréia aguda,
persistente e cronica; Doenca inflamatéria intestinal; Suporte nutricional em
doencas do trato digestivo e nas hepatopatias; Abdéme agudo; Neoplasias do
trato digestivo e seus anexos; Disturbios funcionais; Fibrose cistica; Pancreatites
agudas e crbnicas; Colestases familiares; Atresia de vias biliares; Hepatites
virais; Deficiéncia de alfa; antitripsina; Doenca de Wilson; Colestases familiares;
Cirroses; Hepatite auto-imune; Hipertensdo porta; Hepatite fulminante; Ascite;
Transplante hepatico; Procedimentos em gastroenterologia e hepatologia
pediatricas. Legislacdes do SUS: Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
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Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulacao
interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.

1.2.55 PARA O CARGO DE MEDICO / GERIATRA: O idoso na sociedade.
Estatuto do idoso. Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento.
Aspectos biologicos e fisioldgicos do envelhecimento. Prevencéo e promocao da
saude. Geriatria basica. Exames complementares e instrumentos de avaliacao.
Déficit cognitivo. Deméncias. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e
Ulceras de pressdao. Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e farmacologia em
geriatria. Hipertenséo arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica de
doencas da carétida. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. Doengas
cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico / hemorragico.
Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenca de Parkinson.
Pneumonias, doeng¢a pulmonar obstrutiva crénica e asma. Embolia pulmonar e
tuberculose. Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica,
insuficiéncia hepatica, diarreia e constipagdo intestinal. Hiperplasia prostatica.
Prostatite. Disfuncdo erétil. Osteoporose, osteomaldcia, osteoartrose, artrite
reumatdide e doenca de Paget. Diabetes Mellitus. Doencas da tireoide.
Sindrome metabdlica. Obesidade. Neoplasias. Doencas dermatologicas.
Anemias e doengas mieloproliferativas. Nutricdo. Infecgbes e imunizagoes.
Doencas dos 6rgdos dos sentidos. Sono no idoso. Reabilitacdo. Cuidados
paliativos ao final da vida. Delirium. Legisla¢cdes do SUS: Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a
Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.56 PARA O CARGO DE MEDICO / GINECOLOGISTA E OBSTETRA:
Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo
menstrual, disfungbes menstruais, distirbios no desenvolvimento puberal,
climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria aguda e cronica.
Endometriose. Distopias genitais. Distarbios urogenitais. Patologias benignas e
malignas das mamas, da vulva, da vagina, do utero e do ovario. NocOes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer de mama. Anatomia e
fisiologia da gestagéo. Legislagdes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990.

1.2.57 PARA O CARGO DE MEDICO / HOMEOPATA: Vitalismo histérico da
homeopatia. Principios fundamentais da homeopatia: similitude, experimentacéo
no homem s&o, doses minimas, medicamento Unico. Concepcdo de saude e
enfermidade. Doenga aguda. Doenga crbnica. Cura. Correntes terapéuticas.
Semiologia homeopética. Sintomas. Prognésticos. Fundamentacao e conceitos.
Anamnese. Clinica homeopatica: diagnosticos e compreensdo do caso.
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Prescricdo homeopética: primeira e segunda prescricdo. Matéria médica
homeopatica e repertorios. Medicamentos homeopaticos: origem, métodos e
escalas. Veiculos homeopéticos. Formas farmacéuticas. Receituario
homeopatico. Bioterapicos. Etica Profissional. Legislagdes do SUS: Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que
regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias, e
Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.58 PARA O CARGO DE MEDICO / INFECTOLOGISTA: Febre. Sepse.
Infeccbes em imunodepressivos. Tétano, Leptospirose. Meningite por virus,
bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses e doenca de Lyme. Tuberculose,
hanseniase e doencas por outras microbactérias. Gripe e pneumonias
bacterianas. Toxoplasmose, maléria, doenca de Chagas, Leishmaniose cutanea
e visceral. Hantavirose. Micoses sistémicas. Endocardite infecciosa. Hepatites
virais agudas e cronicas. Dengue, varicela, sarampo, rubéola, herpes simples e
zoster. Esquistossomose, parasitoses por helmintos e protozoéarios. Colera.
Imunizacdes. Doencas sexualmente transmissiveis. Controle de infeccdes
hospitalares. Aids e doencas oportunistas. Antibiéticos, antivirais e antifingicos.
Sistema de agravos notificAveis. Mecanismos de resisténcia bacteriana.
Bioestatistica aplicada no monitoramento e avaliagdo de doencas
infectocontagiosas. Epidemiologia clinica. Diagnostico laboratorial — Biologia
Molecular aplicada ao diagndstico de doengas infecciosas. Legislacdes do SUS:
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de
2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias, e Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.59 PARA O CARGO DE MEDICO / MASTOLOGISTA: Patologias benignas
da mama. Lesdes nao palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia,
indicacgéo, interpretagéo e indicacéo de bidpsia. Biologia molecular em cancer de
mama. Epidemiologia em cancer de mama. Diagnostico, estadiamento e
tratamento cirdrgico do cancer de mama. Tratamento neo-adjuvante e adjuvante
em cancer de mama. Quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento
pés-tratamento do cancer de mama. Aspectos anatomo-patolégicos em cancer
de mama. Rastreamento em cancer de mama. Prevencao primaria e secundaria
do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de mulheres de alto risco para
cancer de mama. Lesfes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de
cancer de mama. Situacbes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher
idosa e muhe jovem. Metastase em cancer de mama. Recidivas loco — regionais
do cancer de mama. Legislacdes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990.
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1.2.60 PARA O CARGO DE MEDICO / NEFROLOGISTA - ADULTO: Doencas
glomerulares: glomerulopatias priméarias e secundarias, acometimento tubulo-
intersticial. Diabetes e doenca renal: relacdo com hipertensdo arterial e
insuficiéncia renal crénica. Hipertensao arterial primdria, secundaria e avaliacdo
cardiovascular. Insuficiéncia renal aguda: Laboratério e tratamento intensivo.
Insuficiéncia renal crbnica: tratamento conservador. Doenga déssea. Tratamento
dialitico. Hemodidlise, CAPD e peritoneal. Nutricdo. Nefrologia intensiva.
Disturbios metabdlicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infeccao
urinaria. Doenca cistica. Doencas tubulo-intersticiais. Erros metabdlicos.
Transplante renal. Acompanhamento pré e pds-transplante. Laboratério e
patologia renal. Laboratério de analises clinicas. Histologia das doencgas renais.
Treinamento nefro-uroldgico. Diagnéstico por imagem. Processos obstrutivos.
Tumores renais. Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome hepato-renal.
Sindrome nefrética. Colagenoses. Nefrites intersticiais. Legislagcbes do SUS: Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011
gque regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias, e
Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1261 PARA O CARGO DE MEDICO / NEUROLOGISTA -
ELETRONEUROMIOGRAFIA: Estrutura do Sistema Nervoso Central e
Periférico. Anatomia e fisiologia dos mdusculos esqueléticos, dos nervos
periféricos e juncdo neuromuscular. Potenciais de acdo e potenciais pos-
sinpticos. Transmissao sinaptica. Sistema gama e fisiologia do tonus; fisiologia
do movimento. Anatomia e fisiologia somato-sensitiva. Anatomia e fisiologia dos
sistemas visual e auditivo. Sindromes medulares. Doengas do neurénio motor.
Mononeuropatias, polineuropatias, plexopatias e radiculopatias. Miopatias e
doencas da jungdo neuromuscular. Esclerose mdltipla. Envolvimento dos pares
cranianos. Comas. Epilepsias. Disturbios do sono. Técnicas e achados normais
em eletromiografia. Neuroconducao motora e sensitiva: técnicas e aplicacdes.
Reflexo “H” e onda “F”: técnicas e aplicacdes. Reflexos cranianos e sacrais.
Teste de estimulagdo repetitiva. ENMG nas doencas dos motoneurdnios e
ganglios sensitivos dorsais. ENMG nas radiculopatias e plexopatias. ENMG nas
polineuropatias periféricas. ENMG nas mononeuropatias e sindromes
compressivas de nervos periféricos. ENMG na miastenia gravis e outras
patologias da transmissdo neuromuscular. ENMG nas miopatias. Legislacdes do
SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho
de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa, e da outras
providéncias, e Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.62 PARA O CARGO DE MEDICO / NEUROCIRURGIAO: Neurocirurgia.
Acidentes vasculares cerebrais hemorragicos; Acidentes vasculares cerebrais
isquémicos; Hidrocefalia; Meningomielocele; Traumatismo cranioencefélico;
Traumatismo raquimedular; Hipertensdo intracraniana; Tumores de baixo grau;
Tumores da fossa posterior; Tumores da hip6fise. Semiologia clinica
neuroldgica.Sintomatologia geral das doengas do sistema nervoso. Exames
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complementares basicos em cirurgia, tomografia computadorizada do créanio.
Risco cirargico, controle pré e pds-operatério. Traumatismos cranioencefélicos.
Traumatismos raquimedulares.Disturbios do sono. Coma. Diagndstico diferencial
das Cefaléias. Neuralgia do trigémio. Abcessos cerebrais. Hemorragias
intracranianas. LesOes focais das funcbes nervosas superiores. Tumores intra-
cranianos. Hipertensao intra-craniana. Lesdes compressivas da medula espinhal
e das raizes nervosas, plexos e nervos periféricos. Proptose, politraumatizado:
abordagem inicial, primeiros socorros. Legislagbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta
a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacado do
Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.63 PARA O CARGO DE MEDICO / NEUROLOGISTA: Anatomia e fisiologia
do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame fisico neurolégico.
Doencga Cérebro-Vascular isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia:
etiopatogenia, classifica¢ao internacional, tratamento medicamentoso, estado de
mal convulsivo. Hipertensédo intracraniana. Doencas Desmielinizantes do
Sistema Nervoso Central. Deméncias. Neuropatias Periféricas; Doencas
neurolégicas com manifestacées extra-piramidais. Miopatias. Miastenia grave e
polimiosite. Diagnoéstico de traumatismo cranio-encefalico. Doengas infecciosas e
parasitarias do SNC. Disturbio dosono. Preenchimento da declaragdo de obito.
Etica Médica. Legislagcbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.

1.2.64 PARA O CARGO DE MEDICO / OTORRINOLARINGOLOGISTA:
Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgéo
da audicao. Semiologia, sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais
afeccbes da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais.
Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizacdo audiolégica das principais
patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe; glandulas salivares e
seios paranasais. Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia.
Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia
do sistema vestibular. Afeccdes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial
periférica. Afeccdes benignas e malignas do pescoc¢o. Abordagem do paciente
com zumbido - diagnésticos diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia.
Labirintopatias periféricas e centrais. Tratamento cirdrgico e ndo cirdrgico do
ronco. Legisla¢des do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n.
7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Salde
— SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salude e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.
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1.2.65 PARA O CARGO DE MEDICO / OFTALMOLOGISTA - GLAUCOMA:
Embriologia ocular. Anatomia e histologia ocular: Orbita — contetdo e relacdes
anatdmicas. Palpebras e conjuntiva. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e
nervosas. Meios diéptricos. Masculos extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia
da visdo. Refragdo: noc¢des de otica oftalmica. Vicios de refragdo. Prescri¢cdo de
Oculos e lentes de contato. Patologia, diagnhostica e tratamento de doencas do:
orbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal.
Glaucoma: classificacdo, quadro, clinico, diagnostico e tratamento clinico e
cirrgico. Estrabismo; classificacdo, quadro clinico, diagnostico, tratamento
clinico e cirdrgico. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias
em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. AIDS - manifestagbes oculares.
Legislagbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508,
de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacgédo do Sistema Unico de Saldde — SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e
da outras providéncias, e Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.66 PARA O CARGO DE MEDICO / OFTALMOLOGISTA - RETINA:
Embriologia ocular. Anatomia e histologia ocular: Orbita — contetdo e relacdes
anatdmicas. Pélpebras e conjuntiva. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e
nervosas. Meios diéptricos. Masculos extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia
da viséo. Refracdo: nocdes de oOtica oftalmica. Vicios de refracdo. Prescricdo de
Oculos e lentes de contato. Patologia, diagnostica e tratamento de doencas do:
orbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal.
Glaucoma: classificagdo, quadro, clinico, diagnostico e tratamento clinico e
cirrgico. Estrabismo; classificacdo, quadro clinico, diagnostico, tratamento
clinico e cirtrgico. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias
em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. AIDS - manifestacbes oculares.
Legislagbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508,
de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saldde — SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e
da outras providéncias, e Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.67 PARA O CARGO DE MEDICO / OFTALMOLOGISTA: Anatomia da
Orbita; Anatomia do Globo Ocular; Inervacgéo, Vascularizacdo e Musculatura do
Globo Ocular; Contetdo do Globo Ocular; Glaucoma; Catarata; Estrabismo;
Conjuntivites; Uveites; Retinopatias; alteracbes refrativas; fundoscopia
congénita; retinopatia da pré naturidade e catarata; Etica Médica. Legislacdes do
SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho
de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizac&o do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a salude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias, e Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.68 PARA O CARGO DE MEDICO / OFTALMOLOGIA PEDIATRICA: Baixa
visdo na infancia. 2. Estratégias de prevencao de cegueira infantil. 3. Retinopatia
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da prematuridade: epidemiologia, diagndstico, métodos de triagem, intervencdes
e prevencdo. 4. Epidemiologia da saude ocular na infancia. 5. Oftalmologia
baseada em evidéncias. Legislacées do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Saude — SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a saude e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n® 8.142, de
28 de dezembro de 1990.

1.2.69 PARA O CARGO DE MEDICO / ORTOPEDISTA - COLUNA: Anamnese
e exame ortopédico; Trombose venosa profunda e embolia pulmonar nas
cirurgias ortopédicas, Artrites e artroses; osteosarcomas; les6es do esforgo
repetitivo, doengas relativas ao trabalho, sindrome do Tunel do carpo. Hérnias
de disco e outras lesbes de discos vertebrais. Osteofitos de coluna e suas
complicacdes. Osteomielites. Desvios de coluna cervical, toracica e lombo sacra.
Cauda equina e tumores de coluna. Fraturas e traumas de 0Ssos e
articulacdes. Lesbes de joelho, ombro e cotovelo. Alteracbes e outras doencas
dos pés e mdos. Tumores 6sseos, Osteoporose; necrose de cabecga do fémur;
Préoteses de quadril, do joelho e do fémur, Artroplastia do quadril. Feridas
associadas a acidentes de membros inferiores e superiores. Traumas fechados
em articulagbes. Controle de infecgbes hospitalares nos pacientes ortopédicos.
Controle de infeccdes hospitalares e uso de antibioticoterapia no paciente
ortopédico. Etica Médica. Legislacdes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990.

1.2.70 PARA O CARGO DE MEDICO / ORTOPEDISTA - GERAL: Anatomia do
sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica.
Fraturas, luxacdes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal,
classificagdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e
na criangca: mecanismo causal, classificacdo, diagnéstico e tratamento. Fraturas
do membro Inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacéo,
diagnostico e tratamento. Afeccdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular.
Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros
inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-
ortopédica. Lesdes tumorais e pseudo tumorais na criangca e no adulto, que
afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a
cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular.
Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avancada:
TC, RM, US. Navegacao. Propedéutica e tratamento das afeccdes degenerativas
que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doencas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afec¢cbes da coluna vertebral-
cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e crdnicas.
Urgéncias em traumatoortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doencas
osteometabdlicas. Legislagcbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
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1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizac¢éo do Sistema Unico
de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n°® 8.142, de
28 de dezembro de 1990.

1.2.71 PARA O CARGO DE MEDICO / ORTOPEDISTA - OMBRO E
COTOVELO: Lesbes traumaticas em geral, lesbes traumaticas do membro
superior, tumores 6sseos e lesbes paratumorais, infec¢Bes osteoarticulares,
artroses e outras artropatias, afeccdes ortopédicas dos membros superiores.
Ombro congelado (capsulite adesiva), instabilidade gleno umeral (anterior,
posterior), luxacdo escapulo umeral posterior crénica, tendinopatias e lesées do
manguito rotador do ombro, tendinopatia calcéaria, artrose escapulo umeral,
acrdomio clavicular e externo clavicular, artropatias do manguito rotador, artrite do
ombro, lesBes nervosas do ombro, fraturas na cintura escapular, lesbes
musculares do ombro, anatomia do ombro. Legislacdes do SUS: Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que
regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias, e
Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.72 PARA O CARGO DE MEDICO / ORTOPEDISTA - PEDIATRA:
Desenvolvimento neuro-psico-motor. Marcha normal e patolégica. Deformidades
congénitas dos membros superiores. Deformidades congénitas dos membros
inferiores. Distlrbios congénitos da osteogénese. Distlrbios metabdlicos e
endocrinolégicos. Osteocondrites e osteocondroses. Patologias
neuromusculares e distrofias musculares. Paralisia cerebral. Paralisia Infantil.
Artrogripose. Afeccdes da coluna cervical. Defeitos do fechamento do tubo
neural. Escoliose idiopatica e congénita. Cifoses. Afec¢des do quadril pediatrico.
Deformidades congénitas dos pés. Deformidades angulares e rotacionais dos
membros inferiores. Discrepéncia dos membros inferiores. Paralisia obstétrica.
Tumores musculoesqueléticos. Infeccbes musculoesqueléticas. Trauma
Pediatrico e complicacdes. Etica Médica. Legislacdes do SUS: Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que
regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias, e
Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.73 PARA O CARGO DE MEDICO / PEDIATRA: Acidentes e traumas.
Aspectos éticos e legais da urgéncia e emergéncia. Cardiologia pediatrica.
Emergéncia cirdrgica. Emergéncia endocrinolégica. Medicamentos em urgéncia
e emergéncia. Neurologia pediatrica. Oncologia pediatrica. Pneumologia
pediatrica. Reanimacao neonatal. Suporte avancado de vida. Suporte basico de
vida. Urgéncia e emergéncia pediatrica. Legislacdes do SUS: Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta
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a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo do
Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulacado interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.74 PARA O CARGO DE MEDICO / PSIQUIATRA — ALCOOL E DROGAS:
Semiologia Psiquiatrica: Estado da cognicdo; Estado da afetividade; Estado da
psicomotricidade: Estado da atencdo; Estado da consciéncia; Estado da
orientacdo; Estado da memodria. Clinica psiquiatrica: Etiologia dos transtornos
mentais; Evolu¢cdo dos transtornos mentais; Diagnéstico dos transtornos
mentais; Normal e patoldgico; Esquizopatias; Timopatias; Transtornos organico-
cerebrais; Transtornos mentais sintomaticos; Transtornos da ansiedade;
Transtornos  obsessivos-compulsivos; Estados  deficitarios;  Transtornos
decorrentes do uso de substancias psicoativas. Urgéncias psiquiatricas. Saude
Mental: niveis de prevencdo; Organizacdo de servicos; Politicas de saude
mental. Psicoterapias. Psicofarmacologia. Etica Médica. Legislacdes do SUS: Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011
que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias, e
Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.75 PARA O CARGO DE MEDICO / PSIQUIATRA - GERAL: Psicologia
médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital
geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos
mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do
humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodinamicas
de funcionamento mental. No¢cGes de técnica psicanalitica e psicoterapicas.
NocBes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe
multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.
Legislagbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508,
de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacido do Sistema Unico de Saltde — SUS, o
planejamento da saulde, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e
da outras providéncias, e Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.76 PARA O CARGO DE MEDICO / PSIQUIATRA - PEDIATRIA:
Conhecimentos especificos: Transtornos mentais e de comportamentos do uso
de substancia psicoativa, Esquizofrenia, transtornos esquizotimicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivo). Transtornos neurdticos, relacionados ao
estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a
perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade com
inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Relagdo médico —
paciente e técnicas de entrevista. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo
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vital. Exame clinico do paciente psiquiatrico. Sinais e sintomas em psiquiatria.
Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outras condi¢Bes psicopatolégicas
devido a uma condicdo médica geral. Transtornos relacionados a substancias
psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos psiquiatricos. Transtornos do
humor de ansiedade. Sexualidade humana. Transtornos de personalidade.
Medicina psiquiatrica de emergéncia. Psicoterapias. Terapias biolégicas.
Psiquiatria infantil: avaliacdo, e exame e retardo mental. Transtornos de
aprendizagem. Transtornos de déficit de atencdo. Transtornos de tique.
Transtornos do humor e suicidio em criancas e adolescentes. Abuso de
substancias psicoativas na adolescéncia. Tratamento psiquiatrico de criancas e
adolescentes. Questdes forenses em psiquiatria. Etica na psiquiatria publica e
hospitalar. Legislacdes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.

1.2.77 PARA O CARGO DE MEDICO / PNEUMOLOGIA PEDIATRICA: 1.
Anatomia e funcdo do trato respiratorio: anatomia, fisiologia e crescimento do
trato respiratorio. Mecanismos de defesa do trato respiratdrio. Estrutura e funcao
da mucosa respiratéria. 2. Doencas do trato respiratorio superior: Rinite e
sinusite; Faringite, amigdalite, otite média, aguda e crdnica. Laringite,
laringotraqueobronquite e epiglotite. 3. Doencas do trato respiratério inferior:
bronquiolite aguda e bronquiolite obliterante. Pneumonia aguda viral e
bacteriana, pneumonia atipica. Programa IRA. Pneumonia no imunodeprimido.
Derrame pleural. Abscesso pulmonar. 4. Doengas crodnicas do trato respiratério:
abordagem e conduta das pneumonias crdnicas e recorrentes. Lactente
sibilante. Asma. Fibrose cistica. Discenisia ciliar primaria e secundaria.
Tuberculose e micobactérias atipicas. Micoses pulmonares. Hemossiderose
pulmonar. Tumores intratoracicos. Malformac¢8es congénitas do trato respiratério.
Proteinose alveolar, cor pulmonale, sarcoidose. 5. Comprometimento pulmonar
em situagcbes especiais: imunodeficiéncias, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, doenca do colageno, anemia falciforme, doenca das células de
Langerhans (Histiocitose X). Parasitoses com comprometimento pulmonar,
sindrome de Loeffler. Insuficiéncia respiratoria aguda e aspiracdo do corpo
estranho. Hemorragia pulmonar e hemoptise. Apneia obstrutiva do sono e
sindrome da morte subita do lactente. 6. Doengas do periodo neonatal:
diagnostico diferencial das doengas respiratorias no periodo neonatal. Doengas
de membrana hialina. Displasia broncopulmonar. Hipertensdo pulmonar.
Afeccdes respiratérias cirdrgicas do periodo neonatal. Infec¢cdes pulmonares
congénitas e adquiridas. 7. Terapéuticas das doencas respiratérias: inaloterapias
e dispositivos inalatérios. Broncodilatadores, corticosteroides orais e inalatérios,
antileucotrienos e xantinas. Antibiéticos oral, parenteral e inalatério.
Oxigenioterapia nas doencas agudas e crbnicas. Imunizacdo e prevencao das
doencas respiratorias. Prova de funcdo pulmonar e espirometria. Legislagfes do
SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho
de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
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dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras
providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.78 PARA O CARGO DE MEDICO / RADIOLOGISTA: Fisica e efeitos
biolégicos das radiacdes. Técnicas radioldgicas. Formacdo de imagem
radiografica e controle de qualidade. Protecdo radiolégica. Fundamentos da
tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes
radiologicos. Imagenologia do torax. Doencgas pleuro-pulmonares. Massas
toracicas. Torax nas emergéncias. Térax em pediatria. Alteracdes intersticiais,
alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e patologias
mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em
pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urinario. Massas renais.
Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urindrio em pediatria. Sistema
musculo-esquelético. Imagenologia das lesbes osteomuscular articulares.
Doengas inflamatorias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (orbita
e seios da face) Primeiros Socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do
S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. Mamografia. Técnicas de
posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia
intervencionista. Densitometria 0ssea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da
Ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco,
obstétrica e de partes moles. NogOes basicas de Doppler. Ultrassonografia
intervencionista. Legislagfes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.

1.2.79 PARA O CARGO DE MEDICO / REUMATOLOGISTA: Doencas
Reumaticas: Introducdo e Classificacdo. Etiopatogenia: Avaliagdo do Paciente
Reumdtico: Anamnese e Exame Fisico, Laboratério, Imunologia, Sindromes
Dolorosas Regionais e Sistémicas: Coluna Cervical e Lombar, Ombro, Cotovelo,
Punho e Mao, Quadril, Joelho, Tornozelo e Pé¢, Fibromialgia; Doencas
Degenerativas e Metabolicas: Osteoartrite. Artrites Microcristalinas. Doencas
Osteometabdlicas. Osteoporose; Doencas Inflamatérias do tecido Conjuntivo:
Artrite  Reumatdide, Espondiloartropatias. Lupus Eritematoso Sistémico,
Esclerose Sistémica. Dermatopolimiosite. Vasculites. Febre Reumatica.
Sindrome de Sjogren. Artrite Reumatoide Juvenil; Artropatias Infeciosas: Artrites
Piogénicas. Artrites Especificas. Artropatias Reacionais; Aspectos Psicossociais:
Aspectos Psicossociais das Doencas Reumdticas; Tratamento das Doencas
Reumaéticas: Antiinflamatorios N&o-Hormonais, Corticoesteréides, Drogas de
Acdo Lenta. Imunoterapia, Reabilitacdo; Etica Médica. Legislaces do SUS: Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011
que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias, e
Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
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1.2.80 PARA O CARGO DE MEDICO / ULTRASSONOGRAFISTA — GERAL: A
natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicacfes
de ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia - Anatomia
ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonogréafica
fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e
tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestacdo de alto risco.
Gestacdo multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e
ultrassonografia da pélvis feminina. Doencas pélvicas inflamatorias. Contribuicédo
do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagndstico diferencial
das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doencas
ginecologicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama
normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do Utero normal e patoldgico.
Estudo ultrassonografico do ovario normal e patoldgico. Ultrassonografia e
esterilidade. Estudo ultrassonogréfico das patologias da primeira metade da
gestacdo. Medicina interna. Estudo ultrassonogréafico do: cranio, olho, 6rbita,
face e pescoco, torax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado,
vias biliares, pancreas e bacgo), retroperitbnio. Estudo ultrassonogréfico da
cavidade abdominal visceras ocas, colecfes e abcessos peritoneais, rins e
bexigas, prostata e vesiculas seminais. Etica médica. Legislacées do SUS: Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que
regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias, e
Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.81 PARA O CARGO DE MEDICO / ULTRASSONOGRAFISTA -
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: A natureza do ultrassom. Principios béasicos.
Técnica e equipamentos. Indicacdes de ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e
ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido.
Anatomia ultrassonogréfica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias
fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado.
Gestagdo de alto risco. Gestacdo mudltipla. Placenta e outros anexos do
concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doencas pélvicas
inflamatodrias. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios
no diagnéstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia.
Ultrassonografia nas doencas ginecolégicas malignas. Endometriose. Estudo
ultrassonografico da mama normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do
atero normal e patolégico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e
patolégico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das
patologias da primeira metade da gestacdo. Medicina interna. Estudo
ultrassonogréfico do: cranio, olho, 6rbita, face e pescocgo, térax, escroto e pénis,
extremidades, abddbmen superior (figado, vias biliares, pancreas e baco),
retroperitdnio. Estudo ultrassonogréafico da cavidade abdominal visceras ocas,
colecBes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais.
Etica médica. Legislagcbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.
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1.2.82 PARA O CARGO DE MEDICO / ULTRASSONOGRAFISTA -
VASCULAR COM DOPPLER: A natureza do ultrassom. Principios basicos.
Técnica e equipamentos. Indicacdes de ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e
ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido.
Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias
fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado.
Gestacdo de alto risco. Gestacdo mudltipla. Placenta e outros anexos do
concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doencas pélvicas
inflamatdrias. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios
no diagnéstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia.
Ultrassonografia nas doencas ginecologicas malignas. Endometriose. Estudo
ultrassonografico da mama normal e patolégico. Estudo ultrassonografico do
Gtero normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e
patoldgico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das
patologias da primeira metade da gestacdo. Medicina interna. Estudo
ultrassonogréafico do: cranio, olho, 6rbita, face e pescoco, térax, escroto e pénis,
extremidades, abddébmen superior (figado, vias biliares, pancreas e baco),
retroperitdnio. Estudo ultrassonogréfico da cavidade abdominal visceras ocas,
colecBes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais.
Etica médica. Legislacdes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.

1.2.83 PARA O CARGO DE MEDICO / ULTRASSONOGRAFISTA -
INTERVENCIONISTA E ANGIORADIOLOGIA: A natureza do ultrassom.
Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicagbes de ultrassonografia.
Doppler. Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco
gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonogréfica fetal. Anatomia da idade
gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento
intrauterino retardado. Gestagcdo de alto risco. Gestagdo multipla. Placenta e
outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina.
Doencgas pélvicas inflamatérias. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos
intrauterinos. Principios no diagnéstico diferencial das massas pélvicas pela
ultrassonografia. Ultrassonografia nas doengas ginecologicas malignas.
Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgico. Estudo
ultrassonografico do Gtero normal e patolégico. Estudo ultrassonogréfico do
ovario normal e patologico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo
ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. Medicina
interna. Estudo ultrassonogréafico do: cranio, olho, Orbita, face e pescoco, térax,
escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas
e baco), retroperitdnio. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras
ocas, colecdes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prOstata e vesiculas
seminais. Etica médica. Legislagbes do SUS: Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico
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de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990.

1.2.84 PARA O CARGO DE MEDICO / UROLOGISTA: Anatomia cir(rgica e
imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo urogenital. Tumores renais.
Tumores de bexiga. Tumores da supra-renal. Litiase Urindria. Infeccdes
Urindrias.  Tuberculose urogenital.  Transplante renal.  Uropediatria.
Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia Videolaparoscopica. Hidronefrose,
megauretér, valvula de uretra posterior, fimose, refluxo vésico-ureteral, estenose
de juncdo uretero-piélica. ma-formacbes congénitas, pielonefrites,
glomerulonefrite, glomerulonefrose. DSTs. Etica Médica. Legislacdes do SUS:
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de
2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias, e Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.85 PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO: Agravos a salde do
trabalhador. Saude mental. Sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular.
Céancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo,
renal-urinario e reprodutivo. Doengas da pele. Aspectos legais da medicina do
trabalho. Responsabilidades em relacdo a segurangca e saude ocupacional.
Saude ocupacional como um direito humano. Convencfes da Organizacao
Internacional do trabalho. Normas regulamentadoras do ministério do Trabalho e
Emprego. Relacdes Trabalhistas e gestdo de recursos humanos. Dos direitos de
associacao e representacdo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas
individuais sobre salde e seguranca ocupacional. Saude e seguranc¢a no local
de trabalho. Emprego precario. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto n.
3.048/99) Prestacbes do regime geral de previdéncia social. Das prestacdes do
acidente de trabalho e da doenca profissional. Da comunicag¢do do acidente.
Das disposicdes diversas relativas ao acidente de trabalho. Da habilitacdo e
reabilitacdo profissional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de
servico e especial. Doengas profissionais e do trabalho. Classificagdo dos
agentes nocivos. Formularios de informagfes. Nexo técnico epidemiolégico.
Bioestatistica. No¢des de probabilidade e representacdo grafica. Tabulagdo dos
dados. Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipotese e inferéncia
estatistica. Intervalo de confianca. Analise de dados categoéricos. Taxas, razées
e indices. Bioética. Principios fundamentais. Deveres e direitos do médico.
Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e boletins médicos.
Pericia médica. Pesquisa médica. Codigo de ética do médico do trabalho.
Epidemiologia ocupacional. Método epidemiologico aplicado a saude e
segurancga ocupacional. Estratégias e técnicas epidemiologicas de avaliacdo da
exposicdo. Medidas de exposicao no local de trabalho. Medicdo dos efeitos das
exposicdes. Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica.
Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecéanica Antropometria e
planejamento do posto de trabalho. Andlise ergondmica de atividades.
Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producéo. Prevencédo de
distarbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saude dos
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trabalhadores. RelagBes entre saude ambiental e ocupacional. Saude e
seguranga ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e saude dos
trabalhadores. Relacdes entre salde ambiental e ocupacional. Saude e
seguranca ocupacional e 0 meio ambiente. Gestdo ambiental e protecdo dos
trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento, implementacédo e avaliacdo de
politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. Pericias médicas
judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Analise das condi¢bes de
trabalho Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servigcos
de saude ocupacional. Normas regulamentadoras. Normas técnicas da
previdéncia social para diagnostico de doencas relacionadas ao trabalho.
Inspecdo médica dos locais de trabalho. Protecdo e promocdo da saude nos
locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliagdo do risco em saude.
Condicionamento fisico e programas de aptiddo. Programas de nutricdo. A
saude da mulher. Protecdo e promocgdo da saude. Doencgas infecciosas.
Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de drogas. Gestdo do
estresse. Programa de prevencdo de riscos ambientais Higiene ocupacional.
Prevencdo de acidentes. Politica de seguranca, lideranca e cultura. Protecéo
pessoal. Toxicologia. Toxicologia e epidemiologia. Monitoracdo bioldgica.
Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo.
Toxicodindmica dos agentes quimicos. Legislagbes do SUS: Lei n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta
a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo do
Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n®
8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.86 PARA O CARGO DE MEDICO PSF (20h e 40h): Niveis de atencéo a
saude; atencdo béasica a saude - conceito e tendéncias; a¢bes de prevencao e
promogédo. Estrutura e dindmica familiar; o médico e a familia. Doencas de
notificacdo compulséria - medidas de diagnostico e tratamento; registros.
Condutas clinicas na promog¢éo da saude das pessoas de 0 a 12 anos de idade;
crescimento e desenvolvimento; aleitamento materno; desmame e alimentacéo
na infancia; programa nacional de imunizacao; desnutricdo, diarréia e infeccdes
respiratdrias na infancia; distlrbios de conduta na infancia; atendimento a
crianca vitima de violéncia; prevencdo de acidentes domésticos; abordagem
clinica do adolescente. Atencdo integral a saude da mulher - planejamento
familiar; atendimento a gestacao, ao parto e ao puerpério; gestacao de alto risco;
prevencdo do cancer de mama e de colo uterino; secrecéo vaginal - mucorréias,
vaginites e cervicites; planejamento familiar e métodos contraceptivos; sindrome
do climatério. Protecdo a salde do adulto: dietoterapia; atividade fisica;
tabagismo; obesidade; dependéncia quimica; prevencdo do cancer de prostata;
saude ocupacional; saude mental. Atencdo bésica as doencas cronico-
degenerativas: hipertensdo arterial sistémica; cardiopatia isquémica; insuficiéncia
cardiaca; arritmias cardiacas; doenca pulmonar obstrutiva crbnica; diabetes
mellitus; neoplasias. Atencdo basica & salude do idoso: deficiéncias visuais,
auditivas e cognitivas; incontinéncia esfincteriana; dificuldades de locomocao;
isolamento social; vulnerabilidade para acidentes domésticos; prevencao de
doencas infecciosas - vacinagdo. Doencgas transmissiveis de interesse local:
tuberculose; hanseniase; DST/AIDS; hepatites virais; meningites; sarampo;
rubéola; tétano; varicela; raiva; leishmanioses; febre amarela; dengue; Etica
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Médica. Legislagfes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto
n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude
— SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.

1.2.87 PARA O CARGO DE MEDICO LEGISTA: Medicina Legal: introducéo;
histérico; conceito. Pericia médico-legal: peritos; documentos médicos; laudos
periciais; modelos e interpretacdo; aspectos da ética médica. Traumatologia
forense: conceito; aspectos juridicos; agentes mecanicos; outros agentes
(fisicos, quimicos, fisico-quimicos); exames complementares; laudos; discussao;
aspectos éticos. Sexologia Forense: introducédo; técnica de exames; aspectos
éticos; seducdo e estupro; métodos de exames, elaboracdo, interpretacdo de
laudos e quesitos. Conjuncéo carnal: conceito, aspectos médicos. Ato libidinoso:
conceito, aspectos médicos. Casamento: impedimentos, nulidade e
anulabilidade. Gravidez e aborto: conceitos clinico e juridico, provas
laboratoriais, discusséo, controle de natalidade, métodos. Toxicologia forense:
Drogas: conceito e classificacdo. Aspectos médicos, sociais e juridicos.
Embriaguez: aspectos médicos e juridicos. Tanatologia forense: aspectos
médicos, éticos e juridicos da morte; necropsia (classificagdo, técnica, retirada
dos 6rgédos); direito morto (transplante e legislagéo). Provas da morte: docimasia;
declaracdo de 6bito e implicagcbes médico-legais; causa juridica da morte; mortes
violentas e mortes naturais. No¢des de Patologia Geral. NogBes de Radiologia
Médica.

1.2.88 PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO: Anatomia, fisiologia e
patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na
producdo de alimentos; Defesa do animal; Diagnostico; prevencdo e controle;
Doencas de notificacdo obrigatdria; conhecimentos béasicos de epidemiologia,
andlise de riscos, bioestatica, Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica
médico veterinaria; Inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal:
boas praticas de fabricacdo de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e andlise de produtos de origem animal; Produtos de alimentacéo
de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos,
antiparasitarios e quimioterapicos; controle na produgdo de soros, vacinas e
antigenos para salmonelose, microplosmose, Newcastle, brucelose, raiva, peste
suina e febre; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para
produtos injetaveis; analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de
alimentos para animais. Analise fisico quimica de produtos de origem animal e
de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta
eficiéncia e vitaminas em leite; Absorcdo atdbmica; nocbes bésicas de
biosseguranca; Higiene de alimentos — zoonoses transmitidas por alimentos;
Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria
Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para ambientais;
Produtos veterindrios; Programas sanitarios basicos; Nog¢Oes basicas de
Inseminacao Artificial. Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica.
Historia natural das doencas e niveis de prevencdo. Saneamento basico:
importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais.
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Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes
etioldgicos). Medidas epidemiolégicas identificacdo de problemas de problemas
e determinacdo de prioridades. Fontes de infeccBes e veiculos de propagacao.
Zoonoses: Epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto ou indireto
(raiva, carbunculo, hidratidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose,
tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomaniose, doencas de chagas,
shistosomose, preste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de
imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislacdo).
Regulamento de inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de origem animal —
RIISPOA. Manipulacdo e conservacdao dos alimentos. Controle de qualidade.
Legislacdo Federal. No¢cOes de biosseguranca Doencas Infecto-contagiosas e
parasitarias; Clinicas Médicas; Soros, vacinas e alérgenos; Exploracéo
zootécnica de animais de importancia econémica; Aplicacdo da toxicologia a
veterinaria; Técnicas Radiolégicas; Genecologia e Obstétrica Veterinaria.
Epidemiologia e a saude Publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-
veterinaria. O SUS e vigilancia da saude.

1.2.89 PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Alimentos: caracteristicas
organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias. Grupos de
alimentos, critérios e aplicabilidade. Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas
modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagdo da
qualidade nutricional. Aquisicdo, sele¢do, armazenamento, conservagdo e
destino final. Higiene e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. 6
doencas veiculadas por alimentos. Tecnologia de alimentos: Transformacédo de
alimentos. Conservacdo de alimentos. No¢des de microbiologia de alimentos.
Noc¢des de doencas transmitidas por alimentos (DTA). No¢des de Bromatologia e
Quimica de alimentos. Programa do SUS (Sistema Unico de Saude).
Dietoterapia na hipertenséo, Diabetis Melitus e na Obesidade. Administracdo em
UANs (Unidades de alimentacdo e Nutricdo). Nutricdo Dietética. Técnica
Dietética. Alimentacdo: aspectos socio-econdmicos e educacionais. Nutricdo nos
diferentes grupos etarios: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar,
adolescente, adulto e idoso. NutricAo da gestante e da nutriz. Nutricdo e
Atividade fisica. Necessidades e Recomendag¢des Nutricionais. Avaliacdo
Nutricional (individual e coletiva). Diretrizes para planejamento Dietético. Leis,
Decretos e Portarias que envolvem o0s produtos e processos no controle
higiénico-sanitario de alimentos.

1.290 PARA O CARGO DE ODONTOLOGO - DISFUNCAO
TEMPOROMANDIBULAR E DOR OROFACIAL: Introducdo e Etiologia da
Disfuncdo temporomandibular e dor orofacial; Anatomia e fisiologia da
articulacéo temporomandibular e misculos da mastigacéo/Classificacdo da DTM
muscular e DTM articular; Mecanismo de Dor Orofacial. Tipos de dor e vias de
dor. DTM X Oclusdo X Ortodontia X Habitos parafuncionais X Bruxismo;
Distarbios do Sono; Exame clinico dos pacientes com DTM muscular e articular/
Dor miofascial e descolamento do disco Cefaleias e Cervicalgias; Diagndsticos
por imagem; Tratamento das DTM. Placas oclusais, exercicios terapéuticos,
agulhamento, TENS, terapia cognitivo comportamental, medicamentos;
Diagnéstico diferencial (alteracbes reumaticas). Legislagcbes do SUS: Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que
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regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias, e
Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.91 PARA O CARGO DE ODONTOLOGO - ENDODONTISTA: Anatomia
interna dental; Etiologia, diagnoéstico e plano das alteracbes pulpares e
periapicais; tratamento conservador da polpa dental; cirurgia de acesso a
cavidade pulpar; preparo quimico-mecanico dos canais radiculares; instrumentos
e substancias quimicas; Medicacdo intracanal; Obturacdo dos canais
radiculares: materiais obturadores e técnicas; Retratamento dos canais
radiculares; Tratamento das urgéncias na Endodontia; Terapéutica sistémica
coadjuvante ao tratamento endodobntico; Traumatismo dental — lesGes
traumaticas da denticdo permanente; Tratamento endodontico de dentes com
rizogénese incompleta. Legislacdes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n°® 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico
de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990.

1.2.92 PARA O CARGO DE ODONTOLOGO - ESPECIALISTA EM
ATENDIMENTO DE PACIENTES ESPECIAIS: Conceito e classificagdo dos
pacientes com necessidades especiais. Genética clinica e aplicada. Deficiéncias
sensoriais. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral e deficiéncias neuromotoras.
Cardiopatias. Coagulopatias. Pacientes oncolégicos. Doencas enddcrino-
metabdlicas. Exames laboratoriais e de imagem complementares. Terapéutica
medicamentosa. Odontologia preventiva aplicada aos pacientes com
necessidades especiais. Atendimento do paciente especial no consultério.
Sedacado e anestesia geral. Legislagbes do SUS: Decreto n. 7508, de 28 de
junho de 2011 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a salude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias, e Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.293 PARA O CARGO DE ODONTOLOGO - CIRURGIAO
BUCOMAXILOFACIAL: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema
estomatognatico: diagnéstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e
exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e
patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da
carie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do
tecido mole. Semiologia e tratamento das afeccdes da maxila e da mandibula.
Semiologia e tratamento das afec¢Bes pulpares. Radiologia odontoldgica:
técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos
de acado, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria
restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumético (ART),
adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais
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dentérios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na
clinica odontolégica. Cirurgia oral menor: indica¢cdes e contra-indicacoes,
exodontias, cuidados pré e poés-operatorios. Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Ocluséo:
nogOes gerais, prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da cérie dentéria e
das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da cérie dentaria e das
doencas periodontais. Uso topico e sistémico do flior: niveis de prevencao e
aplicacdo. Biosseguranga e ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores
de necessidades especiais. Legislacbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a
Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n®
8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.94 PARA O CARGO DE ODONTOLOGO - ESTOMATOLOGISTA:
Diagnéstico, tratamento e epidemiologia das doencas da cavidade bucal; Bases
da aplicagdo dos raios X em odontologia — Métodos recentes de diagndstico por
imagem; Métodos auxiliares ao diagnostico bucal; Normas de biosseguranca,
radiobiologia e radioprotecao; Manifestacbes bucais de doencas dermatolégicas
e sistémicas; Alteragbes/Patolégicas dentarias; da mucosa bucal, das glandulas
salivares e dos maxilares (cistos/tumores odontogénicos e ndo e odontogénicos
e outras patologias Osseas); Como prescrever em Estomatologia/Cirurgia.
Atencdo odontologica a pacientes quimioterapicos e radioterapicos; abordagem
multidisciplinar e multiprofissional do Cancer Bucal. Principios e diretrizes do
sistema de saude brasileiro. Politica Nacional de Saude Bucal; Programa Brasil
Sorridente. Legislagdes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia a salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.

1.2.95 PARA O CARGO DE ODONTOLOGO - ORTODONTIA: Sistema
estomatognatico: desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Aspectos
anatomo-fisioldgicos da mucosa da cavidade bucal. Exame clinico, diagndstico,
semiologia, exames complementares e plano de trabalho em ortodontia. Inter-
relacdo periodontia/ortodontia. Técnicas radiograficas intra e extra-orais. Efeitos
biologicos dos raios X e interpretacdes radiograficas, cefalometria, analise facial.
Fundamentos biolégicos basicos em ortodontia, crescimento e desenvolvimento
dento-cranio-facial. Fisiologia do sistema estomatognatico, desenvolvimento da
denticdo, posicionamento. Oclusdo dental, oclusdo normal na denticdo
temporaria, mista e permanente, seis chaves de oclusdo de Andrews. Confeccao
e analise de modelos, classificacdo das maloclusdes, etiologia das maloclusées,
maloclusées na denticdo temporaria, mista e permanente. Prevencao,
interceptacdo e tratamento ortodéntico, habitos em ortodontia. Prevencdo de
caries decorrentes de intervencdo ortoddntica. Avaliagdo fonoaudioldgica.
Fisiologia do movimento ortoddntico. Bases biolégicas da terapia ortodontica,
biomecéanica ortoddntica. Aparatologia ortodontica fixa e removivel, aparatologia
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auxiliar ao aparelho fixo. Tratamento ortoddntico das maloclusfes de classe |, Il
e lll. Tratamento ortoddntico com extracdes. Tratamento ortoddntico sem
extracOes. Extracbes seriadas. Verticalizacdo dos molares. Expansao rapida da
maxila, tratamento ortocirargico. Tratamento ortopédico. Materiais dentarios em
ortodontia, ancoragem, reabsor¢cbes dentérias. Urgéncias de resolucao
ortodoéntica. Legislacbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulacao
interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.

1.2.96 PARA O CARGO DE ODONTOLOGO - ODONTOPEDIATRIA:
Crescimento e desenvolvimento. Patologia bucal na infancia e adolescéncia.
Ortodontia preventiva e interceptativa. Patogénese e prevencdo da doenca cérie
e doenca periodontal. Adaptacdo comportamental — manejo da crianca.
Odontologia restauradora- tratamento das lesbes de carie. Terapia pulpar em
odontopediatria. Traumatismos na denticdo decidua. Cirurgia bucal pediatrica.
Desenvolvimento da oclusdo no bebé e na infancia. Odontologia para bebés.
Radiologia aplicada a primeira infancia. Urgéncias odontol6gicas na clinica geral
odontoldgica. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Politica
Nacional de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente. O Desenvolvimento
Neuropsicolégico da Criangca; O Estudo da Infancia na Pratica odontoldgica.
LegislagBes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508,
de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide — SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e
da outras providéncias, e Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.97 PARA O CARGO DE ODONTOLOGO - PERIODONTISTA: Anatomia e
histologia do periodonto; Nova classificagdo das doencas periodontais; Etiologia
e patogénese da doenca periodontal; Diagnéstico em Periodontia (gengivite,
periodontite, lesbes de bi e trifurcacdes); Bases bioldgicas da raspagem
(Instrumental, utilizacdo e afiacdo); Preparo Baésico (terapia relacionada a
causa); controle quimico e mecanico da placa bacteriana; Cirurgia periodontal;
Terapia de suporte periodontal; Trauma oclusal; Fatores de risco; relacdo entre
doenca periodontal e doencgas sistémicas. Legislacdes do SUS: Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que
regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias, e
Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.98 PARA O CARGO DE ODONTOLOGO - PROTESISTA: Ocluséo:
anatomia do sistema mastigatério e biomecanica, relacédo central, guia anterior,
dimenséo vertical, estabilidade oclusal, oclusdo funcional, determinantes da
morfologia oclusal, aparelhos oclusais, terapias oclusais, parafung¢édo. Protese

128



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

fixa: exame, planejamento, moldagem — técnica e materiais, provisorios, nucleo
metdlicos e pré-fabricados, remontagem, personalizacdo da mesa do A.S.A,
infraestrutura, soldagem, cimentacdo. Prétese total: exame do paciente,
anatomia e filosofia em relacdo A construcéo de dentadura, moldagens, relacées
intermaxilares, ajuste estético e funcional, articuladores e arco facial de dentes,
prétese total imediata, fase laboratorial. Préotese parcial removivel: indicacées,
elementos constituintes, classificacdes, delineador e delineamento, moldagem,
preparo prévio, regras para planejamento de classes I, II, lll, e IV de Kennedy,
prova de metal, moldagem funcional, instalacdo e controle posterior. Protese
sobre implantes: no¢des de protese sobre implante, modalidades de tratamento,
indicagdo e contraindicacdo, componentes da protese sobre implante.
Legislagbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508,
de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde — SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e
da outras providéncias, e Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

1.2.99 PARA O CARGO DE ODONTOLOGO - RADIOLOGISTA: Técnicas e
Intra-Orais. Anatomia Radiogréfica Intra-oral e extra-oral. Técnicas Extra-Orais.
Filmes e Processamento. Anatomia Radiografica. Radiobiologia e radioprotecéo.
Principios da interpretagdo Radiografica. Alteracdes adquiridas e de
desenvolvimento do érgdo dentario. Imagem digital, tomografia Cone beam e
Fan beam. Ressonancia Magnética. Ultrassom e exames com contraste
(Sialografia). Legislagbes do SUS: Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.

1.2.100 PARA O CARGO DE ODONTOLOGO DO TRABALHO: Epidemiologia
e Vigilancias em Saude. Ergonomia. Gestdo de Residuos e Meio Ambiente.
Metodologia da Pesquisa e da Producdo Cientifica. Odontologia do Trabalho.
Pericia Odontolégica do Trabalho. Qualidade de Vida. Saude Laboral e Doengas
Ocupacionais. Saude Preventiva e Promoc¢ao da Saude.

1.2.101 PARA O CARGO DE ODONTOLOGO PSF: Politicas de Salde/SUS.
Parametros pertinentes a saude da familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a
200). Atribuicbes do cirurgido-dentista na estratégia salde da familia.
Planejamento e atencao coletiva: politicas publicas/intersetoriedade. Indicadores
epidemioldgicos. Rotina de ambulatorio, prontuario. Biossegurancga e controlede
infeccdo cruzada no consultorio odontolégico. Educacdo em salde. Etica e
Bioética no atendimentoodontolégico. Cariologia. Epidemiologia, determinantes
sociais em saude. Traumatismos alvéolo-dentdrios em dentes deciduos e
permanentes. Promocao de saude bucal, controle do processo saude/doenca.
Uso de fluoretos e clorexidina na clinica odontolégica. Emergéncias e urgéncias
em Odontologia. Diagnéstico, planejamento integral e controle do processo
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saude/doenca. Manifestacdes bucais de doencas sistémicas. Doencas
sisttmicas de interesse odontolégico. Manejo de pacientes com
comprometimento sistémico. Atendimento odontolégico a pacientes com
necessidades especiais. Terapéuticas medicamentosas. Diagnostico da doenca
carie dental. Diagnostico e tratamento das alteracdes pulpares. Semiologia e
patologia bucal. Semiotécnica dos tecidos moles e duros da boca. Prote¢do do
complexo dentino-pulpar. Procedimentos, técnicas e propriedades dos materiais
restauradores permanentes e provisorios (cimentos de 6xido de zinco e eugenol,
cimento de iondmero de vidro, cimento de fosfato de zinco, amalgama dental e
resinas compostas). Preparos cavitarios minimamente invasivos. Técnica
restauradora atraumatica (técnica ART). Reparo em restauracfes de amalgama.
Restauracdo complexas em amalgama. Sistemas adesivos em Dentistica.
Selantes de fossulas e fissuras: indicacbes. Lesbes cervicais ndo cariosas.
LesBes cervicais ndo cariosas e hipersensibilidade dentinaria cervical. Anatomia,
histologia e fisiologia dos tecidos periodontais. Etiopatogenia das doencas
periodontais. Fatores etiol6gicos determinantes, predisponentes e modificadores
das doencas periodontais: locais e sistémicos. Diagnostico e tratamento das
alteracdes periodontais. Procedimentos periodontais basicos. Exames
complementares usados na pratica odontolégica. Técnicas radiograficas
intrabucais: periapical (paralelismo), interproximal e oclusal. Radiografias
Panoramicas. Anatomia radiografica dento-maxilo-mandibular. Instrumental em
Dentistica rotatorios e cortantes manuais. Isolamento do campo operatério
relativo e absoluto. Protecdo do complexo dentinapolpa. Dentistica restauradora
aplicada a Odontopediatria. Terapia pulpar em dentes deciduos. Cirurgia e
anestesia em Odontopediatria. Tratamentos conservadores da polpa de dentes
deciduos e permanentes. Oclusdo. Técnicas de anestesias locais aplicadas a
clinica odontolégica e odontopediatria: complicacdes derivadas do uso de
anestesia local em clinica odontologica. Avaliacdo pré-operatdria. Exodontia:
planejamento, técnicas, indicacbes, contraindicacdes, acidentes e complicacoes,
processo de reparo, sutura, pos-operatorio.

1.2.102 PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL:
LDB - Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Lei Complementar n. 7, de 30
de janeiro de 1996; Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998; Lei
Organica do Municipio de Campo Grande: Titulo Il; Redag&o Oficial: aspectos
gerais da redacdo oficial (principios e conceituagdo; abreviaturas, siglas,
simbolos, pronomes de tratamento; correspondéncias internas e externas; fax,
requerimento, declaracdo, atestado, ata, relatério. Técnica Legislativa: atos
normativos e atos de pessoal; estrutura dos atos; invalidacdo dos atos
administrativos; niveis de competéncia para emisséo de atos (Municipio); Gestdo
de recursos humanos; Avaliagdo de desempenho no servico publico;
Planejamento: o projeto e suas partes.

1.2.103 PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE EDUCA(;AO FISICA:
Atividade Fisica e Qualidade de Vida: caminhada, ginastica, ginastica para a
terceira idade, alongamento, hidroginastica, musculacéo; avaliacdo fisica e
prescricdo de exercicio. Fisiologia do exercicio. Esporte: tendéncias e principios
do esporte; Regras das modalidades esportivas; Pedagogia do esporte; Didatica
do esporte; Organizacdo de eventos esportivos; Planejamento e organizacdo do
esporte; Treinamento e iniciacdo esportiva. Gestdo, Legislacdo e Sociologia do
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Esporte e Lazer: politicas publicas de esporte e lazer; Lei Federal n. 9615/98;
Gestéo do esporte: processo, planejamento, legislagdo, marketing e projetos.

1.2.104 PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Fracasso escolar. Uma abordagem
cognitiva dos transtornos de aprendizagem. Intervencdo em psicologia escolar —
escola e familia. Psicologia da aprendizagem. Interagfes sociais na escola —
professor, aluno e familia. Aconselhamento psicoldgico. Avaliacdo psicologica.
Diagnostico e avaliagcdo dos distirbios mentais no trabalho. Diagndstico e
intervencdo psicopedagogica. Etica profissional. Intervencdo psicossocial com
grupos e politicas publicas. Modelos teoricos de psicoterapia. Teorias da
personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade.
Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias. Teorias da
personalidade. Psicopatologia. técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico.
Instrumento de avaliagdo psicoldgica. Trabalho, subjetividade e saude psiquica.
Gestdo da qualidade de vida nas organizagbes. Conceito de qualidade.
Indicacbes de qualidades. Passos para implantacdo, qualidade de vida no
trabalho — QVT.

1.2.105 PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL: Conteudos
basicos das ciéncias biologicas: anatomia humana; bioquimica; citologia;
histologia e embriologia. Pratica da terapia ocupacional. Fundamentos da terapia
ocupacional. Constituicdo do campo. Tendéncias contemporaneas em terapia
ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos: Atividade ludica; recursos
tecnolégicos; préteses e oOrteses; psicomotricidade. Terapia ocupacional no
campo social. Terapia ocupacional em salde do trabalhador. Terapia
ocupacional e deficiéncia mental. Terapia ocupacional e reabilitacdo fisica.;
abordagens neuromotoras e ortopédicas. Terapia ocupacional no contexto
Hospitalar. Terapia ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte
e saude.

2. PARA CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO MEDIO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): Interpretacdo de
texto. Acentuagéo gréfica. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido
gue imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinbnimos, antbnimos e parbnimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. A elaboracdo das questbes da prova de Lingua Portuguesa
obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

2.2. MATEMATICA (PARA OS CARGOS DE AS$ISTENTE DE INCLUSAO
ESCOLAR E ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE: Conjuntos Numéricos:
Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais -
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Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais: Razdes e
Propor¢cbes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples e Composta.
Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema
Monetério Brasileiro. Funcbes Algébricas. Equacdes e Inequacfes: de 12 e 2°
graus, Problemas.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE DE
INCLUSAO ESCOLAR E ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE): Nocgoes
de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de
textos, planilhas e apresentacbes: ambiente Microsoft Office e BR Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet e
intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas.

2.4. CONHECIMENTO ESPECIFICO:

2.4.1. PARA O CARGO DE PROGRAMADOR DE SISTEMAS: Conhecimentos
de Informatica, sistemas operacionais GNU/Linux e Microsoft Windows. Editor de
texto Word e Planilha Excel, a partir da versdo 2007. Conceitos e servigos
relacionados a Internet e ao correio eletrdnico. Conhecimentos de hardware de
microcomputadores. Conhecimentos de redes, configuracbes de redes e 0s
principais protocolos. Algoritmos e linguagens de programacao orientadas a
objetos: C++ e Java. Programagdo Web, html, css, Javascript, xml.
Conhecimentos de UML. Conhecimentos basicos sobre testes de sistemas de
software.

2.4.2. PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM — ENFERMAGEM
DO TRABALHO: Psicologia e Etica. Higiene e Profilaxia. Anatomia e Fisiologia.
Nutricdo e Dietética. Nocdes de Farmacologia. Microbiologia e Parasitologia.
Patologia. Enfermagem Médica. Enfermagem Cirlrgica. Enfermagem
Neuropsiquiatrica. Enfermagem em Saude Publica. No¢des de Administracdo de
Unidades de Enfermagem. Organizacdo do Processo de Trabalho em Saude.
Organizacao do Processo de Trabalho em Enfermagem. Promocéo da Saude e
Seguranca no Trabalho. Promocéo da Biosseguranga em Saude. Prestacédo de
Primeiros Socorros. Nocbes de Toxicologia. Métodos de Desinfeccdo e
Esterilizacdo de Materiais e Equipamentos de Saude. Regulamentacdo do
Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho no Brasil. Atribuicbes do
Técnico de Enfermagem do Trabalho. Legislacao relativa a Seguranca, Medicina
do Trabalho. Lei Organica da Saude e a Salde do Trabalhador.

2.4.3. PARA O CARGO DE TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA:
Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia, Técnicas de imobilizagdo e
confeccdo de aparelho gessado, Conhecimentos basicos do instrumental
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especifico, Noc¢des gerais sobre: técnicas basicas de enfermagem, esterilizagdo
e primeiros socorros, Fraturas, luxacdes, contusdes, entorses e ferimentos em
geral (procedimentos basicos especificos do técnico), Normas de biosseguranca.
Legislacbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508,
de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacédo do Sistema Unico de Saude — SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagcao interfederativa, e
da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

2.4.4. PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO:
Introducdo a engenharia de seguranca do trabalho: Historico; Leitura e
interpretacdo de Projetos Diversos — Leitura e interpretacdo de projetos
arquitetbnicos, elétricos, telefénicos, de gas, hidraulico, sanitarios, mecanicos,
especiais, e de prevencdo de combate a incéndios. Simbolos e detalhes.
Desenho Arquitetdnico: Planta de situacdo, planta baixa, especificacdes e
simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; Seguranca e saude no trabalho nos
Diplomas Legais Vigentes no Pais; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988; Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT; Normas
Regulamentadoras de seguranca de Medicina do Trabalho, aprovadas pela
portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteracbes; Normas
Regulamentadoras Rurais, aprovadas pelas Portaria MTb 3.067, de 12 de abiril
de 1988. E suas alteragfes; Lei 7410, de 27 de novembro de 1985; instrucao
Normativa, SSST/MTb No 1, de 11 de abril de 1994; Portaria N. 4, de 6 de
fevereiro de 1992; Normas vigentes na ABNT referentes a saude no Trabalho;
Normas na Fundacentro referentes a Seguranca e Saude do Trabalho; Sistema
Federal de inspecdo do trabalho: Decreto 55.841, de 15 de marco de 1965, e
suas alteracOes; Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e suas alteracdes; Portaria
MTb 3311, de 29 de novembro de 1989 e suas alteragbes; Portaria
Interministerial MTh/ SAF 6, de 28 de marco de 1994 e suas alteracdes; Portaria
MTb 549, de 14 de junho de 1995, e suas alteracdes; instrucdo Normativa
Intersecretarial 1, de 11 de marco 1994, e suas alteragdes ; Instrugdo Normativa
Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas alteracdes; Decreto 4552, de
27 de dezembro de 2002, e suas alteracdes; 5 seguranca e Saude no Trabalho —
Normas Internacionais — OIT — convencédo 81 — Inspec¢do do trabalho (Decreto
95.461, de 11 de dezembro de 1987); Convencéo 139 — Prevencgéo e Controle
de Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos
(Decreto 157, de 25 de julho de 1991); Convencdo 148- Protecdo dos
Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminag&o do ar, ao
Ruido, as Vibragbes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 outubro de
1986); Convencédo 155 — seguranca e saude dos trabalhadores (Decreto 1.254,
de 29 de setembro de 1994); Seguranca e saude no Trabalho — Legislacdo da
Previdéncia Social — Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteracoes;
Decreto 2.172, de 5 marco de 1997, e suas alteracdes. Decreto 2.173, de 5 de
marco de 1997, e suas alteracles; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e
suas alteractes; Higiene e Medicina do Trabalho — Agentes Ambientais fisicos,
guimicos e bidlogos. Antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos
riscos ambientais.. Analise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia
do trabalho. Toxicologia. Doencas do Trabalho. Epidemiologia geral.
Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil. Aspectos toxicologicos e sua
prevencdo. Primeiros socorros. Recuperacdo de acidentados. Seguranca e
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suade no Trabalho — Conceito de acidente do Trabalho. Causas de acidentes do
Trabalho. Custos dos acidentes. Registro, andlise e prevencéo de acidentes do
trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e
comunicacdo de acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de ricos
profissionais. Medidas técnicas administrativas de prevencdo de acidentes;
Psicologia e Seguranca do Trabalho — Bases do comportamento humano.
Ajustamento no Trabalho. Planos promocionais. Motivacdo e treinamento
pessoal Aspectos psicoldgicos do acidente do trabalho; Seguranca do Trabalho
referente a: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores
e bombas. Equipamento de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob
presséo. Instalacdes e servicos em eletricidade. Cores e sinalizacdo. Ventilacdo
industrial. Seguranca na construgdo civil; Ruidos — Fundamentos e controle.
Ondas acusticas. Efeitos do ruido w vibra¢gdes no homem. Instrumentagéo para
medicdes e analise de ruido. Isolamento de ruido. Acustica de ambientes
fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas; Ergonomia — Histérico
e definicAo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e
instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e prevencdo de
acidentes. Antropometria. Organizagéo ergonémica do trabalho em ambientes de
producdo. Organizacao ergondmica no trabalho em ambientes de escritério.
L.E.R/D.O.R.T. Levantamento de peso; Tecnologia e Prevencdo no combate a
sinistro — seguranga patrimonial. Legislagdo de seguranca patrimonial.
Prevencdo a incéndios. Sinistros; Prevencdo de controle contra perdas —
Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de
acidentes. Analise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores
econdmicos do programa de prevencéo de perdas. Acidentes fora do trabalho;
Seguranca Industrial e Saude- prevencdo e combate a incéndios. Explosao,
explosivos. Calor e frio. lluminagcdo. Produtos quimicos. Equipamentos de
protecdo individual (EPI's). Equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s).
Protecdo do meio ambiente e poluentes. Fenbmenos Relativos a Poluicédo
atmosférica. Mudancas climéaticas. Cenario ambiental nacional e internacional.
Protocolo de Quioto.

2.4.5. PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO: Identificacdo e uso
de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotdbmetro, microscopio, banho-
maria, autoclave e sistemas automatizados. ldentificacdo e utilizacdo de
vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de laboratorio. Biosseguranca:
Equipamentos de protecdo e de uso individual e coletivo e suas utilizagdes,
Descontaminagédo e descarte de materiais; Coleta e manipulacdo de amostras
biol6gicas para exames laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue,
Obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos
biol6gicos, transporte, acondicionamento e conservagcdo de amostras,
Anticoagulantes: tipos e funcdo. Exames hematoldgicos; Exames bioquimicos;
Exames imunolégicos; Exames parasitolégicos; Exames microbiolégicos;
Nocdes gerais de histologia. Legislacbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990.
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246. PARA O CARGO DE TECNICO EM PROTESE DENTARIA:
Equipamentos e Instrumentais: indicagcdo dos equipamentos e instrumentais
para: ceroplastia ou enceramento, esculturas, manipulagdo de
gesso/revestimento/acrilica, fundicdo. Usinagem e acabamento: polimento.
Materiais odontoldgicos: indicacdo, propor¢cdo, manipulacdo e cuidados com
gessos odontologicos, ceras odontolégicas e resina acrilica (lenta e rapida).
Proétese total: moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova (base e
arco de oclusdo); montagem de dentes artificiais; acrilizacdo (prensagem
polimerizacdo); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Prétese
removivel; arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais; acrilizacdo
(prensagem-polimerizagdo); consertos (resina de rapida); acabamento e
polimento. Protese fixa: provisorios; objetivos; técnicas de confecgdo. Ortodontia:
execucdo de grampos de retencdo e molas; aplicagdo de resina (ortoclass) nos
aparelhos removiveis. Legislagbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990.

2.4.7. PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia: Estudo
anatébmico, funcdo fisiolégica de orgdos e aparelhos do corpo humano.
Esqueleto humano, ossos e articulagbes, cranio, coluna vertebral e membros
superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e
respiratorio e sistema glandular. figado, pancreas, baco e tecido miel6ide. -
Técnica Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos,
acessorios e complementos. Tomégrafos: tomégrafo linear e computadorizado.
Principios da tomografia. Angiégrafos e seriografos. Incidéncias especificas e
técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atbmica elementar,
Fisica das radiacdes. Eletricidade e eletrbnica. Fisica e eletrbnica aplicada a
producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores.
Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades
fisicas dos Raio-X e suas aplicacdes praticas no campo de radiologia. - Higiene
das RadiacOes secundarias, meios de protecdo das radiacdes ionizantes, efeitos
biol6gicos das radiacdes. Legislacbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990.

2.4.8. PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL: Pessoal auxiliar e
suas funcbes no consultério odontol6gico. Responsabilidade profissional do
pessoal auxiliar. Nocdes de anatomia da cavidade oral. Anatomia dentéria.
Nocdes de microbiologia. Controle de infeccdo no consultério odontoldgico.
Recepcdo de pacientes. Organizacdo dos servicos. Educacdo do paciente.
Ergonomia na clinica odontolégica. No¢gBes de material odontologia. Técnica de
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higiene dental. Prevencdo em odontologia. Materiais dentarios. Nogdes de:
dentistica, periodontia, odontopediatria, endodontia. Materiais de cirurgia usada
na clinica odontolégica. Etica. SUS. Radiologia. Doencas como: hepatite, herpes,
sarampo. Equipamentos de protecao individual (EPI). Odontologia social e a
saude publica. Legislagbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo
interfederativa, e d& outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.

2.4.9. PARA O CARGO DE TECNICO ESPECIALIZADO — EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS: Elementos basicos de circuitos elétricos, fontes ca e cc,
fontes chaveadas, geradores de sinais, resistores, capacitores, indutores,
diodos, transistores, transformadores, tiristores, associacdo de elementos.
Nocdes de circuitos elétricos, leis de kirchhoff, andlise de circuitos ca e cc,
formas de onda. Equipamentos de medicdo, amperimetro, voltimetro,
ohmimetro, capacimetro, multimetro, osciloscopio. Medi¢cbes e reparos em
circuitos elétricos ca e cc. circuitos digitais, portas légicas, flip-flops,
registradores, contadores. Circuitos lineares, amplificadores, op-amps. Filtros
analogicos e digitais. Dissipadores de calor. No¢des de optoeletronica, células
fotoelétricas, células fotovoltaicas, células fotocondutivas. Microeletronica,
dispositivos logicos programaveis. Nocbes de: eletricidade e magnetismo,
circuitos elétricos de corrente alternada, transformadores, motores elétricos,
instalagbes elétricas de baixa tensdo, equipamentos mecéanicos, hidraulica,
eletropneumaética. Legislacdes do SUS: Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011
que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias, e
Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

2.4.10. PARA O CARGO DE TECNICO PREVIDENCIARIO: Lei Complementar
n. 191, de 22 de Dezembro de 2011: Reorganiza a Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Campo Grande: dos segurados; dos dependentes; da
inscricdo dos segurados e dos dependentes; das espécies de beneficios; da
pensdo; do auxilio-doenca; do salario-maternidade. Lei Complementar n. 196, de
03 de abril de 2012, altera e acrescenta dispositivos da Lei Complementar n.
191, de 22 de dezembro de 2011, que reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Campo Grande — PREVI-CAMP. Lei
Complementar n. 190, de 22 de Dezembro de 2011: do Estatuto do Servidor
Puablico Municipal: do estagio probatério; da jornada de trabalho e da frequéncia
ao servico; do abono de auséncias; dos deveres; das proibigcbes; da
acumulacéo; das responsabilidades.

3. PARA CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL:
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3.1. LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS): interpretacdo de texto.
Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Acentuagéo
grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicbes
e conjuncgdes: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia. A elaboracéo das questdes da
prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde
1° de janeiro de 2016.

3.2. MATEMATICA (TODOS OS CARGOS, EXCETO AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL): Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicéo,
Subtracédo, Divisdo, Multiplicagcdo, Potenciacdo. Problemas Sobre as Operacgoes:
Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples.
Juros e Descontos Simples. Equagdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos
de Geometria: Tridngulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas:
Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario
Brasileiro.

3.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.3.1. PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Normatizacdo da
profissdo. Etica profissional: Conceito, direito do paciente, comportamento
profissional, privacidade e segredo profissional, conduta do ASB frente ao
cirurgido dentista. Etiqueta profissional, higiene pessoal, relacdo pessoal
pacientes novos, idosos especiais. Ergonomia aplicada a odontologia: areas de
trabalho, padronizacdo, deveres do ASB, tempo operatério. Anatomia oral e
dentéria. Biosseguranca em odontologia. Doencas infectocontagiosas: sarampo,
rubéola, herpes simples hepatite, HIV. Prevencao: placa bacteriana, flaor,
doenca carie, evidenciadores, selantes, doenca periodontal. Instalagcdo de um
consultério odontolégico e equipamentos e aparelhos - Sala clinica, piso,
paredes, abastecimento de Agua, cadeira odontolégica, equipo, aparelho Rx
amalgamador, mocho. Instrumentos odontol6gicos: instrumentais para exame
clinico, para procedimentos, para cirurgia e exodontias, prétese e endodontia,
dentistica e protese.
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ANEXO 11l AO EDITAL n. 02/01/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

DECLARACAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Ao Presidente da Comissao do Concurso

Eu, ,
inscricdo  n.. , CPF n.. ) . -
portador(a) do documento de identificacao n. ,expedido pelo(a)
, candidato(a) ao concurso publico para o
cargo de

__, do quadro permanente da Prefeitura do Municipal de Campo Grande, me
declaro deficiente nos termos da legislacdo vigente, e solicito a minha
participacdo neste concurso dentro dos critérios assegurados a pessoa com
deficiéncia.

Anexo a esta declaracao, Laudo Médico atestando:

. descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doencas (CID);

Nestes termos,
Peco deferimento.

/ /2016

LOCAL

Assinatura do(a) candidato(o)
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ANEXO IV AO EDITAL n. 02/01/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

LAUDO MEDICO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(o) ,
Documento de Identificacéo n. e orgao Expedidor RG)

submetido (a) nesta data, a éxacr:nPchl?r{i.co sendo i.dentificad.a a existéncia (1;(2
DEFICIENCIA de conformidade com
a legislacéo vigente.

a) DEFICIENCIA FiSICA

[ ]1- Paraplegia [ 17 - Triplegia

[ ]2 - Paraparesia [ ]8 - Triparesia

[ 13- Monoplegia [ 19 - Hemiplegia

[ 14 - Monoparesia [ ]10 - Hemiparesia

[ 15 - Tetraplegia [111 - Amputagéo ou auséncia de membro

[ 16 - Tetraparesia [ 112 - Paralisia Cerebral

b) DEFICIENCIA AUDITIVA

[ ]1- Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55
(cinquenta e cinco) decibéis;

[ ]2 - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a
70 (setenta) decibéis;

[ 13- Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90
(noventa) decibéis;

[ 14 — Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa)
decibéis.
c) DEFICIENCIA VISUAL:

[ 11 - Cegueira: quando ndo h& percepcéo de luz ou quando a acuidade visual
central é inferior a 20/400P (a,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é
igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor correcao, quando possivel;

[ ]2 - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P
(0.3 WHO), ap6s a melhor correcao;
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[ 13- Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacdo anterior a idade de 18
anos, aliado a limitacdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as
demandas da sociedade no que tange: a comunicacdo, aos cuidados
pessoais, as habilidades sociais, ao desempenho na familia e comunidade

e/ou a independéncia na locomogéo, saude, seguranca, escola e lazer.

OBSERVACOES:

Em, / /

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V AO EDITAL n. 02/01/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

Senhor Presidente da Comissao do Concurso:

Eu, ,
inscri¢éo n.. , CPF n.. , portador(a) do
documento de identidade n. / candidato(a) ao cargo
de , do quadro de pessoal da

Prefeitura do Municipal de Campo Grande, venho requerer a V. S2 condi¢bes
especiais para realizar a prova escrita, conforme as informacdes a seguir.

1. AMAMENTACAO
Nome completo da pessoa que ira acompanhar o bebé para ser amamentado:

, N. do (RG): /

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia
das provas.

2. OUTROS
Candidato temporariamente com problemas graves de saude.

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o0 tipo/doenca e as
condi¢des necessarias:

Nestes termos,
Peco deferimento.

Campo Grande, / de de 2016

Assinatura do(a) candidato(o)

ANEXO VI AO EDITAL n. 02/01/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS
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DECRETO n. 12.800, DE 12 DE JANEIRO DE 2016.

REGULAMENTA O EXAME MEDICO-PERICIAL PARA
COMPROVAR APTIDAO FiSICA E MENTAL, QUANDO DA
INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO MUNICIPAL EM
CARATER EFETIVO.

ALCIDES JESUS PERALTA BERNAL, Prefeito de Campo
Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigcbes que
Ihe confere o art. 67, inciso VI, da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:

Art. 12 O exame médico-pericial para comprovar aptidao fisica
e mental, instituido no inciso VI do art. 92 e § 22 do art. 30 da Lei Complementar
n. 190, de 22 de Dezembro de 2011, como requisito basico para investidura em
cargo publico municipal em carater efetivo sera realizado nos termos deste
Decreto.

Art. 22 O exame médico-pericial, de que trata este Decreto sera
realizado pela unidade de Pericia em Saude do Instituto Municipal de
Previdéncia de Campo Grande (IMPCG), conforme estabelece o Decreto n.
12.246, de 9 de Dezembro de 2013, da Pericia em Saude.

Paragrafo unico. O exame médico-pericial para avaliagdo de
aptiddo mental podera ser realizado por instituicdo especializada credenciada
pelo IMPCG.

Art. 32 O exame médico-pericial, de que trata este Decreto,
sera realizado em duas etapas.

8 12 O candidato seré investido no cargo se considerado apto
nas duas etapas.

§ 22 A primeira etapa consiste na avaliagdo da aptiddo mental,
guando devera ser apresentado o exame especificado no Anexo Il.

§ 32 O candidato que for considerado inapto na avaliagéo
mencionada no Anexo Il deste Decreto sera excluido da etapa subsequente.

§ 42 A segunda etapa consiste na avaliacdo de aptidao fisica,
quando deverdo ser apresentados os exames especificados no Anexo Ill deste
decreto.

Art. 42 Por ocasido da realizacdo de concursos publicos,
deverdo constar nos editais, os exames médicos obrigatdrios, previstos nos
Anexos Il e lll deste Decreto.

Paragrafo unico. Na fase da avaliacdo clinica a critério da

Pericia em Saude poderdo ser exigidos novos exames e/ou testes se
necessarios.
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Art. 52 A conclusdo médica pericial da avaliacdo de aptidao
fisica e mental, que resultar pela inaptiddo do candidato, é passivel de recurso
no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da ciéncia do resultado do
exame médico-pericial.

§ 12 O candidato tomard conhecimento do resultado de sua
avaliacdo médico-pericial na Coordenadoria Administrativa de Pericia em Saude
do IMPCG.

§ 22 O recurso sera interposto por meio de formulario padréo,
na Coordenadoria Administrativa de Pericia em Saude do IMPCG, devidamente
fundamentado, juntamente com documentos médicos comprobatorios
protocolados no mesmo local.

8 32 O recurso suspende o prazo legal para a posse, até a sua
decisao.

§ 42 O recurso sera analisado pela Junta Médica de Inspecéo
do IMPCG que convocara o candidato para nova pericia cujo laudo conclusivo
serd apresentado diretamente a Secretaria Municipal de Administracdo de
Campo Grande (SEMAD).

Art. 62 Somente serdo aceitos exames que cumprirem as
especificagdes constantes no Anexo IV deste Decreto.

Art. 72 Este Decreto deve ser parte integrante de todos os
editais de concurso para investidura em cargo publico municipal em caréater
efetivo.

Art. 82 A inobservancia do disposto neste Decreto implicard em
responsabilidade administrativa, civil e penal para o infrator e para quem, direta
ou indiretamente, tenha dado origem ao ato.

Art. 92 As pessoas qualificadas a investidura em cargo publico,
deverdo se responsabilizar monetariamente pelos exames aqui descritos,
dependendo da exigéncia do respectivo cargo.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE JANEIRO DE 2016.

ALCIDES JESUS PERALTA BERNAL
Prefeito Municipal

RICARDO TREFZGER BALLOK
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO | AO DECRETO n. 12.800, DE 12 DE JANEIRO DE 2016.

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA PMCG,
DIVIDIDOS POR GRUPO:

GRUPO 1

Atendente de Enfermagem |

Assistente Administrativo |

Atendente de Enfermagem |l

Assistente Administrativo Il

Auditor de Servicos de Saude

Assistente de Inclusdo Escolar

Auxiliar de Enfermagem

Atendente de Bercario

Auxiliar de Salde Bucal

Digitador

Auxiliar Social |

Educador Infantil

Auxiliar Social Il

Inspetor de Alunos Bidlogo
Monitor de Alunos Enfermeiro
Recreador Farmacéutico
Telefonista Farmacéutico-Bioguimico
Fisioterapeuta
GRUPO 2 Fonoaudi6logo
Ajudante de Operagéo Médico
Ajudante de Manutencao Predial Médico Auditor

Artifice de Copa e Cozinha

Médico Veterinario

Auxiliar de Apoio Escolar

Nutricionista

Auxiliar de Conservacéo e
Manutencédo

Psicélogo

Odontélogo

Auxiliar de Servicos Diversos

Ortopedista

Borracheiro

Técnico de Enfermagem

Carpinteiro Técnico de Imobilizacao Ortopédica
Eletricista Técnico em Necropsia
Encanador Técnico em Laborat6rio

Encarregado de Equipe

Técnico de Prétese Dentaria

Encarregado de Servicos Publicos

Técnico em Saude Bucal

Garcom

Lubrificador de Veiculos e Maguinas

Técnico Especializado —
Equipamentos Odontolégicos

Mecanico

Terapeuta Ocupacional

Merendeira

Técnico em Farméacia

Motorista

GRUPO 4

Motorista de Veiculos Pesados

Administrador

Operador de Maquinas

Agente de Atividades Educacionais

Pedreiro Agente de Servicos Publicos
Pintor Agente em Assuntos Fundiarios
Soldador Analista de Sistemas

Supervisor de Campo

Analista de Projetos |

Supervisor de Obras

Arquiteto

Torneiro Mecanico

Assistente de Biblioteca

Auditor de Controle Interno

GRUPO 3

Auxiliar de Atividades Educacionais

Agente de Salde Publica

Assistente Social

Agente em Atividades de Transporte
e Transito

Assistente de Servigos de Saude

Analista Previdenciario
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Analista de Regulacéo

Bibliotecario

GRUPO 6

Desenhista

Guarda Municipal 32 Classe

Ecdlogo

Economista

GRUPO 7

Engenheiro

Agente Fiscal Sanitario

Estatistico

Agente Fiscal de Meio Ambiente

Gedografo

Gedlogo

Agente Fiscal de Obras, Posturas e
Cadastros

Instrutor de Formacao Especial

Auditor Fiscal da Receita Municipal

Instrumentista Musical |

Auditor Fiscal da Receita Municipal |

Instrumentista Musical Il

Fiscal Sanitario

Instrumentista Musical Il

Jornalista

Fiscal de Obras Posturas e
Cadastros

Laboratorista de Solo

Fiscal de Transporte e Transito

Maestro

Maestro Auxiliar

GRUPO 8

Operador de Computador

Agente Comunitario de Saude

Procurador Municipal

Agente de Combate as Endemias

Profissional de Apoio Educacional

Profissional de Musica

Profissional de Educacéo Fisica

Profissional de Promocgé&o Cultural

Programador de Sistemas

Publicitario

Redator

Serigrafo

Soci6logo

Técnico Agricola

Técnico de Controle Interno

Técnico de Fotografia

Técnico de Radiologia

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico Especializado

Técnico Especializado — Obras e
Cadastros

Tecnblogo

Topdgrafo

Turismélogo

Técnico de Nivel Superior —
Contador

Técnico de Nivel Superior —
Economista

Técnico Previdenciario

GRUPO 5

Professor

Especialista em Educacédo
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ANEXO Il AO DECRETO n. 12.800, DE 12 DE JANEIRO DE 2016.

EXAME PARA AVALIACAO DA APTIDAO MENTAL

a) PARA TODOS OS CARGOS: A avaliacdo de saude mental sera realizada
pela unidade de Pericia em Saude do Instituto Municipal de Previdéncia de
Campo Grande (IMPCG), ou por uma instituicdo especializada credenciada.
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ANEXO IIl AO DECRETO n. 12.800, DE 12 DE JANEIRO DE 2016.
EXAMES PARA AVALIAGCAO DA APTIDAO FISICA

a) PARA TODOS OS CARGOS:

1. Esquema vacinal completo (antitetanica, febre amarela, hepatite B e
triplice viral);

2. Exame toxicolégico para dosagem de canabindides e de
benzoilecgonina, pela urina;

Hemograma completo

Glicemia

Creatinina;

PPD;

Ultrassom de punho bilateral com laudo;
Ultrassom de cotovelo bilateral com laudo;
. Ultrassom de ombro bilateral, com laudo;
10. RX de pulmao.

© N g~

b) PARA OS CARGOS DOS GRUPOS 2, 3,4,5,6,7 e 8:
1. RX de coluna cervical com laudo;
2. RXlombo sacra, com laudo.

c) PARA OS CARGOS DO GRUPO 3:
1. VDRL;

d) PARA O CARGO DE MOTORISTA, MOTORISTA DE VEiICULOS
PESADOS E OPERADOR DE MAQUINAS:

1. Avaliacdo oftalmolégica, com laudo de acuidade visual.

e) PARA O CARGO DE PROFESSOR:
1. Videolaringoscopia com laudo descritivo;
2. Audiometria com laudo.

f) PARA OS CARGOS DOS GRUPOS 6, 7 e 8:
1. RX de joelho bilateral, com laudo.

g) PARA OS CARGOS DO GRUPO 8:
1. RX de ombro, bilateral AP e Perfil, com laudo.
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ANEXO IV AO DECRETO n. 12.800, DE 12 DE JANEIRO DE 2016.

REGRAS GERAIS

Nos resultados de todos os exames deverao constar:

O numero de identidade do candidato;
A identificac@o dos profissionais que os realizaram;
A data de sua realizacgao;

O material de exame de urina devera ser colhido no préprio laboratério,
devendo esta informagao constar no resultado do exame;

No exame de videolaringoscopia devera conter a imagem do rosto do
candidato e a data de sua realizagao.

Somente seréo aceitos os originais dos referidos exames.

Os exames abaixo somente serdo validos com data de até 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcacgao da avaliacdo médica-pericial:

Hemograma;

Glicemia de jejum;

Creatinina;

VDRL,;

PPD;

Exame toxicoldgico para dosagem de canabindides e de benzoilecgonina.

Os exames abaixo somente serdo validos com data de até 90 (noventa) dias
anteriores a data de marcacao da avaliacdo médica-pericial:

Videolaringoscopia;

Audiometria;

Radiografias;

Eletrocardiograma;

Avaliagédo de saude mental;

Avaliacao oftalmolégica com laudo de acuidade visual;
Ultrassom de punho;

Ultrassom de cotovelo;

Ultrassom de ombro bilateral.
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