EDITAL N.° 001/2018
(Compilado pelo edital n.© 002/2018)

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU/MS.

MAURILIO FERREIRA AZAMBUJA, PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAIJU, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigbes, torna publica a abertura das inscricGes para a realizagdo do Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de
Maracaju/MS, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, sera executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico, designada através da Portaria n.° 876/2018 de
18 de julho de 2018, as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal de Maracaju/MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdao observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.3.1. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - Descricdo de cargo e respectivo nUmero de vagas, os requisitos
minimos (inclusive escolaridade), carga horaria, as atribuiges e o vencimento; ANEXO II - Conteldo Programatico;
ANEXO III - Requerimento de CondigBes Especiais para Realizagdo das Provas; ANEXO IV - Critério de Avaliagdo
Psicologica e ANEXO V — Relagdo de Exames para Posse.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

1.5. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer das fungdes/cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar a cargo;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegGes previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal;

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.6. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

1.7. A nomeacdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal, de acordo com as demandas apresentadas.

1.8. O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, esta ciente de que, se aprovado e nomeado, deverd deslocar-
se para o seu local de trabalho com recursos proprios, ndo cabendo aos cofres da Prefeitura o 6nus das despesas com
seu deslocamento ou estada.

1.9. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuices do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico regido por este edital.

1.9.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital.

1.10. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, localizada na Rua
Apa, 120, centro, Maracaju/MS.

2. DAS INSCRIGCOES
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2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no periodo DE 07 DE AGOSTO DE 2018 A 27 DE SETEMBRO DE
2018 apenas pela internet no endereco eletrénico www.fapec.org/concursos onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impressdo, o Formuldrio de Inscricdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a
regulamentacgdo;

2.2, Para realizar a inscrigdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco eletronico da
FUNDAGCAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concursos) através do Edital
de Abertura;

2.2.1. Para efetivar a inscrigao, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site www.fapec.org/concurso; b) selecionar o /ink "Inscricbes"; c) clicar no Concurso Publico; d)
selecionar o cargo pretendido; e) preencher a ficha de inscricdo; f) concordar com as normas do concurso; g)
confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico).

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacées sobre os dados do candidato
e suas inscrigdes.

2.2.1.2. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia Gtil apds o encerramento das inscricdes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.1.2.3. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 07 de agosto de
2018 e 16 (dezesseis) horas do dia 27 de setembro de 2018 (horario oficial de Mato Grosso do Sul); apos este horario
o sistema deixara automaticamente de imprimi-lo, ficando impossibilitado o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.2.2. E de responsabilidade do candidato & atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscrigdo;

2.2.2.1. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos;

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:
a) R$ 160,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE CARGO QUE EXIGEM NiVEL SUPERIOR;
b) R$ 120,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE CARGO QUE EXIGEM NiIVEL MEDIO COMPLETO; E

c) R$ 80,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE CARGO QUE EXIGEM NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO

2.3.1. O interessado podera fazer no maximo 02 (duas) inscrigbes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste
caso, obrigatoriamente uma inscricdo para cada cargo dentro de cada grupo de aplicacdo da Prova Escrita (Objetiva),
verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicacdo dessas provas constantes no item 8 e os niveis de
escolaridade apontados no item 8.2.

2.3.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscrigdo, devera recolher o valor correspondente a cada inscricdo
realizada.

2.4. A FAPEC ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apods a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporadnea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

2.9. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necessaria provisdo de fundos
tera sua inscricdo cancelada.

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrucdes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigGes.

2.11. A relagdo dos candidatos inscritos e com as inscrigdes deferidas para o Concurso constard em Edital Especifico
que sera publicado em Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderegos eletrénicos:
http://www.maracaju.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

3. DA TAXA DE ISENCAO DA INSCRICAO

3.1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, com fundamento no art. 4°, II, do
Decreto n.° 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de
membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés
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salarios minimos, na forma do Decreto n° 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econémica/caréncia de recursos
financeiros e os amparados pela Lei Municipal Lei n® 1335/2003.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato:

a) carente e trabalhador com renda mensal familiar de até meio salario minimo por pessoa ou de 03 (trés) salarios
minimos no total, inscritos no Cadastro Unico do Governo Federal (CADUNICO); ou

b) que comprovadamente estiver desempregado e possuir renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos; ou
c) que comprove a doagao de sangue

3.2.1. Na condicdo do cadastro Unico, que se trata o Decreto Federal n® 6.135/2007, sera comprovada mediante
entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) Ficha de Inscricio Impressa e Assinada obtida na “Area
do Candidato”; b) Copia ou original da declaragdo/folha resumo cadastro Unico; c) copia da carteira de identidade
(frente e verso).

I. SO serd aceita a copia da carteira de identidade, sendo indeferida a solicitagdo com apresentagdo de outro
documento, conforme orientagdo geral do sistema de isencdo de taxas de concursos — SISTAC.

II. A FAPEC consultard o 6rgdo gestor do CADUNICO para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo
candidato.

3.2.2. Na condicdo de desempregado, que sera comprovada mediante a entrega, cumulativamente, dos
seguintes documentos: a) Ficha de Inscricdo Impressa e Assinada obtida na “Area do Candidato”; b) Cépia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto, a qualificacdo (dados pessoais), a anotagao
do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente a do ultimo
contrato de trabalho, ou cdpia de publicagdo de ato de desligamento do servico publico, se ex-servidor publico
estatutario de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual ou federal; ¢) comprovante atualizado,
gue possui renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos.

3.2.3. Na condicdo de doador de sangue: que sera comprovada mediante a entrega: a) Ficha de Inscrigdo
Impressa e Assinada obtida na “Area do Candidato”; b) certiddo original expedido em papel oficial timbrado do 6rgdo
emissor com assinatura do seu responsavel, identificado através de nome completo; ficam condicionada a
comprovacao de pelo menos 02 (duas) doagdes de sangue realizadas no periodo de um ano.

3.3. N&o é necessario autenticar as cdpias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1, 3.2.2 ou 3.2.3.

3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar o endereco eletronico
www.fapec.org/concursos:

a) efetuar no sistema a inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
quadro permanente de pessoal e empregos publicos da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS e assinalar a solicitagdo
de isengao para “sim”;

b) imprimir a Ficha de Inscricdo na “Area do Candidato” (entregar a ficha assinada); e

c) protocolar (ou remeter) a Ficha de Inscricdo/Isencdo, acompanhada dos documentos relacionada nos itens 3.2.1
ou 3.2.2 acima discriminados, no periodo de 07 de agosto a 14 de agosto 2018, na Prefeitura Municipal de
Maracaju/MS, localizada na Rua Apa, 120, centro, Maracaju/MS, com atendimento no horario das 7h as 11h, exceto
sabados, domingos e feriados OU na FAPEC, no horario das 8 as 10 horas e das 14 as 16 horas, exceto sabados,
domingos e feriados, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS; ou
encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, sendo considerada para fins de avaliagdo a data da
postagem.

i. Os documentos deverdao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, com identificacdo externa, para
analise e parecer quanto a concessdo da isengdo, conforme exemplo abaixo:

DESTINATARIO: COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE MARACAJU/MS (Taxa de Isencdo da Inscrigio)

Nome do Candidato:
N° do Edital:

3.4.1. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e
periodo, sera considerado valido o ultimo pedido de inscrigdo protocolado.

3.4.2. Serd aceito, uma solicitacdo de isengdo por envelope.

3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.
3.6. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isengao,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.

3.7. O requerimento do pagamento de isencdo do valor da inscricdo sera indeferido, se o candidato: a) Omitir
informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo; c) Tiver o NIS: invalido, ndo
cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar
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qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3 deste Edital; €) Ndo observar a forma, o prazo e os
horarios previstos neste Edital.

3.8. O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias subsequentes a data de publicagdo do resultado da isengdo.

3.9. O candidato serd comunicado do resultado do pedido do valor de isengdo através de Edital especifico que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos: http://www.maracaju.ms.gov.br,
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

3.10. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencdo INDEFERIDO e tiver interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscrigdo até o dia 28 DE SETEMBRO DE 2018.

3.10.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de
encerramento das inscrigdes, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.11. N3&o serdo estornados valores das inscricbes daqueles candidatos contemplados com isencdo e que ja tenham
efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA, DE ACORDO
COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE
1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n° 3.298/99, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do Concurso Publico.

4.2. O candidato com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagdo das provas.

4.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para
cada cargo, independente da lotagdo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia
apresentado, observados os dispositivos constantes nos artigos 39, 49, 37, 41 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, bem como na Sumula 377/2009 do STJ.

4.3.1 Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme
estabelece o artigo 37, § 2° do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.4. Para cargos que ndo tenham vaga reservada a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeacdo de candidatos
classificados em lista PCD somente ocorrera quando o niumero total de candidatos empossados no cargo, por cidade de
lotagdo, for superior a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndao habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacdo dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo
comprobatoéria perderd as prerrogativas em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.7. O segundo classificado pessoa com deficiéncia de cada cargo somente podera ser nomeado para a 252 (vigésima
quinta) vaga que vier a surgir, o terceiro para a 452 (quadragésima quinta) vaga, e assim, sucessivamente,
obedecendo aos critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia.

4.7.1. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo haverd reserva para candidato
pessoa com deficiéncia.

4.8. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situagdes discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

4.9. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.10. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), sera convocado para as demais fases do
concurso.

4.11. O candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser
deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de Inscricdo.

4.12. Durante o periodo das inscricées, o candidato devera entregar em ENVELOPE LACRADO, com
identificagdo externa (conforme exemplo abaixo), para andlise e parecer na Prefeitura Municipal de Maracaju/MS,
localizada na Rua Apa,120, centro, Maracaju/MS, com atendimento no hordrio das 7h as 11h, exceto sabados,
domingos e feriados OU na FAPEC, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, com atendimento das 8h as 10h
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e das 14h as 16h, Campo Grande/MS, exceto sabados, domingos e feriados OU encaminhar por SEDEX, com AR, para
o enderego da FAPEC, valendo a data da postagem, os documentos a seguir:

DESTINATARIO: COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE MARACAJU/MS - (Laudo Médico)

Nome do Candidato:
N° do Edital:

a) Laudo Médico original ou autenticado, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
emitido com data de até 90 dias, a contar da data de inicio das inscricGes deste Concurso, e deve constar data,
assinatura do médico especialista e carimbo legivel contendo nome e niimero de inscrigdo no CRM.

b) Coépia do documento de identidade, cdpia do CPF e informar telefone para contato;
c) Solicitagdo, por escrito: (MODELO ANEXO III)

i se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras da confeccdo de prova especial em Braile,
ampliada, equipamentos ou recursos adicionais para realizagdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

ii. se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia em conformidade com o § 29, do art. 40 do Decreto n° 3.298/99.

4.13. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.13.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.14. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua
Portuguesa.

4.14.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagbes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do
exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sinbnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressdes idiomaticas, as oragbes, o contexto.

4.15. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.12, conforme o caso:

a) subitem 4.12, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncias.

b) subitem 4.12, alinea ‘c’, subalinea ‘i’: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c) subitem 4.12, alinea ‘c’, subalinea ‘ii": ndo terd tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.15.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuigdes, para fins de confirmagdo no estagio probatorio.

4.15.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.16. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, designard um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.17. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuacdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagdo, nos termos da legislagao.

4.17.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliacdo prevista no item 4.16, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004,
sua nomeacdo obedecerd a classificagdo geral.

4.18. Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo
nao for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagcao geral.

4.19. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.20. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
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4.21. A nomeacdo do candidato portador de deficiéncia serd na proporcao de um classificado na lista geral e outro na
lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.

4.22., Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptagdo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

4.23. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instruges constantes deste Edital, ndo poderd impetrar e ou_pleitear direitos em favor de sua situagdo.

4.24. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard em concorréncia automatica do candidato a
vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas devera solicitd-la DURANTE O
PERIODO DAS INSCRI(;6ES (de 07/08/2018 a 27/09/2018), através de formulario disponivel no ANEXO III em
duas vias assinadas, na FAPEC no horario das 8 as 10 horas e das 14 as 16 horas, exceto sabados, domingos e
feriados, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por
SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a data da postagem.

5.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizacdo da prova e espago para amamentagao.

5.2.1. Ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
5.2.2. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato

também devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
em conformidade com o § 29, do art. 40 do Decreto n°© 3.298/99.

5.3. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.4. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficard em espaco reservado e se responsabilizara pela crianga durante a auséncia da mde enquanto a
mesma realiza o certame, e ndo poderd em momento algum haver comunicacdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

5.4.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo serd permitida a realizagdo das provas.

5.4.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

5.4.3. N&o sera permitido a permanéncia de criancas menores de idades dentro no prédio de aplicacdo das provas,
salvo o caso de mae lactante.

5.5. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

|6. DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico constara de:
a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatodrio e classificatorio, para todos os cargos;

b) AVALIACAO PSICOLOGICA: de carater eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, para o cargo
de ORIENTADOR SOCIAL E PEDAGOGO SOCIAL, na proporcdo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas; e

c) PROVA DE TITULOS: de carater classificatério para TODOS OS CANDIDATOS aprovados na Prova Escrita
(Objetiva), na proporcdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas.

| 7. PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - de carater eliminatorio e classificatorio.

7.1. O concurso constara de Provas Escritas Objetivas, especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:

7.1.1. Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que
cada cargo exige como segue:

Assistente Social, Auditor Fiscal, Biomédico, Enfermeiro (Zona Urbana),
CARGO Enfermeiro (Vista Alegre), Engenheiro Civil, Farmacéutico (Vista Alegre), Médico,
NiIVEL SUPERIOR Médico ESF, Orientador Social, Pedagogo Social, Profissional de Educagdo Fisica e
Psicoélogo.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL
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Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos

14 05 70
26 05 130

7.1.2. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagogicos, de acordo com a especificidade e
o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

CARGO
NiIVEL SUPERIOR

Professor Educagdo Basica (Zona Urbana), Professor Educagdo Basica (Vista
Alegre), Professor Educacdo Basica (Zona Rural Santa Guilhermina), Professor
de Arte (Zona Urbana), Professor de Arte (Vista Alegre), Professor de
Matematica (Vista Alegre), Professor de Lingua Portuguesa (Vista Alegre),
Professor de Educacdo Fisica (Zona Urbana), Professor de Educacgdo Fisica (Vista
Alegre), Professor de Educacdo Fisica (Zona Rural - Santa Guilhermina),
Professor Coordenador (Zona Urbana), Professor Coordenador (Vista Alegre),
Técnico de Administragdo e Inspecdo Escolar e Técnico Orientador Pedagdgico.

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 12 05 60
Conhecimentos Especificos 20 05 100
Conhecimentos Pedagdgicos 08 05 40

7.1.3. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige

CcOmo segue:

CARGO
NiVEL MEDIO

Assistente Administrativo, Assistente de CIEI (Zona Urbana) e (Vista Alegre),
Auxiliar de Farmacia, Motorista II - Caminhdo, Motorista III - Onibus /
Ambuléncia (Zona Urbana), Motorista III — Onibus / Ambul&ncia (Vista Alegre) e

Operador de Maquinas I

MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI'-'\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

7.1.4. Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo exige como segue:

CARGO
NiVEL MEDIO

Auxiliar de Consultdrio Dentario, Fiscal de Inspecdo e Vigilancia Sanitaria, Fiscal
de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Técnico em Informatica, Técnico em
Laboratorio e Técnico em Enfermagem.

MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTIT\O TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 10 05 50
Conhecimentos Especificos 20 05 100

7.1.5. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige

como segue:
CARGO Atendente de Saude (Zona Urbana), Atendente de Saude (Vista Alegre), Auxiliar
NIVEL FUNDAMENTAL de Disciplina, Eletricista de Veiculos e Maquinas, Mecénico e Oficial de
COMPLETO Manutengao.
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI'-'\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

7.1.6. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige

como segue:
Ajudante de Manutencao, Auxiliar de Servicos Diversos (Zona Urbana), Auxiliar de
CARGO . ) ; - . -
z Servigos Diversos (Vista Alegre), Oficial de Cozinha (Zona Urbana), Oficial de
NIVEL FUNDAMENTAL . ) - ) ; ]
INCOMPLETO Cozinha (Vista Alegre), Oficial de Cozinha (Zona Rural-Santa Guilhermina) e
Oficial de Cozinha (Trecho*)
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL
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Lingua Portuguesa 05 100
Matematica 20 05 100

7.2. A duracgdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

7.3. A prova sera de carater eliminatorio e classificatorio, que sera avaliada de zero a duzentos pontos, composta por
questbes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas
pelas letras “a”, "b”, "c”, "d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.

7.4. NOTA DE CORTE: Serdao considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita
(Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer
modalidade para todos os cargos.

|8. DA APLICAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, estdo previstas para o dia 21 DE
OUTUBRO DE 2018 e serdo realizadas em Maracaju/MS, em horarios e enderecos a serem divulgados através de
edital especifico.

8.2. A aplicacdo das Provas Objetivas sera de acordo com o agrupamento a seguir:
8.2.1. PERIODO DA MANHA: NIVEIS SUPERIOR E FUNDAMENTAL COMPLETO
8.2.2. PERIODO DA TARDE: NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL INCOMPLETO

8.3. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas Escritas Objetivas, exceda a oferta de lugares nas escolas
disponiveis na cidade de Maracaju/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes, a serem
definidos em Edital especifico.

8.3.1. Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital especifico, através de Edital
especifico que sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecos eletronicos:
http://www.maracaju.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa, apos
a divulgagdo dos candidatos inscritos deferidos.

8.3.2. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizagdo das Provas Escritas (Objetivas).

8.3.3. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horério de realizacdo
das provas.

8.4. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta esferografica
transparente azul ou preta.

8.4.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

8.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em d&rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.4.3. O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.4, para realizacdo das
Provas Escritas (Objetivas), ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.6. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagdo das provas.

8.7. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original

de identidade, conforme item 8.4. e sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das Provas Escritas
Objetivas e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenga.

8.8. Ndo serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.9. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra
oportunidade.

8.10. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido
considerado para a corregdo eletrénica.
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8.11. A duracgdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.12. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

8.12.1. Ndo sera permitida a saida dos candidatos do local de realizagdo das provas objetiva antes de
decorridas duas horas do seu inicio.

8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

8.14. O cartdo-resposta é o Unico documento apto para a corregdo eletronica da Prova Escrita (Objetiva). Portanto,
ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da prova.

8.15. N3o haverad prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

8.16. Em hipotese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.17. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo
de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotagdes, ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos
na realizagdo das mesmas.

8.18. Durante a prova ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de equipamentos
eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de éculos
escuros, reldgios ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros,
anotagbes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova.

8.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados
e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

8.18.2. Sera eliminado o candidato cujo celular tocar ou vibrar, mesmo que no modo despertador, durante
a realizacao das provas.

8.19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chao,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

8.20. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excecao dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteragdes.

8.20.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricdo, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.

8.20.2. O candidato que ndo atender o item 8.20.1, serd eliminado do concurso.

8.21. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.22. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.4.

8.23. A FAPEC ndo se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagao da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

8.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

8.25. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

8.26. N3o havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.27. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos do Municipio
de Maracaju/MS, o candidato que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
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c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio, ou qualquer item nos bolsos,
tais como: carteiras, fone de ouvidos, entre outros, durante o periodo de realizagdo das provas;

d) o celular tocar ou vibrar, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo das provas;
e) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

f) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

g) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

h) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

i) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

1) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

m) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdpria ou de terceiros;
p) for surpreendido portando anotagdes durante a realizagao das provas;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

8.28. Serd dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos em até 04 (quatro) dias
apos a realizagdo das Provas Escrita Objetivas, que sera através de Edital especifico que sera publicado no Diario
Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderegos eletronicos: http://www.maracaju.ms.gov.br,
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

9. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA - de carater Eliminatério

9.1. O Concurso constara de Avaliagdo Psicolégica onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o niumero de vagas oferecidas para o
cargo de ORIENTADOR SOCIAL E PEDAGOGO SOCIAL, respeitados os empates na Ultima posigao.

9.2. As datas, horas e locais de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, constardo através de Edital especifico que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecos eletronicos: http://www.maracaju.ms.gov.br,
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

9.3. Esta Fase, tera carater eliminatdrio.
9.4. Os critérios para etapa da Avaliacdo Psicoldgica constam no ANEXO IV.

9.5. Os candidatos convocados para a Avaliagdo Psicoldgica fardo o pagamento relativo aos custos deste teste,
em valor e condicGes estabelecidos no Edital de convocagdo, aplicada, neste caso, a isengdo de pagamento para os
candidatos isentos do pagamento da inscricdo.

9.5.1. O ndo pagamento dos custos relativo ao teste de Avaliagdo Psicoldogica implicard em sua eliminagdo do
concurso, ndo havendo, em hipotese alguma, outra oportunidade.

9.6. O candidato para fazer a Avaliacdo Psicoldgica devera apresentar-se, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para seu inicio, munido do documento oficial de identidade utilizado na sua inscrigdo.

9.7. A Avaliagdo Psicolégica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando e
quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato para exercer o cargo de Orientador
Social e Pedagogo Social, de acordo com o perfil estabelecido, através do emprego de um conjunto de instrumentos e
técnicas cientificas, que favorecam um progndstico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequacdo, as atribuicdes
do cargo.

9.8. Na Avaliacdo Psicoldgica serdo utilizados testes psicoldgicos, como medidas psicométricas para aferir habilidades
especificas (aptiddes variadas, como: atengdo, memoria, percepcdo, etc.) e inteligéncia geral, bem como
caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que permitem ao Psicélogo avaliar, em termos de
probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato em questdo, naquele momento da avaliacdo, sua
capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra tracos de personalidade, condices
de equilibrio e ajuste psicossocial adequado ao desempenho das atribuicdes de Orientador Social e Pedagogo Social,
subsidiando assim a decisdo da junta de Psicélogos.
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9.9. Avaliacdo Psicologica sera feita através de aplicacdo coletiva da bateria de testes psicoldgicos.
9.9.1. A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada por profissionais credenciados especificamente para este fim.
9.10. O resultado deste exame serd expresso pelos conceitos: APTO e INAPTO.

9.11. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato e verificar sua capacidade de adaptacao
e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os parédmetros estabelecidos para o perfil psicoldgico
do ocupante do cargo de Orientador Social e Pedagogo Social, por meio das seguintes caracteristicas e dimenséGes
(nivel) respectivas: controle emocional (elevado); ansiedade (diminuida); impulsividade (diminuida); dominio
psicomotor (adequado); autoconfianca (boa); resisténcia a frustracdo (elevada); potencial de desenvolvimento
cognitivo (bom); memdrias auditiva e visual (boas); controle e canalizacdo produtiva da agressividade (elevados);
disposicdo para o trabalho (elevada); resisténcia a fadiga psicofisica (boa); iniciativa (adequada); potencial de
lideranca (adequado); capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa); relacionamento interpessoal (bom);
flexibilidade de conduta (adequada); criatividade (adequada); fluéncia verbal (bom); sinais fobicos e disritmicos
(ausentes), atengdo concentrada (boa), percepgao de detalhes (boa), conforme constante do Anexo IV deste Edital.

9.12. A Inaptiddo na Avaliagdo Psicoldogica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais, aponta, tdo somente,
que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo de Orientador Social e
Pedagogo Social.

9.13. A Inaptiddo para o cargo de Orientado Social e Pedagogo Social, quando ocorrer, produz efeitos apenas para o
Concurso objeto deste Edital, referindo-se aos padroes de adaptagdo e desempenho das atribuicdes a serem exercidas,
em nada interferindo no que respeita ao exercicio da sua profissao.

9.14. Nenhum candidato considerado inapto serd submetido a nova avaliagdo psicolégico no presente Concurso
Publico.

9.14.1. N&o se realizard qualquer teste ou etapa da Avaliacdo Psicoldgica, ou segunda chamada, fora dos espacos
fisicos, data e horarios estabelecidos para esse exame, bem como ndo sera dado nenhum tratamento privilegiado,
nem sera levada em consideracdo qualquer alteragdo, psicoldgica ou fisioldgica passageira, independente do motivo
alegado pelo candidato.

9.15. Ndo serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por outros Psicdlogos.

9.16. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos considerados inaptos na Avaliagdo Psicoldgica, que ndo
demonstrarem ajuste ao perfil estabelecido para o cargo, bem como aqueles que ndo realizarem a avaliagdao conforme
convocagao.

9.17. Nao sera admitido, no local da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato que se apresentar apos o horario oficial de
Mato Grosso do Sul, estabelecido para o inicio da avaliacdo.

9.18. Serd sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicacdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo
das mesmas.

9.19. Ndo sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo
das provas, portando armas ou munigao.

9.20. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

9.21. A auséncia do candidato convocado para a Avaliacdo Psicoldgica implicara em sua eliminagdo do concurso, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

9.22. Nao caberdo recursos contra a Avaliagdo Psicologica.

9.23. O resultado da avaliagdo psicoldgica serda divulgado através de Edital especifico que sera publicado e
disponibilizado nos enderegos eletrénicos: http://www.maracaju.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

|10. PROVA DE TITULOS - de carater classificatério.

10.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro
de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para todos os candidatos aprovados na Prova Escrita
(Objetiva).

10.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatoérios de
titulagdo através de fotocopias autenticadas em cartério, em data e local a ser definido através de Edital Especifico
que sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecos eletronicos:
http://www.maracaju.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.
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10.3. Quando da apresentagdao dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do numero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissao.

10.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentagdo
do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo dérgdo
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impresséao digital.

10.6. Ndo serd admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagao.

10.7. Serad sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou

descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apés as provas, for constatado, por
meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

10.8. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

10.9. N&o havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

10.10. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocacdo para a Prova de Titulos.

10.11. N3ao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

10.12. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdao com firma reconhecida
em cartorio.

8.1.1. Somente sera aceita uma procuragdo por candidato.

8.1.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagGes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para a Prova de Titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.13. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacgdo, as copias ndo autenticadas em cartdério, com excegao
daqueles documentos que possuirem certificacdo digital.

10.13.1. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituigdes que os
forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

10.14. Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo
dos documentos originais para conferéncia.

10.15. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
10.16. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.

10.17. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

10.17.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Pontuacdo
Itens Titulos

Unitaria Maxima

01 FORMAGCAO PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada do
historico ou ata de defesa de tese, de curso de pods-graduagdo em nivel 5,0 5,0
de Doutorado - stricto sensu na area de atuagao.

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
historico ou ata de defesa do curso, de pds-graduacdo em nivel de 4,0 4,0
Mestrado - stricto sensu na area de atuagdo.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Poés-
graduacdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area
de atuacao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao
que concorre.

3,0 3,0
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Diploma, Certificado ou Declaragao de conclusdao de Curso de graduagdo
em qualquer area, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a
fungdo que concorre.

2,0

2,0

02

EVENTOS DE CAPACITAGAO:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgao, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0

2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8

1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6

1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4

0,8

03

TEMPO DE SERVICO NA FUNGAO A QUE CONCORRE:

SERVIGO PRESTADO A ADMINISTRACAO PUBLICA:

Certiddo original ou cdpia autenticada em cartério, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos
humanos do tempo de servico na area especifica do cargo, devendo
constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado.

SERVIGO PRESTADO A EMPRESA PRIVADA:

Copia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de
anotacdo do registro empregaticio), das empresas privadas, com
registro na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso
com dia, més e ano do servico prestado.

0,5

(para cada
180 dias de
servigo)

2,0

TOTAL

21,6

10.17.2.

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Itens

Titulos

Pontuacdo

Unitaria

Maxima

01

Formacgao Profissional:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-
graduagdo em nivel de Especializacdao (minimo de 360 horas), em
qualquer area.

3,0

3,0

Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de
Graduacgao em qualquer area.

2,0

2,0

02

EVENTOS DE CAPACITAGAO:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo,
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 100 horas acima.

1,0

2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo,
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 80 a 99 horas.

0,8

1,6
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacgdo,
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 60 a 79 horas.

0,6

1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacgdo,
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 40 a 59 horas.

0,4

0,8

03

TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO A QUE CONCORRE:

SERVICO PRESTADO A ADMINISTRACAO PUBLICA:

Certiddo original ou copia autenticada em cartério, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do responsavel pelo érgédo de recursos humanos
do tempo de servico na area especifica do cargo, devendo constar o
periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado.

SERVIGCO PRESTADO A EMPRESA PRIVADA:

Copia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de
anotacdo do registro empregaticio), das empresas privadas, com
registro na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso
com dia, més e ano do servico prestado.

0,5

(para cada
180 dias de
servigo)

2,0

TOTAL

12,6

10.17.3.

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Itens

Titulos

Pontuacdo

Unitaria

Maxima

01

Formacgao Profissional:

Diploma, Certificado ou Declaragédo de conclusdo de curso de Nivel Médio
ou Curso Técnico em qualquer area.

2,0

2,0

02

EVENTOS DE CAPACITAGAO:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo,
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 100 horas acima.

1,0

2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacdo,
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 80 a 99 horas.

0,8

1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagdo,
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 60 a 79 horas.

0,6

1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagdo,
realizados a partir de 2013, com carga horaria de 40 a 59 horas.

0,4

0,8

03

TEMPO DE SERVICO NA FUNGAO A QUE CONCORRE:

SERVIGO PRESTADO A ADMINISTRAGCAO PUBLICA:

Certiddo original ou cépia autenticada em cartdério, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos
do tempo de servico na area especifica do cargo, devendo constar o
periodo expresso com dia, més e ano do servico prestado.

SERVIGO PRESTADO A EMPRESA PRIVADA:

Copia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de
anotacdo do registro empregaticio), das empresas privadas, com
registro na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso
com dia, més e ano do servico prestado.

0,5

(para cada
180 dias de
servigo)

2,0

TOTAL

9,6
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10.18. Nado serdo computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as informagoes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.19. Sdo consideradas informagGes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) conteudo programatico para os Eventos de Capacitagdo.

10.20. Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso

preparatorio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as
participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

10.21. Para efeito de pontuacgdo, cada titulo serad considerado uma Unica vez.

10.22. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

10.23. Nao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

10.24. N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduacdo ou pos-graduagao.

10.25. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

10.26. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n° 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

10.27. A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

10.28. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminacdo do candidato,
mediante publicacdo em edital.

10.29. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informacdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminacdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

10.30. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

10.31. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

10.32. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que
sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecos eletrbnicos:
http://www.maracaju.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

|11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera recorrer-nos 02 (dois) dias subsequentes a data de publicagdo:

a) Resultado da solicitagdo de isengdo;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da
relacdo de candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado
ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso

devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o
fundamente.

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

e) Contra o resultado da Prova de Titulos.

11.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras estabelecidas em edital
especifico que serd publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos:
http://www.maracaju.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

|12. DAS NOTAS FINAIS

12.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas Objetivas, os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatdrio da pontuagdo maxima
prevista.

12.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatdrio da pontuagdo obtida na Prova Escrita
(Objetiva) (NPE) somada a pontuacdo obtida na Prova de Titulos, quando for o caso.
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[13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
13.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que nao se enquadrarem no item “a”).

13.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Maracaju/MS, divulgado através de Edital Especifico
que sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderegos eletronicos:
http://www.maracaju.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato do Prefeito Municipal de Maracaju/MS e convocados, através de Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio e no mural da Prefeitura, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do
cargo.

14.1.1. As convocagles serdo apenas através de Edital publicado no Didrio Oficial do Municipio e no mural da
Prefeitura Municipal, ficando o municipio isento de qualquer outro tipo de comunicagao.

14.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos, sera efetivada perante a
Prefeito ou por autoridade designada.

14.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdao em exame médico realizado pela
pericia médica da Prefeitura Municipal.

14.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura.

14.5. A posse ocorrera no prazo de até quinze dias, contados a partir da data da nomeacdo, podendo ser prorrogada
a pedido do candidato, por até quinze dias, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

14.5.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.

14.5.2. A posse devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias da publicacdo do ato de provimento, apds
comprovado em exame médico oficial que o nomeado possui saude fisica e mental para o exercicio de cargo e fungdo.

14.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico ou na avaliacdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia com as
exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de nomeagdo;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

14.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatdrio de trés anos, de acordo com a legislacdo vigente.

14.8. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

15. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

15.2. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Maracaju/MS.

15.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

15.4. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

15.5. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

15.6. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a
vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, serdo nomeados os candidatos
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aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS.

15.7. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscrigdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, apos a
homologagao do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Maracaju/MS.

15.8. N&o sera fornecido documento comprobatorio de participacdo ou classificacgdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicagdo no érgdo oficial do Municipio.

15.9. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagéo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

15.10. N&o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administracdo publica, ou demitido
do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de
qualquer dos seus Poderes.

15.11. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

15.12. As disposicbes deste Edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

15.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de
Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito.

Maracaju/MS, 06 de agosto de 2018.

MAURILIO FERREIRA AZAMBUJA
Prefeito Municipal de Maracaju/MS
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ANEXO I - DOS CARGOS/FUNGOES, REQUISITOS, ATRIBUIGCOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ORD

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUIGCOES DO CARGO

ASSISTENTE
SOCIAL

04

Curso Superior em
Servigo Social e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

40h

R$3.359,24

Social - Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando métodos e
processos basicos do servigo social; planejar e executar programas de servigo social,
realizando atividades de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial a saude.
Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas,
dirigindo atividades com grupos e organizagbes sociais. Executar as atividades
inerentes ao CRAS/CREAS, de acordo com as instrugdes do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, visando propiciar condigées de inclusdo e programa social,
bem como o fortalecimento dos vinculos de pertencimento comunitario e familiar.
Propiciar atendimento sécio assistencial aos grupos sociais e familias considerando a
situagdo social diagnosticada, a rede de protegao instalada e as potencialidades locais.
Educacional - Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando
a participacdo de individuos e grupos nas definicdes de alternativas para problemas
identificados; interpretar, de forma diagndstica, a problematica sécio educacional, para
atuar na prevengdo e tratamento de questdes de origem soécio econOmica, que
interferem na salde, aprendizagem e trabalho; promover a participagdo grupal,
desenvolvendo a consciéncia social; identificar fatores que limitam a potencialidade dos
alunos, atuando no sentido de melhorar a processo ensino — aprendizagem; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

AUDITOR FISCAL

02

Curso Superior em
Ciéncias Juridicas,
Ciéncias
Contabeis,
Ciéncias
Econémicas ou
Administragdo.

40h

R$3.359,24

Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario, ndo tributario de contribuigGes;
Elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem
como em processos de consulta, restituicdo ou compensagdo de tributos e
contribuicdes e de reconhecimento de beneficios fiscais; Executar procedimentos de
fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os
relacionados com a apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais,
equipamentos e assemelhados; Examinar a contabilidade de sociedades empresariais,
empresarios, orgdos, entidades, fundos e demais contribuintes; Proceder a orientagdo
do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislagdo tributaria; Supervisionar as
demais atividades de orientagdo ao contribuinte; Analisar o desempenho e efetuar a
previsdo da arrecadagao; Analisar pedido de retificacdo de documento de arrecadagao;
Executar atividades pertinentes as areas de programacdo e de execugdo orgamentaria
e financeira, contabilidade, licitacdo e contratos, material, patrimonio, recursos
humanos e servicos gerais; Executar atividades na area de informatica, inclusive as
relativas a prospecgdo, avaliagdo, internalizacdo e disseminacdo de novas tecnologias e
metodologias; Executar procedimentos que garantam a integridade, a seguranca e o
acesso aos dados e as informacGes da Secretaria Municipal de Fazenda; Participar das
atualizacbes e reformulagdes do Coddigo Tributario Municipal e demais legislacdo
tributaria do Municipio; Atuar nas auditorias internas das atividades dos sistemas
operacionais da Secretaria Municipal de Fazenda; Demais atividades inerentes a
competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda.

BIOMEDICO

01

Curso Superior em
Biomedicina e
registro
profissional no
Conselho da

20h

R$3.169,10

Atuar em equipes de salde, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagndsticos; desenvolver atividades de formagdo e educacdo; realizar exames de
analises clinicas; assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;
assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfussionais; assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo destas atividades;
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categoria

realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio
ambiente; atuar em indlstrias quimicas e bioldgicas na elaboragdo de soros, vacinas e
reagentes; realizar anadlises para aferigdo de qualidade dos alimentos; realizar coleta
de materiais, analise, interpretacdo, emissdo e assinatura de laudos e de pareceres
técnicos; realizar exames de citogenética humana e genética humana molecular,
realizando as culturas, preparacgdes citoldgicas e andlises; atuar em Embriologia e no
setor de imunohistoquimica e imunocitoquimica, referente ao diagndstico citoldgico;
executar o processamento de sangue e suas sorologia; realizar exames pré e poés
transfusionais; assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo de unidades; realizar
toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizacgdo dos mais diversos
exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais
bioldgicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

ENFERMEIRO
ZONA URBANA

02

ENFERMEIRO
VISTA ALEGRE

01

Curso Superior em
Enfermagem e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

40h

R$3.359,24

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na
verificacdo de sinais vitais como pulso, temperatura, pressdao arterial e freqliéncia
respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos, quando n&o
vedado; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; promover bloqueios de
epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicdes; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; desenvolver agées
de prevengdo, promogcdo e reabilitagdo da saude, em nivel individual e coletivo; tomar
decisGes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forca
de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;
manter o sigilo das informagdes confiadas, na interacdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral; dirigir e/ou chefiar os servigos de enfermagem nos érgdos
integrantes da estrutura basica da instituicdo de salde e unidades de enfermagem;
executar outras atividades compativeis com o cargo

ENGENHEIRO
CIVIL

01

Curso Superior em
Engenharia Civil e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

40h

R$5.294,38

Desenvolver projetos de infra-estrutura e estruturais de loteamentos e urbanizacdo de
favelas; elaborar orgamentos de empreendimentos e urbanizagdo de favelas; preparar
pastas técnicas para obtencdo de recursos externos e processos licitatorios; dirigir e
acompanhar a execugdo de obras; avaliar situagdes de risco envolvendo inundagdes,
desmoronamentos, deslizamentos, edificacGes; avaliar as condigdes fisicas dos prédios
municipais; emitir pareceres em protocolos de reformas; demolicdes e construgdes em
areas envoltdrias e bens tombados; promover vistoria técnica; emitir e calcular laudos
e calculos estruturais; analisar protocolos e plantas do municipio; avaliar imoveis;
estabelecer diretrizes viarias; orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras
e reformas; atender e orientar o publico em geral; executar outras atividades
correlatas.

FARMACEUTICO
VISTA ALEGRE

01

Curso Superior em
Farmadcia e registro
profissional no
Conselho da
categoria

40h

R$3.359,24

Desenvolver e implementar a programagdo, supervisdao, coordenacdo e execucao
especializada, abrangendo trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas de
produgdo, controle e analise clinica e toxicolégica de medicamentos, bem como
trabalhos em laboratério ou em campo, envolvendo drogas, produtos quimicos ou
bioldgicos usados em campanha de salde publica; esclarecer ao publico o modo de
utilizacgdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; manter os
medicamentos em bom estado de conservacdo, garantindo qualidade, eficacia e
seguranca do produto bem como a conservagdo e limpeza do proprio estabelecimento;
preparar e fornecer medicamentos conforme prescricdes médicas; controlar
entorpecentes e produtos similares, registrando a saida em guias e livros, conforme
receituarios, atendendo aos dispositivos legais; contribuir para a promogdo da saude
individual e coletiva, principalmente no campo da prevencdo; atuar na selegdo
(padronizacdo), compra (licitacdo e opcdo técnica), armazenamento e distribuicdo de

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU -MS - 2018 19
www.fapec.org/concursos




medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, iniquidade e eficacia de
medicamentos; desenvolver atividades de formacao e educacgao; dirigir e/ou chefiar os
servicos de farmacia nos drgdos integrantes da estrutura basica da instituigdo e
unidades de farmacia, executar outras atividades correlatas.

MEDICO

02

Curso Superior em
Medicina e registro
profissional no
Conselho da
categoria

20h

R$3.169,10

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar visitas domiciliares; realizar
atendimento ao acidente do trabalho; emitir atestado de dbito; realizar procedimentos
cirargicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; articular os recursos Inter setoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial
de capacitagdo na sua area especifica; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

MEDICO ESF

09

Curso Superior em
Medicina e registro
profissional no
Conselho da
categoria

40h

R$7.623,90

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervengdo na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar
aos servigos de maior complexidade quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra
referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internacdo hospitalar;
solicitar exames complementares; verificar e atestar obito.

10.

ORIENTADOR
SOCIAL

06

Curso Superior

40h

R$3.359,24

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo em defesa e
garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando em consideragcdo o ciclo de vida e a juridica;
programar, organizar, coordenar acgdes intergeracionais; Assegurar a participagao
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Executar outras atividades correlatas.

11.

PEDAGOGO
SOCIAL

01

Curso Superior em
Pedagogia

40h

R$3.359,24

Atender grupos de criancas, adolescentes, idosos e outras pessoas em situagao de
vulnerabilidade social, ociosidade e desestruturacdo familiar, oferecendo apoio
necessario a superacdo dessas dificuldades, através de um atendimento especializado
que visa garantir uma emancipacdo social; Fazer e executar projetos com diferentes
temas conforme a tipificacdo; Elaborar, executar e avaliar plano personalizado, com
vistas ao desenvolvimento integral, autbnomo e responsavel; Planejar e desenvolver
em conformidade com a proposta da unidade, atividades ludicas, pedagodgicas, sociais,
culturais, de rotinas didrias; Atuar em equipe cumprindo suas funcdes e colaborando
com os demais, participando da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagdes,
buscando e trocando informagdes e garantindo o ambiente seguro e educativo da
unidade; Executar outras atividades correlatas.

12,

PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FISICA

20

Curso Superior em
Educacéo Fisica e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

20h

R$3.169,10

Planejar, elaborar, coordenar e acompanhar atividades de educagdo fisica, desportivas
e de lazer; atuar no ensino esportivo e atividades de lazer para criangas, adolescentes
e adultas; divulgar atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica
esportiva; elaborar programas de trabalho na area desportiva e de lazer; organizar e
acompanhar turmas em competicdes e excursdes ainda dentro e fora do Municipio;
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colaborar na conservagdo da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas
afins.

13.

PSICOLOGO

04

Curso Superior em
Psicologia e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

40h

R$3.359,24

Educacional - Diagnosticar e planejar programas no ambito da educagdo e lazer,
atuando na realizagdo de pesquisa, diagnostico e intervengdo psicopedagdgica em
grupo ou individual; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho;
proceder a estudos, buscando a participagdo de individuos e grupos, nas definicdes de
alternativas para os problemas identificados; interpretar, de forma diagnostica, a
problematica psicopedagdgica atuar na prevencdo e tratamento de problemas de
origem psicossocial e econdmica que interferem na saude, aprendizagem e trabalho;
participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramento das
familias; desenvolver e coordenar oficinas de diferentes tipos; realizar atendimentos
individuais de carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo ao tipo de
acdo social adequado; executar outras atividades compativeis com o cargo. Social -
Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua prépria histéria
e a elaboracdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem como
desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o usuario a participagdo popular,
tomando-se como referéncia para compreensdo a elaboracdo das metas o contexto
psicossocial do usuario; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar agdes na darea social numa perspectiva de trabalho
inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; articular junto a comunidade, as familias,
criancas e adolescentes e a populagdo em geral, a rede de servicos e atengdo,
participando de Foéruns pertinentes; coordenar grupos com a populagdo atendidas,
operativa e sécio-terapéutica, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

14.

TECNICO DE
ADMINISTRACAO
E INSPECAO
ESCOLAR

02

Curso Superior em
Pedagogia ou
demais
licenciaturas na
area educacional

40h

R$3.359,24

Desenvolver atividades relacionadas ao planejamento, organizacdo, orientagao,
coordenacdo, execucdo e implementagdo das politicas e diretrizes programaticas e
estratégicas definidas pelo Governo Municipal para a area administrativa da Secretaria;
Analisar e despachar os expedientes relativos a sua area de atuacdo; Auxiliar o
Secretdrio no controle dos resultados das agbes da Secretaria, em relacdo ao
planejamento e recursos utilizados; Auxiliar na elaboragdo e acompanhar a execugao
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual da
Secretaria; Coordenar, com as demais diretorias, as agdes voltadas a integragdo entre
as equipes que compdem a Secretaria Municipal de Educacdao; Fornecer as devidas
informacdes e sugestdes para subsidiar as tomadas de decisdes da diretoria
pedagdgica e Secretaria; Coordenar as eleicbes para as equipes diretivas, conforme
legislagdo; Participar das reuniGes gerais, de conselho e pedagogicas, no sentido de
subsidiar as tomadas de decisGes referentes as questGes de carater administrativo;
Coordenar os encaminhamentos para superagdao das necessidades da Rede Municipal
de Ensino, nos aspectos de recursos humanos, transporte escolar e recursos
financeiros; Promover, na Secretaria, a implantacdo das diretrizes de modernizacdo e
racionalizagdo administrativa, a fim de que se obtenha maior éxito na execucdo de
seus programas; Manter sistema de informagdes sobre andamento dos trabalhos
administrativos da Secretaria, estabelecendo padrdes e métodos de mensuragdo do
desempenho dos programas, projetos e atividades desenvolvidos pela mesma; Propor
ao Secretario a realizagdo de cursos de aperfeicoamento para os servidores, bem como
indicar as necessidades de pessoal para a diretoria; Levantar necessidades de pessoal,
em conjunto com as Diretorias e com o Secretario, a fim de suprir quadro de pessoal
pertinente a rede, tendo por base critérios preestabelecidos; Analisar os Quadros de
Pessoal das Escolas e realizar os encaminhamentos necessarios; Responder as
diligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos afetos a sua competéncia,
bem como supervisionar as unidades organizacionais para a observancia de prazos
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estabelecidos para atendimento as diligéncias e prestagdes de contas ao Tribunal de
Contas do Estado, na forma da lei; Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e
executar as atividades, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas
pelo Governo Municipal; Elaborar respostas a solicitacdes da Camara Municipal de
Vereadores; Acompanhar as reunides de equipes diretivas, grupos e setores internos,
quando solicitado, nos momentos gerais de estudos administrativos ou pedagdgicos;
Garantir e repassar as escolas informagGes necessarias a organizagdo das secretarias
escolares; Assessorar Equipes Diretivas, grupos internos, secretarios de escolas e
professores da Rede Municipal de Ensino, no que se refere a Escrituracdo Escolar;
Orientar o preenchimento adequado dos Historicos Escolares, Atas de Resultados Finais
e Atestados diversos dentro dos padrdes oficiais estabelecidos; Elaborar os documentos
escolares, de acordo com as necessidades e legislagdo vigente; Planejar e oferecer
treinamento, quando necessario, aos secretarios de escola ou as pessoas responsaveis
pelas secretarias; Realizar visitas de orientacdo as secretarias das escolas da Rede
Municipal de Ensino; Monitorar e manter atualizado o sistema EDUCACENSO,
subsidiando com dados atualizados, a geréncia financeira, a coordenagao de recursos
humanos e demais setores que se fizer necessario; Elaborar relatérios atualizados, com
dados sobre matriculas, progressdes, reprovagdes, evasdes e outras informacdes
pertinentes ao setor, a fim de subsidiar os demais setores; Orientar, analisar, receber e
homologar os Calendarios Escolares da Rede Municipal de Ensino; Orientar as equipes
diretivas e/ou profissionais da educacdo em questdes ocorridas na escola, envolvendo
relacdo entre professor e estudante; Encaminhar ao setor financeiro processos de
contratacgdo, substituicdo e demissdo de funcionarios das Escolas de Educagdo Infantil;
Orientar e assessorar as escolas quanto a elaboracdo ou alteracdo dos Regimentos
Escolares; Acompanhar os casos de atendimento sociofamiliar; Acompanhar situagdes
especificas encaminhadas pelas Escolas, orientando quando necessario; Executar
outras atribuicGes correlatas.

15.

TECNICO
ORIENTADOR
PEDAGOGICO

02

Curso Superior em
Pedagogia ou
demais
licenciaturas na
area educacional

40h

R$3.359,24

Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e executar as atividades pedagdgicas
da Secretaria, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo
Governo Municipal; Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das agbes da
Secretaria em relagdo ao planejamento e recursos utilizados; Participar da elaboragao
e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Orgamento Anual da Secretaria; Acompanhar, avaliar e controlar a execugdo de
projetos e programas em consonancia com as diretrizes fixadas; Manter sistema de
informagGes sobre andamento dos trabalhos pedagdgicos da Secretaria, estabelecendo
padrGes e métodos de mensuracdo do desempenho dos programas, projetos e
atividades desenvolvidos pela mesma; Promover a interligagdo com os demais 6rgdos
qgue compdem o Poder Publico Municipal, bem como outras instituicdes ligadas a
educacdo no ambito municipal, estadual e federal, no sentido de viabilizar a
concretizacdo das agdes da Secretaria; Organizar os dados para o registro da memoria
histérica do trabalho pedagdgico desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educacgéo;
Orientar os grupos do setor pedagdgico no trabalho de assessoramento as escolas,
promovendo acgdes vinculadas ao Projeto de Assessoria Pedagodgica; Encaminhar ao
Secretario e aos demais setores, pareceres e sugestdes que se fizerem necessarios ao
bom andamento do trabalho e/ou a superacdo das necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo e/ou das escolas; Acompanhar a execugdo das agdes, buscando
alternativas para superagdo de necessidades, quanto aos aspectos técnico-pedagdgico;
Organizar reunides de estudos coletivos e de grupos, visando a producdes intelectuais;
Buscar subsidios junto a outras instituicdes, no sentido de qualificar o trabalho
pedagdgico da equipe interna da Secretaria Municipal de Educacdo e da Rede Municipal
de Ensino como um todo; Estimular a equipe interna e os profissionais da Rede na
participacdo de cursos, palestras, seminarios, divulgando os eventos organizados pela
Secretaria Municipal de Educacdo e por outras instituicGes; Coordenar e assessorar o
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processo de elaboragdo dos planos de trabalho de cada grupo vinculado ao setor
pedagogico, levando em consideragdo o diagndstico realizado em cada periodo, tendo
em vista a programacdo estabelecida e os principios do Plano Municipal de Educagao -
PME; Coordenar e assessorar o processo de avaliagdo das agOes da Secretaria
Municipal de Educacgdo, nos diferentes grupos ligados ao setor pedagdgico, a fim de
destacar as facilidades encontradas e de definir agdes para a superagdo das
dificuldades, tendo presente os pressupostos do PME; Buscar alternativas junto a Rede
Municipal de Ensino e outras instituicdes, no sentido de efetivar a garantia da
permanéncia dos estudantes na escola, com uma educacdo de qualidade; Analisar,
mediar e definir agdes e projetos internos e de outras instituicdes, que sdo ou que
pretendem ser desenvolvidos em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao;
Receber, analisar e arquivar os relatdérios dos grupos internos, propondo alternativas
de mudanga e estudos especificos, quando necessarios; Executar outras atribuicdes
correlatas.

CARREIRA DO

CENTE

Curso de
Graduacao de
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou

Comparecer pontualmente as aulas e as reunides para as quais tenha sido convocado;
utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade
escolar; proceder a avaliacdo do rendimento escolar dos educandos em termos de
objetivos propostos, como processo continuo de acompanhamento da aprendizagem;

:T)%FCE\SCS;: lzglr]’]msggilfi?:rléog utilizar os resultados obtidos nas avaliagdes, com fungdo diagnéstica, a fim de subsidiar
16. BASICA 39 ifi ¢ 20h R$1.875,43 a reformulagdao do plano curricular, quando necessario; devolver aos educandos suas
Especifica para a avaliacdes escolares, corrigidos com o devido cuidado e dentro dos prazos
ZONA URBANA Docencia na. estabelecidos; digitar o didrio de classe, observando rigorosamente as normas
Educagao Infantil e pertinentes; planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e
Series Iniciais do aprendizagem nos diferentes niveis de ensino; selecionar e elaborar o material didatico
Ensino utilizado no processo ensino-aprendizagem; organizar a sua pratica pedagdgica,
Fundamental observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas
Curso de sociais e culturais do aIun_o_ e da c_omuniglade em que a unidade escolar se _insere, _bem
Graduacgo de como as demandas sociais copjunturals; ela.b.orar, acompanhar e avallar.prOJetos
Licenciatura Plena pedagoglcos e propo;tag currlcullal_‘es; partu;p_ar do processo <_:1e pIaneJamen~to,
em Pedagogia ou |mple,mentagao e avaliagdo da pratica pedagogica; organizar e divulgar produgdes
) cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; desenvolver atividades

PROFESSOR Normal Superior 4 ! ; A > 2 : .
EDUCACAO com Habilitacio de. pesquisa relacionadas a pratlca. pedagoglc'a{' contribuir para a mtergggq e
17. BASICA 09 Especifica para a 20h R$1.875,43 | articulagdo da escola com a comunidade; participa da escolha do livro didatico;
Docéncia na participa de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; planejar e executar o
VISTA ALEGRE Educacio Infantil e trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da unidade escolar e
Sel'Jriez Iniciais clio {atendgndo ao avango da tecnplpgia edugacional; levantar e ipterpretar dados r.elativos
Ensino a,realldade de sua classe; de_ﬁ_nlr, operaaonalmer_\teL 0s obJe_tlvos do plano curricular, a
Fundamental nlveIAde sua s(:ala de aula; utilizar formas de avaliagao, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela unidade escolar; participar de reunides, conselho de
Curso de <\:Iasse, atividades civicas e outras; atgnder a solicitagdes da diregao escolar re\ferentes
Graduacso de a sua agép do~cente des’envolvida no ambito da unidade escol§r; encaminhar a equipe
PROFESSOR Licenciatura Plena de .a,po.io a acao pgdfagogica, criangas com §usEJeitas de deficiepciaNS visuais, auditivas,
EDUCACAO em Pedagogia ou fonle_lt_rlcasJ neurologlcqg e outras para avaliagdo; busc_ar, a}tuallzagoes constantes pela
BASICA Normal Superior participagdo em reunides de est.udos, cursos, seminarios e outros para o bom
18. 03 com Habilitagio 20h R$1.875,43 desempenho do seu trabalho assim como atender aos convites para participar de
ZONA RURAL Especifica para a reunides no ambiente da unidade escolar; manter atualizado no conhecimento da
SANTA Docéncia na legislacdo educacional vigente bem como em relacdo as teorias de ensino e
GUILHERMINA Educacdo Infantil e aprendizagem; promover atividades recreativas, esportivas e artisticas empregando
Séries Iniciais do técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de desenvolver
Ensino comportamentos sadios, social e criativo entre os menores; participar da discussao e
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Fundamental

19.

PROFESSOR DE
ARTE

ZONA URBANA

09

Curso de
Graduagao de
Licenciatura Plena
com Habilitagao
para fungao
docente na
Educacgdo Basica

20h

R$1.875,43

20.

PROFESSOR DE
ARTE

VISTA ALEGRE

01

Curso de
Graduagdo de
Licenciatura Plena
com Habilitagdo
para fungao
docente na
Educacdo Basica

20h

R$1.875,43

elaboracao coletiva do projeto pedagdgico da unidade escolar; cumprir os dias letivos e
horas-aula de acordo com o estabelecido em lei; executar as acgdes planejadas
avaliando-as com a coordenagdo pedagdgica; propiciar diferentes situagSes de
aprendizagem, intervindo direta e continuamente, entre a experiéncia vivenciada pelo
educando e o saber sistematizado; administrar a progressdao das aprendizagens,
emitindo relatdério, quando solicitado; respeitar as diferencas individuais dos
educandos, considerando as possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e
participagdo em aula; estimular no educando o senso de responsabilidade, a
solidariedade e o sentimento de justica; preparar aulas e material didatico de apoio;
trabalhar em equipe, exercendo suas fungdes de forma ética; manter atualizados e
assinados os diarios de classe, pautas de frequéncia ou similares, observando-se que
estes ndo podem ser retirados da unidade escolar, sob nhenhuma alegagao.

Comparecer pontualmente as aulas e as reuniGes para as quais tenha sido convocado;
utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade
escolar; proceder a avaliagdo do rendimento escolar dos educandos em termos de
objetivos propostos, como processo continuo de acompanhamento da aprendizagem;
utilizar os resultados obtidos nas avaliagdes, com fungdo diagndstica, a fim de subsidiar
a reformulacdo do plano curricular, quando necessario; devolver aos educandos suas
avaliagbes escolares, corrigidos com o devido cuidado e dentro dos prazos
estabelecidos; digitar o didrio de classe, observando rigorosamente as normas
pertinentes; planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e
aprendizagem nos diferentes niveis de ensino; selecionar e elaborar o material didatico
utilizado no processo ensino-aprendizagem; organizar a sua pratica pedagodgica,
observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade escolar se insere, bem
como as demandas sociais conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos
pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento,
implementacdo e avaliagdo da pratica pedagdgica; organizar e divulgar producées
cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; desenvolver atividades
de pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica; contribuir para a interagdo e
articulagdo da escola com a comunidade; participa da escolha do livro didatico;
participa de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; planejar e executar o
trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da unidade escolar e
atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos
a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referéncias teoricas utilizado pela unidade escolar; participar de reunies, conselho de
classe, atividades civicas e outras; atender a solicitacdes da diregdo escolar referentes
a sua acdo docente desenvolvida no ambito da unidade escolar; encaminhar a equipe
de apoio a acdo pedagdgica, criangas com suspeitas de deficiéncias visuais, auditivas,
foniatricas, neuroldgicas e outras para avaliagdo; buscar atualizagdes constantes pela
participacdo em reunides de estudos, cursos, seminarios e outros para o bom
desempenho do seu trabalho assim como atender aos convites para participar de
reunides no ambiente da unidade escolar; manter atualizado no conhecimento da
legislagdo educacional vigente bem como em relagdo as teorias de ensino e
aprendizagem; promover atividades recreativas, esportivas e artisticas empregando
técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de desenvolver
comportamentos sadios, social e criativo entre os menores; participar da discussdo e
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elaboracao coletiva do projeto pedagdgico da unidade escolar; cumprir os dias letivos e
horas-aula de acordo com o estabelecido em lei; executar as agdes planejadas
avaliando-as com a coordenagdo pedagodgica; propiciar diferentes situagbes de
aprendizagem, intervindo direta e continuamente, entre a experiéncia vivenciada pelo
educando e o saber sistematizado; administrar a progressao das aprendizagens,
emitindo relatdério, quando solicitado; respeitar as diferencas individuais dos
educandos, considerando as possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e
participagdo em aula; estimular no educando o senso de responsabilidade, a
solidariedade e o sentimento de justica; preparar aulas e material didatico de apoio;
trabalhar em equipe, exercendo suas fungdes de forma ética; manter atualizados e
assinados os diarios de classe, pautas de frequéncia ou similares, observando-se que

estes ndo podem ser retirados da unidade escolar, sob nenhuma alegacgdo.
Curso de Comparecer pontualmente as aulas e as reunides para as quais tenha sido convocado;
Graduagdo de utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade
PROFESSOR DE Licenciatura Plena escolar; proceder a avaliagdo do rendimento escolar dos educandos em termos de
21. MATEMATICA 01 com Habilitagio 20h R$1.875,43 | objetivos propostos, como processo continuo de acompanhamento da aprendizagem;
VISTA ALEGRE para fungao utilizar os resultados obtidos nas avaliagdes, com fungdo diagnodstica, a fim de subsidiar
docente na a reformulagdo do plano curricular, quando necessario; devolver aos educandos suas
Educacgdo Basica avaliagdes escolares, corrigidos com o devido cuidado e dentro dos prazos
estabelecidos; digitar o diario de classe, observando rigorosamente as normas
PROFESSOR DE CursoNde pertine_ntes; planejgr e mini,str_ar aulas_, coordepando 0 processo de _ ens_inp_ e
LINGUA _GraQuagao de ap_r_endlzagem nos dlferente_s niveis de_ensmo; selecno_nar e elaborar ° r_naterlal d@aFlco
PORTUGUESA LlcenC|atu_r§ Plgna utilizado no processo _ensmo-aprendlzac_:j_em; organizar a sua pratica pedagpg_lca,
22. 02 com Habilitagao 20h R$1.875,43 | observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas
para fungdo sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade escolar se insere, bem
VISTA ALEGRE docepte na como as demandas sociais conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos
Educagao Basica pedagogicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento,
implementacdo e avaliacdo da pratica pedagdgica; organizar e divulgar producées
Curso~de cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; desenvolver atividades
PROFESSOR DE ~Graduagdo de de pesquisa relacionadas a prdtica pedagdgica; contribuir para a interagdo e
225 7 Licenciatura Plena articulacdo da escola com a comunidade; participa da escolha do livro didatico;
23. | EDUCAGAOFISICA | 03 com Habilitagao 20h R$1.875,43 | participa de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; planejar e executar o
ZONA URBANA para fungao trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da unidade escolar e
docente na atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos
Educacgao Basica a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de
Curso~de referéncias tedricas utilizado pela unidade escolar; participar de reunides, conselho de
PROFESSOR DE _Graduagao de classe, atividades civicas e outras; atender a solicitacbes da direcdo escolar referentes
EDUCACAO EiSICA Licenciatura Plena 4 sua acdo docente desenvolvida no &mbito da unidade escolar; encaminhar & equipe
24. ¢ 03 com Hablllta~gao 20h R$1.875,43 de apoio a acdo pedagdgica, criancas com suspeitas de deficiéncias visuais, auditivas,
VISTA ALEGRE para fungdo foniatricas, neuroldgicas e outras para avaliacdo; buscar atualizacdes constantes pela
docej‘te na participacdo em reunies de estudos, cursos, seminarios e outros para o bom
Educagao Basica desempenho do seu trabalho assim como atender aos convites para participar de
reunides no ambiente da unidade escolar; manter atualizado no conhecimento da
Curso de legislagdo educacional vigente bem como em relagdo as teorias de ensino e
PROFESSOR DE Graduacdo de aprendizagem; promover atividades recreativas, esportivas e artisticas empregando
EDUCACAO FISICA Licenciatura Plena técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etdria, a fim de desenvolver
25. ZONA RURAL - 01 com Habilitagdo 20h R$1.875,43 | comportamentos sadios, social e criativo entre os menores; participar da discussao e
" SANTA para funcdo elaboragdo coletiva do projeto pedagdgico da unidade escolar; cumprir os dias letivos e
GUILHERMINA docente na horas-aula de acordo com o estabelecido em lei; executar as agbes planejadas
Educagdo Basica avaliando-as com a coordenagdo pedagdgica; propiciar diferentes situagbes de
aprendizagem, intervindo direta e continuamente, entre a experiéncia vivenciada pelo
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educando e o saber sistematizado; administrar a progressdo das aprendizagens,
emitindo relatério, quando solicitado; respeitar as diferencas individuais dos
educandos, considerando as possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e
participagdo em aula; estimular no educando o senso de responsabilidade, a
solidariedade e o sentimento de justica; preparar aulas e material didatico de apoio;
trabalhar em equipe, exercendo suas fungdes de forma ética; manter atualizados e
assinados os diarios de classe, pautas de frequéncia ou similares, observando-se que
estes ndo podem ser retirados da unidade escolar, sob nenhuma alegagao.

26.

PROFESSOR
COORDENADOR

ZONA URBANA

13

Curso de
Graduagdo em
Pedagogia

20h

R$1.875,43

27.

PROFESSOR
COORDENADOR

VISTA ALEGRE

05

Curso de
Graduagdo em
Pedagogia

20h

R$1.875,43

Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados
do desempenho dos estudantes; atuar no sentido de tornar as agdes de coordenagao
pedagogica coletivo de construcdo permanente da pratica docente; assumir o trabalho
de formacgdo continuada, a partir do diagndstico dos saberes dos professores para
garantir situacdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica, estimulando os
professores a investirem em seu desenvolvimento profissional; assegurar a
participacdo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da coordenagéo,
garantindo a realizagdo de um trabalho produtivo e integrador; organizar e selecionar
materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem; conhecer os
recentes referenciais teodricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para
orientar os professores; divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos
tecnoldgicos disponiveis; elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a diregdo
da unidade escolar, os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal
e de recursos materiais; coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de
atividade complementar na unidade escolar, viabilizando a atualizagdo pedagodgica em
servigo; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da unidade escolar; estimular, articular e participar da elaboragdo de
projetos especiais junto a comunidade escolar; articular junto ao corpo docente a
reestruturacdo anual do projeto politico pedagdgico da unidade escolar; encaminhar
periodicamente a secretaria municipal de educacgdo, relatérios demonstrativos da
realidade pedagdgica da unidade escolar.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO:

ORD

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUIGCOES DO CARGO

28.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

02

Ensino Médio
Completo

40h

R$1.382,50

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e
realizando encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos e seus
controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como frequéncia, férias,
beneficios, calculos, cadastros e outros; elaborar e digitar planilhas e
correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatorios e
listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar,
arquivar e consultar prontuarios; ler e arquivar publicagdes do Diario Oficial do
Municipio; receber e prestar contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e
distribuir material de consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais; verificar
comprovantes e documentos relativos a pagamentos e outras transagdes financeiras;
preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados; controlar a arrecadacao de
impostos; auxiliar na elaboracdo de balancetes, balancos e outros demonstrativos
contabeis e demais atividades administrativas; executar outras atividades correlatas

29.

ASSISTENTE DE
CIEI: (Centro

16

Ensino Médio

40h

R$1.658,55
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Integrado de
Educacao Infantil)

ZONA URBANA

Completo

30.

ASSISTENTE DE
CIEI: (Centro
Integrado de

Educacao Infantil)

VISTA ALEGRE

16

Ensino Médio
Completo

40h

R$1.658,55

Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de disciplina, atitudes
corretas e cidadania, levando ao conhecimento da diregdo ocorréncias necessarias;
colaborar na fixacdo e divulgacdo de avisos das atividades sociais, administrativas e
pedagdgicas da escola; zelar pela seguranga dos alunos; auxiliar os professores na
higienizagdo das criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, dando banho, tocando fraldas e
roupas; dar a alimentagdo; realizar brincadeira de recreagao; promover a socializagao
das criangas; zelar pela seguranga fisica e emocional das criangas; participar das
formag0Oes oferecidas, quando convocado; executar outras atividades correlatas.

31.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

03

Ensino Médio
Completo,
acrescido de Curso
na area e registro
profissional no
conselho da
categoria.

40h

R$1.658,55

Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados;
organizar a sala para atendimento; observar as normas de vigilancia a saude e a saude
ambiental; realizar procedimentos de biosseguranga; preparar o paciente para ao
atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista junto a cadeira operatdria; manipular
materiais de uso odontoldgico; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
selecionar moldeiras; revelar e montar radiografias intra-orais; zelar pela conservagao
e manutencdo dos equipamentos odontoldgicos; manter atualizado e organizar
arquivos, ficharios e controle de estoques; participar de levantamentos epidemioldgicos
e visitas domiciliares; executar outras atividades correlatas.

32.

AUXILIAR DE
FARMACIA

04

Ensino Médio
Completo,
acrescido de Curso
na area.

40h

R$1.382,50

Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e
laudo; Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade
em relacdo ao estoque; Elaborar e separar as solicitagbes das unidades basicas de
saude, prontos socorros e medicamentos de programas, registrando no sistema de
controle de estoque; Relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua
quantidade minima de demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento;
Auxiliar na elaboragdo dos relatérios e pedidos de medicamentos de programas;
Separar e entregar medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a
prescricdo ou receita médica; Desenvolver as atividades de acordo com as boas
praticas de manipulacdo e dispensacdo, sob supervisdo direta e ou indireta do
farmacéutico; Realizar as atividades referentes ao componente basico, estratégico e
especializado da assisténcia farmacéutica; Zelar pelos equipamentos assim como pela
ordem e limpeza do setor; Participar de programas de educagdo continuada; Executar
outras tarefas correlatas.

33.

FISCAL DE
INSPEGAO E
VIGILANCIA
SANITARIA.

02

Ensino Médio
Completo

40h

R$1.382,50

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista; fiscalizar condigdes de
higiene em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e determinar agdes para
pronta solugdo de irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam
condicdes imprdprias ao consumo; vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos
alimenticios; preencher relatério diario de suas atividades; executar outras atividades
correlatas.

34.

FISCAL DE OBRAS
E POSTURAS

02

Ensino Médio
Completo

40h

R$1.382,50

Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais; efetuar
diligéncias examinando documentos legais das empresas; examinar processos emitindo
pareceres; realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos;
atender o publico em geral prestando informacgGes; realizar calculos de multas e
infragOes; emitir autos de infragdo/ intimacdo de acordo com as irregularidades
encontradas; vistoriar imoveis em construcdo, verificando se os projetos estdo
aprovados e com a devida licenga; fiscalizar as reformas de estabelecimentos
residenciais, comerciais e industriais verificando se possuem o alvara expedido pela
prefeitura; vistoriar os imdveis em fase de acabamento para a expedicdo do “habite-
se”; autuar e notificar os contribuintes que cometerem infragcdo; elaborar relatérios de
vistorias; executar tarefas referentes ao controle e fiscalizacdo sobre o horario do
comércio; autuar ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida
licenga; fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, restaurantes, hotéis e
similares, para verificar a higiene e as condicbes de seguranca; atender as reclamacgdes
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do publico em geral quanto a situagdes que possam prejudicar o seu bem-estar,
segurancga e tranquilidade com relagdo a sua residéncia, fiscalizando e fazendo cumprir
o0 Cbdigo de Posturas; executar outras atividades correlatas.

35.

FISCAL DE
TRIBUTOS

02

Ensino Médio
Completo

40h

R$1.382,50

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria do Municipio, orientando o
contribuinte; controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias
dos contribuintes e da realizagdo da receita municipal; exercer atividades de natureza
técnica, acessoérias ou preparatdrias ao exercicio das atribuicGes privativas do Auditor
Fiscal; vistoriar e informar alteragdes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal;
fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais; efetuar
diligéncias examinando documentos legais das empresas; examinar processos emitindo
pareceres; realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos;
atender o publico em geral prestando informagdes; realizar cédlculos de multas e
infragbes; emitir autos de infragdo/ intimagdo de acordo com as irregularidades
encontradas; vistoriar iméveis em construgdo, verificando se os projetos estdo
aprovados e com a devida licenga; fiscalizar as reformas de estabelecimentos
residenciais, comerciais e industriais verificando se possuem o alvara expedido pela
prefeitura; vistoriar os imdveis em fase de acabamento para a expedicdo do “habite-
se”; autuar e notificar os contribuintes que cometerem infracdo; elaborar relatérios de
vistorias; executar tarefas referentes ao controle e fiscalizacdo sobre o horario do
comércio; autuar ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida
licenca; fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, restaurantes, hotéis e
similares, para verificar a higiene e as condicdes de seguranga; atender as reclamagoes
do publico em geral, fiscalizando e fazendo cumprir o Coédigo Tributario Municipal;
executar outras atividades correlatas.

36.

MOTORISTA II -
CAMINHAO

03

Ensino Médio
Completo,
acrescido de CNH
categoria “C"

40h

R$1.100,14

Dirigir caminhdes observando os cuidados necessarios ao transporte e acomodacgdo de
cargas e pessoas; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito;
zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar
pela documentacdo e conservacdo do veiculo; executar outras atividades correlatas.

37.

MOTORISTA III -
ONIBUS /
AMBULANCIA

ZONA URBANA

38

38.

MOTORISTA III -
ONIBUS /
AMBULANCIA

VISTA ALEGRE

04

Ensino Médio
Completo,
acrescido de CNH
categoria "D” ou
\\Ell.

40h

R$1.382,50

Dirigir veiculo ambuldncia observando os cuidados necessarios ao transporte e
acomodacdo de pacientes; conduzir veiculo do tipo Onibus observando os cuidados
necessarios ao transporte e acomodagdo de cargas e pessoas; manter as velocidades
permitidas observando as regras de transito; zelar pela seguranca das pessoas e dos
materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentagdo e conservagao do
veiculo; executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE
MAQUINAS I

02

Ensino Médio
Completo,
acrescido de CNH
categoria “C”

40h

R$1.100,14

Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para
realizacgdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e
taludes, remocdo e compactacdo de terra, cultivo de solos e outros; conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de
tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
similares; efetuar a remocdao de terras e outros materiais, empilhando-os em
caminhdes para serem transportados; relatar em impresso préprio, 0s servicos
executados pela maquina, para efeitos de controle; abastecer os dispositivos da
maquina com produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo durante as
operagbes; controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do
custo do servico, bem como para a manutencdo adequada da maquina; zelar pela
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conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutencdo; efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando
pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento durante a execugdo do
servico; executar outras tarefas correlatas.
TECNICO EM Ensino Médio Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso,
40. ENFERMAGEM 05 completo acrescido temperatura, pressdo arterial, frequéncia respiratdria; aplicar vacinas; administrar e
do Curso Técnico fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar
ZONA URBANA ) . s o
em Enfermagem e 40h R$1.658,55 eletrocardiograma; auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos; promover
TECNICO EM registro ’ ! bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e
profissional no participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras
a41. ENFERMAGEM 02 S - - s
Conselho da instituicdes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem; executar
VISTA ALEGRE categoria outras atividades correlatas.
Instalar e operar equipamentos de informatica; desenvolver e/ou implementar, bem
como documentar e implantar sistemas de informagdo de acordo com os padrdes
estabelecidos; garantir a guarda, a recuperacdo, a seguranca e a confidencialidade das
informacgdes disponibilizadas pelos sistemas de informagles; analisar propostas e
solicitagdes dos drgdos usuarios de hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos
de sistemas para viabiliza-las técnica-economicamente; definir estrutura dos dados e
. - programas de acordo com a necessidade dos sistemas; analisar a performance, instalar
Ensino Médio P -~ . .o
e detectar erros e alterar os softwares basicos utilizados pela instalagao; instalar e
TECNICO EM Cc.’mpleto operar equipamentos de informdtica; orientar quanto a utilizacdo adequada de
42, z 05 acrescido de Curso 40h R$1.658,55 S o o ; = o .
INFORMATICA de Tecnologia de hardwares e softwares necessarios a implementagao na instalagao; implantar, avaliar o
9% desempenho, monitorar e manter a rede de teleprocessamento; elaborar
Informagao g~ L 2l
especificagdes técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias para a
solugdo de problemas; manter, controlar e reorganizar banco de dados; prestar
suporte e consultoria ao usuario final quanto a utilizagdo de recursos de informatica
colocados a sua disposicdo; prestar suporte e acompanhar testes de implantagdo de
sistemas; manter controle, orientando aos usuarios quanto a instalacdo de softwares
ilegais e remogdo, quando necessario, efetuar outras atividades correlatas com o
cargo.
) - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
Ensino Médio . ) . . . :
Completo atuar na area de citologia patoldgica, encarpmhando 0S casos normais para o cogtrole
; de qualidade e os casos anormais ao medico citopatologista; preparar solugdes e
acrescido do Curso . . do d Vi d liacio d di
de Técnico em reagenteg,_ partlc[par o desenvo wmentq e da avaliagdo de novos proce imentos
L L. laboratoriais; realizar levantamentos estatisticos, registrando os dados coletados para
TECNICO EM Laboratorio, PR : . L - .
43. . 02 ; . 40h R$1.658,55 analise; cumprir normas e procedimentos administrativos; receber amostras para
LABORATORIO Patologia Clinica, P - o .
Biodiagnéstico e processamento técnico e diagnostico, registrando-as de’ acordo com normas
estabelecidas; realizar coletas e preparar amostras, matérias primas, solugoes,
assemelhados, e . d | ilizand heci P
Registro no reagentgs, meios de culturas e outrNos, utilizando conhecimentos tecn|c0~s para
manuseio de aparelhos de automagao; zelar pela guarda e conservagao dos
conselho de classe. . e o . -
equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.
3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
ORD ESCOLARIDADE/ CARGA VENCIMENTO ~
CARGO VAGAS REQUISITOS HORARIA (R$) ATRIBUICOES DO CARGO
SEMANAL
ATENDENTE DE i . . . .
SAUDE 11 F Iilnsmo | 40h R$1.057 72 Atender o usuario por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e encaminhando-
44. u('; amlenta 0 $1.057, 0 ao atendimento, por tipo de solicitacdo; agendar consultas e retorno dos usuarios;
ZONA URBANA ompleto registrar as reclamagdes; localizar prontuérios, fichas de atendimento; controlar o fluxo
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45.

ATENDENTE DE
SAUDE

VISTA ALEGRE

01

Ensino
Fundamental
Completo

40h

R$1.057,72

de entrada e saida de usudrios nas dependéncias; controlar, armazenar e requisitar
materiais ao almoxarifado; preencher relatérios codificando e cadastrando as
solicitacOes; zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados;
executar outras atividades correlatas.

46.

AUXILIAR DE
DISCIPLINA*

24

Ensino
Fundamental
Completo

40h

R$1.017,00

Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de disciplina, atitudes
corretas e cidadania, na escola e no Onibus escolar, levando ao conhecimento da
supervisdo ocorréncias necessarias; colaborar na fixacdo e divulgacdo de avisos das
atividades sociais, administrativas e pedagdgicas da escola; zelar pela seguranga dos
alunos; recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e saida de Onibus
escolar; zelar pela guarda e integridade dos alunos dentro da escola e do 6nibus
escolar; acompanhar os alunos do Onibus até a porta das escolas; incentivar os alunos
para o desenvolvimento da solidariedade e do respeito; encaminhar os casos de
indisciplina que requerem maior atengdo; efetuar o cadastro dos alunos, anotando o
nome, endereco, data de nascimento e outros dados particulares; acompanhar e
auxiliar os alunos da educacdo especial; acompanhar e auxiliar os alunos da educagao
especial nas atividades de higiene, locomogao e alimentagdo; participar das formagdes
oferecidas, quando convocado; executar outras atividades correlatas.

47.

ELETRICISTA DE
VEiCcuLOS E
MAQUINAS

02

Ensino
Fundamental
Completo e Curso
especifico em
eletricista veicular

40h

R$1.057,72

Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de sistemas elétricos em veiculos e
maquinas; retirar e instalar componentes elétricos; efetuar servigcos de manutencdo de
ferramentas e equipamentos; socorrer veiculos avariados; prestar manutengdo aos
veiculos automotores, inclusive maquinas pesadas, no que tange a parte elétrica;
executar servigos de na rede de fiagdo dos veiculos; substituir ou reparar componentes
gue ndo demandem de equipamentos especializados, ndo existentes nas oficinas da
entidade; verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores,
alternadores e geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de
instrumentos e outros componentes removiveis, substituindo ou reparando panes;
prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base
territorial do municipio; primar pela qualidade dos servicos executados; zelar pela
guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras
atividades correlatas.

48.

MECANICO

04

Ensino
Fundamental
Completo e Curso
especifico em
mecanica veicular

40h

R$1.100,14

Planejar a manutengdo preventiva de maquinas e equipamentos; responsabilizar-se
por consertos relacionados a mecanica automotiva; diagnosticar falhas de
funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema
de transmissdo, diferencial e outras partes; realizar manutengdo de motores, sistemas
(manual, elétrico, injecdo de combustivel, transmissdo e engrenagens, chassi e
direcdo) e partes do veiculo; instalar sistemas de transmissdo no veiculo; substituir
pecas dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos; providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregdo e regulagem de
fardis do veiculo; efetuar tarefas de manutencdo preventiva, correlativa e de
emergéncia em maquinas e equipamentos; zelar pela conservacdo, limpeza e
manutencdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle e a
manutencdo preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificacdo, capacitacédo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; observar escalas e relatérios de prioridades;
executar outras atividades correlatas.

OFICIAL DE
MANUTENCAO

10

Ensino
Fundamental
Completo -

experiéncia em
uma das atividades
da construcdo civil

40h

R$1.100,14

Atuar na construcdo, manutengdo, conservagdo e recuperacdo do patrimonio publico;
montar, testar e manter instalagdes elétricas e similares; montar e reparar sistemas de
tubulacbes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas
de agua e outros; desmontar, executar obras de alvenaria em paredes, pisos e
telhados em estruturas internas e externas; realizar reparos e revestimentos em
estruturas hidraulicas e de esgotos; executar servicos gerais de pinturas; montar e
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(pedreiro,
encanador,
eletricista predial,
pintor, carpinteiro
ou ferreiro
armador)

reparar pegas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecénicas; confeccionar
conjuntos ou pecgas de edificagdes; compor tesouras, armacoes de telhados, andaimes,
armagdes de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; zelar pela guarda e
conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; zelar pela limpeza e conservagao
de ferramentas, equipamentos e dependéncias; executar outras atividades correlatas.

* PARA ATUAR NAS ESCOLAS E NO TRANSPORTE ESCOLAR (COM DISPONIBILIDADE PARA PERNOITAR NO TRECHO)

4. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

CARGA
ORD CARGO VAGAS ES:S&S?SI;“‘)DSE/ HORARIA VEN?;':)ENTO ATRIBUICOES DO CARGO
SEMANAL
Efetuar servicos de varricdo, capinagdo, rogcada, jardinagem e outros das vias publicas;
recolher o lixo e entulho e colocar no caminhdo; efetuar a manutencao e conservagao
de jardins: irrigar e preparar a terra, podar plantas, arbustos e arvores, plantar
mudas; separar os materiais reciclaveis provenientes dos lixos da populacdo, fazer a
50 AJUDANTE DE 44 43 série do Ensino 40h R$ 1.057,72 prensa dos materiais e carregar os rejeitos até o aterro sanitario; abrir e tampar covas
) MANUTENCAO Fundamental ) ! no cemitério conforme normas especificadas; lavar, limpar e lubrificar veiculos; montar
e recolocar pneus em veiculos; reparar pneus e camaras examinando partes internas e
externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de rodagem; zelar pela
guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras
atividades correlatas.
AUXILIAR DE Mantt,ar a organizacdo e efetuar a limpeza em prédio;, patios, sala,s, banheiros,
SERVICOS 42 série do Ensino vgstiarios, cpzinhasNe outros locais, varre,nSjo, tirando o po, lustrando mo.\/t.ais,. Iavz~ando
51. DIVERSOS 05 Fundamental 40h R$978,00 vidragas e instalacdes, arrurpando armarios e estantes; executar a higienizagdo e
desinfeccdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos; armazenar
ZONA URBANA corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios bdsicos de limpeza, higiene
e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e
AUXILIAR DE guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e distribuir nas unidades dos érgdos da
SERVICOS 42 série do Ensino Prefeitura e servir quando solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas e proceder a
52. DIVERSOS 02 Fundamental 40h R$978,00 sua lavagdo; manter a copa limpa e arrumada; zelar pela guarda e conservagao dos
VISTA ALEGRE equipamentos e materiais utilizados; participar das formagdes oferecidas, quando
- convocado; executar outras atividades correlatas.
OFICIAL DE 53 série do Ensi
53. COZINHA 26 Fssrl;ldean:)en?asllno 40h R$1.017,00 | Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar refeigdes e
ZONA URBANA lanches conforme técnica adequada para cada género alimenticio e sob orientagcdo de
nutricionista; preparar e distribuir alimentos para creches, escolas e demais unidades
OFICIAL DE @ chm . publicas; relacionar os mantimentos necessarios; fazer café, cha e sucos; recolher
54. COZINHA 03 5@ série do Ensino 40h R$1.017,00 loucas e garrafa térmica; lavar panelas, lougas e outros apetrechos de cozinha;
VISTA ALEGRE Fundamental arrumar a cozinha ap6s o encerramento das atividades; aplicar os principios basicos de
B — limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; organizar e controlar o depdsito de
OFICIAL DE materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado de conservagdo; lavar,
COZINHA 52 série do Ensi enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e
serie do Ensino materiais utilizados; participar das formacgdes oferecidas, quando convocado executar
55 ZONA RURAL :SAI_\:!‘:ARN' 01 Fundamental 40h R$1.017,00 outras atividades correlatas.
GUILHERMINA)
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56.

OFICIAL DE
COZINHA

TRECHO*

02

52 série do Ensino
Fundamental

40h

R$1.017,00

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar refeicées e
lanches conforme técnica adequada para cada género alimenticio e sob orientacdo de
nutricionista; preparar e distribuir alimentos para creches, escolas e demais unidades
publicas; relacionar os mantimentos necessarios; fazer café, cha e sucos; recolher
loucas e garrafa térmica; lavar panelas, lougas e outros apetrechos de cozinha;
arrumar a cozinha apds o encerramento das atividades; aplicar os principios basicos de
limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; organizar e controlar o depdsito de
materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado de conservagdo; lavar,
enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados; participar das formagdes oferecidas, quando convocado executar
outras atividades correlatas.

* EQUIPE DE MANUTENGAO DAS ESTRADAS (DISPONIBILIDADE PARA PERNOITAR NO TRECHO)
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Fungdes da linguagem. Coesdo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou minusculas) e acentuagao, incluindo conhecimentos
sobre as novas normas. Emprego de parénimos, homdnimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras.
Periodos compostos por coordenacdo e subordinagdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e
verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuacdo. Oracles reduzidas.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da oragdo; Periodo
composto por coordenacédo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuagdo; Sindénimos, anténimos, homonimos e par6nimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual;
Estrutura e formagdo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo; Regras de acentuacdo e seus pré-requisitos;
Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuacéo;
Linguagem denotativa e conotativa; Sin6nimos e anténimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Analise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizagdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacao e sua aplicacdo em textos e frases; Flexao das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindnimo e anténimo; A narracdo: fato, personagem, tempo, espago; Flexdo verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiIVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operacbes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Proporcionais: RazGes e Proporcdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples
e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro. Funcdes
Algébricas. Equacoes e Inequagdes: de 1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagoes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciagdo.
Problemas Sobre as Operagdes: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e
Descontos Simples. Equagbes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrilateros, Cubo.
Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas
Sobre as Operagdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagcdo. Regra de Trés Simples. Equacdes de Primeiro Grau,
Sistema Monetério Brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES/CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

gARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Etica e Servigo Social; Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social; Orientagdes do CFESS sobre o
trabalho profissional na area da Saude e da Assisténcia Social. Relacdo Estado/Sociedade; A questdo social no Brasil:
Pobreza e desigualdade social no Brasil; Instituicdes politicas, processo politico e politicas sociais publicas: Seguridade
Social Brasileira, Direitos e as politicas sociais no Brasil, Gestdo social das politicas publicas, Gestdo e financiamento das
politicas de assisténcia social; Gestdo de beneficios e transferéncia de renda; Intersetorialidade das politicas publicas;
Participacdo e controle social; Trabalho social no territério; Planejamento e Avaliacdo de planos, programas e projetos
sociais. 8. Pesquisa social. 9. Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; Avaliacdo de
programas sociais; Estratégias e técnicas de intervencdo: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias;
Atuacdo na equipe interdisciplinar. Elaboracdo de estudo social, relatério, laudo e parecer; Servico Social na
contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas
profissionais aos desafios de hoje. Histdria da politica social. O mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e
da mundializacdo do capital; A familia e o servico social; Legislagdo Social: Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentacdes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Plano Nacional de Promocdo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e
comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Controle social no SUS. O servico
social e a salude do trabalhador diante das mudancgas na produgdo, organizagdo e gestdo do trabalho. Administracdo e
planejamento em servico social. Atuacao do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares.
Assessoria, consultoria e servigo social; Saiude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Responsabilidade
social das empresas. Parametros de atuacdo do Assistente Social na Saude (CFESS).

CARGO: AUDITOR FISCAL

Normas de Auditoria Independente: Normas relativas a pessoas do auditor. Normas relativas a execugdo do trabalho.
Normas relativas ao parecer. Etica Profissional e Responsabilidade Legal. Normas Brasileiras para o exercicio da
Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito de trabalho, execugdo do trabalho e administragdo
do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no Setor Publico Municipal, com énfase na fiscalizagdo: Controle Externo.
Sistemas de Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e
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Tipos. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatdrios e pareceres de
Auditoria: Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem
estatistica em auditoria. Avaliacdo de controles internos. Materialidade, relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em
auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de cdlculo. Confirmagdo.
Interpretagdo das informacGes. Observacdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das Demonstragdes
Contébeis. Nogbes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administragdo Publica. Deveres e Poderes
Administrativos. Atos Administrativos: conceito, classificacdo, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos,
extingdo, invalidagdo, convalidagao e conversdo. Licitagdes e Contratos Administrativos: Leis Federais n.° 8666/93 e
alteragdes posteriores, e 10.520/2002. Convénios e Parcerias Publico-Privada. Terceiro Setor: entidades paraestatais e
relacdo com a administragdo publica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragdes posteriores. Organizacdo
administrativa: Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes. Sociedades de Economia Mista e Empresas
Publicas. Agéncias Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteragbes posteriores. Servidores
Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutdrio e celetista. Contratagdo tempordria. Responsabilidade Civil na
Administracdo Publica. Controle da Administragdo Publica Crimes contra a Administragdo Publica. Improbidade
Administrativa. NogOes de Direito Tributario: Limitacdes ao poder de tributar. Competéncia tributaria. O conceito legal
de tributo. Obrigacdo tributdria. Crédito Tributario. Langamento. Garantias e privilégios. Hipoteses de Excluséo,
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributdrio e de Extingdo do Crédito Tributario. Repeticdo do Indébito, Distingdo
entre imunidades e isengOes. Principios tributarios. Espécies tributarias, Impostos da competéncia da Unido. Impostos
de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Impostos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal.
Reparticdo de receitas. Legislagbes Municipais: Cddigo Tributario do Municipio e suas alteragGes.

CARGO: BIOMEDICO

Etica profissional. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemacias e leucdcitos;
Contagem manual em camara de hemacias e leucécitos; Dosagem de hemoglobina e determinagdo de hematdcrito;
Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucdcitos e plaquetas;
Coagulagdo, tempo de coagulagdo e tempo de sangramento; Coagulacdo, tempo de protombina e tempo de
tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentacdo. Bioquimica: Sistemas
analiticos e aplicacdo - Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorgcdo atémica,
eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e equilibrio acido basico;
Avaliagdo da funcdo hepatica; Avaliacdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas:
classificagcdo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério de Andlises Clinicas; Esterilizagdo em Laboratério de
Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificacdo morfoldgica das
bactérias; Principios da coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias
aerodbias; Processamento das amostras para cultura de microbactérias; Processamento das amostras para cultura de
fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluicdo, E test.). Legislagdo do
Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes para a promogao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes - Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

CARGO: ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administracdo em Enfermagem). Enfermagem em Salde Publica: atengdo basica de salde; promogdo da saude;
prevencdo de doencas, riscos, agravos e eventos a salde e reabilitacdo do cliente; educacdo em saude; doengas como
problemas de salde publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacdo do
enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a salde da mulher, homem, salde da crianga e do
adolescente, saude do trabalhador, saide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e
Diabetes). Programa Nacional de Imunizacdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores
de afecgdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirdrgicos (submetidos as cirurgias de cabeca e
pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatoérios. Centro cirirgico e
aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a
parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca. Assisténcia de enfermagem em situacGes de urgéncia e
emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Salde Mental. Prevencgdo e controle das
infeccOes relacionadas aos servigos de salude e infecgbes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaugbes por via de transmissdao de doengas e medidas de biosseguranga. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificagdo de artigos e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza,
esterilizagdo de material). Atuacdo do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliagdo
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificacdo de sinais e sintomas por disfungdo de érgdos e
sistemas, exames de diagndsticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacdo, eliminagdes, prevencdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdo de medicamentos,
cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituigio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes - DispGe sobre as condigGes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N°© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
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Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia,
Caracterizagdo e Comportamento dos Solos, Aplicagdes em Obras de Terra, Fundagdes. Hidrologia: Ciclo Hidrolégico,
Precipitacdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporacgdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos Forgados
e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostéatica, Principios de Hiperestatica. Materiais
de Construgdo Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construcdo Civil. Sistemas
Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metdlicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e
Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos, Instalacdes Hidraulicas e
Sanitérias. Construcdo Civil: Tecnologia da Construgao Civil, Planejamento e Controle das Construgdes.

CARGO: FARMACEUTICO

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reagdes
adversas a medicamentos. Interagbes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administragdo aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em
Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infecgdes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral, exames laboratoriais nas doengas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em
doencas tumorais. Padronizacdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urinalise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Legislagdo
Farmacéutica, Legislacgdo de SUS, Etica profissional. Nogdes basicas de licitagbes publicas. Bioquimica Clinica;
Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes para a promogao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragBes - Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

CARGO: MEDICO E MEDICO ESF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido-base, nefrolitiase, infeccGes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilococicas, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses:
dermatolodgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infeccdo bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatoéria da pelve, leucorréias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagbes exdgenas: barbitiricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislagéo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Cédigo de Etica Médica. Legislagdo do
Sistema Unico de Salude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS / 1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA/1990; ¢ Estatuto do
Idoso — Lei 10741/2004; o Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; e Politica Nacional do Idoso - PNI/1995
e Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia - PNIPD/1999; e Norma Operacional Basica de Assisténcia
Social- NOBSUAS/2005; Tipificacdo Nacional dos Servigos socio assistenciais; Atividade Fisica, Educacdo Fisica:
Conceitos e Histdria Bebés e Humanidade: Uma Histéria Paralela Fundamentos do Desenvolvimento Motor, o Corpo e o
Movimento na Educagdo Infantil; Jogos Ludicos, brincadeiras e convivio, Desenvolvimento de Habilidades sociais através
de jogos;

CARGO: PEDAGOGO SOCIAL

Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS / 1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/1990. Estatuto do Idoso
- Lei 10741/2004; e Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; e Politica Nacional do Idoso - PNI/1995 e
Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia — PNIPD/1999; e Norma Operacional Basica de Assisténcia
Social- NOBSUAS/2005. Evolugdo Histérica da Gestdo Educacional. O Gestor e seu Perfil de Lider. O planejamento e a
organizacdo educacional. A relagdo familia/escola no processo de ensino e aprendizagem. Politicas Educacionais e Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (LDB - Lei Federal n® 9.394, de 20.12.96).

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA

Atividade Fisica e Qualidade de Vida: caminhada, ginastica, ginastica para a terceira idade, alongamento,
hidroginastica, musculagdo; avaliagdo fisica e prescricdo de exercicio. Fisiologia do exercicio. Esporte: tendéncias e
principios do esporte; Regras das modalidades esportivas; Pedagogia do esporte; Didatica do esporte; Organizagdo de
eventos esportivos; Planejamento e organizacdo do esporte; Treinamento e iniciagdo esportiva. Gestdo, Legislagcdo e
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Sociologia do Esporte e Lazer: politicas publicas de esporte e lazer; Lei Federal n. 9615/98; Gestdo do esporte:
processo, planejamento, legislagcdo, marketing e projetos.

CARGO: PSICOLOGO

Etica profissional. Concepcdes sobre o desenvolvimento e aprendizagem. Teorias psicoldgicas dos processos de
desenvolvimento, aprendizagem e suas aplicagdes na educagdao. O desenvolvimento humano. Emogdes e escola.
Psicologia escolar. Contribuicdes da psicologia aos processos de ensino e aprendizagem. Psicologia pedagdgica. Inclusdo
escolar. Fracasso escolar. Relacdo familia e escola. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Desafios da pratica
educativa. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Elaboragdo de documentos decorrentes de
avaliacdo psicoldgica. Politicas Publicas de Assisténcia e Trabalho em Equipe. Teorias e técnicas de aconselhamento e
orientacdo psicossocial. Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliacdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens
psicoterapicas. Psicodiagndstico. Politicas de salde mental. Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social,
por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em
equipe interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E INSPECAO ESCOLAR, TECNICO ORIENTADOR PEDAGOGICO E
PROFESSOR COORDENADOR

Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro: Teoria da educagdo, diferentes correntes do pensamento pedagdgico
brasileiro. Projeto politico-pedagdgico; A didatica e o processo de ensino e aprendizagem: Organizacdo do processo
didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. A sala de aula como espago de aprendizagem e
interagdo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente; Principais teorias da aprendizagem: Inatismo,
comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas
das diversas teorias de aprendizagem. Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia.
Teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. Psicologia do desenvolvimento: aspectos historicos e biopsicossociais.
Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia,
familia, escolhas sexuais; Teorias do curriculo: Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdao educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
professor: formacdo e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A dimensdo ética da profissdo; Aspectos legais e
politicos da organizacdo da educacdo brasileira; Politicas educacionais para a educacdo basica. Educagdo Inclusiva — A
escola no contexto das diferencas. Legislagcdo Basica da Educacgao: Lei n® 9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional). Lei n® 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (do art. 205 ao 214). Emenda Constitucional n® 53/2006. Lei n°
11.494/2007 e suas alteragbes. Decreto Federal n® 5.154/2004 (Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). Lei n©
11.114/2005. Lei n° 11.274/2006.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA

O processo de Alfabetizacdo e Letramento. As contribuicdes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptacdo
na Educacdo Infantil e o papel do professor. A importéancia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e a organizagdo
do tempo e do espaco na Educagdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danca, cantigas, histérias). As
contribuicdes de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educacdo Infantil. A teoria de Jean Piaget
do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de desenvolvimento. A perspectiva
sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. Pressupostos norteadores do
Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil-RCNEI/MEC.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE

Caracterizagdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Conteldos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danga. Musica. Teatro. Contelidos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro:
Representar as Primeiras Representagdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os
Gestos. A Obra de Teatro: Histdrias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construgdo de
Espetaculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O
Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliagdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons.
Propriedades do Som. O Sentido da Musica. Escutar Mdusica: Escutar e Compreender uma Pega Musical. Assistir a
ApresentacGes Musicais. Escutar e Olhar. A Musica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danga. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir a Danga. Musicas e Dangas do Brasil: MUsicas e Dangas em Diferentes Culturas e Epocas.
Mdlsicas e Dancas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura
Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dangas Folcléricas. Artesanato. Linguagem e
Literatura. Usos e Costumes. SupersticGes e Crendices. Culindria. Turismo. PCN - Ensino Fundamental: Artes. Sistema e
Organizagdo do Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos Numéricos. Equacdo e Inequacdo: Equacdo e Inequagdo do 1° Grau. Equacdo e Inequagdo do 2° Grau.
Equacdo Exponencial. Fungbes: Fungdo Polinomial do 1° Grau. Zeros da Funcdo. Grafico. Crescimento e Decrescimento.
Dominio e Imagem. Fungdo Inversa. Composicdo de Fungles. Aplicagdes. Fungdo Polinomial do 2° Grau. Zeros da
Funcdo. Estudo do Grafico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal. Aplicacbes. Fungdo Modular. Funcdo Exponencial e
Aplicagdes. Fungdo Composta. Inequagdes do 1° e 2° Graus: Resolugdo de Inequacles. Inequagao Produto e Inequacao
Quociente. Equacdo Exponencial. Trigonometria: Trigonometria do Tridngulo Reténgulo. Equacgdes e Fungbes
Trigonométricas. Progressdes: Aritméticas e Geométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equacdes Lineares.
Andlise Combinatdria: Fatorial. Permutagdo Simples. Arranjos Simples. Combinagcdo Simples. Bindmio de Newton.
Polinémios: Grau e Valor Numérico de um Polindmio. Identidade de Polin6mios. OperagGes com Polin6mios. Equacdes
Algébricas: Raiz de uma Equacdo Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra. Relagdes de Girard. Geometria no
Espaco: Posicdes Relativas de Retas no Plano e no Espago. Posicdes Relativas de Dois Planos. Diedros. Poliedros.
Angulos Poliédricos. Prismas. Pirdmides. Cilindros. Geometria Analitica: Estudo da Reta. Estudo da Circunferéncia.
Introdugdo a Estatistica: Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Dispersdo. Introducdo a Matematica Financeira:
Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos. PCN 'S - Ensino Fundamental: Matematica. Sistema e Organizagdo
do Ensino no Brasil.
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CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbais e Ndo Verbais. Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal. Giria.
Fonologia: Classificacdo dos Fonemas. Classificacdo das Palavras quanto ao Numero de Silabas. Classificagdo das
Palavras quanto a Posicao da Silaba Ténica. Encontros Vocalicos. Digrafo e Encontro Consonantal. Ortoépica e Prosddia.
Ortografia. Divisdo Silabica. Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e Formagdo de Palavras: Derivagao, Composicdo,
Onomatopeia, Redugdo (Siglas, Abreviagbes E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oragdo e Periodo.
Tipos de Frases. Periodo Simples. Sujeito Simples, Composto, Desinencial, Indeterminado, Oracdao Sem Sujeito. Vozes
do Verbo. Agente da Passiva. Verbos Significativos: Transitivos e Intransitivos. Verbos de Ligagao. Predicado Verbal,
Nominal e Verbo Nominal. Predicativo do Sujeito e do Objeto. Adjunto Adnominal. Complemento Nominal. Adjunto
Adverbial. Aposto. Vocativo. Periodo Composto por Coordenagdo e Subordinagdo. Oragdes Coordenadas Sindéticas.
Oracbes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Orac6es Reduzidas. Pontuacdo: Virgula (entre os Termos
da Oragdo e entre as Oragdes); Ponto-e-Virgula. Ponto Final, de Interrogagdo, de Exclamagdo. Dois Pontos. Travessdo.
Reticéncias. Figuras de Sintaxe: Concordancia Nominal (Regra Geral). Concordancia Verbal (do Verbo com o Sujeito
Simples, do Verbo com o Sujeito. Composto, Concordancia do Verbo Ser, Casos Especiais. Sintaxe de Regéncia:
Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocacdo Pronominal: Enclise, Préclise, Mesdclise; Seméantica e Estilistica: o
Significado das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia. Denotagdo e Conotagdo. Figuras
de Linguagem: Comparagdo e Metafora, Metonimia, Personificagdo ou Prosopopeia, Hipérbole, Eufemismo; Versificagdo:
Versos, Métrica, Rima, Aliteracdo, Assonancia. PCN’S - Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Sistema e
Organizagdo do Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

A Educacgdo Fisica na Educagdo Infantil. A Educagdo Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos da
Educacdo Fisica para a Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educacdo Infantil.
Conteldos Curriculares para o Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento
Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da Educagdo Fisica Escolar.
Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educagéo Fisica.

v CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR .

Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdao social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acbes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos.
Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O processo de construgdo da
escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC. A crianca
de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdao do plano de
ensino. Constituicdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a
69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES/CARGOS DE NiVEL MEDIO:

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Normatizacdo da profissdo. Etica profissional: Conceito, direito do paciente, comportamento profissional, privacidade e
segredo profissional, conduta do ASB frente ao cirurgido dentista. Etiqueta profissional, higiene pessoal, relacdo pessoal
paciente novo, idosos especiais. Ergonomia aplicada a odontologia: areas de trabalho, padronizagdo, deveres do ASB,
tempo operatério. Anatomia oral e dentaria. Biosseguranga em odontologia. Doengas infectocontagiosas: sarampo,
rubéola, herpes simples hepatite, HIV. Prevencdo: placa bacteriana, fllor, doenca carie, evidenciadores, selantes,
doenga periodontal. Instalagdo de um consultério odontoldgico e equipamentos e aparelhos - Sala clinica, piso, paredes,
abastecimento de agua, cadeira odontoldgica, equipo, aparelho RX amalgamador, mocho. Instrumentos odontoldgicos:
instrumentais para exame clinico, para procedimentos, para cirurgia e exodontias, protese e endodontia, dentistica e
prétese. Legislagdo do Sistema Unico de SaGde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as
condigBes para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

CARGO: FISCAL DE INSPECAO E VIGILANCIA SANITARIA

Lei Federal n® 6437 de 20/08/1977, que configura infracdes a Legislacdo Sanitaria Federal e estabelece as sansGes
respectivas. Lei Estadual n® 1293/92, Cddigo Sanitario do Estado de Mato Grosso do Sul, Lei Federal n® 5991/73.
Biosseguranca: Lei n°® 11.105, 24 de marco de 2005. Conhecimento sobre Esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos
e quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doencas relacionadas ao consumo de
alimentos e Zoonoses. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislacao
sobre seguranga alimentar: Portarias do Ministério da Agricultura n° 46/1998 e n°® 368/1997; Portaria do Ministério da
Saude n° 326/1997; Resolugdes ANVISA n° 275/2002, n® 267/2003 e n°® 216/2004. Legislagdo Municipal: Codigo de
Posturas do Municipio de Maracaju e suas alteragoes.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Nogdes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Deveres e Poderes
Administrativos. Poderes da Administracdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de policia; d) Poder
discricionario; e) Poder hierarquico. Atos Administrativos: conceito, classificacdo, requisitos de validade ou elementos,
espécies, atributos, extingdo, invalidagdo, convalidacdo e conversdo. Licitagdes e Contratos Administrativos: Leis
Federais n.° 8666/93 e alteracGes posteriores, e 10.520/2002. Convénios e Parcerias Publico-Privada. Terceiro Setor:
entidades paraestatais e relagdo com a administragdo publica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragbes
posteriores. Organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. FundacgOes. Sociedades de
Economia Mista e Empresas Publicas. Agéncias Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteragdes
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posteriores. Servidores Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutario e celetista. Contratacdo temporaria.
Responsabilidade Civil na Administragdo Publica. Controle da Administragdo Publica Crimes contra a Administragdo
Plblica. Improbidade Administrativa. Consoércios publicos (Lei n® 11.107 de 6 de abril de 2005). Servigos publicos: a)
regime juridico; b) titularidade delegagdo da exploragdo a particulares; c) elementos de definicdo do servigo publico.
Intervencdo do Estado no dominio econémico. Exercicio de atividade econdmica pelo Estado. Intervengdo do Estado
sobre a propriedade privada: a) desapropriacdo; b) tombamento; c) serviddo administrativa; d) requisicdo
administrativa; e) ocupacgdo temporaria; f) limitacdes administrativas. Bens publicos: a) caracterizacdo e espécies; b)
titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e) alienagdo; f) gestdo de bens publicos e a sua utilizagdo pelos
particulares, autorizacdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso.
Legislagcdao Especifica: Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979 (dispde sobre o parcelamento do solo
urbano), Cédigo de Obras; Plano Diretor de Maracaju e Estatuto das Cidades.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

NogGes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Deveres e Poderes
Administrativos. Atos Administrativos: conceito, classificacdo, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos,
extingdo, invalidacdo, convalidagdo e conversdo. Licitagdes e Contratos Administrativos: Leis Federais n.° 8666/93 e
alteragdes posteriores, e 10.520/2002. Convénios e Parcerias Publico-Privada. Terceiro Setor: entidades paraestatais e
relagdo com a administragdo publica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragGes posteriores. Organizagdo
administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes. Sociedades de Economia Mista e Empresas
Publicas. Agéncias Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteragGes posteriores. Servidores
Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutdrio e celetista. Contratagdo tempordria. Responsabilidade Civil na
Administracdo Publica. Controle da Administragdo Publica Crimes contra a Administragdo Publica. Improbidade
Administrativa. NogGes de Direito Tributario: Limitagdes ao poder de tributar. Competéncia tributaria. O conceito legal
de tributo. Obrigacdo tributdria. Crédito Tributario. Langamento. Garantias e privilégios. Hipdteses de Exclusdo,
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario e de Extingdo do Crédito Tributario. Repeticdo do Indébito, Distincdo
entre imunidades e isengdes. Principios tributarios. Espécies tributarias, Impostos da competéncia da Unido. Impostos
de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Impostos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal.
Reparticdo de receitas. Legislagao Municipal: Cédigo Tributario do Municipio

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (ZONA URBANA) E TECNICO EM ENFERMAGEM (VISTA ALEGRE)
Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; farmacologia, higiene e profilaxia;
saneamento basico; nutricdo e dietética; psicologia aplicada a salde e saude mental; Prevengdo e controle das
infeccGes relacionadas aos servicos de saude e infeccdes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaugbes por via de transmissdo de doengas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para salde (classificagdo de produtos para salde e superficies hospitalares, desinfecgdo,
limpeza, esterilizagdo de material). Etica Profissional; Legislacdo do Exercicio Profissional. Processos fundamentais da
execucgdo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacdo teorico-pratica: colheita de
material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica; preparo e
administragdo de medicamentos; administracdo de hemoderivados; realizacdo de controles (hidrico, sinais vitais e
diurese); prevencdo e tratamento de feridas e diferentes tipos de curativos; oxigenoterapia; inaloterapia; enemas;
aplicagdo de frio e calor; cuidados com cateteres urinarios; cuidados de higiene, conforto e seguranca; limpeza e
preparo da unidade do paciente; preparo de pacientes para exames/procedimentos e consultas; cuidados na
alimentacdo oral e por sondas; realizar registros de enfermagem; cateterismo vascular; Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccdo gastrointestinais, cardiovascular, respiratoria, renal,
enddcrina, neuroldgica, imunoldgica e hematoldgica); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento
cirdrgico (submetidos as cirurgias de cabeca e pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré,
trans e pos-operatorios; Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem; Cirurgia Segura; Assisténcia de
enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga; Assisténcia de
enfermagem em situacGes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e
traumaticas); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos em estado grave; Assisténcia de enfermagem
a clientes/pacientes adultos em estado grave; Organizacdao do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em
Enfermagem); Assisténcia de enfermagem na area de salde publica/salde coletiva/atencdo primaria e secundaria a
salde: administragdo e conservacgdo de imunobioldgicos (vacinas e soros e suas indicagdes); doencas transmissiveis e
notificagdo de doengas, agravos e eventos em saude publica; vigilancia epidemioldgica e investigagdo de casos; atuagdo
do técnico de enfermagem nos programas do Ministério da Saude (mulher, homem, crianca, adolescente, familia, saude
do trabalhador, doencas cronico-degenerativas e transmissiveis, idosos e vigilancia epidemioldgica); educagdo em
saude; Programa Nacional de Seguranga do Paciente, Politicas Publicas de Saude no Brasil. Legislacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a
200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispSe sobre as condiges para a promogao e recuperagao
da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e alteragdes - DispSe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21
de setembro de 2017.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos de computagdo. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware
e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows (XP, Vista, 7, 8),
Windows Server (2003 e 2008) e Linux. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a distdncia a computadores. Conceitos
de protecao e seguranga. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacao de
copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo de programas
e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de
material escrito e multimidia. Redes de Comunicacdo. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit
Ethernet. Cabeamento: par trangado - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras Opticas:
fundamentos, padroes 1000BaseSX e 1000BaselLX. WIRELESS. Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede Local. Dominios (usuarios, grupos
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locais e globais, politicas de grupos, Active Directory). Seguranga da Informagdo. Linguagens de programacdo: Aspectos
gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma,
VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de
Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoide); Unidades de
volume (célculos e diluigdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia,
técnicas de coloragdo, laminas para esfregagos); Parasitologia (técnicas para diagndstico de enteroparasitoses, técnicas
especificas de diagnosticos); Uriandlise (coleta de urina, tiras reativas na uriandlise, testes de proteina, glicose e
bilirrubina). Legislacdo do Sistema Unico de SaGide - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as
condicGes para a promogdo e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

N© da inscrigdo: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital n°:

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de
Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, vem requerer a V. S2. que lhe sejam concedidas condigGes
especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

O Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
O Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

O Ledor de prova com tempo adicional;

O Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

O Intérprete de Libras, com tempo adicional;
O Intérprete de Libras;
O Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
, n° do RG / ,

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigcdes normais, por estar:

[ ] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condigdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 20___ .

Assinatura do (a) candidato (o)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU -MS - 2018 40
www.fapec.org/concursos




ANEXO IV - CRITERIO DE AVALIAGCAO PSICOLOGICA

CARACTERISTICAS AVALIADAS

1 - CONTROLE EMOCIONAL

1.1 - habilidade do candidato para reconhecer as proprias emocgdes, diante de um estimulo qualquer, antes que as
mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no
meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade
de raciocinio;

2 - ANSIEDADE

2.1 - aceleragdo das fungbes organicas, causando agitacdo emocional que possa afetar a capacidade cognitiva do
candidato, devido a antecipacdo de consequéncias futuras. A preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagdo
fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em
constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

3 - IMPULSIVIDADE

3.1 - falta de capacidade para governar as proprias emogoes, caracterizando-se pela surpresa as reagdes e pela tendéncia
em reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a
possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

4 - DOMINIO PSICOMOTOR

4.1 - habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo com presteza as
solicitagGes psiquicas e/ou emocionais;

5 - AUTOCONFIANCA

5.1 - atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos proprios recursos, estabelecendo contatos
de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si
mesmo;

6 - RESISTENCIA A FRUSTRACAO

6.1 - habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo, quando privado da
satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagdo de trabalho ou particular;

7 - POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO

7.1 - grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a receptividade para
incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu
comportamento;

8 - MEMORIA AUDITIVA E VISUAL

8.1 - capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a consciéncia, para a lembranga imediata, a
partir de um estimulo atual;

9 - CONTROLE E CANALIZAGAO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE

9.1 - capacidade do candidato de controlar a manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma
inadequada em seu comportamento, e para que, ao mesmo tempo, possa direciona-la a realizagdo de atividades que
sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

10 - DISPOSICAO PARA O TRABALHO

10.1 - capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

11 - RESISTENCIA A FADIGA PSICOFISICA

11.1 - aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposicdo a agentes estressores, sem sofrer
danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

12 - INICIATIVA

12.1 - capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva, diante das
necessidades de tarefas ou situacdes. Tal capacidade implica uma disposicao para agir ou empreender uma agdo, tomando
a frente em uma determinada situacao;

13 - POTENCIAL DE LIDERANCA

13.1 - : habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de
modo harmdnico e coeso na solucdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para
conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider
disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

14 - CAPACIDADE DE COOPERAR E TRABALHAR EM GRUPO

14.1 - disposicdo do candidato para ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se propGe a atender as
solicitacOes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizagdo de agdes para a conclusdo das tarefas, visando
atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;

15 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

15.1 - capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

16 - FLEXIBILIDADE DE CONDUTA

16.1 - capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
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exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;

17 - CRIATIVIDADE

17.1 - habilidade do candidato para tirar conclusGes e revitalizar solugbes antigas a que chegou pela prdpria experiéncia
anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugGes para os problemas existentes, procurando assim buscar
formas cada vez mais eficazes de realizar ages e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

18 - FLUENCIA VERBAL

18.1 - facilidade para utilizar as construgdes linguisticas na expressdo do pensamento, por meio de verbalizacdo clara e
eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicagao;

19 - SINAIS FOBICOS E DISRITMICOS

19.1 - o primeiro termo diz respeito a presenga de sinais de medo irracional ou patoldgico. O termo seguinte refere-se a
presencga de tragos de disritmia cerebral;

20 - PERCEPGAO DE DETALHES

20.1 - capacidade que o individuo tem na preocupagdo com mintcias e detalhes;

21 - ATENGCAO CONCENTRADA

21.1 - capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a duragdo da tarefa.

OBS.: As caracteristicas terdo as seguintes Dimensées (Niveis):
a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;

c) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.
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ANEXO V - RELACAO DE EXAMES PARA POSSE

1.1. As convocagbes serdo apenas através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio e no mural da Prefeitura
Municipal, ficando o municipio isento de qualquer outro tipo de comunicagao.

1.2. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame médico realizado pela
pericia médica da Prefeitura Municipal.

1.3. A posse ocorrera no prazo de até quinze dias, contados a partir da data da nomeacgdo, podendo ser prorrogada a
pedido do candidato, por até quinze dias, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

1.4. A posse devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias da publicacdo do ato de provimento, apés comprovado
em exame médico oficial que o nomeado possui salde fisica e mental para o exercicio de cargo e fungdo.

* EXAMES PARA AVALIACAO DA APTIDAO FISICA

a) PARA TODOS OS CARGOS:

1. Bioquimica completa: (Hemograma completo com contagem de plaquetas, ureia, creatinina, tgo, tgp, glicemia de
jejum);

2. Carteira de vacinagdo atualizada com os devidos reforgos; e.

3. PSA Total e Livre para pacientes maiores de 50 anos.

b) ESPECIFICOS POR CARGO:

1. AJUDANTE DE MANUTENCAO: RX de coluna lombo-sacra com laudo.

2. ASSITENTE ADMINISTRATIVO: Audiometria Vocal e tonal (fonoaudidlogo), Exame de acuidade visual
(oftalmologista) e Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico generalista)

3. ASSITENTE DE CIEI — CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO INFANTIL: Exame parasitologico de fezes (E.P.F.),
Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico generalista) e RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil.

4. ASSISTENTE SOCIAL: Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico generalista)

5. ATENDENTE DE SAUDE: Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico generalista) e Audiometria
Tonal e Vocal

6. AUDITOR FISCAL: Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico generalista), Audiometria Tonal e
Vocal, RX de coluna cervical AP e Perfil com laudo e RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com laudo

7. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Exame parasitoldgico de fezes (E.P.F.), Teste de Gravidez (BHCG) com
data do dia anterior a avaliagdo médica pericial e Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico
generalista)

8. AUXILIAR DE DISCIPLINA: Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico generalista) e Carteira de
vacinagdo atualizada com os devidos reforcos

9. AUXILIAR DE FARMACIA: Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico generalista), RX de coluna
lombo-sacra AP e Perfil com laudo.

10. AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS: Exame parasitologico de fezes (E.P.F.), Laudo médico de bom estado
fisico e mental (médico clinico generalista), RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com laudo e RX de coluna Cervical AP
e Perfil com laudo.

11. BIOMEDICO: Exame parasitoldgico de fezes (E.P.F.) e Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico
clinico generalista)

12. ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS: Eletrocardiograma (ECG) com laudo, Laudo médico de bom estado
fisico e mental (médico clinico generalista), RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com laudo e RX de Toérax PA e Perfil
com laudo.

13. ENFERMEIRO: Exame parasitoldgico de fezes (E.P.F.) e Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico
clinico generalista)

14. ENGENHEIRO CIVIL: Eletrocardiograma (ECG) com laudo, Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico
clinico generalista), RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com laudo e RX de Térax PA e Perfil com laudo

15. FARMACEUTICO: Exame parasitoldgico de fezes (E.P.F.) e Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico
clinico generalista).

16. FISCAL DE INSPECAO E VIGILANCIA SANITARIA: Exame parasitoldgico de fezes (E.P.F.) e Laudo médico de
bom estado fisico e mental (médico clinico generalista).

17. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Exame parasitoldgico de fezes (E.P.F.), Laudo médico de bom estado fisico e
mental (médico clinico generalista) e Eletrocardiograma (ECG) com laudo.

18. FISCAL DE TRIBUTOS: Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico generalista)

19. MECANICO: Exame parasitoldgico de fezes (E.P.F.), Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico
generalista), Eletrocardiograma (ECG) com laudo, Audiometria Tonal e Vocal, RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com
laudo e RX de Térax PA e Perfil com laudo

20. MEDICO: Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico generalista)

21. MOTORISTA II CAMINHAO: Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico generalista) e
Eletrocardiograma (ECG) com laudo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU -MS - 2018 43
www.fapec.org/concursos



22. MOTORISTA III ONIBUS E AMBULANCIA: Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico
generalista) e Eletrocardiograma (ECG) com laudo

23. OFICIAL DE COZINHA: laudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico generalista),
Eletrocardiograma (ECG) com laudo, Exame parasitoldgico de fezes (E.P.F.), Exame de V.D.R.L, Laudo médico de bom
estado fisico e mental (médico clinico generalista) e RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com laudo.

24. OFICIAL DE MANUTENCAO OU FERREIRO ARMADOR: Exame parasitoldgico de fezes (E.P.F.), Laudo médico
de bom estado fisico e mental (médico clinico generalista), Eletrocardiograma (ECG) com laudo, Audiometria Tonal e
Vocal, RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com laudo e RX de Tdrax PA e Perfil com laudo.

25. OPERADOR DE MAQUINAS I: Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico generalista),
Eletrocardiograma (ECG) com laudo, RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com laudo.

26. ORIENTADOR SOCIAL: Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico generalista)
27. PEDAGOGO SOCIAL: Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico generalista)

28. PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA: lLaudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico
generalista) e RX de coluna lombo-sacra AP e Perfil com laudo

29. PSICOLOGO: Exame parasitoldgico de fezes (E.P.F.) e Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico
clinico generalista).

30. TECNICO DE ADMINISTRACAO E INSPECAO ESCOLAR: Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico
clinico generalista)

31. TECNICO DE ENFERMAGEM: Exame parasitoldgico de fezes (E.P.F.) e Laudo médico de bom estado fisico e
mental (médico clinico generalista)

32. TECNICO EM INFORMATICA: Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico generalista), RX de
coluna lombo-sacra AP e Perfil com laudo e RX de coluna Cervical AP e Perfil com laudo.

33. TECNICO LABORATORIO: Exame parasitoldgico de fezes (E.P.F.) e Laudo médico de bom estado fisico e mental
(médico clinico generalista)

34. TECNICO ORIENTADOR PEDAGOGIGO: lLaudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico
generalista)

35. PROFESSOR: Laudo médico de bom estado fisico e mental (médico clinico generalista)

. REGRAS GERAIS

Nos resultados de todos os exames deverdo constar:
e O numero de identidade do candidato;
¢ A identificacdo dos profissionais que os realizaram; e

e A data de sua realizagdo.
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