Estado de Mato Grosso do Sul
Municipio de Jardim/MS

EDITAL N. © 001/2023
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO
QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE JARDIM/MS

(Compilado com as erratas)

CLEDIANE ARECO MATZENBACHER, PREFEITA MUNICIPAL DE JARDIM/MS, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuicdes, torna publico, a abertura das inscricdes para a realizacdo do Concurso Publico de Provas e
Titulos para selegdo de candidatos para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio e fundamental

do Municipio de Jardim/MS, de acordo com as normas e condigGes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O concurso publico sera organizado sob responsabilidade do Municipio de Jardim/MS, conduzido pela Comissdo do
Concurso, designada através do Decreto n°® 156/2023, de 16 de novembro de 2023, as decisdes de mérito sobre os
atos e fatos que envolvam o certame e executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (Fapec).

1.1.1. Fica vedada a participacdo de pessoas que possuem parentesco em até 3° grau, linha direta e colateral, de
membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro efetivo de pessoal do Municipio
de Jardim/MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condicdes que serdo observadas no procedimento de selecao
de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.4. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - Descricdo de cargo e respectivo nimero de vagas, 0s requisitos
minimos (inclusive escolaridade), carga horaria e as atribuicdes e o vencimento; ANEXO II - Conteldo Programatico;
ANEXO III - Requerimento de Condigcdes Especiais para Realizacdo das Provas; ANEXO IV - Critérios de Avaliacdo das
Provas Praticas; ANEXO V - Cronograma dos Eventos

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeacdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologacao deste certame.

1.6. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo publica
federal, estadual ou municipal, salvo as excegdes previstas na Constituigdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estadual ou federal; e

j) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.7. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficaréd submetido ao
regime juridico estatutario.

1.7.1. A nomeagdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a conveniéncia do

Municipio JARDIM/MS, de acordo com as demandas apresentadas.
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Estado de Mato Grosso do Sul
Municipio de Jardim/MS

1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato & leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das condigdes
estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicacbes e da divulgacdo dos resultados e dos demais atos
relacionados a este Edital, no diario oficial eletrénico do municipio (http://diariooficialms.com.br/assomasul), no portal de

concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de JARDIM/MS e, facultativamente, em outros 6rgdos da

imprensa.

1.8.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensdo clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insercdo de documentos
ou informagdes exigidas no Edital.

1.8.2. A inscrigao do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 08h (oito) horas do dia 22 de novembro de 2023
até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 11 (onze) de janeiro de 2024 (horario oficial de Mato Grosso
do Sul) apenas pela internet no enderego eletrénico (https://concurso.fapec.org) onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impressdo, o formulario de inscricdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a
regulamentacdo deste Concurso Publico.

2.2. Para realizar a inscrigdo o candidato devera estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso Publico,
disponiveis no endereco eletrénico da FUNDA(;I\O DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(https://concurso.fapec.org) através do Edital de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscrigao, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site (https://concurso.fapec.org);

b) selecionar o link "Inscrices";

c) clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos para o Quadro de Pessoal do Municipio Jardim/MS;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscricdo;

f) concordar com as normas do concurso;

g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminacao do Concurso Publico); e

h) imprimir o boleto bancario.

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacBes sobre os dados do candidato e suas
inscrigdes.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia util apés o encerramento das inscricbes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.3. As inscrigOes ficardo disponiveis para realizagdo no periodo entre 08h (oito) horas do dia 22 de novembro de
2023 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 11 (onze) de janeiro de 2024 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul); apos este horario o sistema deixard automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o candidato de
participar do certame. E de responsabilidade do candidato a atualizagdo de seus dados cadastrais, tais como: enderego
completo, telefones e endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apés a inscrigao;

2.2.3.1.As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de:

a) R$120,00 (CENTO E VINTE REAIS), PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR;

b) R$100,00 (CEM REAIS) PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO.

c) R$90,00 (NOVENTA REAIS) PARA O CARGO DE NiIVEL FUNDAMENTAL.
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2.4. A FAPEC ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de inscrigdo
pela rede bancaria.

2.5.1. O candidato devera acompanhar a situagdo da inscricdo pela area do candidato.

2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade diverso ou
para outros concursos.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia do Municipio.

2.9. S3o vedados os pagamentos por transferéncias e/ou por agendamento, ou que forem realizados em instituicGes
financeiras ndo oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento e por conferéncia de
seu computo dentro da data prevista no item 3.11.

2.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas apds o pagamento, conferir, no endereco eletrdnico
https://concurso.fapec.org, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importancia do valor da
inscricdo paga foi reconhecida, certificando-se do computo efetivo de sua inscrigdo.

2.9.2. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou 3345-
5915, e pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrucbes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigbes.

2.11. A relacdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constara em Edital Especifico serd publicado em Diario
oficial eletrénico do municipio (http://diariooficialms.com.br/assomasul), no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e do Municipio de JARDIM/MS e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

3. DA TAXA DE ISENCAO DA INSCRIGAO

3.1. O candidato podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricao, no periodo entre 08h (oito) horas do dia
22 de novembro de 2023 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 27 (vinte e sete) de novembro
de 2023 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 4°, II, do Decreto n.° 6.135/2007, pessoas
inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim
consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos, na forma do Decreto n°® 6.593/2008,
comprovando hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos financeiros.

3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar no DECRETO N° 6.593/2008:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

3.2.1. NA CONDIgf\O DO CADASTRO l’JNICO, que se trata o Decreto Federal n°® 6.135/2007, sera comprovada mediante
entrega do seguinte documento: a) Cépia da declaragdo/cartdo ou folha resumo cadastro Unico.

i A FAPEC consultara o Sistema de Isengdo de Taxas de Concursos (SISTAC), dérgdo gestor responsavel pelo
CADUNICO perante o Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informagGes fornecidas pelo
candidato.

ii. As informacSes contidas no CADUNICO devem estar em consondncia com as do SISTAC, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato certificar-se disso, sob pena de eliminagao do certame.

3.3. Nd&o é necessario autenticar as cdpias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1.
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3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricio, devera acessar o endereco eletronico

https://concurso.fapec.org:
a) efetuar no sistema a inscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
quadro permanente de pessoal do Municipio Jardim/MS e assinalar a solicitagdo de isengdo para “sim”;
b) ANEXAR no sistema de inscricdo a documentagdo relacionada nos itens 3.2.1 no ato da inscrigao.

I. Apods a confirmagdo da inscrigdo, ndo sera permitido anexar ou alterar arquivo para solicitagdo de isencgéo.
3.4.1. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e periodo, sera
considerado valido o ultimo pedido de inscrigdo realizada.
3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isencdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.
3.6. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isengdo, perdera os
direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragdo.
3.7. O requerimento do pagamento de isencdo do valor da inscricdo sera indeferido, se o candidato: a) Omitir informacdes
e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentacédo; c) Tiver o NIS: invalido, ndo cadastrado, excluido, com
renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar qualquer dos documentos previstos
nos itens 3.2.1 deste Edital; €) Ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital e f) Ndo consignem, de
forma expressa e precisa, as informacgdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles anexos que estiverem ilegiveis,
mesmo que parcialmente.
3.8. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar outros
documentos aos ja entregues.
3.9. O candidato podera recorrer nos 02 (dois) dias subsequentes a data de publicagdo do resultado da solicitagdo de
isencdo.
3.10. O candidato serd comunicado do resultado do pedido do valor de isencdo através de Edital especifico sera publicado
em Diario oficial eletrénico do municipio (http://diariooficialms.com.br/assomasul), no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e do Municipio JARDIM/MS e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.
3.11. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencdao INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no Concurso,
devera fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o dia de 12 DE JANEIRO DE 2024.
3.11.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso ndao efetue o pagamento do boleto até a data de
encerramento das inscricdes, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.
3.12. Nao serdo estornados valores das inscricGes daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja tenham

efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIiFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, DE
ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE
1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que |Ihes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo Decreto n°
3.298/99 e Decreto 9.508/18.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para realizagdo
das provas.

4.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecido para cada cargo,
independente da area ou da lotagdo, desde que as atribuigdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, e
caso esse percentual resulte em numero fracionado, sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que

nao ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 5°, § 2° da Lei Federal n°® 8.112/90.
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4.4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeacdao de candidatos

classificados em lista PCD somente ocorrera se o numero total de candidatos empossados no cargo, for superior a quatro, a
fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).
4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como PCD, ou
caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacgdo dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista
de ampla concorréncia.
4.6. O candidato que no ato da inscrigdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentacdo comprobatdria
perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.
4.7. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato pessoa com
deficiéncia.
4.8. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.8.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), sera convocado para as demais fases do
concurso.
4.9. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, ser
deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de Inscricdo.
4.10. Durante o periodo das inscricdes, 08h (oito) horas do dia 22 de novembro de 2023 até 23h59min (vinte trés
e cinquenta e nove) do dia 11 (onze) de janeiro de 2024 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato devera
ANEXAR na area do candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:
a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve constar assinatura e
identificacdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), registro do
Ministério da Saude (RMS) ou registro de 6rgdo competente, sendo feita a verificacdo de seu registro junto ao respectivo
Orgso.
b) Solicitacdo, por escrito: (MODELO ANEXO III)
i.se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confeccdo de prova ampliada, equipamentos ou recursos
adicionais para realizacdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.
il.se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 19 e 2° do Decreto
Federal n© 9.508/18.
4.10.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.
4.11. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional
com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes e, no ato da prova, esclarecer
duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua Portuguesa.
4.11.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagdes orais, podendo auxiliar na compreensao
dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do exercicio da leitura
da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na traducdo integral da prova, ou seja, quando solicitado e dentro dos
limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe sindnimos ou sinais que o ajudem a
reconhecer a palavra escrita, as expressoes idiomaticas, as oragdes, o contexto.
4.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas alineas
do subitem 4.11, conforme o caso:
a) subitem 4.11, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncias.
b) subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea ‘i’: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
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c) subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea 'ii": ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada para

a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.12.1. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes,
para fins de confirmagdo no estagio probatorio.

4.12.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

4.13. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal JARDIM/MS designard um Médico ou equipe multidisciplinar
para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar se
as atribuicGes do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.14. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com base
na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial, considerando a
pontuacdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagdo, nos termos da legislagéo.

4.14.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliacdo prevista no item 4.14, ndo se enquadrar na previsdo do art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004, sua homeagao
obedecera a classificagdo geral.

4.15. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo néo for
confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicbes do item 4 deste Edital implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.18. A nomeacgdo do candidato portador de deficiéncia serd na proporcédo de um classificado na lista geral e outro na lista
especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.

4.19. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdo ou concessdo de
aposentadoria por invalidez.

4.20. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as instrugdes
constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situacdo.

4.21. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard em concorréncia automatica do candidato a vaga

destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas deverd ANEXAR na area do candidato,
durante o periodo das inscricdes, 08h (oito) horas do dia 22 de novembro de 2023 até 23h59min (vinte trés e
cinquenta e nove) do dia 11 (onze) de janeiro de 2024, através de formulario disponivel no ANEXO III.

5.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada, acesso e
mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagao.

5.2.1. Na&o se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato devera
requeré-lo através de formuldrio disponivel no ANEXO III, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em conformidade com
0 § 29, do art. 4 do Decreto n© 9.508/18.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra

correspondente a corpo 24.
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5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos,

que ficard em espago reservado e se responsabilizara pela crianca durante a auséncia da mae enquanto a mesma realiza o
certame, e ndo podera em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a questionamentos sobre a prova.
5.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo sera permitida a realizagdo das provas.

5.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo,
nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5.5.3. N&o serd permitida a permanéncia de criancas menores de idades dentro no prédio de aplicacdo das provas, salvo
o caso de filho de mae lactante.

5.6. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste Edital,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga destinada a

Pessoa com Deficiéncia.

6. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO QUE SE DECLARAR NEGRO, OU
INDiGENA, NO MOMENTO DA INSCRICAO, DE ACORDO COM A LEI ESTADUAL N° 3.594. DE 10 DE DEZEMBRO DE
2008, COM O DECRETO 15.788, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021, E DEMAIS ATOS REGULAMENTARES

6.1. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condigdo de cotista negro ou indigena, de acordo com
as condicbes e procedimentos especificados neste Edital, serdo reservadas as cotas de 20% (vinte por cento) e de 3% (trés
por cento), respectivamente, das vagas oferecidas no certame, de acordo com o disposto na Lei Estadual n. 3.594, de 10 de
dezembro de 2008, no Decreto Estadual n. 15.788, de 7 de outubro de 2021, e demais atos regulamentares.

6.2. Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indigena devera:

a) realizar a inscricdo via internet e assinalar se declarar Negro ou Indigena no momento da inscricdo;

b) comparecer na entrevista na data e local previstos em edital especifico.

6.3. O candidato Negro ou Indigena que ndo realizar a inscricdo conforme as normas constantes no item 6.2, letra “b”,
neste Edital, que ndo comparecer na entrevista no prazo e local estabelecidos em edital proprio ou que ndo receber parecer
conclusivo favoravel da Comissao Especial, perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos optantes do
programa de reserva de vagas, permanecendo somente na listagem geral de classificacdo para o cargo, ndo podendo

impetrar recurso dessa decisao.

7. DAS PROVAS

7.1. Este Concurso Publico constara de:

a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos.

b) PROVA DE TITULOS: de carater classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para todos os
cargos de NIVEL SUPERIOR E MEDIO.

c) PROVA PRATICA: de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva),
dos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, MOTORISTA, MOTORISTA DE

TRANSPORTE ESCOLAR, na proporgdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas, respeitados os empates na ultima posigdo.

8. PROVA ESCRITA (OBJETIVA/DISCURSIVA) - de carater eliminatério e classificatério.

8.1. O concurso constara de Prova Escrita (Objetiva), especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:
8.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a especificidade e o nivel

de escolaridade que cada cargo exige como segue:

CARGOS DE Advogado de Area, Arguitete, Assistente Social, Auditor em Saude, Biomédico,
Contador I, Educador Fisico, Educador Social, Enfermeiro, Engerheiro—Civil,
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Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médice—feterinarie, Nutricionista,

Orientador Social, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, Auditor Fiscal, Fiscal de
Obras e Posturas I, Fiscal de Tributos Municipais I, Fiscal de Vigilancia Sanitaria

NIVEL SUPERIOR

MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 14 05 70
Conhecimentos Especificos 18 05 90
Legislacées do Municipio 08 05 40

8.1.2.

nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos, de acordo com a especificidade e o

CARGOS DE Professor Educacdao Infantil, Professor Ensino Fundamental I (anos iniciais),
) Professor de Arte, Professor de Educagdo Fisica (Ed. Infantil e Ens. Fundamental),
NIVEL SUPERIOR Professor de Lingua Portuguesa (Ens. Fundamental II), Professor de Apoio
2 Educacdo Especial), Professor de Apoio (At. Especifico Braille e/ou Libras,
MAGISTERIO ( ) . cifice
Professor de Educagdo Especial (Sala de Recursos Multifuncional)
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 14 05 70
Conhecimentos Especificos 18 05 90
Conhecimentos Pedagdgicos 08 05 40

8.1.3.

Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a

especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

Agente Comunitario de Salude, Agente de Combate as Endemias, Assistente

CARGO
NiIVEL MEDIO

Administrativo,

Entrevistador Social, Técnico em Contabilidade, Técnico em

Informatica, Técnico em Laboratério, Visitador Domiciliar, Agente de Vigilancia
Sanitaria, Atendente de Saude, Auxiliar de Salude Bucal, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Saude Bucal, Técnico em Radiologia

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 08 05 40
Conhecimentos Especificos 16 05 80
Legislagbes do Municipio 06 05 30

8.1.4.

nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagogicos, de acordo com a especificidade e o

CARGO
NiVEL MEDIO - MAGISTERIO

Educador Infantil

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 14 05 70
Conhecimentos Especificos 18 05 90
Conhecimentos Pedagdgicos 08 05 40

8.1.5.

especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagbes do Municipio,
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CARGO
NiVEL FUNDAMENTAL Inspetor de aluno, Monitor Escolar, Motorista de Transporte Escolar
COMPLETO
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 08 05 40
Conhecimentos Especificos 16 05 80
LegislagGes do Municipio 06 05 30
8.1.6. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como
segue:
; e Motorista, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, cozinheiro,
NIVEL FUNDAMENTAL Eletricista, Encanador, Gari, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas leves,
INCOMPLETO Operador de Servigos Diversos, Pedreiro, Pintor, Vigia, Zelador
(ALFABETIZADO)
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 15 05 75
Matematica 15 05 75

8.2. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.3. A Prova Escrita (Objetiva) sera de carater eliminatério e classificatorio, que sera avaliada de zero a duzentos pontos,
para todos os cargos de nivel superior e médio serd composta por questbes objetivas do tipo multipla escolha, contendo
cada questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, com apenas uma
alternativa correta.

8.3.1. Cada questdo valera 05 (cinco) pontos.

8.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento inferior a 40% (quarenta
por cento) na Prova Escrita (Objetiva) euraPrevaDBisedrsiva, se houver, ou tirarem nota zero em qualquer modalidade ou

que forem eliminados.

9. DA APLICAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS/BDISCURSIVAS) - eliminatéria e classificatdria

9.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatério e classificatorio, estdo previstas para o dia 18 de fevereiro de
2024, e serdo realizadas no municipio de Jardim/MS em horarios e enderecos a serem divulgados através de edital
especifico.

9.2. A aplicagdo das Provas Escritas (Objetivas) sera de acordo com o agrupamento a seguir:

9.2.1. PERIODO DA MANHA: Nivel Superior e Fundamental; e

9.2.2. PERIODO DA TARDE: Nivel Médio.

9.2.3. Serd permitido que o candidato leve sua propria garrafa de dgua individual e de material transparente.

9.3. Caso o nimero de candidatos para prestar as Provas exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade de
Jardim/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes ou cidades proximas, a serem definidos em Edital
especifico.

9.4. Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que sera publicado em

Diario oficial eletrénico do municipio (http://diariooficialms.com.br/assomasul), no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Jardim/MS e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.
9.4.1. A FAPEC ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de realizagdo
das Provas.
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9.5. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizagdo das

provas.
9.6. Recomenda-se que o candidato comparega ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente, e de um documento de identidade original com foto.

9.6.1. Serdao aceitos somente os seguintes documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitacdo.

9.6.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada
em cartorio, nem protocolo deste documento; certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista
(modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista; registro administrativo
de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; documentos de identificagdao
digitais; ou quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impresséo digital.

9.6.4. O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 9.5.1. ou item 9.5.3. para
realizacdo das Provas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.7. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.8. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizacdo das provas.

9.9. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original de
identidade, um dos constantes do item 9.5.1 ou item 9.5.3. e serd identificado rigorosamente durante a realizacdo das
Provas Escritas (Objetivas) e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

9.10. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.11. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipotese alguma, outra
oportunidade.

9.12. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

9.13. O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas) horas
do inicio da prova e podera levar o caderno de questoes.

9.13.1. Ndo serd permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das provas antes de
decorridas duas horas do seu inicio.

9.13.2. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital.
9.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

9.15. O candidato deverd transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serda o Unico documento valido
considerado para a corregdo eletrénica. Portanto, ndo poderad ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer
modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da prova.

9.16. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de provas.

9.17. Em hipotese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
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9.18. Durante a prova ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de equipamentos eletronicos de

qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de dculos escuros, reldgios ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de calculos,
impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizacdo da prova.

9.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados e/ou sem
bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo permanecer embaixo
da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

9.19. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletronico tocar, bipar ou produzir qualquer tipo
de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizacdo das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotagcdes ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletrénicos, tais como: telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como portando e/ou
utilizando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens ja especificados anteriormente;
g) Caso surpreendido portando algum item n&o especificado anteriormente, esse sera encaminhado para analise, e se ndo
constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s) item(ns) sera(do)
condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal que ira acompanhar o
candidato até a sala de provas e condicionard embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso contrario sera
lavrado o Termo de Eliminacdo e o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartao de Respostas;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

9.20. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverao ser acomodadas, no chao,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

9.21. Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a excegdo
dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteragdes.

9.21.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscrigdo, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.

9.21.2. O candidato que ndo atender o item 9.20.1, sera eliminado do concurso.
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9.22. Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo

policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9.23. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia de
pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.

9.24. A FAPEC ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por danos
neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

9.25. No dia de realizagdao das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagGes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

9.26. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo digital
para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.

9.27. Ndo haverd 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

9.28. Serad dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 21 de fevereiro de
2024, através de Edital Especifico que serd publicado em Diario oficial eletronico do municipio

(http://diariooficialms.com.br/assomasul), no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de

JARDIM/MS e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

10. PROVA DE TITULOS - de caréter classificatério.

10.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva) dos cargos de NIVEL
SUPERIOR E MEDIO.

10.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatdrios de
titulagdo através de fotocdpias autenticadas em cartério, em data e local a ser definido através de Edital Especifico que sera
publicado em Diario oficial eletrénico do municipio (http://diariooficialms.com.br/assomasul), no portal de concursos da
FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Jardim/MS e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.
10.2.1. Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do nimero de documentos
entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissao.

10.3. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentagdo do
original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou
Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo érgdo competente, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.4. o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial com,
no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em formulario préprio,
para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

10.5. N&o sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagao.

10.6. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da Prova de
Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-
se utilizado de processos ilicitos na realizacgdo das mesmas.

10.7. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo digital
para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

10.8. Nao haverd 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

10.9. Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de
convocagdo para a Prova de Titulos.
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10.10. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

10.11. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante a
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo com firma reconhecida em cartério.
10.11.1. Somente sera aceita uma procuracgdo por candidato.

10.11.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da entrega
dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para a Prova de Titulos, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.12. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em cartdrio, com excegdo daqueles
documentos que possuirem certificagdo digital.

10.12.1. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informacgdes contidas nesses documentos.

10.13. Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia.

10.14. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

10.15. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.
10.16. Os titulos serdo aferidos pela Comissdao de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor

correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

10.16.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

) PONTUACAO
ITENS TiTuLOS

UNITARIA MAXIMA

01 FORMAGCAO PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaragdao de conclusdo, desde que acompanhada do
historico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduacdo em nivel 5,0 5,0
de Doutorado - stricto sensu na area de atuacgédo.

Diploma e/ou declaracdao de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pds-graduacdo em nivel de 4,0 4,0
Mestrado - stricto sensu na area de atuacgao.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduacdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area
de atuacdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo
que concorre.

3,0 3,0

02 EVENTOS DE CAPACITAGCAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8 1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6 1,2
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4

0,8

03

EVENTOS DE CAPACITAGCAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas
acima.

0,1

0,4

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 40 a 99
horas.

0,05

0,3

04

TEMPO DE SERVICO:

Servigo prestado a Administracao Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou copia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo érgédo de recursos humanos do tempo de
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico
prestado na area especifica do cargo

Servico prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou cépia, em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos ou cdpia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica do cargo.

0,5 (para
cada 180
dias de
servigo)

5,0

TOTAL

23,3

10.1.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

ITENS

TiTuLOS

PONTUACAO

UNITARIA

MAXIMA

01

FORMACAO PROFISSIONAL:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduacdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area
de atuacdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a funcao
gue concorre.

3,0

3,0

Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de
Graduagdo em qualquer area.

2,0

2,0

02

EVENTOS DE CAPACITAGCAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0

2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8

1,6
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6 1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4 0,8

03 EVENTOS DE CAPACITAGCAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas
acima.

0,1 0,4

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2019, com carga horaria de 40 a 99
horas.

0,05 0,3

04 TEMPO DE SERVICO:

Servigo prestado a Administracao Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou copia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo érgédo de recursos humanos do tempo de
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico 0,5 (para
prestado na area especifica do cargo cada 180

Servigco prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou cépia, em dias de
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de servigo)
recursos humanos ou cdpia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica do cargo.

5,0

TOTAL 16,7

10.17. Nao serdao computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a
sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.18. Sdo consideradas informagles necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c¢) Nome da
Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo;
e) conteldo programatico para os Eventos de Capacitagdo.

10.19. N&o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso preparatorio,
visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as participagcbes em
eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

10.20. Para efeito de pontuagdo, cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.21. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria de
mais de um titulo para o mesmo item.

10.22. N&o serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

10.23. N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pés-graduagao.

10.24. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

10.25. Os documentos de conclusdo de curso de graduacdo ou pos-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira, deverdo
estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da

Educagao Nacional.
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10.26. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o objetivo

do evento, associado ao cargo.

10.27. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminacdo do candidato, mediante
publicagdo em edital.

10.27.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos 6rgdos
competentes para averiguacao da autenticidade.

10.28. A apresentagdo de documento com rasuras ou alteragbes em qualquer informacgdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

10.29. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros
titulos aos ja entregues.

10.30. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada.

10.31. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que sera
publicado em Diario oficial eletronico do municipio (http://diariooficialms.com.br/assomasul), no portal de concursos da

FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de JARDIM/MS e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

11. PROVA PRATICA - de caréter classificatério e eliminatério.

11.1. O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente da
Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de
OPERADOR DE MI:\QUINAS, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, respeitados os empates na Ultima posigdo.

11.2. As datas, horas e locais de realizacdo das Provas Praticas, constardo de através de Edital Especifico que sera
publicado no Diario oficial eletrénico do municipio (http://diariooficialms.com.br/assomasul), no portal de concursos da
FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Jardim/MS e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.
11.2.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.

11.3. A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatorio e valera 100 pontos no total

11.4. A Prova Pratica serd composta com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo constantes do ANEXO IV, deste
Edital e serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota > 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).

11.4.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdao automaticamente eliminados do Concurso Publico.

11.4.2. A nota da Prova Pratica dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” serd somada a nota das Provas Objetiva e
Praticas.

11.5. Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, MOTORISTA e
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria Exigida
Neste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

11.8. O candidato que ndo apresentar documentagdes constantes dos itens 11.5 e 11.6, para realizagdo da Prova Pratica,
ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.9. N&o serd admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apoés o horario oficial de Mato Grosso do

Sul, estabelecido para o inicio das provas.
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11.10. Serd sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das

provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do
fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo ou apds as provas,
for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

11.11. N&o serd permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer meios eletrbnicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo das provas,
portando armas ou munigao.

11.12. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo digital
para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.

11.13. N&o haverda 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizagdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

11.14. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicarda em sua eliminagdo do concurso, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

11.15. Caberdo recursos contra as Provas Praticas.

11.16. O resultado das Provas Praticas serd divulgado através de Edital Especifico que serad publicado no Diario oficial
eletronico do  municipio  (http://diariooficialms.com.br/assomasul), no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fapec.org) e do Municipio de JARDIM/MS e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicacées:

a) Resultado da solicitacdo de isengdo;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicacdo da relagdo de
candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado. O recurso devera
ser encaminhado por questdo, com a bibliografia que o fundamente;

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a
todos candidatos presentes a prova objetiva; e

e) Contra o resultado da Prova de Titulos.

12.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas em
edital especifico e que serd publicado em Diario oficial eletrénico do municipio (http://diariooficialms.com.br/assomasul), no
portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Jardim/MS e, facultativamente, em outros

orgaos da imprensa.

13. DAS NOTAS FINAIS

13.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova Escrita
(Objetiva) (NPE) igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do somatdrio da pontuagdo maxima prevista.
13.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos corresponderd ao somatério da pontuagdo obtida na Prova Escrita

(Objetiva) (NPE), Prova de Titulos e Prova Pratica, quando for o caso.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
14.2. Na hipotese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:
a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
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c¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).
14.3. O resultado do Concurso sera homologado pela Prefeita do Municipio de Jardim/MS que serd publicado em Diario
oficial eletrénico do municipio (http://diariooficialms.com.br/assomasul), no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Jardim/MS e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

15. DA NOMEAGCAO E POSSE

15.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo,
por ato do Prefeito do Municipio de Jardim/MS, através de Edital publicado no Diario oficial eletrénico do municipio e no
mural da Prefeitura, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

15.2. A nomeacgdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o
Prefeito ou por autoridade designada.

15.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico, com critérios
exigidos e divulgados através de Edital de Convocacdo, carater eliminatério.

15.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades do Municipio.

15.5. A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacdo, podendo ser prorrogada a
pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse do Municipio.

15.5.1. A posse do servidor dar-se-& pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.
15.5.2. A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da publicagdo do ato de provimento, apdés comprovado em
exame médico oficial que o nomeado possui saude fisica e mental para o exercicio de cargo e fungdo.

15.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagao;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) nao for considerado apto no exame médico e psicoldgico ou na avaliacdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia
com as exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de nomeacédo;

d) ndo apresentar a documentacdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

15.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a estabilidade apdés a avaliacdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatdério de trés anos, de acordo com a legislagao vigente.

15.8. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio serd exonerado do cargo de investidura.

16. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

16.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, reservando-se a Comissdao de Concurso Publico as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o
certame.

16.2. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuices do cargo e, também, das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

16.3. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio.

16.4. O hordario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

16.5. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criacdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a vigéncia do
Concurso, por necessidade do Municipio de Jardim/MS, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal do Municipio de
Jardim/MS.
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16.6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante FAPEC, dos dados constantes em

sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacdo do Concurso, em especial do enderego residencial e, apés a homologagdo do
resultado, perante o Municipio de Jardim/MS.

16.7. N&o sera fornecido documento comprobatorio de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse fim a
publicacdo no d6rgdo oficial do Municipio.

16.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

16.9. N&o serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em julgado
nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administracéo publica, ou demitido do servigo
publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus
Poderes.

16.10. Os candidatos poderdo dirimir ddvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-5915 ou
ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

16.11. As disposicGes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo,
através da publicagdo do Edital correspondente.

16.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissédo de

Concurso Publico e aprovados pela Prefeita Municipal.

Jardim/MS, 21 de novembro de 2023.

CLEDIANE ARECO MATZENBACHER
Prefeita Municipal de Jardim/MS
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1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Estado de Mato Grosso do Sul

Municipio de Jardim/MS
ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

ORD

FUNCAO/CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE -
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

ADVOGADO DE
AREA

Graduacao em Direto e
Registro na “"OAB”

40H

3.862,83

Estuda a matéria juridica, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; complementa ou apura as
informacGes levantadas, redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, trabalhista,
penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em
questdo, para utilizd-los na defesa da Prefeitura. Pode orientar a Unidade que esta
lotado com relagdo aos seus direitos e obrigacbes legais. Pode prestar servigos de
consultoria juridica; Efetuar pesquisas juridicas relacionadas com assuntos de interesse
da administracdo publica; Analisar, elaborar e aprovar editais; prestar assessoria
juridica as diversas unidades da Prefeitura Municipal, envolvendo questdes juridicas,
em todas as areas do direito, primando pela legalidade dos atos a serem praticados
pelas unidades que estdo lotados e por seus administradores; orientar sua unidade de
trabalho com relagdo a conducdo de processo administrativo disciplinar e do processo
de sindicancia; entre outras atividades desempenhar a atividades afins e correlatas.
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Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar
programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e
recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia,
Graduagdo em Servigo participar de estudo e diagnosticos dos casos e orientar os pais em grupo ou
5 Social e Registro no 30H 3.862,83 individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servico Social através
“CRESS” das Agéncias; orientar, nas selecbes soécio - econémicas, para a concessdo de bolsas
de estudo e ingresso nas col6nias de férias; selecionar candidato a amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar
investigagdes sobre situagdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou
adotar criangas abandonadas; fazer levantamentos sécio - econ6micas com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por
delito ou contravencdo, bem como a suas familias e na sociedade; executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

ASSISTENTE
SOCIAL

Realizar Auditoria Assistencial da producdo de servigo, publico e privado, sob sua
gestdo; Fiscalizar e monitorar o cumprimento dos critérios estaduais e nacionais de
credenciamento de servigos pelos prestadores; Fiscalizar e Monitorar cumprimento,
pelo municipio, das normas de solicitacdo e autorizagdo das internagées e dos
procedimentos ambulatoriais especializados Implementar auditoria sobre toda a
produgdo de servico de saude, publica e privada, sob sua estdo e em articulagdo com
as agdes de controle, avaliagdo e regulagao assistencial; Realizar auditoria assistencial
da producdo de servico da saude, publica e privados, sob sua gestdo.

) Curso de Graduagdo em
AUDITOR EM SAUDE 1 area Profissional de 30H 5.491,29
Saude
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AUDITOR FISCAL

Graduacao em Direito,
Contabilidade,
Administracdao, Economia
e Matematica, com
Registro no Conselho de
Classe

40H

3.862,83

Constituir, mediante langamento, crédito tributario e de contribuigbes, elaborar e
proferir decisbes em processos administrativos, de consulta, restituicdo ou
compensacao de tributos, instaura processos administrativos-fiscais para restituicdo ou
compensacao de tributos; fiscaliza a contabilidade de empresas e entidades junto ao
municipio; presta orientacdo sobre legislagdo tributaria e supervisiona atividades de
apoio ao contribuinte. Orienta os contribuintes sobre tributos e previdéncia; Combate a
sonegacao, fiscalizando o pagamento de impostos por parte de contribuintes. Ajuda a
resguardar o sigilo bancario dos contribuintes; o gerenciamento dos cadastros fiscais.
Das informagBes econémicos fiscais e dos demais bancos de dados econdmicos fiscais
de contribuintes; Autorizando e homologando diretamente sua implantagdo e
atualizacdo; A orientacdo ao contribuinte na area tributaria; A elaboracdo de sugestées
de aperfeicoamento da legislacdo pertinente a assuntos relacionados a competéncia
tributaria municipal; A emissdo de informagbes e de pareceres técnicos tributarios ou
fiscais em processos administrativos tributdrios; a manifestagdo conclusiva sobre fisco
de pessoas fisicas ou juridicas sujeitos ao cumprimento de obrigacdes de natureza
tributaria prevista na legislagdo tributaria;. O gerenciamento e acompanhamento de
desenvolvimento de software que visem dinamizar as atividades da administracao
tributdria o planejamento da agdo fiscal; A Apreciacdo dos pedidos de regimes
especiais anistia moratodria remissdo parcelamento e outros beneficios fiscais definidos
em lei; isengdo; A solucdo de consultas tributarias nos termos do codigo tributario
municipal na atividade examinadora das formalidades dos processos administrativos
tributarios, tendente a preparagdo para inscricdo do crédito tributario em divida ativa.
Entre outras atividades correlatas.

BIOMEDICO

Graduagao em
Biomedicina com Registro
no “CFBM”

40H

3.862,83

realizar coletas e anadlises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa,
analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o meio ambiente, analises de alimentos,
anadlise de agua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar
e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; preparar
amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos
de radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulagao
extracorpérea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e
normas de seguranca; comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade;
participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle
ambiental no dmbito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo, entre outras atividades correlatas.

CONTADOR 1

Graduagdo em Ciéncias
Contabeis e Registro no
“CRC”

40H

3.862,83

Supervisionar os servigos fazendarios do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e
férmulas para uso nos servigos de contabilidade; orientar e superintender as atividades
relacionadas com a escrituragdao e o controle de quantos arredam rendas, realizem
despesas, administrem bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis,
emitir parecer sobre créditos; organizar planos de amortizacgdo da divida publica
municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragbes
orcamentarias; realizar a andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos
balangos; organizar a proposta orcamentdria; supervisionar a prestacdo de contas de
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fundos e auxilios recebidos pelo Municipio, assinar balancos, balancetes; executar a
escrituracdo analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar “slips” de caixa, escriturar
mecanicamente fichas rais e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacdo; examinar processos de
prestacdo de contas; conferir guias de juros de apolices da divida publica; examinar
empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas
dotacdes; executar e outras tarefas correlatas ao cargo.

EDUCADOR Fisico

Graduacao em Educacao
Fisica com registro no
“CONFEF”

40H

2.897,09

Reger salas de aula em atividades de educacgéo fisica, desportivas e de laser; atuar no
ensino esportivo e atividade de lazer para crianga, adolescentes e adultos; divulgar
atividades esportivas e de lazer; reger atividades esportivas e de lazer; atuar na area
de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle e
avaliacao de rendimento; organizar e acompanhar turmas de competicdes e excursdes
ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunibes;
colaborar na conservacdo da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas
afins, entre outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

Graduagao em Cursos:
Servigo Social, Pedagogia,
Letras, Psicologia e
Ciéncias Sociais

40H

2.897,09

Ministrar oficinas, palestras, aulas e atividades pedagdgicas para estimular a
participacdo de criancas e adolescentes; Fazer acompanhamento visando o
desenvolvimento dos educandos; Elaborar planejamento, relatérios e instrumentos
avaliativos; Conduzir reunides com familiares da pessoa em situacao de risco; Realizar
orientacbes e atendimento em grupo; Estimular a boa convivéncia de educandos entre
si e com colaboradores, familiares e a comunidade em geral; Realizar e sistematizar
registros do processo socioeducativo e . Executa outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato, entre outras atividades correlatas.

10

ENFERMEIRO

Graduagao em
Enfermagem e Registro
no “COREN"

40H

3.862,83

Realizar assisténcia integral aos individuos e familias na Estratégia da Saude da Familia
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios,
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita; realizar busca ativa e notificar doengas e
agravos de notificacdo compulsdria e de outros agravos e situagées de importancia
local; realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; organizar e coordenar grupos
especificos de individuos e familias em situagcdo de risco da area de atuagdo dos ACS;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade de Salde; elaborar, implantar, supervisionar e avaliar a execugdo dos
procedimentos de enfermagem conforme normas e rotinas do servigo; realizar
procedimentos de maiores complexidades que sdo de competéncia exclusiva do
enfermeiro; avaliar e promover o controle de infeccdo da Unidade; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgdes proporcionando
atendimentos humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar a
funcdo de enfermeiro em diferentes niveis de atencdo, conforme sua lotacdo, de
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acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Salude ou pela Gestdo
Municipal.

g < rea e

12

FARMACEUTICO

Curso de Graduacdo em
Farmacia e Registro no
\\CRFII

40H

3.862,83

Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e
correlatos: Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de
dispensacao; avaliar prescricdo; proceder a dispensacdo; instruir sobre medicamentos
e correlatos; notificar farmaco-vigilancia; Produzir medicamentos, alimentos,
cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos:
Definir  especificagbes  técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais,
equipamentos e instalagdes; selecionar fornecedores; determinar procedimentos de
producdo e manipulacdo; programar producdo e manipulacdo; manipular
medicamentos; Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos; Monitorar
produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatérios;
controlar descarte de produtos e materiais; participar em acbes de protecdo ao meio
ambiente e a pessoa; Realizar analises clinicas, toxicoldogicas, fisico quimicas,
bioldgicas e micro bioldgicas; Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar
coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de analise; executar andlises;
efetuar analise critica dos resultados; cultivar microorganismos para teste e
producdo; selecionar animais para teste e producdo; Supervisionar armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos; Comprovar origem dos produtos; fixar critérios
de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definicdo de logistica de
distribuicdo; Efetuar pesquisas técnocientificas: Elaborar projetos; colher dados;
apreciar resultados; propor agdes; Prestar servigos; Orientar usudrio no uso de
produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressdo arterial;
prestar servicos de inaloterapia; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, entre outras atividades correlatas.

13

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS 1

Graduagao em
Engenharia ou Arquitetura
e Registro no Conselho de

Classe

40H

3.862,83

Fiscalizar as obras concluidas ou em andamento, abrangendo também demolicoes,
terraplanagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas ,
plataformas de protacdo e as condigdes de segurancas da edificagdes; fiscalizar o
cumprimento do cédigo de obras e postura municipal; impedir o exececio de atividades
desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo urbanisticas
muncipal, realizar vistoria para expedicdo de “Habite-se” das edificagdes novas ou
reformadas; definir a numeragdo das edificagdes, a pedido do interessado; elaborar
relatério de fiscalizacdo; autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais, etc; regular o uso e a manutencdo dos logradouros publicos;
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autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas ares publicas e frontais ao
imdveis; autorizar o funcionamentos de eventos, shows, parques de diversdes, circos,
etc; apuaras as denuncias e elaborar relatorios sobre as providencias adotadas, entr
outras atividades correlatas.

14

FISCAL DE
TRIBUTOS
MUNICIPAIS I

Graduacao em Direito,
Contabilidade,
Administracdao, Economia
e Matematica

40H

3.862,83

A tributacdo, a fiscalizacdo, a arrecadacdao e a cobranca administrativa de impostos,
taxas, contribuicdes de melhoria e demais prestaces compulsoérias de natureza
tributaria previstas em lei; o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informacdes
econdmico-fiscais e dos demais bancos de dados econdmico-fiscais de contribuintes,
autorizando e homologando diretamente sua implantacdo e atualizacdo; a orientagao
ao contribuinte na area tributaria; a elaboragdo de sugestSes de aperfeicoamento da
legislagdo pertinente a assuntos relacionados a competéncia tributaria municipal; a
emissdo de informacdes e de pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos
administrativos tributarios; a manifestacdo conclusiva sobre situacdo perante o fisco de
pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigacdo de natureza
tributaria prevista na legislacdo tributaria; o planejamento, o controle e a efetivagéo de
registros e langamentos financeiros relacionadoscom as atividades mencionadas nos
incisos anteriores; o gerenciamento e acompanhamento de desenvolvimento de
software que visem dinamizar as atividades da administracdo tributaria; o
planejamento da acdo fiscal, a apreciacdo de pedidos de regimes especiais, anistia,
moratdria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei;
isencdo; a solucdo de consultas tributarias, nos termos do Cddigo Tributario Municipal;
a atividade examinadora das formalidades dos processosadministrativos tributarios,
tendente a preparacdo para inscricao do crédito tributario em divida ativa; entre outras
atividadescorrelatas.

15

FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIA

Graduagao em um dos
seguintes cursos:
Farmacia ou Veterinaria
ou Enfermagem com
Registro no Orgdo de
Classe

40H

3.862,83

Fiscalizar habitacOes, fabricas, estabelecimentos comerciais e de servigos, além de
o6rgdos publicos, averiguando as questdes higiénico-sanitarias; fiscalizar piscinas de
uso coletivo e restrito; fiscalizar as condigGes sanitarias das instalagbes prediais de
aguas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizagdo das condigdes sanitarias das ligagdes
de agua e esgoto a rede publica; encaminhar para andlise laboratorial alimentos e
outros produtos para fins de controle; apreender alimentos, medicamentos, ou
qualquer tipo de mercadorias ou produto que estejam em desacordo com a legislacdo
sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em
desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdigdo parcial ou total do
estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimagdo, de interdicdo, de apreensao,
de coleta de amostras e de infragao e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem
delegadas por legislagdo especifica; executar e/ou participar de agdes de Vigilancia
Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo a Saude,
incluindo as relativas a Salude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio
Ambiente; fazer cumprir a legislagdo e instrugdes normativas sanitaria federal,
estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do Municipio na area de
saude publica; elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia
do poder de policia sanitaria do Municipio; relatar ou proferir voto nos processos
relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de Juntas de Julgamentos e de
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Recursos Fiscais Sanitarios; executar outras atividades correlatas a area fiscal, a
critério da chefia imediata; comunicar ao superior imediato irregularidade relevante
ocorrida durante sua fiscalizacdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;
prestar servigos extraordinarios, com sua prévia concordancia; orientar o publico em
geral, tratando-o com urbanidade, fornecendo informacdes sobre localizacdo de
dependéncias ou atribuicdes de pessoas; fazer uso, assim como se responsabilizar pela
guarda de equipamentos colocados a sua disposicdo para utilizagdo; outras atribuicGes
designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo Prefeito Municipal. Executar
outras tarefas correlatas.

Graduacao em

Aplicar agentes fisicos e de movimentos na recuperacgdo de incapacidades organicas;
aplicar métodos e técnicas fisioterapicas adequadas para a cura de doengas e lesdes ou

16 FISIOTERAPEUTA Fisioterapia e Registro no 30H 3.862,93 : ; . . )
“COFFITO” para o desen_v_olwmer_lto de _c_apaudade Iren_'\anescentes, planejar, organizar e coordenar
servicos de fisioterapia; emitir laudos técnicos.
Graduacdo em Realizar o diagndstico, Eratalmento, prevencdo e reabilitacdo da comunicacdo oral e
17 FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e Registro 40H 3.862,93 escrita; prestar orientagao técnica para o,desenvolvimento da linguagem oral e escrita
no “CREFONO” da crianga e adolescentes; emitir laudos técnicos.
- ~ -
Planejamento, execucdo, supervisdo e avaliacdo de servicos de nutricdo e dietética;
Graduacgo em Nutrico e Elaboracdo de dietas alimentares padronizadas; Orientacdo dietéticas a pacientes;
19 NUTRICIONISTA ; N ; 40H 3.862,93 Andlise laboratoriais de alimentos; Organizacdo e coordenagdo de pesquisas sobre
Registro no “"CRN - ~ . - = . .
estado nutricional da populagdo; Orientacdes relativas a programas e projetos de
nutricdo; Elaboracdo de documentos e relatdrios.
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecd o aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal , que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia , autoestima , convivio
e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
Graduagao em Servigo contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de
20 ORIENTADOR Social,_PsicoIogia ou 40H 2.897.09 vida e agles intergeraciqnais; As_segurar a participagég fsocial dos usudrios em toda_:s as
SOCIAL Pedagogia com Registro ! etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e

no o6rgdo de classe

busca ativa ; Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora ;
Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usu & rios,
assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das
acgOes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucdo das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e, ou , na comunidade; Apoiar no processo de
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mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal , violagdo de direitos e
divulgacdo das acgles das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboracdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; Apoiar os demais membros da
equipe de refer éncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragéo
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os dérgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado ; Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situaclGes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacgdo e qualificacdo profissional, programas e projetos
de inclusa o produtiva e servicos de intermediacdo de mdo de obra; Acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
Participar de reunibes de equipe, de encontros, semindrios e programas de
treinamento, sempre que convocado; realizar atividades administrativas junto ao
Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata , compativeis com a fungdo, entre outras
atividades correlatas .

21

PSICOLOGO

Graduagao em Psicologia
e Registro no “CRP”

40H

3.862,83

Realizar agOes educativas na area de assisténcia social, do trabalho, seguranca publica,
transito, salude, educagdo, recursos humanos e habitagdo; atuar junto a equipe
multidisciplinar; realizar visitas domiciliares; promover a conscientizacdo para o
trabalho interdisciplinar; desenvolver agBes programaticas nas dareas: crianga,
adolescente, mulher adulto, idoso, deficiente, salde da familia e do trabalhador;
prestar assisténcia a saude mental; atender e orientar na area organizacional de
recursos humanos; elaborar e aplicar técnicas psicolégicas para possibilitar a
orientagcdo e o diagndstico clinico; prestar apoio socioeducativo a comunidade em
geral; realizar acompanhamento psicoldgico de criangas e adolescentes em risco social
e pessoal, bem como suas familias; intervir de forma preventiva, diagnostica e curativa
nos casos de criancas e adolescentes portadores de DGD (disturbio geral do
desenvolvimento; executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagdo; realizar a emissdo de
pareceres e laudos técnicos na area; elaborar documentos e relatdrios.
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22

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Graduagdo em Terapia
Ocupacional com Registro
no “CREFITO”

30H

3.862,83

Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;
executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional ; tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou
psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais de mecanografia,
horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de
acordo com as prescricdes médicas; programar as atividades doarias do paciente -
AVDs, orientando o mesmo na execugdao dessas atividades; elaborar e aplicar testes
especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; orientar a
familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar orientacdo para fins de
adaptacdo ao uso de Ortese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdao, entre outras atividades
correlatas.
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. ESCOLARIDADE CAR,GA VENCIMENTO .
ORD FUNCAO/CARGO VAGAS HORARIA ATRIBUICOES DO CARGO
REQUISITOS (R$)
SEMANAL
Licenciatura em Pedagogia ou I - Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Regimento da Unidade
23 PROFESSOR EDUCAGAO 15 Normal Superior, com 20H 3.138.54 Escolar; II - Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta
INFANTIL habilitacdo em Educagdo ' ! pedagdgica da Unidade Escolar; III — Zelar pela aprendizagem do aluno; IV -
Infantil Ministrar as aulas e cumprir o calendario escolar; V - Estabelecer estratégias de
PROFESSOR ENSINO Licenciatura em Pedagogia ou ::ﬁlé?rireangt? c\i/eI rlabIFl:a?ratic::?S © _comp?tenCIas e port e (_je el
24 FUNDAMENTAL I 67 _ 20H 3.138,54 _ ;v _Participar integra rn_ente dos _pgrlodos dedicados ~ao
(ANOS INICIAIS) Normal Superior planeJamento,l a avallagao e ao desgnvolwmento profissional; _VII - Comunicar
em tempo habil ao Diretor da Unidade Escolar as eventuais faltas; VIII -
Participar do Conselho de Classe; IX - Proceder a avaliacdo do rendimento do
25 PROFESSOR DE ARTE 4 Licenciatura em Arte 20H 3.138,54 aluno, de acordo com os objetivos propostos, de forma processual e continua; X
- Manter permanente contato com o0s pais ou responsaveis, informando-os e
PROFESSOR DE prtlentando-os sobre o dzsenvtglwlmxelntop dct>.s. alunos e obtendo ttjadlos ie
EDUCACAO FISICA (ED. Licenciatura em Educacio interesse para o processo educativo; - Participar e com;?arecer pontualmente
26 S 1 Fisi 20H 3.138,54 a todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar; XII - Conhecer e
IFI\:JFI‘?II)‘I:\I-I\:EII;EIEE:‘L). Isica respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas
vigentes; XIII - Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os
objetivos da Secretaria Municipal de Educacdo, da Unidade Escolar e os fins da
educacdo; XIV - Escriturar didrio de classe, observando as normas pertinentes;
XV - Cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos
. PROFESSOR DE . . os servidores e a comunidade escolar; XVI - Acatar as orientacdes dos
27 LINGUA PORTUGUESA 1 Licenciatura em Letras 20H 3.138.54 supervisores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos
(ENS. FUNDAMENTAL ! servicos educacionais; XVII - Participar das formagbes continuadas oferecidas
1I) pela Secretaria Municipal de Educacao; XVIII - Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgdo e ao desenvolvimento
profissional; XIX - Desempenhar outras atividades correlatas ou afins que lhe
forem delegadas

Curso de Graduagdo em nivel Atuar no ensino regular, onde estdo matriculados os alunos com deficiéncia,
superior de Licenciatura Plena transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e/ou superdotagao
em Educagao Especial ou em que apresentam dificuldades significativas no processo de interagao,
outras areas de conhecimento, comunicacdo e de autonomia para execugdo das atividades pedagdgicas, nas
28 PROFESSOR DE APOIO 10 neste Ultimo acrescido de curso 20H 3.138.54 unidades de ensino municipais, nas etapas da educagdo basicas. Atuar na sala
(EDUCACAO ESPECIAL) de P6s Graduagdo em nivel de ) ! de aula comum em que se encontra matriculado aluno Publico Alvo da Educacgdo
especializagdo em Educagao Especial que necessite de mediacdo, comprovada com laudo médico. Quando
Especial, ou em outras de suas necessario, atuar com mediador nas atividades pedagdgicas, na execucdo de
areas: Deficiéncia, Transtornos adequacgbes e adaptacdes de materiais, atividade ludicas, recreativas, bem
Globais do Desenvolvimento, como na alimentagdo, higiene e locomogdo, atendendo, individualmente o
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Altas
Habilidades/Superdotacao,
Atendimento Educacional

Especializado

29

PROFESSOR DE APOIO
(AT. ESPECIFICO
BRAILLE E/OU LIBRAS)

Curso de Graduagdo em nivel
superior de Licenciatura Plena
em Educacgdo Especial ou em
outras areas de conhecimento,
neste Ultimo acrescido de curso
de Po6s Graduagdo em nivel de
especializacdo em Braille e/ou
Libras, Braille/Libras:
Comunicacgdo alternativa,
Braille/Libras: Tecnologia
assistiva.

20H

3.138,54

30

PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL
(SALA DE RECURSOS

MULTIFUNCIONAL)

Curso de Graduagao em nivel
superior de Licenciatura Plena
em Educacgdo Especial ou em
outras areas de conhecimento,
neste Ultimo acrescido de curso
de Pés Graduacdo em nivel de
especializagdo em Educacao
Especial, ou em outras de suas
areas: Deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento,
Altas
Habilidades/Superdotacao,
Atendimento Educacional

Especializado Braille e Libras

20H

3.138,54

educando com deficiéncia que ndo realiza essas atividades com independéncia
com autonomia.
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ORD

FUNCAO/CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

31

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

15

Ensino Médio
Completo

40H

1.383,11

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e
distribuicdo de material; Redigir pareceres e informacles; Redigir expedientes
dministrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios; Revisar quanto
ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrucdes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir calculos relativos
a lancamentos, alteragbes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; Realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou
orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e conservacao de materiais e
outros suprimentos; Manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos de digitacdo, operar com
terminais eletrbnicos e equipamentos de microfilmagem; Atuar na area de
computacdo, orientar e acompanhar processos; Executar outras tarefas correlatas
determinadas por sua chefia imediata

32

ENTREVISTADOR
SOCIAL

Ensino Médio
Completo

40H

2.897,09

Realizar entrevista do formuldrio Cad Unico; preencher formularios do Cadastro
Unico para Programas Sociais através de entrevistas; esclarecer ao entrevistado
que as informacdes que constam no cadastro sdo auto declaratérias; registrar e
controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados
relativos ao Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil; analisar, monitorar e
arquivar processos decorrentes da operacionalizacdao dos sistemas web/online
relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Auxilio Brasil; realizar
visitas domiciliares para averiguacdo de possiveis dendncias relacionadas ao
programa; fazer atendimentos no distrito e comunidades rurais com regularidade;
arquivar em local proprio e zelar pelos formularios de preenchimento; manter
sigilo sobre as informacgGes prestadas pela familia, conforme rege a ética e regras
do programa; incluir ou atualizar sempre que necessario dados no sistema online
de cadastramento;* orientar os beneficidarios sobre as etapas de cadastro e
possiveis concessdo de beneficios; acompanhar no Sistema de Beneficio ao
Cidaddo (SIBEC), a concessdao de beneficios; informar a Gestdo Municipal do
Programa qualquer suspeita de sub declaragdo de renda ou omissdao de
informagdo de algum integrante da familia; assessorar e acompanhar sempre que
necessario as atividades que venham a ser realizadas pela Gestdo Municipal do
Programa; participar do processo de divulgacdo da campanha de atualizagao
cadastral e busca ativa de usuarios. participar de cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento; desempenhar atividades afins; entre outras atividades

MUNICIPIO DE JARDIM/MS
www.fapec.org/concursos




Estado de Mato Grosso do Sul

Municipio de Jardim/MS

correlatas.

33

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Curso
Profissionalizante
em Técnico em
Contabilidade com
Registo no “"CRC”

40H

2.897,09

Identificar documentos e informagbdes: Distinguir os atos dos fatos
administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar
documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para serem arquivados;
eliminar documentos do arquivo apds prazo legal. Executar a contabilidade geral:
Desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contabeis; fazer balancetes de
verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pegas contabeis
das empresas; emitir diario, razdo e livros fiscais; apurar impostos; atender a
obrigacdes fiscais acessdrias; assessorar auditoria. Realizar controle patrimonial:
Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens;
corrigir bens; calcular juros sobre patrimdnio em formagdo; amortizar os gastos e
custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo
imobilizado; apurar o resultado da alienagdo; inventariar o patrimonio.
Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos
operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado.
identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado ou incorrido;
criar relatério de custo. Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informagoes
contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer
previsdo orcamentaria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar
anadlises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos
administradores da empresa; elaborar o balango social. Atender a fiscalizacdo:
Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatérios;
auxiliar na defesa administrativa. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

34

TECNICO EM
INFORMATICA

Curso
Profissionalizante
em Técnico em
Informatica
comprovado

40H

2.897,09

Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de
software basico, aplicativos, servic os de informatica e de redes em geral;
Orientar e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento,
avaliagdo e controle de instalagbes e equipamentos de telecomunicagles,
orientando - se por plantas, esquemas e outros documentos especificos e
utilizando instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo; Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou
componentes eletrénicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas,
orientando - se por desenhos e planos especificos; Participar de e orientar o
funcionamento e a operagao de equipamentos de telecomunicagles; Realizar
trabalhos de transmissdo e captagdo de imagem e som, operando equipamentos
de audio e video, a partir de uma programagdo de trabalho previamente
estabelecida; Trabalhar com elementos e equipamentos de projecao de slides e
retroprojecao de aparelhos do tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais e
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de computacdografica ; Captar angulos de luz e adequacdo de som; Fazer
montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessa rias; Diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas dos
usuarios, buscando solucdo para os mesmos ou solicitando apoio superior;
Orientar trabalhos de instalacdo e ampliacdo de redes telefé nicas e tarefas
correlatas para garantir o seu perfeito funcionamento; Efetuar reparos em
sistemas eletrénicos ou conjuntos mec a nicos de equipamentos, conforme
solicitacdes recebidas ou a partir de problemas detectados; Desenvolver
aplicagGes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a
documentacdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica ; Dar
suporte técnico em apresenta ¢d es de aulas, palestras, seminarios etc ., que
requeiram o uso de equipamentos de informatica; Participar da implantacdo e
manutencdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem,
simulagdo e testes de programas; Realizar o acompanhamento do funcionamento
dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante
a operacdo; Contribuir em treinamentos de usu & rios, pertinentes a sua area de
atuacdo, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e material did & tico;
Auxiliar na organizacdo de arquivos e no envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuacdo, para assegurar a pronta localizacdo de dados;
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se
atualizado em relagdo a s tendéncias e inovagoes tecnold gicas de sua a rea de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior, entre outras
atividades correlatas .

35

TECNICO EM
LABORATORIO

Ensino Médio com
Curso de Técnico
em Laboratoério
comprovado

40H

1.404,90

Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos
adequados; manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as
conforme especificagbes, para a realizagdo dos exames requeridos; realizar
exames hematoldgicos, coproldgicos, de urina e outros, aplicando técnicas
especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter
subsidios para diagndsticos clinicos; registrar os resultados dos exames em
formuldrios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para
possibilitar a acdo médica; orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de
garantir a correta execugao dos trabalhos; zelar pela conservagdo, limpeza e
esterilizagdo dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do
laboratério, verificando o nivel de estoque, utilizar equipamentos de protegdo
individual e coletiva; zelar pela guarda dos bens que lhe forem onfiados;
executar outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata.

36

VISITADOR
DOMICILIAR

Ensino Médio
Completo

40H

2.897,09

Visitar das familias beneficiadas pelo programa; observar os protocolos de
visitagdo e fazer os devidos registros das informagGes acerca das atividades
desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor demandas e situagdes que
requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como
Educacdo, Cultura, Justica, Saude ou Assisténcia Social); executar e adequar
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atribuigGes as legislagdes e normativas inerentes ao Programa Crianga Feliz, entre
outras atividades correlatas.

37

AGENTE DE
VIGILANCIA
SANITARIA

Ensino Médio
Completo

40H

1.372,45

Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneantes e domissanitarios, radiagbes, alimentos, zoonoses,
condicbes do ambiente de trabalho e profissGes ligadas a saude, relacionando-os
com as condicbes de vida da populagdo; identificar as opinides, necessidades e
problemas da populacdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com
a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar
e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério
de risco epidemioldgico; promover a participagdo de grupos da populagdo, como
associacdo de bairro, entidades representativas e outras formas de organizacao
social no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria;
participar de programacdo de atividades de inspegdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas; participar da programacdo das atividades de
colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos,
agua, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos);
realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo,
bem como o comportamento das doencgas veiculadas por alimentos, condigdes
sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacao dos alimentos; realizar
e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamagoes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da Vigilancia Sanitdria; auxiliar na inspegdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de
rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos
de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigagdo
epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando
necessarias, medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagses,
infragbes e apreensfes); orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenca sanitaria
de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagdo das
condigbes sanitarias encontradas por ocasido da inspegdo; participar da avaliagdo
dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar
na promogdo de atividades de informagdes de debates com a populagao,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da Vigilancia
Sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas com
execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; efetuar vistoria e

MUNICIPIO DE JARDIM/MS
www.fapec.org/concursos




Estado de Mato Grosso do Sul

Municipio de Jardim/MS

fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condicdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento
de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de
produtos pereciveis e condigbes de asseio; inspecionar imodveis antes de serem
habitados, verificando condicdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as
medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras;
vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de

38

ATENDENTE DE
SAUDE

Ensino Médio
Completo

40H

1.372,45

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes
e realizando encaminhamentos atividades pertinentes a area de pessoal como
frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastros e outros; elaborar e digitar
planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir
relatérios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos;
cadastrar, organizar, arquivar e consultar prontuarios; ler e arquivar publicagdes
do Diario Oficial do Municipio; receber e prestar contas de verbas de
adiantamento; receber, controlar e distribuir material de consumo; relacionar e
controlar bens patrimoniais; verificar comprovantes e documentos relativos a
pagamentos e outras transagdes financeiras; preparar relagdo de cobranca e
pagamentos efetuados; controlar a arrecadacdo de impostos; auxiliar na
elaboragdo de balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis; elaborar e
digitar editais licitatérios e demais planilhas do processo de compras, observando
os dispositivos legais especificos; efetuar a abertura de processos de licitagéo;
pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de precos; analisar pedidos de
compras e servicos; analisar propostas comerciais; fazer abertura dos envelopes
“documentacdo” e “proposta”, encaminhar processos para reserva de dotagdo
orcamentaria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto legal; atender
fornecedores e representantes comerciais; executar outras atividades correlata

39

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

Ensino Médio
Completo e Curso
de Auxiliar de
Salde Bucal com
registro no CRO

40H

1.383,11

Atribuicdes do cargo: Receber e registrar pacientes em consultéorios dentarios;
auxiliar dentistas em exames e tratamentos; divulgar principios de higiene e de
profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as
prescrigdes principios de higiene e cuidados alimentares; preencher boletins
estatisticos e redigir relatorios das tarefas executadas; executar tarefas correlatas
de escritério; participar do treinamento do ACDI; colaborar nos programas
educativos de salde bucal; colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos como coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento de doengas
bucais;fazer demonstracdo de técnicas de escovagdo; supervisionar, sob
delegacgdo, o trabalho dos ACDI; realizar a remocao de indultos, placas e célculos
supragengivais; executar a aplicacdo de substédncias para a prevencdo de carie
dental; na falta do auxiliar de consultério dentario i, fazer o papel de ACDI I junto
ao cirurgido dentista.
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40

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Curso Técnico em
Enfermagem e
Registro no
“COREN"

40H

1.404,90

Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
Enfermagem; assistir o Enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientagao e
supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestacdo de
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengao e
controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevencgdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; na execugdo dos programas; executar
as atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do
Enfermeiro; integrar a equipe de salde; executar outras tarefas correlatas
determinadas por sua chefia imediata

41

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Ensino Médio
Completo e Curso
de Técnico de
Salde Bucal com
registro no CRO

40H

2.897,09

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promocgdo a salude; Participar das agdes educativas
atuando na promocdo da salde e na prevencdo das doencgas bucais; Participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doencas
bucais por meio da aplicacdo tdépica do fllor, conforme orientacdo do cirurgido-
dentista; Fazer a remogéo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida
pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares de salde bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgicos exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-
dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds
atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo operatério; Exercer todas
as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

42

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Ensino Médio
Completo e Curso
de Técnico de
Radiologia com
registro no CRTR

40H

2.897,09

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontoldégicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes e realizam exames e
radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca e cddigo de conduta

47

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF 5 -
DISTRITO DO
BOQUEIRAO
(Boqueirao/Assenta
mento
Guardinha/Assenta

Ensino Médio

40H

2.604,00

Estimular continuamente a organizagdo comunitdria; Participar da vida da
comunidade principalmente através das organizagles, estimulando a discussdo
das questGes relativas a melhoria de vida da populacdo; Fortalecer elos de ligagdo
entre a comunidade e os servicos de saude; Informar aos demais membros da
equipe de saude da disponibilidade necessidades e dinamica social da
comunidade; Orientar a comunidade para utilizagdo adequadas dos servigos de
salde; Registrar nascimentos, doencgas de

notificacdo compulsdéria e de vigilancia epidemioldgica e &bitos ocorridos;
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mento Recanto do
Rio Miranda) -
Rural

Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia, através de visitas
domiciliares; Atuar integrando as instituicdes governamentais e ndo -
governamentais, grupos de associacdes da comunidade (parteiras, clubes de
maes, etc); Executar dentro do seu nivel de competéncia, acdes e atividades
basicas de saude: Acompanhamento de gestantes e nutrientes; Incentivo ao
aleitamento materno; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da
crianca; Garantia do cumprimento do calendario da vacinagédo e de outras vacinas
que se fizerem necessarias; Controle das doencas diarreicas; Controle da infecgdo
Respiratéoria Aguda (IPRA); Orientagdo quanto a alternativas alimentares;
Utilizacdo da medicina popular; Promocdo das agdes de saneamento e melhoria
do meio ambiente; Executar outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia
imediata.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF 1 - Dr.
REINADO DE
ARRUDA - Urbana

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF 2 -
DRA. MARIA DE
LOURDES DOS REIS
- Urbana

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF 3 -
GALTON CARVALHO
LEITE - Urbana

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF 4 - DR.
ANTONIO LUIS
COIMBRA GRUBERT
- Urbana

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF 6 - D.
CARLITO MARTINS

DE OLIVEIRA -

Urbana
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AGENTE
COMUNITARIO DE

SAUDE - ESF 7 - 1
VILA ANGELICA -
Urbana
Exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a
notificacdo de focos endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos, eliminacdo
de focos, orientacdo gerais de salde; Prevenir a malaria e da dengue, conforme
AGENTE DE orientacdo do Ministério da Salude; Acompanhar, por meio de visita domiciliar
48 COMBATE AS 5 Ensino Médio 40H 2.604,00 todgs_ as familias _solla sug_respoqsgbllldadg, de acordo com as n§ceSS|dac_les
ENDEMIAS delflnldas pela equipe; Emitir relatérios, subir escadas para verlflcggao de caixa
d’agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersdao de 40 Kg
carregar EPI’s, bolsa com equipamentos com peso de 15 Kg, dentre outras que
demandam resisténcia fisica; Executar outras tarefas correlatas determinadas por
sua chefia imediata.
4, CARGOS DE NiVEL MEDIO - EDUCACAO
CARGA
. ESCOLARIDADE , VENCIMENTO -
ORD FUNCAO/CARGO VAGAS HORARIA ATRIBUICOES DO CARGO
/REQUISITOS (R$)
SEMANAL
Recepcionar as criangas e anotar as informacgles, fornecidas pelos responsaveis;
cuidar da higiene e asseio da crianga; administrar a alimentagdo; participar no
planejamento diario e execugdo de atividades pedagdgicas e de estimulagao
psicomotoras e de capacidades comunicativas; supervisionar o repouso das
criangas; preparar material didatico adquado as atividades a serem desenvolvidas;
Ensino Médio — orientar as criancas coletivas e individualmente, reforcando a aprendizagem das
EDUCADOR e atividades a serem desenvolvidas; programar atividades recreativas dirigidas e
43 20 Magistério de 4 40H 1.383,11 . ) A ~ i
INFANTIL livres, para estimular e desenvolver inclinagdes e aptiddes; acompanhar o processo

anos

de aprendizagem das criangas e, quando detectadas a existéncia de problemas,
comunicar ao superior; elaborar relatérios periédicos sobre as atividades
desenvolvidas; participar de programas de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcgdo.

5. CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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ORD

FUNCAO/CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

44

INSPETOR DE
ALUNO

Ensino
Fundamental

40H

1.367,10

Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; organizar a
entrada e saida dos alunos; zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das
salas de aula; orientar os alunos quanto a manutencdo da limpeza da
escola; monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores
e banheiros da unidade escolar; realizar atividades de recepgdo; acatar as
orientacbes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os
funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servicos educacionais;
zelar pelo cumprimento do horario das aulas; prestar assisténcia, no que lhe
couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente, comunicando o
fato de forma imediata a autoridade escolar competente; levar ao
conhecimento do diretor escolar os casos de infracdo e indisciplina;
encaminhar a orientacdo educacional e/ou supervisdo escolar o aluno
retardatario e ndo permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida
de alunos sem a devida autorizagdo; desempenhar a funcdo com
competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de diretor-adjunto, a
permanéncia de pessoas ndo-autorizadas no recinto da unidade escolar;
preparar material para os professores quando solicitado; desempenhar com
zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;responsabilidade, zelo,
discricdo e honestidade; informar ao diretor ou ao

45

MONITOR ESCOLAR

Ensino
Fundamental

40H

1.367,10

acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar at é seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar at é o desembarque nos
pontos pr Oprios; verificar se todos os alunos est a o assentados
adequadamente dentro do vei culo de transporte escolar; orientar os alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deix & - los dentro
do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes,
verificar a segurang a dos alunos ho momento do

embarque e do desembarque; verificar os hor & rios dos transportes,
informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia
est & o retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na
locomogdo dos alunos; auxiliar alunos com necessidades especiais;
permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da
sala de aula, auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades;
acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades
recreativas; ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar;
confeccionar material dida tico de acordo com orienta ¢des especifica do
professor regente, entre outras atividades correlatas.
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MOTORISTA DE

Ensino
Fundamental
completo com

Dirigir automdvel, 6nibus, ou outros vei culos de transporte de alunos,
dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; transpor alunos e/ ou
servidores usua rios autorizados pela secretaria municipal de educacd o do

46 TRANSPORTE 3 curso especifico de 40H 1.404,90 Municipio; manter cuidado e dedicagdo no transporte dos alunos
ESCOLAR Transporte Escolar principalmente nas entradas e sai das dos alunos no veiculo; cuidar da
e CNH, Categoria manutencdo do vei culo e fazer - lhe pequenos reparos: desempenhar
“D” tarefas afins, entre outras atividades correlatas.
6. CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO
- ESCOLARIDADE/ e VENCIMENTO .
ORD FUNCAO/CARGO VAGAS HORARIA ATRIBUICOES DO CARGO
REQUISITOS (R$)
SEMANAL
Obedecer e conhecer a Legislagdo e Regras de Circulacdo: Legislacao e
Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de
Transito; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nogoes de Mecanica Basica de
Autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus anexos. Nogdes sobre acidentes com
- . produtos perigosos, Identificacdo dos Materiais existentes no veiculo e suas
4a Série do Ensino . o s . X N ~ .
utilidades Pratica de Diregao Veicular: Condugdao e operagao veicular das
49 MOTORISTA 8 Fundamental, com 40H 1.367.10 . L P . o .
! o . ’ diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e
CNH Categoria "B . . . .
externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e
outros disponiveis nos veiculos da espécie; verificar a necessidade de
manutencao do veiculo; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo; Executar
todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.
Compete ao Auxiliar de cozinha atuar no preparo das refeicdes, diversificando-
as sempre que necessario, além das seguintes
atribuicOes:
I -auxiliar no preparo e no servir das refeigdes, controlando-as quantitativa e
qualitativamente;
IT -auxiliar na solicitacao de reposicao de estoques;
AUXILIAR DE . IIT - auxiliar na conservagdo do local de preparagao das refeigdes visando boas
50 COZINHA 7 Alfabetizado 40H 1.361,77 condicBes de trabalho auxiliando na limpeza e

arrumacgdo observando as técnicas e boas praticas de higiene;

IV - auxiliar no preparo das refeicdes de acordo com o cardapio elaborado por
nutricionista;e

VII - zelar pelo material de uso e consumo na preparagdo das refeigdes
escolares, além de efetuar demais tarefas correlatas a

sua fungdo.
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51

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

30

Alfabetizado

40H

1.361,77

Cuidar da limpeza da area interna e da area externa de escolas, creches,
creches, e prédios publicos; zelar pela conservacdo e manutengcdo dos mesmos;
higienizagdo vestuarios e outros tecidos; transportar material de apoio de suas
respectivas secretarias; acondicionar o lixo em recipientes proprios para coleta;
conduzir e integrar correspondéncias internas e externas; dar apoio as acles de
carater social, esportivo, educacional ou de salde; desenvolver outras
atividades compativeis com o grau de instrucdo. Executar todas as tarefas
relacionadas ao exercicio do cargo. Realizar servicos de varrigdo de superficies
diversas; Realizar limpeza de ruas e coleta de lixo; Realizar pequenos reparos
em instalagbes, mobilidrios e utensilios; Realizar carregamento e
descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhGes; Realizar
carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Realizar carregamento
e descarregamento de objetos como: madeiras, modveis, maquinarios; Zelar
pela conservacao e limpeza de ferramentas e equipamentos de trabalho;
Realizar abertura de valas com utilizacgdo de ferramentas manuais; Realizar
limpeza de veiculos e maquinas; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do
Municipio para deslocamento em cumprimento das funcles ou atividades
inerentes ao respectivo cargo; Cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as
necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Executar
todas as tarefas relacionadas ao exercicio do cargo.

52

CARPINTEIRO

Alfabetizado

40H

1.367,10

Construir, encaixar e manter no local das obras, armagdes de madeira dos
edificios e das obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas
para compor alvenarias, armacdes de telhado, andaimes e elementos afins;
Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecgas tais como: janelas,
portas, escadas, rodapés, divisorias, forros e guardigdes; Construir formas de
madeira para concretagem; Reparar elementos de madeira, substituir
total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando
partes soltas; Aferir ferramentas de corte; Pode especializar-se em determinado
tipo de trabalho de obras a ser designado de acordo com a especializagao;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

53

COZINHEIRO

Alfabetizado

40H

1.372,45

Compete ao Cozinheiro fazer as refeigdes, diversificando-as sempre que
necessario, além das seguintes atribuigbes:

I - preparar e servir as refeigdes controlando-as quantitativa e
qualitativamente; II -solicitar a reposicao de estoques; III - conservar o local de
preparagao das refeicdes em boas condigdes de trabalho procedendo a limpeza
e arrumacdo observando as técnicas e boas praticas de higiene; IV - preparar
as refeicbes de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista;e VII - zelar
pelo material de uso e consumo na preparagdo das refeicdes escolares, além de
efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.
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54

ELETRICISTA

Alfabetizado

40H

1.367,10

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos
e, tais como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e
receptores de sinais, aparelhos eletro-doméstico, computadores e equipamentos
auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente.Montar e manter
instalagGes elétricas de residéncias, fabricas e outros estabelecimentos, bem
como de embarcacbes, avides, automoveis automotores. Instalar e manter as
redes de linhas elétricas, de alta e baixa tensdo, telefénicas e telegraficas e seu
equipamento auxiliar. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

55

ENCANADOR

Alfabetizado

40H

1.367,10

Monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes de material metalico e ndo
metalico de alta e baixa pressdo para conducdo de ar, agua, gas, vapor, esgoto,
solugbes quimicas e outros fluidos em edificios, laboratérios e outros locais.
Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas
especificacbes e outras informacdes; Instalar louga sanitaria, condutores, caixa
d’agua, chuveiros, ferragens e outros componentes de instalagdes hidraulicas;
montar e instalar registros e outros acessérios de tubulagdes; executar
manutencdo de instalacles; testar canalizacGes para assegurar a vedagao e
funcionamento de todo o sistema; manter todo o sistema inerente a sua
responsabilidade em condices normais de funcionamento; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

56

GARI

10

Alfabetizado

40H

1.367,10

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em
recipientes proprios a sua coletacgdo; colaborar e participar de todos os servigos
de melhoria do sistema de limpeza urbana que |he forem conferidos pelo 6rgao
préprio do municipio; zelar pela guarda e conservacao do material de limpeza
que lhe for confiado; desempenhar outras atividades afins ao cargo; executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,
entre outras atividades correlatas.

57

OPERADOR DE
SERVICOS
DIVERSOS

Alfabetizado

40H

1.361,77

executar trabalhos auxiliares de construcdo civil, marcenaria, elétrica, pintura,
vidragaria, almoxarifado, jardinagem, carpintaria, mecanica, pequenos reparos
de aparelhos diversos, limpeza, conservagdo, manutengdo de dependéncias da
Prefeitura e proprios municipais, assim como dos equipamentos publicos;
transporte, remogao e acondicionamento de materiais e cargas em geral;
colaborar com todas as atividades administrativas; executar outras tarefas
compativeis com a natureza da funcdo;

58

PEDREIRO

Alfabetizado

40H

1.367,10

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagbes, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares; Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e
especificagbes técnicas. Orientar na escolha do material apropriado e na melhor
forma de execugdo do trabalho. Orientar a composicdo de mistura, cimento,
areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada.
Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces,
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levantar paredes, muros e construgdes similares. Rebocar estruturas
construidas. Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes. Armar e desmontar andaimes para execugao das obras
desejadas. Operar betoneiras. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

59

PINTOR

Alfabetizado

40H

1.367,10

Preparar superficies de edificios, construcées metalicas, veiculos e produtos de
madeira, metal e tecidos, ou outras superficies e aplicar sobre elas camadas de
tintas ou produtos similares; Preparar superficies de edificios, construcdes
metalicas, veiculos e produtos de madeira, metal e tecidos, ou outras
superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos similares;
Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras
civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou
varias camadas de tinta. Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas
especificacdes do trabalho e nos desenhos. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

60

VIGIA

Alfabetizado

40H

1.361,77

Zelar pela guarda do patrimbnio e exercem a vigilancia de estacionamentos,
edificios publicos e outros estabelecimentos utilizados pelo poder publico,
percorrendo -0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.
Controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para
os lugares desejados; Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de
prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias
de acesso estdo devidamente fechadas; Examinar as instalagdes hidraulicas e
elétricas dos prédios da Prefeitura, tomando as providéncias necessarias nas
ocorréncias de fatos imprevistos; Proceder a vigilancia diurna ou noturna nas
areas e logradouros publicos; Proceder a vigilancia de veiculos, maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade; Executar a vigilancia junto aos
escolares no sentido de orienta-los e protegé-los; Prestar informagles ao
publico quanto a localizagdo de servicos e de funcionarios; Zelar pela limpeza e
conservagao das ferramentas e local de trabalho; Executar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.
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ZELADOR

15

Alfabetizado

40H

1.361,77

Profissional para executar atividades e servicos de limpeza, manutengao e
conservagdo de bens publicos, em permanente condicdo de higiene e limpeza,
assim como auxiliar nas rotinas administrativas indistintamente; executar
servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas,
jardins); utilizacdo de produtos de limpeza; transporte de moveis e objetos em
geral; Servigos de carga e descarga de materiais; Servigos de copa e cozinha
(preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); servigos
de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras tarefas compativeis com
a natureza da funcgao.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo grafica; Crase; Termos da oragdo; Periodo composto
por coordenacdo e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocagdo de pronomes; Pontuacéo;
Sin6nimos, anténimos, homonimos e parénimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formacdo
de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiIVEL MEDIO

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo; Regras de acentuacdo e seus pré-requisitos; Crase;
Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuacdo; Linguagem
denotativa e conotativa; Sindnimos e anténimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Analise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizagdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacdo e sua aplicacdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural / masculino
e feminino; Sindnimo e anténimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espago; Flexdo verbal: presente, passado e
futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
ALFABETIZADO

Analise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizagdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacdo e sua aplicacdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural / masculino
e feminino; Sindnimo e anténimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espago; Flexdo verbal: presente, passado e
futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciacdo. Problemas
Sobre as Operacgdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagcdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e Descontos
simples. Equagbes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de
Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetério Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagbes: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas
Sobre as Operagdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equagbes de Primeiro Grau, Sistema
Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO
Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdao, Multiplicacdo. Problemas
Sobre as Operagdes: Adicdao, Subtracdo, Divisdao, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equagdes de Primeiro Grau, Sistema
Monetario Brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO DE AREA

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos
Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizagdo do Estado: Aspectos Gerais da Federagdo Brasileira. Da Organizagao Politico-
Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos Territorios. Da Intervengdo
Federal e Estadual. Da Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judicidrio. Das Fungdes
Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas: Do Estado de Defesa e do
Estado de Sitio. Da Tributagdo e do Orgamento: Do Sistema Tributario Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem Social:
Disposicdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educagdo, da Cultura e do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens,
objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungdo administrativa. Principios da Administracdo Publica. Poderes da
Administragdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de policia; d) Poder discricionario; e€) Poder hierarquico.
Regime juridico administrativo dos Orgdos e das Entidades da Administracdo puUblica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a)
OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei Federal n.° 9.790, de 23 de margo de 1999); b) Organizacdes
Sociais (Lei Federal n.° 9.637, de 15 de maio de 1998). Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos;
discricionariedade e vinculagdo; c) espécies; d) atributos; e) efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999). LicitagGes, contratos e convénios administrativos. Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n.°© 11.079, de 30 de
dezembro de 2004) Consércios publicos (Lei n°® 11.107 de 6 de abril de 2005). Servigos publicos: a) regime juridico; b)
titularidade delegacgdo da exploragdo a particulares; c) elementos de definicdo do servigo publico. Intervengdo do Estado no
dominio econémico. Exercicio de atividade econ6mica pelo Estado. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada: a)
desapropriagdo; b) tombamento; c) serviddo administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupagdo temporaria; f)
limitagGes administrativas. Bens publicos: a) caracterizagdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e)
alienagdo; f) gestdo de bens publicos e a sua utilizagdo pelos particulares, autorizagdo de uso, permissdo de uso, concessao
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de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e fungGes publicas;
b) regime constitucional e legal. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial
da Administragdo: a) Mandado de Seguranca individual; b) Mandado de Seguranga Coletivo; c) Acdo Popular; d) Agdo Civil
Plblica; e) Mandado de Injuncgdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992).
Prescrigdo e decadéncia nas relagbes juridicas envolvendo a Administracdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO
DE PROCESSO CIVIL). Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015, com suas alteragdes posteriores. lei processual, a
Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no espaco, interpretacdo
das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicagdo das
normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justica privada e justica publica. Jurisdicdo, fungdo e efetividade.
Caracteristicas da jurisdigdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdicdo. Efetividade da tutela jurisdicional.
Principios fundamentais. Jurisdicdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da jurisdicdo. Processo e procedimento.
Espécies e fungdes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a nulidade do processo.
Condicdes da acdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores.
Sucessdo das partes. Litisconsorcio e intervencdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Ministério Publico.
Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos processuais. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo.
Procedimento comum. A propositura da agao, a distribuicdo da peticdo inicial e a instauragao do processo. Peticdo Inicial.
Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da peticdo inicial. Audiéncia de conciliagdo
ou mediagdo. Contestacdo, reconvencao e revelia. Antecipagao da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do
despacho saneador a organizagdo em cooperacdo com as partes. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Das provas. Acdo de
consignagdo em pagamento. Agdes possessorias. Da acdo de divisdo e da demarcagdo de terras particulares. Embargos de
terceiro. Oposigdo. Agdo monitéria. Da organizagdo e da fiscalizagdo das fundagdes. Sentenca, coisa julgada e liquidagdo de
sentenca. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios,
pressupostos, efeitos, espécies. Da execugdo em geral. Da execugdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execugéo.
DIREITO TRIBUTARIO. Tributagcdo e orgamento. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Limitagdes
ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Conceito e classificagdo dos tributos. Tributos em espécie. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigacdo
tributaria. Hipotese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario.
Langamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isencdo. Tributos. Natureza juridica.
Conceito. Classificagdo. Espécies tributarias. Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria. ContribuicBes parafiscais. O
Ilicito Tributario: tipos de sangbes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: correcdo monetaria. Parcelamento.
Divida Ativa e sua Cobranga. Orcamentos Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais orgamentarias. Elaboracdo
da Lei Orcamentaria. Origens e evolugdo das instituicdes orcamentarias. Natureza juridica do orcamento. Plano Plurianual.
Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei orcamentaria anual. Principios. Normas juridicas sobre o orcamento. Créditos
adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. Dotacdes dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico.
Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados.
Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orcamentdrio. Execucdo orcamentaria. Transferéncias de recursos.
Gestdo patrimonial. Prestagdo de contas. Regras especiais. Sangdes aplicaveis. Execugdo Fiscal. Lei n°® 6.830/80. DIREITO
CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introducdo ao Direito Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade.
Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogbes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico
(dominio comum), relagées do Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico.
Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Obrigacbes: a) Modalidades:
Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b)
Solidariedade; c) Cessdao de Crédito; d) Cessdo de débito; e) Extingdo das obrigacdes: pagamento, pagamento em
consignagdo, pagamento com sub-rogagdo, dagdo em pagamento, imputagdo do pagamento, dagcdo em pagamento,
novacdo, compensacao, confusdo, remissao. f) Inadimplemento das obrigagdes; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria;
j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificagdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d)
Estipulacdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio redibitério; g) Eviccdo; h) Extincdo; i) Contratos
nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatoério, doacdo, locacdo de coisas, comodato, mutuo,
prestagdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
fianga, transacao e compromisso; j) promessa e compromisso de compra e venda; |) Declaragdes unilaterais de vontade;
m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil. Liquidagdo de danos patrimoniais e morais.
Preferéncias e privilégios creditérios. Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial,
Prepostos e Escrituragdo. Posse: Classificagdo, aquisicdo, perda e protegdo. Propriedade movel, imdvel e resoluvel:
aquisicdo e perda. Usucapido. Direitos de vizinhanga. Agdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificagdes.
Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitagdo. Direitos reais
sobre coisa alheia de aquisigdo: direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor,
hipoteca e anticrese. Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacao, efeitos,
solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Dos registros publicos. Das obrigagGes: conceito,
estrutura, classificagdes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos
contratos: disposicdes gerais, principios contratuais, vicios rebiditorios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das
varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depdsito, da doagdo. Enriquecimento sem causa. Cddigo
de Defesa do Consumidor.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do
Servidor Pablico Municipal.

ARQUIFETO
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ASSISTENTE SOCIAL

Etica e Servigo Social. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentagdo da Profissdo,
Cédigo de Etica Profissional e Resolugdes do CFESS. OrientacGes técnicas do CFESS: Parédmetros de atuagdo do Assistente
Social na Politica de Assisténcia Social e Salude; Subsidios para a atuagdo de assistentes sociais na Politica de Educagéo;
Atribuigbes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o que é preconceito. Relacdo
Estado/Sociedade: A questdo social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Seguridade Social Brasileira. Direitos
e as politicas sociais no Brasil. Gestdo social das politicas publicas. Financiamento das politicas sociais; Intersetorialidade
das politicas publicas; Participagdo e controle social; trabalho social no territorio. Histdria da politica social.
Instrumentalidade do Servigo Social. Métodos, técnicas e instrumentais de trabalho: abordagem individual, em grupos, em
redes e com familias. Planejamento e Avaliacdo de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa social. Elaboracdo de
estudo social, relatorio, laudo e parecer. Servico Social na contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico
e técnico-operativo do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social; Atuacdo na equipe interdisciplinar; O mundo do trabalho na era da reestruturagéo
produtiva e da mundializagdo do capital. A familia e o servigo social. Administracdo e planejamento em servico social. Saude
mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Legislacdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica
Nacional de Assisténcia Social e regulamentacbes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica
do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integragéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocéo,
protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema
Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo em
Situacdo de Rua.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Orgdnica do Municipio de Jardim; Estatuto do

Servidor PuUblico Municipal.

AUDITOR EM SAUDE

1 Etica e Saude: Os pardmetros éticos para a decisdo do Auditor. 1.1 Postura Etica do Agente Publico em Atividades de
Auditoria. 1.2Cédigos de Etica e Auditoria. Principios éticos e profissionais do auditor; Lei n® 8.666/1993 e Lei n°
14.133/2021. Auditoria e na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS. Sistemas Informatizados em Auditorias no SUS.
Contratacdo de Servigos no SUS. Glosas em Auditoria no SUS Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definices
e conceitos -Objetivos. Tipos e campo de atuagdo da auditoria. Perfil do auditor. 2 Instrumentos de Planejamento e Gestdo
do SUS: Planejamento da Gestdo do SUS. 2.1 Controle, Regulagdo, Avaliacdo (de politicas/programas/servicos de saude) e
Auditoria. 2.2 Informagdo em Saude. 2.3 Gestdo de Recursos Humanos no SUS 2.4 Gestdo de Investimentos no SUS. 2.5
Plano Municipal de Saude. 2.6 Relatério Anual de Gestdo (RAG). 2.7 Plano Plurianual (PPA). 2.8 Plano Diretor de
Regionalizacdo (PDR). 2.9 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3 Financiamento do Sistema de Saude: financiamento da
Saude no Brasil 3.1 Fontes de Recursos do SUS. 3.2 Responsabilidade das Esferas de Governo no financiamento do SUS.
3.3 Mecanismos e Critérios de Transferéncia de Recursos da Saude aos Municipios. 4 Auditoria do SUS - Um novo conceito
de pratica em apoio a gestdo: Sistema Nacional de Auditoria — SNA (conceito e atividades). 4.1 Finalidade da Auditoria em
satde. 4.2 Areas de atuacdo da Auditoria. 4.3 Niveis de Execucdo da Auditoria em Salde. 4.4 Principios Bésicos da
Auditoria em Saude. 4.5 Conceitos preliminares do trabalho de auditoria. 4.6 Diretrizes da Auditoria do SUS; Auditoria na
assisténcia ambulatorial e hospitalar do SUS. 5 O processo de trabalho da auditoria do SUS: Formas de operacionalizagdo
da auditoria. 5.1 Tipos de auditoria. 5.2 Natureza da auditoria. 5.3 Programacgao/planejamento da Auditoria. 5.4 Plano de
trabalho da Auditoria. 5.5 Papéis de trabalho (documentos) importantes como instrumento de apoio da Auditoria. 6
Etapas/Fases da Auditoria. Fase analitica da auditoria. 6.1 Fase operativa da auditoria. 6.2 Etapas dos processos de
trabalho na fase operativa. 6.3 Objetos de analise: estrutura fisica e funcional. 6.4 Processos. 6.5 Resultados. 6.6
Disponibilidade de recursos humanos, materiais e estrutura fisica. 6.7 Atributos do Relatério da Auditoria. 6.8
Caracteristicas Indispensaveis ao Auditor; Requisitos basicos para implantagdo de um componente do Sistema Nacional de
Auditoria. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condigGes para a
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promogdo e recuperagao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragSes - Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

AUDITOR FISCAL

Formas de operacionalizacdo da auditoria: Tipos de auditoria. Natureza da auditoria. Programacdo/planejamento da
Auditoria. Plano de trabalho da Auditoria. Papéis de trabalho (documentos) importantes como instrumento de apoio da
Auditoria. Etapas/Fases da Auditoria: Fase analitica da auditoria. Fase operativa da auditoria. Etapas dos processos de
trabalho na fase operativa. Objetos de analise: estrutura fisica e funcional. Processos. Resultados. Disponibilidade de
recursos humanos, materiais e estrutura fisica. Atributos do Relatdrio da Auditoria. Caracteristicas Indispensaveis ao
Auditor; Requisitos basicos para implantacdo de um componente do Sistema Nacional de Auditoria. Constituicdo Federal de
1988: Tributagdo e orgamento. Sistema tributario nacional. Finangas publicas. Da Ordem EconOGmica e Financeira: os
Principios Gerais da Atividade EconOGmica; Sistema Financeiro Nacional; Direito Administrativo: Principios Basicos da
Administracdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Atos Administrativos: conceito, elementos:
competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto, atos administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios; Lei
(Federal) n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispde sobre os crimes contra a Ordem Tributaria, Capitulo 1, Segéo
II). NogGes de Direito Comercial: Empresa: nogdo econOmica e juridica. Empresas no Direito brasileiro. Sociedades -
classificacdo das sociedades mercantis; Caracterizacdo da faléncia: efeitos da sentenca declaratdéria de faléncia sobre
contratos do falido; classificacdo dos créditos; extingdo das obrigacGes; concordata: créditos admitidos. Contabilidade
Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patrimdénio: Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacdo
Patrimonial (Patrimdnio Liquido). Fatos Contabeis e suas variagdes patrimoniais. Contas: Conceito, Fungdo, Estrutura.
Direito Tributario: Tributo: definicdo - natureza juridica - espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional - impostos dos
Estados e dos Municipios - participacdo dos municipios no produto da arrecadagdo dos impostos da Unido e dos Estados.
Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: principal
e acessoria. Fato Gerador: da obrigagdo principal e acessoéria. Sujeito da Obrigacdo Tributaria: sujeito ativo - sujeito passivo
- contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario. Responsabilidade Tributaria dos sucessores,
de terceiros e por infragbes. Crédito Tributario: lancamento - modalidades de lancamento. Suspensdo do crédito tributario:
moratoria, depdsito, reclamagbes e recursos administrativos, concessdo de medida liminar em mandado de seguranca.
Extingdo do Crédito Tributario: modalidades de extingdo - pagamento indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: isencdo -
anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo Tributaria: competéncia e poderes da autoridade
administrativa - divida ativa - certiddes negativas. Codigo Tributario Municipal.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Orgénica do Municipio de Jardim; Estatuto do

Servidor PUblico Municipal.

BIOMEDICO

Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemacias e leucécitos; Contagem manual em
Prefeitura de hemacias e leucécitos; Dosagem de hemoglobina e determinacdo de hematdcrito; Indices hematimétricos e
contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucécitos e plaquetas; Coagulacdo, tempo de coagulagdo e
tempo de sangramento; Coagulagdo, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de
reticulocitos e velocidade de hemossedimentacdo. Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicagdo - Principios basicos:
fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorcdo atomica, eletroforese e imunoeletroforese; Carboidratos,
lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrélitos e equilibrio acido basico; Avaliagdo da funcdo hepatica; Avaliacdo da fungdo
renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificacdo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério de
Andlises Clinicas; Esterilizacdo em Laboratdrio de Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame
microbioldgico; Classificacdo morfoldgica das bactérias; Principios da coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento
das amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para cultura de microbactérias;
Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdao, macro e
microdiluicdo, E test.). Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracGes - DispGe sobre as condicGes para a promocgdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagao da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do
Servidor Pablico Municipal.

CONTADOR 1

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicagdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Patrimonio
Publico; VariagGes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificacdo econémica e estagios; Restos a Pagar;
Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e Externo; Orgamento
Publico: Conceito, Principios, Lei Orcamentdria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentdrias, Créditos
Orgamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestagdes de Contas; Plano de contas do Setor Publico: conceito, objetivo,
estrutura e classificagdo das contas; Registro Contabil; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: tipos,
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conceito, estrutura, elaboragdo e analise. Legislagdo basica: Lei n® 4.320/64; Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n® 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editado pela Secretaria do Tesouro
Nacional — STN; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016; SIAFI:
Conceito, objetivo e principais documentos; Cédigo de Etica do Profissional Contador e Cédigo Tributério do Municipio de
Jardim.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

EDUCADOR FiSICO

Atividade Fisica e Qualidade de Vida: caminhada, ginastica, ginastica para a terceira idade, alongamento, hidroginastica,
musculacgdo; avaliacdo fisica e prescricdo de exercicio. Fisiologia do exercicio. Esporte: tendéncias e principios do esporte;
Regras das modalidades esportivas; Pedagogia do esporte; Didatica do esporte; Organizacdo de eventos esportivos;
Planejamento e organizacdo do esporte; Treinamento e iniciacdo esportiva. Gestdo, Legislacdo e Sociologia do Esporte e
Lazer: politicas publicas de esporte e lazer; Lei Federal n. 9615/98.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

EDUCADOR SOCIAL e ORIENTADOR SOCIAL

Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
Federal n. 8.069/90 e alteragdes posteriores); Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei N°© 8.742, de 07 de dezembro
de 1993); Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo do CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009).
Politica Nacional da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/2003 e alteracGes posteriores). Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia: Articulagdo Necessaria na Protecdo Basica; Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo. Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS (MDS/SNAS, 2011); Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 01 de
outubro de 2003); Lei Maria da Penha (Lei 11.340, de 7 de agosto de 2006).

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo
em Enfermagem). Enfermagem em Salde Publica: atencdo basica de salde; promogdo da salde; prevengdo de doengas,
riscos, agravos e eventos a salde e reabilitagdo do cliente; educacdo em salde; doengas como problemas de salde publica
(emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencgas tropicais e infectocontagiosas; Politicas Nacionais de Salde no
Brasil; Sistema de Vigilancia a Salde: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacdo do enfermeiro (a) nos programas do
Ministério da Saulde (assisténcia a salde da mulher, homem, salde da crianca e do adolescente, salde do trabalhador,
salde do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes). Programa Nacional de
Imunizagdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicacbes. Programa Nacional de Seguranca do Paciente.
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccao digestiva, cardiovascular,
pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldégica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes
submetido a diferentes tratamentos cirdrgicos (submetidos as cirurgias de cabeca e pescoco, toérax, de abdome, de
membros e vascular) nos periodos pré, trans e pos-operatérios. Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a
enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao
recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avangado
de vida em situagbes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos e adultos em
estado grave. Enfermagem em Saude Mental. Prevencdao e controle das infeccbes relacionadas aos servicos de salde e
infecc0es hospitalares. Acidentes de trabalho com material biolégico. Emprego de precaugdes por via de transmissdao de
doencas e medidas de biosseguranga. Boas praticas para o processamento de produtos para saude (classificacdo de artigos
e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza, esterilizagdo de material). Atuacdao do enfermeiro em central de material
esterilizado métodos e técnicas de avaliagdo clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificacdo de
sinais e sintomas por disfuncdo de dérgdos e sistemas, exames de diagnosticos laboratoriais, de imagem e complementares.
Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagdo, eliminagdes, prevengdo de
feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracao de
medicamentos, cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragOes - DispGe sobre as condigbes para a promogdo e recuperagao da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — DispOe sobre a participagdao da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM NO© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do

Servidor Pablico Municipal.
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FARMACEUTICO

Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reacdes adversas
a medicamentos. Interagdes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo Farmacéutica. Farmacoeconomia. Analise
Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Administracdo aplicada a
Farmacia. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em Farmacia. Manipulacdo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmacia. Farmacia no Controle das infeccdes hospitalares. Exames laboratoriais
nas doencas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em doencas tumorais. Padronizacdo da rotina basica
das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Legislagdo Farmacéutica, Etica profissional. Bioquimica Clinica; Hematologia Clinica;
Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia;
Morfologia de hemacias e leucdcitos; Contagem manual em Prefeitura de hemacias e leucécitos; Dosagem de hemoglobina
e determinacdo de hematdcrito; Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias,
leucocitos e plaquetas; Coagulagdo, tempo de coagulagdo e tempo de sangramento; Coagulagdo, tempo de protrombina e
tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentagdo. Bioquimica:
Sistemas analiticos e aplicagdo - Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorcdo atémica,
eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminodcidos; Eletrdlitos e equilibrio acido basico;
Avaliagdo da fungdo hepatica; Avaliagdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificagdo
e utilizacdo dos mais utilizados em Laboratério de Analises Clinicas; Esterilizacdo em Laboratério de Anadlises Clinicas;
Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificacdo morfoldgica das bactérias; Principios da
coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das
amostras para cultura de microbactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos
antimicrobianos (disco difusdo, macro e micro diluicdo, E test.). Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragbes - DispGe sobre as condigbes para a promogado e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - DispGe sobre a participacao da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do
Servidor PUblico Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia
e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Préteses e Orteses. Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia dos Sistemas:
Musculoesquelético, Neuroldgico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecoldégico. Anamnese e Exame Fisico-Funcional;
Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios Basicos em Cinesiologia e Cinesioterapia;
Proteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promocdo da salde, recuperacdo e reabilitagdo nos diferentes ciclos da vida
humana (Inféncia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais campos de atuacdao do Fisioterapeuta (ambulatorial ou
hospitalar). Etica do Fisioterapeuta. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispoe
sobre as condigdes para a promocdo e recuperacao da salude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdao da comunidade na gestao do
SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Saude (SUS). Portaria N°© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do

Servidor Pablico Municipal.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1

Missdo e responsabilidades do Fiscal de Postura Politica de Costumes, Seguranca e Ordem Publica; Licenciamento dos
Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos; Fundamentos técnicos e legais da construcgdo civil;
Nogdes de arquitetura e meio ambiente. A fungao do Fiscal de Postura. Auto de Infragdo; Auto de Apreensdo. Estatuto das
Cidades - Lei n® 10.257/2001 e suas alteragBes. Etica Profissional e Responsabilidade Legal. Cédigo Tributério Municipal.
Cdédigo de Posturas.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Orgénica do Municipio de Jardim; Estatuto do
Servidor Pablico Municipal.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS I

NogGes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Deveres e Poderes Administrativos.
Atos Administrativos: conceito, classificagdo, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos, extingdo, invalidacao,
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convalidagdo e conversdo. Licitagdes e Contratos Administrativos: Leis Federais n.° 8666/93 e alteragdes posteriores, e
10.520/2002. Convénios e Parcerias Publicos Privados. Terceiro Setor: entidades paraestatais e relagdo com a
administragdo publica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragGes posteriores. Organizacdo administrativa:
Administracdo direta e indireta. Autarquias. FundagGes. Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Agéncias
Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteragGes posteriores. Servidores Publicos. Cargos Publicos.
Regime estatutario e celetista. Contratacdo temporaria. Responsabilidade Civil na Administragdo Publica. Controle da
Administracdo Publica Crimes contra a Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Nogdes de Direito Tributario:
Limitagdes ao poder de tributar. Competéncia tributaria. O conceito legal de tributo. Obrigacdo tributaria. Crédito Tributario.
Langamento. Garantias e privilégios. Hipoteses de Exclusdo, Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario e de Extingdo
do Crédito Tributario. Repeticdo do Indébito, Distingdo entre imunidades e isencGes. Principios tributarios. Espécies
tributarias, Impostos da competéncia da Unido. Impostos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Impostos de
ompetenua dos Mun|C|p|os e do Distrito Federal. Reparticdo de receitas. Cddigo Tributario do Municipio de Jardim.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do

Servidor Publico Municipal.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei n® 6.437/1977 que configura infragdes a legislacdo sanitaria federal e estabelece as sansGes respectivas; Normas de
higiene publica; Lei Estadual n®1.293/92 - Coddigo Sanitario do Estado de Mato Grosso do Sul; Lei n°5991/73 - Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos; Doencas do pescado. Conhecimento
sobre Esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Tratamento de infecgdes por agentes quimioterapicos -
antibidticos; Imunologia; InfeccGes bacterianas; InfeccBes virais; Doengas causadas por protozoarios; Infecgdes
parasitarias; NogOes gerais sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames bacterioldgicos de uso corrente,
intoxicacbes, epidemiologia; doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; imunizagdo
dos animais; doencas transmitidas por vetores, roedores, cdes, gatos, pombos, insetos, artrépodes, escorpides, ofidios.
Zoonoses. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislacdo sobre segurancga
alimentar.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do

Servidor Publico Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Bases anatomofisioldgicas da audicdo, linguagem, fala, voz e degluticdo; Conhecimentos fundamentais sobre promocao,
prevencdo, avaliacdo, diagndstico e reabilitagdo em audiologia, motricidade orofacial, voz, disfagia, linguagem e disfagia;
Saude Coletiva e Fonoaudiologia; Epidemiologia e bioestatistica: conceitos basicos; Politicas de Salde no Brasil - Redes de
atencdo a salde; Pesquisas aplicadas a area da salde que contribuam com agbes e conhecimento para a fonoaudiologia;
Lei n. 6.965, de 09 de dezembro de 1981.Disp&e sobre a regulamentagéo da profissdo de Fonoaudidlogo e determina outras
providéncias; Decreto n. 87.281/82 de 31 de maio de 1982. Regulamenta a Lei n°® 6.965, de 09 de dezembro de 1981, que
dispOe sobre a regulamentacdo da profissdo de Fonoaudiélogo, e determina outras providéncias; Politica Nacional de Saude
da Pessoa com Deficiéncia e Rede de Cuidados; Cddigo de ética da Fonoaudiologia. Legislagdo do Sistema Unico de Saude -

SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteracdes - DispGe sobre as condicGes para a promogao e recuperacdao da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispsde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salide (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Orgédnica do Municipio de Jardim; Estatuto do
Servidor Pablico Municipal.
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NUTRICIONISTA

1 - Alimentos e Nutrientes (definicdo, propriedades, funcgdes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades, transtornos por falta/excesso/competicdo de nutrientes e alimentos; Nutrientes e Fontes alimentares -
avaliacdo/comparacdo de rétulos, alimentos, tabelas de composicdo alimentar). 2 - Planejamento e avaliagdo da ingestdo
de energia e nutrientes para individuos (Avaliacdo do estado nutricional, diagndstico nutricional, conduta dietética em um
individuo; Avaliagdo subjetiva global e antropométrica. Ingestdes dietéticas de referéncia (DRI - dietary reference intakes),
necessidade média estimada (EAR - estimated average requirements), ingestdo dietética recomendada (RDA -
recommended dietary allowances), ingestdo adequada (AI - adequate intake) e nivel maximo de ingestdo toleravel (UL -
tolerable upper intake level) da crianca, gestante, nutriz, adolescente, mulher, e homem adultos e idosos. 3 - Alimentacgao
nos Ciclos da Vida [0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso; Alimentacdo da Gestante. Alimentagdo da
Nutriz. Aleitamento Materno (composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua producdo e técnicas de
aleitamento)]. Cuidados com a salde basica (ingestdo, higiene alimentar, contaminacdo em seus diversos tipos;
conservagdo e armazenamento de alimentos.4 - Educacdo Nutricional (definicdo, métodos/técnicas, conceitos,
aplicabilidade para crianga, gestante, nutriz, adolescente, mulher e homem adultos e idosos). 5 - Nutrigdo Clinica Hospitalar
e Ambulatorial - Dietoterapia [conceitos, necessidades, avaliagdo, prescricdo, calculos, formulacbes e dietas especificas
(apenas sobre doencas e comorbidades previstas no edital); Terapia de Nutricdo Oral, Enteral e Parenteral; Interacdo entre
medicamentos e nutrientes; Nutricdo e atividade fisica para salde [conceitos, necessidades, avaliagdo, relagéo
alimento/nutriente/metabolismo/sistemadigestério e pratica de exercicio, prescricdo, calculos, formulagdes, suplementagéo
e dietas especificas sobre doengas e comorbidades abordadas no edital. Exames bioquimicos basicos. AtualizacGes
cientificas e Posicionamento de entidades de classe/fundacbes terapéuticas/associacdes médicas/Guias do Ministério da
Salde/Secretarias Estadual ou Municipal (ou mesmo de outro estado brasileiro quando for
ausente/insuficiente/desatualizada as recomendacdes de tais 6rgédos ou ainda abordagens das recomendagdes do American
College of Medicine, Foods And Drugs Administration- FDA, American Diabetes Association -ADA) para doengas e
comorbidades abordadas neste edital (prevalecera a recomendagédo mais recente ou melhor embasada cientificamente e ha
possibilidade de comparacdo de recomendacbes). 6 - Desnutricdo/Desidratacdo; Doencas Orofaringeas e Gastrointestinais;
Enddcrino-metabdlicas; Doengas &steoarticulares; Sistema Musculoesquelético (metabolismo celular/energético,
organizacdo celular e tecidual, tipos de fibras, composicdo estrutural, fisiologia e patologias relacionadas);
Cardiovasculares; Hematoldgicas; Renais; Hepaticas; Imunoldgicas; Neoplasias, Sindromes de Ma Absorcdo. Erros inatos do
metabolismo/doencas raras; Transtornos psicoldgicos e comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos; Atualizaces
cientificas e Posicionamento de entidades de classe/fundacbes terapéuticas/associagdes médicas/Guias do Ministério da
Salde/Secretarias Estadual ou Municipal (ou mesmo de outro estado brasileiro quando for
ausente/insuficiente/desatualizada as recomendacdes de tais 6rgédos ou ainda abordagens das recomendagdes do American
College of Medicine, Foods And Drugs Administration- FDA, American Diabetes Association -ADA) sobre a
definicdo/etiologia/classificacdo/metabolismo e demais aspectos relacionados a doengas e comorbidades abordadas neste
edital. 7 - Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional; PNAE; Cddigo de
Etica Profissional do Nutricionista e Resolugdes do CRN3/CFN, bem como seus posicionamentos e orientacdes/normas;
Portaria n° 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000. Observacdo, para cada topico deste
item podera ser abordado a Legislacao/Resolucdo/Recomendacgdo primaria, complementos e atualizagdes/modificacGes.

8 - Técnica dietética (Processamento de Alimentos, Higiene/Conservagdo e Montagem de Cardapios); Avaliacao de Custos;
Legislacbes de higiene, qualidade e boas praticas, Manual de Boas Praticas). 9 - Nutricdo e Gestdo de Secretarias-
Planejamento Geral, organizacdo, direcdo, supervisdo, treinamentos e avaliacgdo em nivel de Secretaria de
Salde/Assisténcia Social/Educacdo; Planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliagdo de estudos dietéticos; Auditoria,
consultoria e assessoria; inspegdes sanitarias relativas a alimentos; Administracdo de Unidades de Alimentacdao e Nutricdo
(Teorias administrativas; Gestdo, Principios bdsicos de administragdo; Estrutura organizacional; Planejamento, instalagdo,
montagem e condigBes ergondmicas em uma Unidade de Alimentacdo e Nutricdo - UAN; Técnica dietética (Processamento
de Alimentos, Higiene/Conservagdo e Montagem de Cardapios); Avaliagdo de Custos; Legislagbes de higiene, qualidade e
boas praticas, Manual de Boas Praticas). Orientag6es/normas do Cddigo de Etica Profissional do Nutricionista e Resolucgdes
do CRN3/CFN bem como seus posicionamentos referentes a gestdo, em seus diversos niveis.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do

Servidor Pablico Municipal.

PSICOLOGO

O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial. Elaboracdo de documentos
decorrentes de avaliagdo psicologica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Politicas de saude
mental. Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar
e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta
qualificada das familias/individuos. Politicas PUblicas de Assisténcia e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

MUNICIPIO DE JARDIM/MS
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Municipio de Jardim/MS

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo, Histérico e Evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncgdes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e
analise de atividades; Programa de tratamento: Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento
muscular, tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
basicas); Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagdes, causas
de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade
articular); Atividades da vida. Etica Profissional. Analise de Atividades e Recursos Terapéuticos. Bases Conceituais das
Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisiolégicos e Biomecanico, Psicocorporais e Cinesioterapicos.
Desenvolvimento do Ser Humano em suas Diferentes Fases. Estrutura Anatofisioldgica, Cinesioldgica e Psiquica do Ser
humano. IntervengBes Terapéuticas Ocupacionais Individuais, Grupais e Familiares. Reabilitagdo Profissional, Funcional e
Psicossocial. Vigilancia em Salde e em Saude do Trabalhador. Educagdo em Saude. Legislacdo do Sistema Unico de Saude
— SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condicdes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do

Servidor Publico Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO

PROFESSOR EDUCA(;Z\O INFANTIL

O processo de Alfabetizacdo e Letramento. As contribuicGes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptacdo na
Educacédo Infantil e o papel do professor. Projetos na Educagdo Infantil. A importancia da ludicidade no contexto educativo.
Rotina e a organizacdo do tempo e do espaco na Educagdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danca, cantigas,
historias). As contribuicdes de Rousseau, Froebel, Decroly, Freinet, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educagdo
Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de
desenvolvimento. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. A
Educacdo Infantil na Base Nacional Comum Curricular BNCC/MEC. Pressupostos norteadores do Referencial Curricular
Nacional para a Educacao Infantil-RCNEI/MEC.

Conhecimento Pedagdgico: Funcdo social da Educagdo Infantil. Histéria Social da Infancia, concepgdo de infancia e de
crianca. Cuidado e Educacdo da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagdgica
com criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagodgica.
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizacdo dos conteldos na Educacdo
Infantil. Avaliacdo na Educacao Infantil. Organizacdo da Educacdo Infantil centrada no processo de desenvolvimento da
crianga. Politica Nacional de Educacgdo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educacdao Infantil/MEC. Diretrizes
Nacionais para Educacdo Especial na Educacao Basica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicdes de
Educacdo Infantil/ MEC. Politica de Educacdao Infantil no Brasil/MEC. BNCC - Base Nacional Comum Curricular/MEC.
Educacdo inclusiva. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.°© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e
53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I (ANOS INICIAIS)

Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das RelacBes Etnico-raciais em Educagdo e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no
curriculo do Ensino da Educagdo Bésica. Tendéncias Pedagogicas no Brasil. Pedagogia de Projetos. Concepgbes de
aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento e Praticas Pedagdgicas. Planejamento da pratica educativa. Avaliagdo do
processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliagao externa e seus impactos sobre
a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica.

Conhecimento Pedagdgico: Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagdgica. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdao da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A crianca
de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum Curricular/MEC.
Educagao inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente: Artigos 10 a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n°13.005/14 e suas alteragdes. Lei
Federal n°11.494/07 e suas alteragoes.
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PROFESSOR DE ARTE
Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Contelidos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Dancga. MuUsica. Teatro. Conteldos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Historia das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro: Representar as
Primeiras Representacgdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os Gestos. A Obra de
Teatro: Histérias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construgdo de Espetaculo Teatral:
Imaginar a Pega Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O Aluno. O Ambiente. Suas
Estratégias e sua Avaliagdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons. Propriedades do Som. O Sentido da
Mdusica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Peca Musical. Assistir a Apresentagdes Musicais. Escutar e Olhar. A
Musica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danca. Interpretar, Improvisar e Compor. Assistir a Danca. Mdsicas e
Dangas do Brasil: MUsicas e Dangas em Diferentes Culturas e Epocas. MUsicas e Dangas do Passado e do Presente. Folclore
em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. MuUsica
Tradicional. Dangas Folcléricas. Artesanato. Linguagem e Literatura. Usos e Costumes. Supersticdes e Crendices. Culinaria.
Turismo. PCN - Ensino Fundamental: Artes.
Conhecimento Pedagégico: Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagodgica. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A crianca
de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum Curricular/MEC.
Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n°13.005/14 e suas alteragdes. Lei
Federal n©11.494/07 e suas alteragdes.

PROFESSOR DE EDUCA(;I\O FisicA (ED. INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL)

A Educacdo Fisica na Educagdo Infantil. A Educagdo Fisica no Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e
o Desenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da Educagdo Fisica
Escolar. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educacdo Fisica. Pedagogia e metodologias de
ensino do esporte. Organizacdo e administracdo esportiva no contexto escolar.

Conhecimento Pedagdgico: Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagdgica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de acgdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC. A crianca
de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum Curricular/MEC.
Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.© 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n°13.005/14 e suas alteracoes. Lei
Federal n°11.494/07 e suas alteracgdes.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (ENS. FUNDAMENTAL II)

As Linguagens Verbais e Ndo Verbais. Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal. Giria. Fonologia: Classificacdo dos
Fonemas. Classificacdo das Palavras quanto ao Numero de Silabas. Classificagdo das Palavras quanto a Posigdo da Silaba
Tonica. Encontros Vocalicos. Digrafo e Encontro consonantal. Ortoépica e Prosddia. Ortografia (Novo acordo ortografico).
Acentuacao. Morfologia: Estrutura e Formacdao de Palavras: Derivacao, Composicao, Onomatopeia, Reducao (Siglas,
AbreviacGes E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oragdo e Periodo. Periodo Composto por Coordenacgdo e
Subordinagdo. Pontuacdo. Concordancia Nominal e Concordancia verbal (Regra Geral). Regéncia Verbal e Nominal. Crase.
Colocagdo Pronominal: Semantica: o Significado das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia.
Denotagao e Conotagao. Figuras de Linguagem.

Conhecimento Pedagdgico: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagdgica. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagcao de agles voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagao Especial na Educagdo Basica/MEC. A crianga
de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum Curricular/MEC.
Educagao inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n°13.005/14 e suas alteragdes. Lei
Federal n°11.494/07 e suas alteragoes.
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PROFESSOR DE APOIO (EDUCA(;I\O ESPECIAL), PROFESSOR DE EDUCA(;I\O ESPECIAL (SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAL), PROFESSOR DE APOIO (AT. ESPECIFICO BRAILLE E/OU LIBRAS)
Politicas publicas para a Educacgdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva;
Alfabetizagdo e letramento; AdequagGes curriculares: Plano Educacional Individualizado- PEI Conceitos de deficiéncia,
Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistivas; Atendimento educacional especializado: aspectos legais,
pedagogicos, organizacionais; conhecimento de normas do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, aprovado pela Lei
Federal n° Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990( artigos 53 a 69); LDB (Lei de Diretrizes e Bases) - lei 9.394/1996;
Proposta curricular; Metodologia de ensino, Politica Nacional na Educacgdo Inclusiva(2008). AtribuicGes do Professor do AEE;
Projeto Politico Pedagdgico. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com
Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE.: Projeto politico-pedagogico; fundamentos para organizagdo
da escola, orientagdo, planejamento e implementacdao de agles voltadas ao desenvolvimento integral do estudante.
Educacdo inclusiva; Ensino hibrido/ Metodologias Ativas: Lilian Bacich; O uso das Tecnologias Educacionais como
ferramenta didatica no processo de ensino e aprendizagem.
Conhecimento Pedagégico: Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagodgica. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC. A crianga
de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum Curricular/MEC.
Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n°13.005/14 e suas alteracoes. Lei
Federal n©11.494/07 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE SAUDE

Nocdes de administracdo de recursos materiais. Classificacdo de materiais: Atributos para a classificacao de materiais, Tipos
de classificacdo, Metodologia de calculo da curva ABC; Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada,
Conferéncia, Objetivos da armazenagem, Critérios e técnicas de armazenagem, Arranjo fisico (leiaute); Distribuicdo de
materiais, Caracteristicas das modalidades de transporte, Estrutura para distribuigdo; Gestdo patrimonial, Tombamento de
bens, Controle de bens, Inventario, Alienagdo de bens, Alteragbes e baixa de bens. Logistica empresarial; Cadeia de
suprimentos; Langamento e conferéncia de dados; Conhecimentos fiscais; Fluxograma de Processos. Uso de correio
eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas,
impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras, numeracdao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft
Windows. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Orgédnica do Municipio de Jardim; Estatuto do

Servidor Pablico Municipal.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei n® 6.437/1977 que configura infracbes a legislagdo sanitaria federal e estabelece as sansdes respectivas; Normas de
higiene publica; Lei Estadual n®1.293/92 - Cddigo Sanitédrio do Estado de Mato Grosso do Sul; Lei n°5991/73 - Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos; Doencas do pescado. Conhecimento
sobre Esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Tratamento de infecgdes por agentes quimioterdpicos -
antibidticos; Imunologia; InfecgGes bacterianas; Infeccbes virais; Doencas causadas por protozoarios; Infecgdes
parasitarias; NogOes gerais sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames bacterioldégicos de uso corrente,
intoxicacdes, epidemiologia; doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; imunizagao
dos animais; doengas transmitidas por vetores, roedores, cdes, gatos, pombos, insetos, artrépodes, escorpides, ofidios.
Zoonoses. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislagdo sobre seguranca
alimentar. Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condigGes para a
promogao e recuperagao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SuUs).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do

Servidor Pablico Municipal.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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Municipio de Jardim/MS

Principios de biosseguranca em odontologia: limpeza, desinfeccdo, antissepsia, esterilizacdo e processos radiograficos.
Limpeza do ambiente de trabalho. Descarte de residuos contaminantes. Infecgdo cruzada: vias de transmissdo e principais
doencas. Equipamentos de protecdo individual. Ergonomia: técnicas de trabalho a quatro e a seis maos. Instrumentagdo.
Materiais de uso odontoldgico: técnicas de manipulagdo e armazenamento. Preparo de bandejas clinicas e cirdrgicas.
Preenchimento de fichas clinicas. Preparo do paciente para a consulta. Nogdes de
Anatomia e Fisiologia Bucal. Cavidade bucal: componentes e estruturas anatémicas. Anatomia dental: classificagdo e fungéo
dos dentes; nomenclatura e notagdo dentaria. Educacdo em Saude Bucal: individual e coletiva. Cddigo de Etica da
Profissdo. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - DispOe sobre as condicGes para a
promogcdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

EDUCADOR INFANTIL

Historia Social da Inféncia, concepgdo de infancia e de crianga. Cuidado e Educacdo da Primeira Infancia. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos
contelidos na Educagdo Infantil. Avaliacdo na Educacdo Infantil. Organizacdo da Educagdo Infantil centrada no processo de
desenvolvimento da crianca. Politica Nacional de Educagdo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educacdo
Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura
para Instituicdes de Educacdo Infantil/ MEC. Politica de Educacgdo Infantil no Brasil/MEC Educacgédo inclusiva. Gestdo do plano
de ensino. Constituicdo Federal/88 - arts. 206 a214. Lei Federal n.0 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

Conhecimento Pedagdgico: Funcdo social da Educacgdo Infantil. Histéria Social da Inféncia, concepgédo de infancia e de
crianca. Cuidado e Educacdo da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagdgica
com criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagodgica.
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acgdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizacdo dos conteldos na Educagdo
Infantil. Avaliacdo na Educacao Infantil. Organizacdo da Educacdo Infantil centrada no processo de desenvolvimento da
crianca. Politica Nacional de Educacdo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educacdo Infantil/MEC. Diretrizes
Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicbes de
Educacdo Infantil/ MEC. Politica de Educagdo Infantil no Brasil/MEC. BNCC - Base Nacional Comum Curricular/MEC.
Educacdo inclusiva. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.°© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e
53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil.

ENTREVISTADOR SOCIAL, VISITADOR DOMICILIAR

Legislacdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentacgdes.
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de
Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica
Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promogdo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e
adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social.
Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua. Conhecimentos de
informatica: Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso
de féormulas, fungbes e macros, impressdo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragao de
paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft Windows. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas. Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, cépias).

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do

Servidor Pablico Municipal.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Estrutura conceitual para elaboragdo e apresentagdo das demonstragdes contdbeis. 2. Patrimonio: Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido. Equacdo Fundamental do Patriménio. 3. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Débito,
crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de Resultados. 4. Demonstragées Contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstragdo do Resultado, Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio Liquido e Demonstracdo do Fluxo de
Caixa. 5. Lei n® 6404/1976 e alteragbes promovidas pela Lei n° 11.638/2007 e Lei n°® 11.941/2009. 6. Resolugdes do
Conselho Federal de Contabilidade: n© 1.185/09, n° 1.282/10, n° 1.374/11, n© 1.376/11. ANALISE DAS DEMONSTRAC@ES
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FINANCEIRAS E CONTABILIDADE DE CUSTOS 1. Analise Vertical e Horizontal. 2. Analise da lucratividade e desempenho 3.
Analise dos ciclos financeiro e operacional 4. Analise da estrutura de capitais e solvéncia. 5. Analise da liquidez e capacidade
de pagamento. 6. A Contabilidade de Custos, a Contabilidade Financeira e a Contabilidade Gerencial. 7. Terminologia
contabil aplicada a contabilidade de custos. 8. Classificacdo dos custos. 9. Sistema e métodos de custeio, Custeio por
Absorcdo, Custeio Varidvel, Custeio Baseado em Atividade. 10. Margem de contribuicdo e Ponto de Equilibrio. 11. Analise
Custo-Volume-Lucro. 12. Custo-Padrdo. CONTABILIDADE PUBLICA 1. Principios Orcamentarios. 2. RECEITA
ORCAMENTARIA: Claslsificagéo da receita, reconhecimento da receita, procedimentos contabeis referentes a receita. 3.
DESPESA ORCAMENTARIA: Classificagdo da despesa, créditos orcamentarios iniciais e adicionais, restos a pagar, despesas
de exercicios anteriores. 4. FONTE E DESTINACAO DE RECURSOS: Receita e despesa orcamentarias. 5. COMPOSICAO DO
PATRIMONIO PUBLICO: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Saldo Patrimonial. 6. VARIACGES PATRIMONIAIS: Qualitativas,
quantitativas, realizagdo da variagdo patrimonial, resultado patrimonial. 7. Mensuragdo de Ativos e Passivos: Conceitos,
avaliagdo e mensuragdo, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel. 8. PLANO DE CONTAS - ASPECTOS GERAIS
DO PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO: Diretrizes, objetivos, responsabilidades, campo de aplicagdo. 9.
REGISTRO CONTABIL: Ldgica do registro contabil, contas financeiras e permanentes, formalidades do registro contabil,
langamentos contébeis tipicos do setor publico. 10. DEMONSTRAGOES CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO:
Balango Orgamentarlo Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Balango Patrimonial.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do

Servidor Publico Municipal.

TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos de computagdo. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows, Windows Server e Linux.
Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Conceitos de protocolos. Acesso a distdncia a computadores. Conceitos de protecdo e seguranca. Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e
gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos
comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e multimidia. Redes de Comunicagdo. Tecnologias
de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Cabeamento: par trangado - categoria 5E e 6, cabeamento
estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras opticas: fundamentos, padrées 1000BaseSX e 1000BaseLX. WIRELESS. Elementos
de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede
Local. Dominios (usuarios, grupos locais e globais, politicas de grupos, Active Directory). Seguranca da Informacdo.
Linguagens de programacdo: Aspectos gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do
Servidor PUblico Municipal.

TECNICO EM LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos orgéanicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma,
VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de
Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatdide); Unidades de volume
(cdlculos e diluicGes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de
coloragdo, laminas para esfregacos); Parasitologia (técnicas para diagndstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de
diagndsticos); Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na uriandlise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislacdo
do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes - DispGe sobre as condicdes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436,
de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do

Servidor Pablico Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar; Atendimento a multiplas vitimas;
Prevencdo do trauma; Biomecanica do trauma; Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Basico de Vida;
Trauma toracico; Alteragdes Circulatérias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefdlico; Trauma Raqui-medular; Trauma
Musculoesquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianga; Trauma no Idoso; Triagem, transporte; Materiais e
equipamentos para sala de emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem; Sindrome de Abstinéncia
do alcool condutas de enfermagem; Alteragdes metabdlicas; Etica profissional; Psiquiatria condutas do
enfermagem/abordagem; célculo de medicagdo; Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia; ECG - alteracdes
basicas; Desfibrilacgdo Automatica Externa; Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado
de vida. Legislagdo - Portaria n® 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. PORTARIA N° 2.026/GM do Ministério da Salude de 24/08/2011 - Aprova as
diretrizes para a implantagdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo Médica
das Urgéncias, componente da Rede de Atengdo as Urgéncias. PORTARIA N° 1.600/GM de 07/07/2011 - Reformula a
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no Sistema Unico de Salde (SUS).
PORTARIA NO° 2.657/GM de 16/12/2004 - Estabelece as atribuicdes das centrais de regulacdo médica de urgéncias e o
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dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizacdo das Centrais SAMU-192. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - DispGe sobre as condigGes para a promogdo e recuperacdo da saude e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes -
DispBe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sautde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Pessoal auxiliar e suas fungdes no consultério odontoldgico. Responsabilidade profissional do pessoal auxiliar. Nogdes de
anatomia da cavidade oral. Anatomia dentaria. Nogdes de microbiologia. Controle de infecgdo no consultério odontoldgico.
Recepgdo de pacientes. Organizacdo dos servigos. Educacdo do paciente. Ergonomia na clinica odontoldgica. Nogdes de
material odontologia. Técnica de higiene dental. Prevencdo em odontologia. Materiais dentériqs. Nogdes de: dentistica,
periodontia, odontopediatria, endodontia. Materiais de cirurgia usada na clinica odontoldgica. Etica. Radiologia. Doengas
como: hepatite, herpes, sarampo. Equipamentos de protegdo individual (EPI). Odontologia social e a salde publica.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condigGes para a
promogcao e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos de Morfologia humana e anatomia radioldgica; Conhecimentos da fisica das radiacbes; Conhecimentos de
radioprotecdo e efeitos bioldgicos; Conhecimentos dos meios de contraste utilizados na radiologia; Conhecimentos de
preparo e recepcdo de pacientes para realizagdo de exames radioldgicos; Conhecimentos das Técnicas radioldgicas
utilizadas na Radiologia Convencional (exames simples, contrastados, pediatricos, de urgéncia, e de Bloco cirirgico), e na
Tomograﬂa computadorizada; Conhecimentos de processamento de filmes radioldgicos; Nogdes basicas sobre equipamentos
e acessérios radioldgicos; Conhecimentos do Cédigo de Etica Profissional; Nocdes de Biosseguranca. Legislacdo do Sistema
Unico de Salde — SUS: Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200;
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Disple sobre as condigdes para a promogdo e recuperacao da
salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracbes - DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©°
2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de SalGde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de
2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL FUNDAMENTAL

INSPETOR DE ALUNOS e MONITOR ESCOLAR

Relacao interpessoal e ética profissional. Direitos fundamentais das criangas e adolescentes. O cotidiano na escola: espaco,
tempo, rotina, atividades rotineiras. Relagao familia e escola. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Orgdnica do Municipio de Jardim; Estatuto do

Servidor PUblico Municipal.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo
de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; NocGes de Mecanica Basica de Autos; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus anexos. Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislagdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de
Radiocomunicacdo, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Direcdao Veicular: Condugdo
e operagdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdao do
veiculo.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do

Servidor Publico Municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicbes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da
profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuéarios da saude; Atengdo Primaria a Saude; Atengdo Primaria a Salde/Saude da
Familia. O processo saude doenca: influéncia das condigbes de vida: educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia,
alimentagdo, saneamento e segurancga; o papel da familia. Salde da crianga: teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do
olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de saulde; aleitamento materno - beneficios;
imunizacdo (calendario de vacinas); Orientagdes alimentares. Saude do Adolescente: aspectos educativos; disturbios
alimentares; doengas sexualmente transmissiveis. Saude do Adulto: saude do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes
mellitus; Hipertensdo arterial. Saude da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério;
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planejamento familiar; climatério; prevengdo do cancer de mama e de colo uterino; imunizagdo da gestante. Salude do
Idoso: doengas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento
Basico: abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. Nogles sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como
se transmite e prevencdo: O agente comunitario de salde no controle da Dengue; O agente comunitario de saude no
controle da Febre amarela; O agente comunitario de salde no controle da Leptospirose; O agente comunitario de saude no
controle da Leishmaniose; O agente comunitdrio de salde no controle da Doenca de Chagas. Doencas sexualmente
transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil — quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevencado: Sifilis; Gonorreia;
Clamidia; Herpes genital; HPV. Atengdo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de salde mental: papel do agente
de saude. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencgdo de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose.
Problemas clinicos mais comuns junto a populagao em situagdo de rua: problemas nos pés, infestagdes, tuberculose, DST,
HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas crdnicas, Alcool e drogas, Salde bucal. Legislacdo do Sistema Unico de Salde —
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteracbes - DispGe sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

NogGes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste
bubdnica e hepatite. Mosquitos como o Aedes Aegypti; - dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. Nogdes sobre o
controle de animais e insetos (desratizacdo e desinsetizacdo). Combate a insetos e pegonhentos. Nogbes sobre as espécies
de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose multipla nas formas de po, peletizado e parafinado.
Localizagdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides. Nogdes sobre higiene e necessidade da
utilizacdo de equipamentos de seguranca. Manuseio de animais de grande e pequeno porte. Nocdes de doencgas
infectocontagiosas. NogBes basicas e medidas profilaxia das doencas. Doencas de notificacdo compulséria. Fatores que
possam provocar epidemias. Imunizagdes. Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Visita domiciliar. Dengue. Fiscalizacdo de locais publlcos e particulares quanto aos aspectos
de higiene nos alimentos, bebidas e instalacdes fisicas. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990
e alteragdes - DispGe sobre as condicdes para a promogao e recuperacao da sal]de e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Un|co de Salde (SUS). Portaria N° 2,436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Jardim; Lei Organica do Municipio de Jardim; Estatuto do

Servidor PUblico Municipal.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

N© da inscrigdo: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital n°:

Senhor Presidente da Comissao do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de
Provas e Titulos do Municipio de Jardim/MS, vem requerer a V. S3. que |he sejam concedidas condigdes especiais para
realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

O Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
O Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

O Ledor;

O Tempo adicional (conforme solicitacdo em laudo)

O Intérprete de Libras;
[0 Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
n® do RG /

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ 1] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que |he sejam
disponibilizadas, no local de realizagdao das provas escritas, as seguintes condigées:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 2023.

Assinatura do (a) candidato (o)
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ANEXO IV - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

1. O Concurso constarad de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente da
Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para o cargo de OPERADOR
DE MAQUINAS, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR,
respeitados os empates na Ultima posigdo.

1.1. A Avaliagdo sera realizada no Municipio de Jardim/MS, em dia, horario e local a serem divulgados mediante Edital
especifico que sera publicado no diario oficial do municipio (http://diariooficialms.com.br/assomasul), no portal de
concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

1.2. A Avaliagdo sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato as
exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE MI:\QUINAS LEVES, MOTORISTA,

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR deverdao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida

neste edital.

DOS CRITERIOS PARA OPERADOR DE MI:\QUINAS e OPERADOR DE MI:\QUINAS LEVES

- Sera avaliada a identificagdo geral, a verificagdo da manutencdo, o funcionamento, a conducdo, operagéo e seguranga das
maquinas.

— A prova consistird de duas etapas:

a) 12 etapa - identificacdo geral e manutengdo das maquinas;

b) 22 etapa - funcionamento, condugdo, operacao e seguranca.

- A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda vale 70 pontos.
— Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.

DOS CRITERIOS PARA MOTORISTA e MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

2.1. A prova consistird na condugdo de veiculos de acordo com a atribuicdo do cargo, utilizados pelo Municipio de
Jardim/MS.

2.2. Sera avaliada a conducdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 podera realizar a
prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste Edital.

2.3. O candidato sera avaliado pelo examinador em funcdo da pontuagao negativa por faltas cometidas durante a realizacao
da prova.

2.4. Todo candidato iniciard a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, serd deduzido o equivalente a esta.

2.5. Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os pontos
referentes as faltas cometidas.

> CRITERIO DE FALTAS:

a) FALTAS ELIMINATORIAS - uma falta eliminard o candidato imediatamente, que sera considerado “INAPTO” no
respectivo Concurso;

b) FALTAS GRAVES - uma falta equivale a 20 pontos;
c) FALTAS MEDIAS - uma falta equivale a 15 pontos;
d) FALTAS LEVES - uma falta equivale a 10 pontos;
e) POSTURA - uma falta equivale a 05 pontos.

01- FALTAS ELIMINATORIAS: (Sera automaticamente considerado Inapto o candidato que cometer uma
dessas faltas)

Desobedecer a sinalizagdo de parada obrigatéria e/ou avancar a via preferencial.

Transitar em contramao de diregdo.

Provocar acidente durante a realizagdo do exame e/ou nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.
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Apresentar-se com a capacidade psicomotora alterada em razdo da ingestdo de bebida alcodlica ou de outra substancia
psicoativa que determine dependéncia

02 - FALTAS GRAVES: (serao descontados 20 pontos de cada falta cometida)

Subir na calgada destinada so6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar ou
qguando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de seguranga.

03 - FALTAS MEDIAS: (serdo descontados 15 pontos de cada falta cometida)

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.

Fazer conversdo com imperfeigdo.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

04 - FALTAS LEVES (Serao descontados 10 pontos para cada falta cometida)

Trafegar em velocidade inadequada para as condicOes da via.

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

N3do ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

05 - POSTURA (Serao descontados 5 pontos para cada falta cometida)

Cansaco.

Falta de atengao.

Agressividade.

Indisciplina.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DOS EVENTOS PRINCIPAIS DO CONCURSO PUBLICO.

Eventual alteracdo das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de edital.

DATA EVENTO

21/11/2023 Publicacdao do Edital

22/11/2023 a

29/11/2023 Impugnacao ao Edital

22/11/2023 a

11/01/2024 Periodo de Inscricao Geral

22/11/2023 a
27/11/2023 e 20 [Periodo de Inscricdo Hipossuficientes
e 21/12/2023

27/12/2023 Publicacdo do resultado das inscricdes Hipossuficientes

27 e 28/12/2023 [Recurso do resultado das inscricdes Hipossuficientes

08/01/2024 Publicacdo dos recursos do resultado das inscrigdes Hipossuficientes

12/01/2024 Prazo para pagamento da inscrigcdo

17/01/2024 Publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos: deferidos

17 e 18/01/2024 |Periodo para recurso das inscrigdes

Publicacdo do resultado dos recursos e homologagdo dos inscritos

08/02/2024 — — -
Publicagao da convocagao para Prova Escrita

18/02/2024 |Realizagdo da Prova Escrita

21/02/2024 Publicacdo do Gabarito Preliminar

21 e 22/02/2024 [Periodo de recurso do Gabarito Preliminar

Publicacdo do resultado dos recursos

Publicacdo do Gabarito Definitivo

01/03/2024 —
Publicacao do resultado Prova Escrita

Publicacdo da convocacdo para a Prova de Titulos e Praticas

10/03/2024 Realizacdo da Prova de Titulos e Praticas

26/03/2024 Publicacdo do resultado da Prova de Titulos e Praticas

26 e 27/03/2024 |Periodo de recurso da Prova de Titulos e Praticas

Resultado Final da Prova de Titulos e Praticas

03/04/2024 |Publicacdo do resultado final

Homologagao do Concurso
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